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L0z Cieszyn, dnia 30 marca 2015 r.
Wpyrelodnia...Q L Q M £ L

PROTOKOL
Kontroli przeprowadzonej w OSrodku Pomocy Dziecku i Rodzinie Dom Dziecka
w Miedzyswieciu,
ul. Malinowa 4, 43-430 Skocz6ow, nazywanym w dalszej czesci DDz lub Jednostkg w dniach
od 24 do 26 marca 2015 r.

Kontrole przeprowadzit zesp6t utworzony przez pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Cieszynie w osobach:

1 Tomasz Kruszy Kierownik Biura Skarg i Kontroli - przewodniczacy
2. Beata Malec Gtoéwny specjalista w Biurze Skarg i Kontroli - cztonek

dziatajgcy na podstawie Upowaznienia nr 6/15 Starosty Cieszynskiego z dnia 23.03.2015 r.

Celem kontroli byto sprawdzenie poprawnosci stosowania przepisOw z zakresu prawa pracy
wraz z prowadzong dokumentacja.

Stanowisko Dyrektora Jednostki od dnia 01.10.2012 r. zajmuje Pani Matgorzata Ratajczak.

Sprawami kadrowymi zajmuje sie od dnia 01.02.2001 r. Pan

1. Ustalenia ogolne.

Dom Dziecka w Miedzyswieciu jest samorzadowg jednostka budzetowa, dla ktérej od
01.01.1999 r. organem prowadzacym jest Powiat Cieszynski, nadzér merytoryczny wykonuje
Wojewoda Slaski.

Dom Dziecka w Miedzyswieciu jest placowka opiekunczo-wychowawczg, stacjonarng,
zapewniajaca catodobowag opieke. Forme prawng Jednostki okres$la Statut Osrodka Pomocy
Dziecku i Rodzinie - Dom Dziecka w Miedzyswieciu przyjety Uchwatg Nr XLI1/375/10
Rady Powiatu Cieszynskiego z dnia 31.05.2010 r.

Forme organizacyjng Jednostki okre$la Regulamin Organizacyjny Osrodka Pomocy Dziecku i
Rodzinie - Dom Dziecka w Miedzyswieciu przyjety Uchwatg Nr 650/ZP/IW13 Zarzadu
Powiatu Cieszynskiego z dnia 11.07.2013 r.

Podczas kontroli korzystano z nastepujgcych regulacji wewnetrznych:

1 Regulamin organizacyjny stanowigcy zatgcznik do Uchwaty Nr 650/ZP/IW13
Zarzadu Powiatu Cieszynskiego z dnia 11.07.2013 r.

2. Regulamin pracy wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora nr 6 z dnia 19.02.2015 r.

3. Regulamin pracy wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora nr 4/07 z dnia 15.03.2007 r.
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4. Regulaminwynagradzania wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektora nr 6/09 z dnia
01.04.2009 r. z p6zn. zm., w tym: zasady przyznawania nagrody dyrektora.

5. Regulamin  premiowania pracownikow administracyjno-obstugowych i
merytorycznych wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora nr 2/2013 z  dnia
01.02.2013 r.

Pani . zatrudniona na czas nieokreSlony, w Jednostce pracuje od dnia

- W roku zajmowata stanowisko (r
‘e stawkg zasadniczg + dodatek za wystuge lat + dodatek za
warunki pracy, mieszkaniowy, wiejski.
- w dniu . zostata przyznana nagroda przez Dyrektora (brak okreSlenia
kwoty)
- wdniu r. zostata przyznana nagroda przez Dyrektora w wysokosci
- odm u zmiana podstawy zatrudnienia z kartv nauczyciela na kodeks
pracy z zachowaniem stanowiska stawka g kat. zaszeregowania
+dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa.
- w dniu r. zawarto porozumienie zmieniajgce warunki pracy i ptacy, w
ktorym zmieniono stanowisko z ze stawka wg kat. zaszeregowania
+ dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa na stanowisko starszego
wychowawcy ze stawka wg kat. zaszeregowania + dodatek za wystuge
lat + premia regulaminowa.
- wdniu r. pracowni' zostala przyznana nagroda za szczegdlne osiggniecia
w pracy zawodowej (brak okreslenia kwoty).
- od dnia r. stawka zasadnicza A wg. kat. zaszeregowania +
dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa).

W wi/w aktach osobowych nie stwierdzono pisemnych upomnien ani nagan.

Akta osobowe prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra pracy i polityki socjalnej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. z 2009 r., Nr 115, poz. 971)

Pani 1 zatrudniona na zastepstwo (za Panig ) w
Jednostce od dnia r. na stanowisku
wynagrodzeniem zasadniczym zt wg. kategorii zaszeregowania + premia

regulaminowa.

W w/w aktach osobowych nie stwierdzono pisemnych upomnien ani nagan.

Akta osobowe prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra pracy i polityki socjalnej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. z 2009 r., Nr 115, poz. 971)

Panil
zatrudniona od okres prébny na stanowisku miodszego
wychowawcy (zgodnie z art. 16 ust. 1 Ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia
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21.11.2008 r. umowe O prace nawigzuje sie na czas nieokreslony lub na czas
okreslony)

od do na czas okreSlony na stanowisku miodszego

wychowawcy na tatu ze stawkg zasadniczg wg kat. zaszeregowania

(ze stawki t+ dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa.

od dnia stawka zasadnicza zt wg kat. zaszeregowania (ze stawki
t dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa.

w dniu r. sporzagdzono wobec pracownicy kare upomnienia.

w dniu r. wniosek pracownicy o rezygnacji z cztonkostwa w NSZZ

Solidarnos¢

w dniu r. zostato podpisane porozumienie zmieniajgce warunki pracy i

ptacy, zmieniajgce wymiar czasu pracy na peiny etat z wynagrodzeniem zasadniczym
zk wg kat. zaszeregowania + dodatek za wystuge lat + premia

regulaminowa.

w dniu r. zostata przyznana przez dyrektora nagroda, za szczegdlne

osiggniecia zawodowe (brak okreslenia kwoty).

od dnia r. stawka zasadnicza zt wg. kat. zaszeregowania , +

dodatek za wystuge fat + premia regulaminowa).

Akta osobowe prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra pracy i polityki socjalnej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. z 2009 r., Nr 115, poz. 971)

Pani'

dnia

i zatrudniona na czas nieokre$lony, w Jednostce pracuje od
w 3ku zajmowata stanowisko pedagog-terapeuta ze stawka
zt wg kat. zaszeregowania f dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa
w dniu . I. zostata przyznana nagroda przez Dyrektora (brak okreSlenia
kwoty).
od dnia . stawka zasadnicza wg. kat. zaszeregowania 3
dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa
w dniu r. zostata przyznana nagroda przez Dyrektora w wysokosci
od dnia br. stawka zasadnicza wg. kat. zaszeregowania +
dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa
w dniu r. zostata przyznana przez dyrektora nagroda (brak okresSlenia
kwoty).
od dnia r. stawka zasadnicza wg. kat. zaszeregowania +

dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa

W wi/w aktach osobowych nie stwierdzono pisemnych upomnien ani nagan.

Akta osobowe prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra pracy i polityki socjalnej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. z 2009 r., Nr 115, poz. 971)
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Pani;
- zatrudniona od r. do r. okres probny na stanowisku
zgodnie z art. 16 ust. 1 Ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia
21.11.20U8 r. umowe 0 prace nawigzuje sie na czas nieokres$lony lub na czas

okreslony)

- od do . na czas okreslony na stanowisku na etatu
ze stawkg zasadnicza mvg kat. zaszeregowania (ze stawki ) + premia
regulaminowa.

- od dnia \ stawka zasadnicza , Wg. kat. zaszeregowania (ze
stawki j) + premia regulaminowa

- w dniu mr. zostata przyznana przez dyrektora nagroda (brak okreslenia
kwoty).

- od dnia . umowa zostata zawarta na czas nieokreslony, stawka zasadnicza

t wg. kat. zaszeregowania ’ (ze stawki’ + premia regulaminowa
- od dnia zwiekszono wymiar czasu pracy do  etatu stawka zasadnicza

wg. kat. zaszeregowania (ze stawki + premia regulaminowa

W wi/w aktach osobowych nie stwierdzono pisemnych upomnien ani nagan.

Akta osobowe prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra pracy i polityki socjalnej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. z 2009 r., Nr 115, poz. 971)

Pan zatrudniony na czas okre$lony od io r. na
stanowisku na etatu ze stawkg zasadniczg 4 ws kat. zaszeregowania
ize stawki f premia regulaminowa. Pismem z dnia . powierzono Panu
inkcje (obowigzki te zostaty powierzone w zawartej umowie o prace) i

przydzielono dodatek specjalny w wysokosci zk na czas petnienia funkcji.

W w/w aktach osobowych nie stwierdzono pisemnych upomnien ani nagan.

Akta osobowe prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra pracy i polityki socjalnej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. z 2009 r., Nr 115, poz. 971)

Pani ,»zatrudniona na czas okreslony od do na
stanowisku mtodszego wychowawcy na petny etat ze stawka zasadniczg 4- premia
regulaminowa.

W w/w aktach osobowych nie stwierdzono pisemnych upomnien ani nagan.

Akta osobowe prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra pracy i polityki socjalnej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. z 2009 r., Nr 115, poz. 971)
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Pan ., u zatrudniony w jednostce okresowo od I'r. na stanowisku
wychowawcy.

- w 2012 roku Pan podpisat umowe na czas od .do ir.na
stanowisko wychowawcy, z wymiarem czasu pracy stawka zasadnicza z
wg. kat. zaszeregowania ' (ze stawki + premia regulaminowa.

- od dnia i r. stawka zasadnicza i wg. kat. zaszeregowania  1(ze
stawki ) + premia regulaminowa

- od dnia r do r. umowa na czas okreslony na stanowisku
wychowawcy z wymiarem czasu pracy ;tawka zasadniczatwg.kat.
zaszeregowania  J(ze stawki '+ premia regulaminowa.

- wdniu . r. zostata przyznana nagroda przez Dyrektora w wysokosci zt

- w dniu 3r, zostato podpisane porozumienie zmieniajgce warunki pracy i
ptacy obowigzujace od wymiar czasu pracy na godzin
tygodniowo, stawka zasadnicza + wg. kat. zaszeregowania | (ze stawki

) + premia regulaminowa + dodatek za wystuge lat.

- od dnia r do i . umowa na czas okreSlony na stanowisku
wychowawcy z wymiarem czasu pracy stawka zasadniczaziwg.kat.
zaszeregowania |/ (ze stawki + premia regulaminowa + dodatek za wystuge
fat.

- w dniu r. zostata przyznana nagroda przez Dyrektora (brak okreslenia
kwoty).

- od dnia . stawka zasadnicza zt wg. kat. zaszeregowania  /(ze
stawki + dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa

W w/w aktach osobowych nie stwierdzono pisemnych upomnien ani nagan.

Akta osobowe prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra pracy i polityki socjalnej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. z 2009 r., Nr 115, poz. 971)

Pani zatrudniona na czas nieokreslony, w Jednostce pracuje od dnia

- W 'oku zajmowata stanowisko wychowawcy ze stawka wg
kat. zaszeregowania } dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa

- w dniu r. zostata przyznana nagroda przez Dyrektora (brak okreslenia
kwoty).

- od dnia zmiana stanowiska pracy na starszego wychowawce ze stawka
zasadniczg wg kat. zaszeregowania dodatek za wystuge lat + premia
regulaminowa

- wdniu zostata przyznana nagroda przez Dyrektora w wysokosci 4

- od dnia r. stawka zasadnicza wg. kat. zaszeregowania +
dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa

- w dniu r. zostata przyznana nagroda przez Dyrektora (brak okreslenia
kwoty).

- od dnia r. stawka zasadnicza i\ wg. kat. zaszeregowania +

dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa

W w/w aktach osobowych nie stwierdzono pisemnych upomnien ani nagan.
Akta osobowe prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra pracy i polityki socjalnej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w
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sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. z 2009 r,, Nr 115, poz. 971)

Pani zatrudniona na czas nieokreSlony, w Jednostce pracuje od dnia

- w roku zajmowata stanowisko wychowawcy ze stawka 1lwg
kat. zaszeregowania + dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa

- w dniu zostata przyznana nagroda przez Dyrektora (brak okre$lenia
kwoty).

- od dnia zmiana stanowiska pracy na starszego wychowawce ze stawka
zasadniczg  "“ Ng kat. zaszeregowania dodatek za wystuge lat + premia
regulaminowa

- wdniu r. zostata przyznana nagroda przez Dyrektora w wysokosci

- od dnia r. stawka zasadnicza wg. kat. zaszeregowania +
dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa

- w dniu zostata przyznana nagroda przez Dyrektora (brak okreslenia
kwoty).

- od dnia r. stawka zasadnicza n wg. kat. zaszeregowania +

dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa

W w/w aktach osobowych nie stwierdzono pisemnych upomnier ani nagan.

Akta osobowe prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra pracy i polityki socjalnej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. z 2009 r., Nr 115, poz. 971)

Pani zatrudniona na czas nieokreSlony, w Jednostce pracuje od
- W zajmowata stanowisko starszego referenta ze stawkg wg.
kat. zaszeregowania  +dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa
- w dniu . zostala przyznana nagroda przez Dyrektora (brak okreslenia
kwoty).
- od dnia r. zmieniono stawke zasadniczg na kwote wg. kat.
zaszeregowania VII + dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa - zgodnie z tym
pismem Pani zajmuje stanowisko - brak pisemnej

zmiany stanowiska pracy.
- ocena pracownika samorzgdowego 2013 r. - bardzo dobra.

- wdniu . Zostata przyznana nagroda przez Dyrektora w wysokosci

- od dnia r. zmieniono stawke zasadniczg na kwote wg. kat.
zaszeregowania f dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa

- w dniu k r. zostata przyznana nagroda przez Dyrektora (brak okre$lenia
kwoty).

- od dnia r. zmieniono stawke zasadniczg na kwote wg. Kkat.
zaszeregowania - dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa

W wi/w aktach osobowych nie stwierdzono pisemnych upomnier ani nagan.
Akta osobowe prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra pracy i polityki socjalnej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w
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sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. z 2009 r., Nr 115, poz. 971)

Pani' zatrudniona na czas nieokreslony, w Jednostce pracuje od

- w zajmowata stanowisko ze stawka
zt wg. kat. zaszeregowania dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa +
dodatek funkcyjny

- w dniu r. zostala przyznana nagroda przez Dyrektora (brak okreslenia
kwoty).

- w dniu zawarto porozumienie zmieniajgce warunki pracy i ptacy, na
podstawie ktorego )datek funkcyjny do kwoty

- od dnia r. zmieniono stawke zasadniczg na kwote zt wg. Kkat.
zaszeregowania + dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa + dodatek
funkcyjny
ocena pracownika samorzadowego 2013 r. - bardzo dobra.
w dniu zostata przyznana nagroda przez Dyrektora w wysokosci i
od dnia r. zmieniono stawke zasadniczg na kwote zt wg. kat.
zaszeregowania + dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa + dodatek
funkcyjny
w dniu r. zostata przyznana nagroda przez Dyrektora (brak okreslenia
kwoty).
od dnia r. zmieniono stawke zasadniczg na kwote 4+ wg. kat.
zaszeregowania + dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa + dodatek
funkcyjny

W wi/w aktach osobowych nie stwierdzono pisemnych upomnien ani nagan.

Akta osobowe prowadzone zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra pracy i polityki socjalnej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. z 2009 r., Nr 115, poz. 971)

Pani zatrudniona na czas nieokreslony, w Jednostce pracuje od
- W zajmowata stanowisko _ >ze stawka 7
wg. Kat. zaszeregowania + dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa +
dodatek funkcyim
- w dniu .. zostata przyznana nagroda przez Dyrektora (brak okreslenia
kwoty).
- od dnia r. zmieniono stawke zasadniczg na kwote . A wg. kat.
zaszeregowania dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa + dodatek

funkcyjny t
- ocena pracownika samorzadowego 2013 r. - bardzo dobra.

- wdniu , zostata przyznana nagroda przez Dyrektora w wysokosci 1

- od dnia >r. zmieniono stawke zasadniczg na kwote <wg. Kkat.
zaszeregowania + dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa + dodatek
funkcyjny

- w dniu r. zostata przyznana nagroda przez Dyrektora (brak okreslenia

kwoty).
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od dnia r. zmieniono stawke zasadniczg na kwote zt wg. kat.
zaszeregowania + dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa + dodatek
funkcyjnj

W w/w aktach osobowych nie stwierdzono pisemnych upomnien ani nagan.

Akta osobowe prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra pracy i polityki socjalnej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. z 2009 r,, Nr 115, poz. 971)

Pan{ I zatrudniona na czas nieokre$lony, w Jednostce pracuie
w * zajmowata stanowisko , Z Wymiarem
czasu pracy tatu, stawka zasadnicza wg. kat. zaszeregowania ~ (ze
stawki + premia regulaminowa + dodatek za wystuge lat.
w dniu r. zostata przyznana nagroda przez Dyrektora (brak okreSlenia
kwoty).
od dnia . zmieniono stawke zasadniczg na kwote zt wg. kat.
zaszeregowania  (ze stawki + premia regulaminowa + dodatek za wystuge lat.
w dniu r. zostata przyznana nagroda przez Dyrektora w wysokosc: '+
od dnia r. zmieniono stawke zasadniczg na kwote wg. kat.
zaszeregowania  (ze stawki premia regulaminowa + dodatek za wystuge lat.
w dniu . zostala przyznana nagroda przez Dyrektora (brak okre$lenia
kwoty).
od dnia .mieniono stawke zasadniczg na kwote zt wg. kat.
zaszeregowania  [ze stawki 4 premia regulaminowa + dodatek za wystuge lat.

W w/w aktach osobowych nie stwierdzono pisemnych upomnien ani nagan.

Akta osobowe prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra pracy i polityki socjalnej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. z 2009 r., Nr 115, poz. 971)

Pan j - zatrudniony w Jednostce od dnia A akt osobowych wynika:

- W zajmowat stanowisko wychowawcy (kat. zaszereg. ze
stawka d+dodatek za wystuge lat+ premia regulaminowa).

- dodatek specjalny od . I'w wysokosci I.

- od . awans na starszego wychowawce (kat. zaszereg. ze stawka

+dodatek za wystuge lat+ premia regulaminowa).

- od obowiazuie Dorozumienie zmieniajace warunki pracy i ptacy, na
stanowisko (kat. zaszereg. ze stawka
zt+dodatek za wystuge lat+ premia regulaminowa).

- wdniu 5przyznana nagroda w wysokosci

- od wka wynagrodzenia zasadniczego

- w dniu pismo zwalniajace z petnienia funkcji a

i od dnia

- od obowigzuje porozumienie zmieniajgce warunki pracy i ptacy na

stanowisko starszy wychowawca (Kkat. zaszereg. e stawka +dodatek za

wystuge lat+ premia regulaminowa).
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- nagroda dla pracownika przyznana pismem z dnia (brak okre$lenia kwoty
nagrody na w/w nismie).
- od dnia __,tawka wynagrodzenia zasadniczego

W wi/w aktach osobowych nie stwierdzono pisemnych upomnien ani nagan.

Akta osobowe prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra pracy i polityki socjalnej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. z 2009 r., Nr 115, poz. 971)

Pani zatrudniona w Jednostce od dnia 01.09.1995 r. Z akt osobowych
wynika:

- W ___zajmowata stanowisko wychowawcy i )
(kat. zaszereg. ' ze stawka zt+dodatek za wystuge lat+ premia
regulaminowa).

- wdnii i przyznana nagroda w wysokosci u

- wdniu r. przyznany dodatek motywacyjny od
r. w wysokosci )zt

- w dniu r. podpisano porozumienie zmieniajace warunki pracy i placy na
stanowisku starszy wychowawca (kat. zaszereg. ze stawka i-dodatek za
wystuge lat+ premia regulaminowa).

- od stawka wynagrodzenia zasadniczego '

- wdniu rezygnacja z cztonkostwa w NSZZ Solidarnosc.

- wdniu r. podpisano porozumienie zmieniajgce warunki pracy i ptacy na
stanowisko kat. zaszereg. ie stawkg it+dodatek
za wystuge lat+ premia regulaminowa).

- oddnia _ zyznanie dodatku specjalnego w wysokosci

- nagroda dla pracownika przyznana pismem z dnia brak okre$lenia kwoty
nagrody na w/w pismie).

- od' ;tawka wynagrodzenia zasadniczego 1.

W w/w aktach osobowych nie stwierdzono pisemnych upomnien ani nagan.

Akta osobowe prowadzone zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra pracy i polityki socjalnej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. z 2009 r., Nr 115, poz. 971)

Pani - zatrudniona w Jednostce od dnia r. Z akt osobowych
wynika:

- od r. (umowa na czas okreslony od __do r.- pierwsza
umowa na czas okreslony moze by¢ zawarta maksymalnie na 6 miesiecy zgodnie z
zgodnie z art. 16 ust. 2 Ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21.11.2008 r.)
zatrudniona na stanowisku miodszego wychowawcy (kategoria zaszereg. ze
stawka 4+dodatek za wystuge lat+ premia regulaminowa).

W w/w aktach osobowych nie stwierdzono pisemnych upomnien ani nagan.

Akta osobowe prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra pracy i polityki socjalnej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. z 2009 r., Nr 115, poz. 971)
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Pani , i- zatrudniona w Jednostce od dnia . Z akt osobowych
wynika:

- od_ r. zatrudniona na stanowisku wychowawcy-umowa na okres prébny do

. (kategoria zaszereg. ze stawka zt+dodatek za wystuge lat+

premia regulaminowa) (zgodnie z art. 16 ust. 1 Ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21.11.2008 r. umowe O prace nawigzuje sie na
nieokreslony lub na czas okreslony)

- od i r. zatrudniona na stanowisku wychowawcy- umowa na czas
nieokreslony (kategoria zaszereg. ze stawka JH+dodatek za wystuge lat+
premia regulaminowa).

W wi/w aktach osobowych nie stwierdzono pisemnych upomnien ani nagan.

Akta osobowe prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra pracy i polityki socjalnej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. z 2009 r., Nr 115, poz. 971)

mzatrudniona w Jednostce od dnia r. Z akt osobowych
wynika:
- W zajmowata stanowisko miodszy wychowawca (kat. zaszereg.
‘e stawka zt+dodatek za wystuge lat+ premia regulaminowa).
- wdniu r przyznana nagroda bez okreslenia kwoty.
- aneks zmieniajgcy od dnia zmiana stanowiska na wychowawce (kat.
zaszereg. ze stawka «zt+dodatek za wystuge lat+ premia regulaminowa).
- od . stawka wynagrodzenia zasadniczego
- wdniu ; przyznana nagroda dyrektora w wysokosci .
od . stawka wynagrodzenia zasadniczego
- wdniu rezygnacja z cztonkostwa w NSZZ Solidarnosc.
- wdniu przyznana nagroda dyrektora bez okreslenia kwoty.
- od . stawka wynagrodzenia zasadniczego

W w/w aktach osobowych nie stwierdzono pisemnych upomnien ani nagan.

Akta osobowe prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra pracy i polityki socjalnej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. z 2009 r., Nr 115, poz. 971)

Pani zatrudniona w Jednostce od dnia r. Z akt osobowych
wynika:

- od_ zajmowata stanowisko miodszego wychowawcy, umowa na okres
probny do r (kat, zaszereg. ze stawka f premia
regulaminowa) - etatu, (zgodnie z art. 16 ust. 1 Ustawy o pracownikach
samorzgdowych z dnia r. umowe O prace nawigzuje sie na czas
nieokreslony lub na czas okreslony)

- od do r. umowa na czas okreslony, stanowisko mtodszego
wychowawcy, (kat. zaszereg. ' ze stawka H premia regulaminowa) -
etatu

- od . stawka wynagrodzenia zasadniczego A. < etatu)

- wdniu ezygnacja z cztonkostwa w NSZZ Solidarnosc.
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- w dniu r. porozumienie zmieniajgce warunki pracy i ptacy, zmiana
stanowiska na wychowawce oraz zmiana wymiaru etatu na peiny etat (kat. zaszereg.
ze stawka zt + premia regulaminowa)
- od r. stawka wynagrodzenia zasadniczego

W wi/w aktach osobowych nie stwierdzono pisemnych upomnien ani nagan.

Akta osobowe prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra pracy i polityki socjalnej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. z 2009 r., Nr 115, poz. 971)

Pani - zatrudniona w Jednostce od dnia r. Z akt
osobowych wynika:
- w. zajmowata stanowisko starszego wychowawcy [kat. zaszereg.

ze stawka zt+dodatek za wystuge lat+ premia regulaminowa).
- od r. stawka wynagrodzenia zasadniczego
- od Ir. stawka wynagrodzenia zasadniczego
- nagroda dla pracownika przyznana pismem z dnia ,» .ak okreslenia kwoty
nagrody na w/w pismie).
- od stawka wynagrodzenia zasadniczego

W wi/w aktach osobowych nie stwierdzono pisemnych upomnien ani nagan.

Akta osobowe prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra pracy i polityki socjalnej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. z 2009 r., Nr 115, poz. 971)

Pan , - zatrudniony w Jednostce od dnia Z akt osobowych
wynika:

- W zajmowat stanowisko starszy wychowaweca (kat. zaszereg. ze

stawka z+dodatek za wystuge lat+ premia regulaminowa).

- wdniu przyznana nagroda bez okre$lenia kwoty

- od stawka wynagrodzenia zasadniczego 1

- wdniu trzyznana nagroda w wysokosci

- od r. stawka wynagrodzenia zasadniczego

- wdniu przyznana nagroda bez okreslenia kwoty

- od stawka wynagrodzenia zasadniczego

W wi/w aktach osobowych nie stwierdzono pisemnych upomnien ani nagan.

Akta osobowe prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra pracy i polityki socjalnej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. z 2009 r., Nr 115, poz. 971)

Pan e zatrudniony w Jednostce od dnia . Z akt osobowych
wynika:
- w . zajmowat stanowisko mtodszy wychowawca (kat. zaszereg.
ze stawka +dodatek za wystuge lat+ premia regulaminowa).

- od stawka wynagrodzenia zasadniczego
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- od r. stawka wynagrodzenia zasadniczego i
- upomnienie pracownika z dnia
- wdniu przyznana nagroda bez okreslenia kwoty.
- awans na stanowisko wychowawcy od dnia r. (kat. zaszereg. ze
stawka zt+dodatek za wystuge lat+ premia regulaminowa).
- od tawka wynagrodzenia zasadniczego

Akta osobowe prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra pracy i polityki socjalnej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. z 2009 r., Nr 115, poz. 971)

Pan - zatrudniony w Jednostce od dnia Z akt osobowych
wynika:

- w ajmowat stanowisko (kat. zaszereg.

ze stawka zt+dodatek za wystuge lat+ premia regulaminowa).

- wdniu przyznana nagroda bez okreslenia kwoty

- od stawka wynagrodzenia zasadniczego

- wdniu przyznana nagroda w wysokosci

- od r. stawka wynagrodzenia zasadniczego zt

- przyznanie dodatku specjalnego w wysokosci ) zt od . »

r.
- wdniu przyznana nagroda bez okre$lenia kwoty
- od itawka wynagrodzenia zasadniczego

W wi/w aktach osobowych nie stwierdzono pisemnych upomnien ani nagan.

Akta osobowe prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra pracy i polityki socjalnej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. z 2009 r., Nr 115, poz. 971)

Pan - zatrudniony w Jednostce od dnia r. Z akt osobowych wynika:
- od zajmowat stanowisko rzemiesInik-kierowca, umowa na okres probny
do (kat, zaszereg. ze stawka z++ premia regulaminowa)

(zgodnie z art. 16 ust. 1 Ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia
umowe o prace nawigzuje sie na czas nieokreslony lub na czas okreslony)

- od zajmuje stanowisko umowa na czas okreslony
do dnia \ (kat. zaszereg.  ze stawkg t premia regulaminowa)

- wdniu przyznanie nagrody dyrektora bez okre$lenia kwoty

- o .stawka wynagrodzenia zasadniczego

W w/w aktach osobowych nie stwierdzono pisemnych upomnien ani nagan.

Akta osobowe prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra pracy i polityki socjalnej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. z 2009 r., Nr 115, poz. 971)
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Ponadto zwrdcono sie o przedstawienie w formie tabeli informacji dotyczacych pracownikdéw
zatrudnionych-zwolnionych w okresie od 01.10.2012 r. do dnia kontroli. Z przygotowanej
tabeli (Zatacznik nr 1) wynika, ze od 01.10.2012 r. zatrudniono 23 osoby z czego do dnia
24.03.2015 r. zwolniono 15 os6b.

Zakgczniki:
1 wykaz pracownikdéw zatrudnionych i zwolnionych od dnia 1 pazdziernika 2012 r.
2. wykaz pracownikéw merytorycznych na dzien 24.03.2015 r.
3. wyjasnienia Pani 1 w sprawie zawieranych umow.
4. Wyjasnienia Dyrektora Jednostki.

Protokét niniejszy sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach i po odczytaniu
podpisano bez zastrzezen.

Nr 1 - Pan Janusz Krdl Starosta, a/a SK
Nr~2>- Pani Matgorzata Ratajczak Dyrektor OPDIRDD w Miedzyswieciu
Podpisy
Dyrektor Jednostki: Zespot kontrolujacy:
DYR EKIOR
OPDIiR * Dziecka

Gltéwny Specijalista

w MijeaOuSwieGlu Biurd~~g” Kontroli

MatgorzdtaRatajczak Beata Malec



