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Cel i zakres kontroli.

Kontrole planowg przeprowadzono w celu sprawdzenia realizacji $rodkéw prawnych
wydanych w trakcie uprzedniej kontroli oraz oceny przestrzegania przez pracodawce przepisow
prawa w zakresie: nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, wyptaty wynagrodzenia za prace
i innych Swiadczen ze stosunku pracy, przygotowania do pracy, procedur antymobbingowych,

warunkoéw pracy.
Nadto w trakcie kontroli sprawdzono poprawnos¢ informacji sktadanych do ZUS przez pracodawce
w formularzu ZUS-IWA, a zawierajgcych dane do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.

Osrodek Pomocy Dziecku i Rodzinie - Dom Dziecka w Miedzyswieciu jest jednostkg
samorzgdowg Starostwa Powiatowego w Cieszynie.

W Osrodku funkcjonuje jedna organizacja zwigzkowa. Na podstawie okazanego
zaswiadczenia Zarzadu Regionu Podbeskidzie NSZzZ ,Solidarnos¢” w dniu 07.04.2014 .
zarejestrowano  Komisje  Zakladowg NSZZ ,Solidarnos¢” przy OPDiR-Dom  Dziecka
w Miedzyswieciu z siedzibg przy ul. Malinowej 4.

Funkcje przewodniczgcego w/w organizacji zwigzkowej pelni , ktérego o zakresie
i tematyce kontroli powiadomiono w dniu rozpoczecia czynnosci 03.12.2014 r.

Osrodek Pomocy Dziecku i Rodzinie - Dom Dziecka w MiedzysSwieciu to catodobowa
placéwka przeznaczona dla wychowankéw w wieku od 6 do 18 lat. O$rodek posiada Oddziat
w Zebrzydowicach, gdzie w zatrudnieniu aktualnie pozostaje 6 pracownikow.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskoéw, zalecen idecyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.

Wynikiem ustalen dokonanych przez inspektora pracy w trakcie uprzedniej kontroli
do pracodawcy skierowano wystgpienie nr rej. 04172-5317-K054-Ws01/11 z dnia 28.10.2011 r,,
zawierajgce 8 wnioskéw. Niniejsze czynno$ci kontrolne wykazaly, ze wnioski:

- nr 1 wykonano czesSciowo, tj. okreSlenie w regulaminie pracy obowigzujgcy okres rozliczeniowy
dla stosowanego systemu czasu pracy. Natomiast nie wykonano polecenia w zakresie
uwzglednienia w zapisie § 35 regulaminu postanowienia art. 42 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, wedlug ktérego pracy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz
w niedziele i Swieta, nie mozna zleca¢ kobietom w cigzy oraz, bez ich zgody, pracownikom
samorzgdowym sprawujgcym piecze nad osobami wymagajgcymi stalej opieki lub
opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do osmiu lat,

- nr 4 wykonano. W ramach realizacji wniosku o ustalenie pracownikéw merytorycznych
(pracownicy samorzadowi), ktorzy wykonywali prace w godzinach nadliczbowych (w tym
w godzinach nadliczbowych dobowych), za okres nieulegajacy przedawnieniu, i stosowne
zrekompensowanie tej pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami, pracodawca wyptacit
w trzech ratach tgcznie 11 pracownikom zalegte wynagrodzenie nadliczbowe w kwocie
20 196, 44 zt brutto,

-nr2 3,5 6, 7, 8 przyjeto do biezgcego stosowania.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1. Stosunek pracy.

Kontrolg w zakresie nawigzania stosunku pracy objeto losowo wybranych 11 pracownikow,

i tak:
L ( zatrudnion od dn. 8r., aktualnie na podstawie umowy 0 prace na czas
nieokreslony na stanowisku starszy wychowawca, w pelnym wymiarze czasu pracy. Strony

w dniu 19.09.2014 r. zawarly porozumienie w zakresie zmiany warunkdéw pracy i ptacy na mocy,
ktérego od dnia w/w pracuje jako straszy wychowawca za wynagrodzeniem
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jrutto (wg kategorii zaszeregowania® + dodatek za wystuae lat + premia
regulaminowa. Od dnia \ do dnia . w/w pracowai na stanowisku
koordynatora Zespotu Mieszkan w Zebrzydowicach za wynagrodzeniem it Dbrutto
(wg XV kategorii zaszeregowania) + dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa,
_ i zatrudnion od dn. r. Nastepnie ponownie
zatrudnion: = podstawie umowy o0 prace na czas zastepstwa (absencji chorobowej
od r. na stanowisku wychowawcy, w niepetnym
wymiarze czasu pracy (1/2 etatu’) za wynagrodzeniem mbrutto (wg kategorii
zaszeregowania ze stawki brutto) + dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa,
zatrudnion od dn. ____.., aktualnie na podstawie umowy o prace

na czas nieokre$lony na stanowisku starszego wychowawcy, w petnym wymiarze czasu pracy.
Strony w dniu 22.10.2014 r. zawarlv nnrrminjjenie w zakresie zmiany warunkéw pracy i ptacy

na mocy, ktérego od dnia r. w/w pracuje jako straszy wychowawca
za wynagrodzeniem ' brutto (wg kategorii zaszeregowania) + dodatek
za wystuge lat + premia regulaminowa. Od dnia ~ do dni? . wiw
pracow? na stanowisku pedagoga, za wynagrodzeniem t brutto (wg 1kategorii
zaszeregowania) + dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa,

- zatrudnion od dn. . aktualnie na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony od r, na stanowisku mitodszego wychowawcy, w peinym
wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem od r. w wysokos¢, %zt brutto
(wg kategorii zaszeregowania® + dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa,
za wynagrodzeniem od w wysokosci :+ brutto (wg kategorii

zaszeregowania) + dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa.

W aktach osobowych przechowuje sie pismo z dnia 11.03.2014 r. informujgace o natozeniu kary
porzadkowej upomnienia z powodu nieprzestrzegania ustalonej organizacji i porzadku
W procesie pracy, z pouczeniem o prawie i terminie wniesienia sprzeciwu do Dyrektora
Osrodka. Notatkg stuzbowag z dnia 11.03.2014 r. udokumentowano wystuchanie pracownika
przed ukaraniem kara porzadkowa. Pismem z dnia 17.03.2014 r. pracownik wnidst do
pracodawcy sprzeciw od wymierzonej kary porzadkowej, a Dyrektor pismem z dnia
27.03.2014 r. sprzeciw ten odrzucit z pouczeniem w/w o prawie iterminie wniesienia odwotania
do Sadu Pracy w Cieszynie,

_ zatrudniona od dn. r., aktualnie na podstawie umowy o prace
na czas okres$lony od r. do r. na stanowisku miodszego wychowawcy,
w pelnym wymiarze czasu pracy od r. Strony w dniu r. zawarly
porozumienie w zakresie zmiany warunkéw pracy i ptacy na mocy, ktérego od dnia

r. w/w pracuje jako mitodszy wychowawca, za wynagrodzeniem zt brutto
(wg | kategorii zaszeregowania) + dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa. Od dnia
r. do dnia ir. ww pracowal w niepelnym wymiarze czasu pracy,
za wynagrodzeniem brutto (wg kategorii zaszeregowania ze stawki
brutto) + dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa.
W aktach osobowych przechowuje sie pismo z dnia 12.03.2014 r. informujace o natozeniu kary
porzgdkowej  upomnienia z powodu nieprzestrzegania ustalonej organizacji i porzadku
W procesie pracy, z pouczeniem o prawie i terminie wniesienia sprzeciwu do Dyrektora
Osrodka. Notatkg stuzbowag z dnia 27.02.2014 r. udokumentowano wystuchanie pracownicy
przed ukaraniem karg porzadkowa,

zatrudniona od dn. , aktualnie na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony na stanowisku starszego administratora, w petnym wymiarze
czasu pracy. Od dnia r. przystugiwato pracowi wynagrodzenie
brutto (wg | kategorii zaszeregowania) + dodatek funkcyjny w wysokosci 2\ brutto +
dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa. Strony w dniu r. zawarly
porozumienie w zakresie zmiany warunkéw ptacy na mocy, ktérego od dnia r. wiw
przystugiwat dodatek funkcyjny w wysokosci zt brutto. Od dnia r.
do przystuguje pracownicy wynagrodzenie ) zt brutto (wg kategorii
zaszeregowania) + dodatek funkcyjny w wysokosé: t brutto + dodatek za wystuge lat +

premia regulaminowa,
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7. * zatrudnié r>d dn. b r. na podstawie umowy o prace
zawartej na okres prébny do r. na stanowisku pedagoga, w niepetnym wymiarze
czasu pracy (1/2 etatu), za wynagrodzeniem 00 zt brutto (wg kategorii

zaszeregowaniazes t a w k i z t brutto) + dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa.
Nadto pracowni  przyznano pismem z dnia 31.10.2014 r. dodatek specjalny w wysokosci
00 zt brutto miesiecznie od r. na czas petnienia powierzonej funkcji pedagoga,

8. zatrudnion. od dn. i r. na podstawie umowy 0 prace zawartej
na okres prébny do r. na stanowisku wychowawcy, w peilnym wymiarze czasu
pracy, za wynagrodzeniem zt brutto (wg kategorii zaszeregowania ze stawki

>rutto) + premia regulaminowa,

9. ‘.atrudnior od dn. » r, aktualnie na podstawie umowy o prace
zawartej na czas okreslony od r. do r. na stanowisku mitodszego
wychowawcy, w pelinym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem t brutto (wg
kategorii zaszeregowania) + premia regulaminowa,

10. zatrudnion od dn. r., aktualnie na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieokreSlony na stanowisku robotnika gospodarczego z obowigzkami
sprzataczki w niepetnym wymiarze czasu pracy (3/4 etatu), za wynagrodzeniem 0 zt
brutto (wg kategorii zaszeregowania) + dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa,

11. zatrudnion od dn. . r., aktualnie na podstawie umowy o prace
zawartej na czas okreslony od . do r. na stanowisku rzemiesinika-
kierowcy, w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem zt brutto (wg
kategorii zaszeregowania) + dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa.

Zgodnie z pisemng informacjg udzielong pracownikom na podstawie art. 29 8§ 3 Kodeksu
pracy, obowigzuje ich 8 godzinna dobowa i 40 godzinna tygodniowa norma czasu pracy.
Wynagrodzenie wyptacane jest raz w miesigcu w ostatnim dniu roboczym miesigca wg zasad
okreslonych w art. 85 k.p. i regulaminie wynagradzania.

2.2.Wewnatrzzakltadowe Zrédta prawa pracy, wyptata wynagrodzenia.

Stosunek pracy oséb zatrudnionych w placéwce regulujg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych i ustawy kodeks pracy.

Na terenie zaktadu obowigzuje Regulamin Pracy Osrodka Pomocy Dziecku i Rodzinie -
Dom Dziecka w Miedzyswieciu z dnia 15.03.2007 r., ktéry wszedt w zycie od dnia 01.04.2007 r.
Regulamin zostat zatwierdzony przez przedstawiciela zwigzku zawodowego ZNP Oddziat
w Cieszynie Ognisko nr 24 przy O.P.D.i.R. Dom Dziecka w Miedzyswieciu -

Aneksem nr 1 do regulaminu pracy zmieniono zapis 8§ 7 pkt 7 dotyczacy czasu pracy
wskazujgc, iz okres rozliczeniowy pracownikbw administracji-obstugi oraz pracownikéw
merytorycznych w systemie réwnowazonych norm czasu pracy wynosi 3 miesigce poczawszy
od dnia 01.01.2011 r. Nastepnie Aneksem nr 2 do regulaminu pracy od 01.01.2012 r.
wprowadzono 1 miesieczny okres rozliczeniowy.

W dniu 16.09.2013 r. pracodawca zawart porozumienie z é6wczesng 0sobg reprezentujaca
organizacje zwigzkowg ZNP-Oddziat w Cieszynie Ognisko nr 24 przy OPDR-Dom Dziecka
w Miedzyswieciu dotyczace wprowadzenia rozkladéw czasu pracy, o ktérych
mowa w przepisie art. 1401Kodeksu pracy. Zgodnie z w/w porozumieniem od dnia 01.10.2013 r.
obowigzujg rozktady czasu pracy, ktére przewidujg réwne godziny rozpoczynania pracy w dniach,
ktére z godnie z rozktadem czasu pracy sg dla pracownika dniami pracy. Rozkiad czasu pracy
moze przewidywaé przedziat czasu, w ktdrym pracownik decyduje o godzinie rozpoczecia pracy
w dniu, ktéry zgodnie z tym rozktadem jest dla pracownika dniem pracy. Praca w takich rozkladach
czasu pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.
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Na terenie zaktadu w zakresie ptacowym obowigzuje Regulamin Wynagradzania Os$rodka
Pomocy Dziecku i Rodzinie - Dom Dziecka w Miedzyswieciu z dn. 01.04.2009 r., wedtug ktérego
pracownikom z tytutu Swiadczenia pracy przystuguja nastepujgce sktadniki wynagradzania:

- ptaca zasadnicza w stalej miesiecznej wysoko$ci z uwzglednieniem kategorii zaszeregowania
(8 6),

- dodatek za prace w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych (8 7, 8§ 8; na zasadach ustawy
Kodeks pracy),

- dodatek funkcyjny (8 6 pkt 7) - wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla pracownikéw okresla Dyrektor
placowki,

- dodatek specjalny,

- dodatek za wystuge lat (8 9) w wysokoSci wynoszacej po 5 latach pracy 5 % wynagrodzenia
zasadniczego, i 1% wzrostem za kazdy rok dalszej pracy, az do osiggniecia 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

- premia regulaminowa (8 6 pkt 5 i 6),

- nagroda roczna (8§ 10),

- nagroda jubileuszowa (8§ 11).

Zasady przyznawania pracownikom premii okresla zatgcznik do  regulaminu
wynagradzania, t. Regulamin premiowania pracownikbw administracyjno-obstugowych
i merytorycznych Osrodka Pomocy Dziecku i Rodzinie - Dom Dziecka w Miedzys$wieciu z dnia
01.02.2013 .

Wedlug zapiséw 8§ 3 i 4 Regulaminu premiowania: premia stanowi uboczny, niestaly,
motywacyjny sktadnik wynagrodzenia przystugujacy pracownikowi z tytutu dobrze wykonanej pracy
w ostatnim miesigcu. Premia jest uzalezniona od zakresu odpowiedzialnosci i stopnia trudnosci
pracy, zatem ustalono maksymalne stawki premiowe dla:

1) stanowisk merytorycznych i administracyjnych do 60% stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) stanowisk obstugi do 50% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

W 8§ 6 Regulaminu premiowania: wysoko$¢ premii uzalezniona jest od petnego przepracowanego
danego miesigca. Zwolnienia chorobowe oraz inne usprawiedliwione nieobecnosci w pracy,
za wyjatkiem urlopu wypoczynkowego i opieki nad zdrowym dzieckiem majg wplyw na wysokos$¢
premii.

W § 8 Regulaminu premiowania przewidziano, ze pracownik moze by¢ czesciowo lub catkowicie
pozbawiony premii w przypadku nieprzestrzegania zasad zawartych w regulaminie pracy,
a w szczegolnosci za:

- przybycie do pracy w stanie nietrzezwym,

- samowolne opuszczenie miejsca pracy oraz spOznienie bez usprawiedliwienia,

- niekulturalne zachowanie sie wobec przetozonego, innych pracownikéw, wychowankow,

- nieterminowe, niesumienne wykonywanie zadan.

Na podstawie okazanej dokumentacji ptacowej za okres ostatnich 4 miesiecy (listopad,
pazdziernik, wrzesien, sierpien 2014 r.) ustalono, ze wyptat wynagrodzenia dokonano terminowo
wszystkim pracownikom na wskazane rachunki bankowe.

Natomiast na podstawie rocznej dokumentacji ptacowej stwierdzono przypadki niewyptacenia

premii regulaminowej nizej wymienionym pracownikom:

- za pazdziernik 2014 r. (przebywajgcej na zwolnieniu lekarskim w tym miesigcu

8 dni), (przebywajgcemu na zwolnieniu lekarskim w tym miesigcu 4 dni),
, pomimo przepracowania przez wymienione petnego

miesigca pracy,

- za wrzesien 2014 r.: (przebywajacej na zwolnieniu lekarskim w tym miesigcu
6 dni),

- za sierpien 2014 r.: ; (przebywajgcej na zwolnieniu lekarskim w tym miesigcu
11 dni),

- za wrzesien 2013 r.: (pierwszy miesigc pracy), pomimo
przepracowania przez wymienione Delnego miesigca pracy,

- za kwiecien 2013 r.: pomimo przepracowania petnego miesigca pracy,

- za marzec 2013 r.; , pomimo przepracowania peinego miesigca pracy,

- za luty 2013 r.: , pomimo przepracowania pelnego miesigca pracy.
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Wedtug przyjetych pisemnych wyjasnien Dyrektora Osrodka - stanowigcych zatgcznik nr 2
do niniejszego protokotu kontroli - w ustalaniu prawa i wysokosci premii uwzglednia sie
indywidualne osiggniecia pracownikbw w danym miesigcu pracy. Pracownicy przebywajacy
na zwolnieniach lekarskich sg pozbawiani premii lub premia ulega obnizeniu w zaleznosci
od dtugosci okresu absencji chorobowej oraz ilosci dyzuréw w grafiku w czasie takiej nieobecnosci.
Z kolei, pracownicy nowo przyjeci, wdrazajacy sie do pracy, w pierwszym miesigcu zatrudnienia
nie otrzymujg premii. Nadto w biezgcym roku dwaj pracownicy zostali pozbawieni premii
regulaminowej, poniewaz nie dopilnowali swoich obowigzkéw, za co rowniez zostala natozona
na nich kara porzagdkowa upomnienia.

W 8§ 9 Regulaminie premiowania przewidziano, ze pracownik, ktory nie otrzymat za dany
miesigc premii, moze odwotaé sie od tej decyzji do Dyrektora placéwki. Dotychczas - wedtug
wyjasnien Dyrektora Osrodka - nie wplynely do:pracodawcy odwotania w/w zakresie.

2.3.Rozwigzywanie stosunku pracy.

Kontrolowano akta osobowe losowo wybranych 5 pracownikéw, z ktérymi rozwigzano
stosunek pracy po ostatniej kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy, tj. w latach 2011-2014:

1) w dniu 31.05.2014 r. rozwigzano stosunek pracy z . za dwutygodniowym
wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce. Umowao prace zawarta byla na czas
okreslony, ostatnia od 01.01.2014 r. do 31.12.2017 r., z mozliwoscig jej rozwigzania
za dwutygodniowym okresem wypowiedzenia. Swiadectwo pracy z dnia 31.05.2014 r. wystano
poczta, przesytka zostata doreczona w dniu 06.06.2014 r. Urlop wypoczynkowy zostat udzielony
w wymiarze 9 dni, za 2 dni wyptacono ekwiwalent pieniezny,

2) w dniu 17.12.2012 r. rozwigzano stosunek pracy z za porozumieniem
stron. Swiadectwo pracy z dnia 17.12.2012 r. pracowni- , odebrata osobiécie 18.12.2012 r.
Urlop wypoczynkowy zostat udzielony w wymiarze 3 dni, umowa o prace zawarta byta od dnia
10.10.2012 r. na czas zastepstwa,

3) w dniu 31.08.2013 r. rozwigzano stosunek pracy z za dwutygodniowym
wypowiedzeniem dokonanym przez pracowni’ . Umowa o prace zawarta byla na czas
okreslony od 18.02.2013 r. do 31.12.2013 r., z mozliwos$cig rozwigzania jej za dwutygodniowym
okresem wypowiedzenia. Swiadectwo pracy z dnia 31.08.2013 r. wystano pocztg, przesytka
zostata awizowana w dniu 06.09.2014 r. Urlop wypoczynkowy zostat udzielony w wymiarze 13
dni, zatrudniona byta od 18.02.2013 r.,

4) w dniu 28.02.2013 r. rozwigzano stosunek pracy z i porozumieniem stron.
Swiadectwo pracy z dnia 28.02.2013 r. pracownik odebrat w terminie osobiscie. Urlop
wypoczynkowy zostal udzielony w wymiarze 4 dni, umowa o0 prace zawarta byla od dnia
01.01.2013 r. na okres prébny, a roczny wymiar urlopu wynosit 26 dni. Zatem w dniu ustania
zatrudnienia byt uprawniony do urlopu proporcjonalnego w wymiarze 5 dni i nalezalo w/w
wyptaci¢ ekwiwalent za 1 dzien niewykorzystanego urlopu w kwocie - jak naliczyta gtéwna
ksiegowa i - 88,58 zt brutto, czego nie uczynionodo dnia kontroli,

5) w dniu 31.12.2013 r. rozwigzano stosunek pracy z zZa porozumieniem stron.
Swiadectwo pracy z dnia 31.12.2013 r. wyslano poczta, przesylka zostata doreczona w dniu
07.01.2014 r. Urlop wypoczynkowy zostat udzielony w wymiarze 11 dni (44 h), zatrudniona byta
ostatnio od 01.01.2013 r. w wymiarze 20/40 czasu pracy, od 01.06.2013 r. przebywal
na urlopie wychowawczym.

2.4.Procedury antymobbingowe.

W obowigzujagcym w Os$rodku regulaminie pracy nie uwzgledniono kwestii przeciwdziatania
mobbingowi, jak réwniez do dnia niniejszej kontroli nie opracowano procedury zgtaszania
i rozpatrywania ewentualnych skarg czy uwag pracownikow dotyczgcych przypadkéw mobbingu,
w tym potencjalnych nieetycznych, nieodpowiedzialnych i niezgodnych z prawem zachowan
w zaktadzie pracy.

Weditug oswiadczenia Dyrektor Osrodka p. Malgorzaty Ratajczak: od dnia objecia przez nig funkcji
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Dyrektora, tj. 01.10.2012 r. nie wplywaly do niej informacje od pracownikéw o ewentualnych
zdarzeniach o charakterze mobbingu.

2.5. Bezpieczenstwo i higiena pracy

1

2)

3)

kontrola akt osobowych 11 pracownikbw wymienionych w pkt 2.1. potwierdzita,
ze zatrudnieni legitymowali sie aktualnym przeszkoleniem w dziedzinie bhp oraz aktualnym
orzeczeniem lekarskim potwierdzajgcym brak przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na powierzonym stanowisku.

Dyrektor Malgorzata Ratajczak - zgodnie z zasSwiadczeniem przechowywanym w aktach
osobowych - szkolenie okresowe w dziedzinie bhp dla oséb kierujgcych pracownikami
odbyta w dniach 04, 05.01.2013 r,,

pomiary skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej w Miedzyswieciu, ul. Malinowa 4 -
przedstawiono protokoty z dnia 21.07.2014 r. nr:

- 37/2014 z badah okresowych rezystancji izolacji w obwodach instalacji elektrycznej,
pomiar wykonano w dniu 17.07.2014 r., stwierdzono, ze rezystancja izolacji przewodow
spetniata wymagania Polskich Norm, instalacja nadaje sie do eksploatacji, termin
nastepnego badania wskazano na 17.07.2019 r,

- 38/2014 z badan okresowych rezystancji wytacznikow r6znicowo pragdowych, pomiar
wykonano w dniu 17.07.2014 r., stwierdzono, ze instalacja nadaje sie do eksploataciji,
termin nastepnego badania wskazano na 17.07.2019 r., zamieszczono uwage cyt. .raz
w miesigcu nalezy przeprowadzi¢ test dziatania przeciwporazeniowego przez nacisniecie
przycisku TEST, wylacznik powinien wylgczy¢ zasilanie” - nie przedstawiono dokumentéw
z przeprowadzania czynnosci okreslonych w/w uwaga,

- 39/2014 z badan okresowych skuteczno$ci ochrony przeciwporazeniowej przez
samoczynne wytgczenie zasilania, pomiar wykonano w dniu 17.07.2014 r., stwierdzono, ze
instalacjia nadaje sie do eksploatacji, termin nastepnego badania wskazano
na 17.07.2019 r,,

przedstawiono ksiazke obiektu budowlanego nr 1 wydanag dnia 29.04.2009 r. Na podstawie
wpiséw w wykazie protokotdéw okresowej kontroli stanu technicznego obiektu stwierdzono,
ze:

- poz. nr 30 - dnia 26.09.2012 r. protokét przeglagdu instalacji gazowej (zakfad instalacji
sanitarnej CO GAZ F i Cieszyn, ul. Bielska 31A),

- poz. nr 31 - dnia 07.12.2012 r. protokét nr 1/2012 z przeprowadzonej kontroli stanu
technicznego budynku (inz. * uprawniony do kierowania, nadzorowania
i projektowania w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej w zakresie wszelkich budynkow
i budowli o powszechnie znanych rozwigzaniach konstrukcyjnych),

- poz. nr 32 - dnia 06.12.2013 r. protokot nr 1/2013 z przeglad okresowy (roczny) stanu
technicznego budynku (inz. uprawniony do kierowania, nadzorowania
i projektowania w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej w zakresie wszelkich budynkéw
i budowli 0 powszechnie znanych rozwigzaniach konstrukcyjnych),

- poz. nr 33 - dnia 16.09.2014 r. protokdét nr 1/2014 z przegladu rocznego stanu
technicznego budynku (inz. i , | uprawniony do kierowania, nadzorowania
i projektowania w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej w zakresie wszelkich budynkéw
i budowli o powszechnie znanych rozwigzaniach konstrukcyjnych).

Na podstawie wpisow w wykazie protokotow okresowej kontroli stanu technicznego
i przydatnosci do uzytkowania obiektu (przeprowadzanych co najmniej raz na 5 lat)
stwierdzono, ze:

- poz. nr 7 - dnia 12.09.2009 r. protokét nr 1/?nnQ z 5 letniego przegladu stanu
technicznego zespotu budynkéw (inz. a uprawniony do kierowania,
nadzorowania i projektowania w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej w zakresie
wszelkich budynkéw i budowli o powszechnie znanych rozwigzaniach konstrukcyjnych),

- ostatni wpis poz. nr 8 - dnia 16.09.2014 r. protokét nr 1/2014 z 5 letniego przegladu stanu
technicznego budynku (inz. .\ uprawniony do kierowania, nadzorowania
i projektowania w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej w zakresie wszelkich budynkéw
i budowli o powszechnie znanych rozwigzaniach konstrukcyjnych) stwierdzono, ze obiekt
w stanie technicznym nadajgcym sie do dalszej eksploatacji, zalecono jedynie biezace
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przeglady instalacji gazowej i kotta gazowego, wskazano terminy kolejnych kontroli stanu
technicznego obiektu - roczny do 16.09.2015 r., 5-cio letni do 16.09.2019 r.

Przedstawiono protokoty przegladu sprzetu p-poz. ostatnie: Miedzyswie¢ 08.01.2014 r.
stwierdzono sprawnos¢ sprzetu, termin nastepnego przegladu wskazano na styczen

2015 r. (F.U.H. ,OGNIK” 43-426 Debowiec, Gumna 68; Zebrzydowice
09.01.2014 r. stwierdzono sprawnos¢ sprzetu, termin nastepnego przegladu wskazano
na styczen 2015 r. (F.U.H. ,OGNIK” 43-426 Debowiec, Gumna 68).

Przedstawiono protokoty przegladu i konserwacji instalacji oddymiania ostatnie:
Miedzyswie¢ 29.07.2014 r. stwierdzono sprawno$¢ systemu, termin nastepnego przegladu
wskazano na styczen 2015 r. (F.U.H. ,OGNIK” 43-426 Debowiec, Gumna
68, - uprawniony do obstugi, konserwacji i napraw, prac kontrolno-

pomiarowych, prac montazowych i ustug elektromontazowych).

Przedstawiono protokoty z okresowych kontroli przewodow kominowych w Miedzys$wieciu,

przy ul. Malinowej 4:

- nr 79/8/12 z dnia 18.10.2012 r., stwierdzono, ze objete kontrolg przewody odpowiadajg

obowigzujacym przepisom, konstrukcje i elementy mieszczga sie w obowigzujgcych

normach, termin nastepnych badan wskazano na pazdziernik 2013 r. (mistrz kominiarski
-zaktad kominiarski ,FELIX” 63-304 Czermin, Broniszewice 18),

- nr 480/6/13 z dnia 08.10.2013 r., stwierdzono, ze objete kontrolg przewody odpowiadajg

obowiazujacym przepisom, konstrukcje i elementy mieszczg sie w obowigzujgcych

normach, termin nastepnych badan wskazano na pazdziernik 2014 r. (mistrz kominiarski
i - zaktad kominiarski ,FELIX"” 63-304 Czermin, Broniszewice 18),

3 - nr 485/3/14 z dnia 12.06.2014 r., stwierdzono, ze objete kontrolg przewody odpowiadajg
obowigzujgcym przepisom, konstrukcje i elementy mieszcza sie w obowigzujgcych
normach, termin nastepnych badan wskazano prawdopodobnie pomyikowo na czerwiec
2014 r., zamiast 2015 r. (mistrz kominiarski ' i - zaktad kominiarski ,FELIX”
63-304 Czermin, Broniszewice 18).

< Przedstawiono protokoty przegladu technicznego instalacji gazowej w budynku

M w MiedzysSwieciu, przy ul. Malinowej 4, ostatni z dnia 15.09.2014 r., stwierdzono, ze stan

S techniczny gazomierza -  prawidiowy, ocena szczelnosci pofaczen z gazomierzem -

w szczelne, stan technicznyprzewoddéw - szczelne, stan techniczny urzadzen gazowych -

zdatne do uzytku,

2a 4) ryzyko zawodowe: przedstawiono dokumentacje oceny ryzyka zawodowego z czerwca
wy, 2011 roku przy pracach: dyrektora, pracownika adminstracyjno-biurowego, robotnika
(sit gospodarczego i wychowawcy oraz ze stycznia 2013 roku przy pracach rzemieSinika-
, kierowcy. W ocenie ryzyka zawodowego pracownika adminstracyjno-biurowego wskazano
W. m.in. zagrozenie ,przecigzenie narzadu wzroku”, zrédto zagrozenia ,zbyt intensywna praca
7q przy komputerze", mozliwe skutki zagrozenia ,ostabienie wzroku, bdéle oczu, fzawienie",

srodki profilaktyczne ,odpowiednie osSwietlenie stanowiska pracy, odpowiednie ustawienie
Ur monitora, stosowanie przerw w pracy”. Do dnia kontroli nie dokonano pomiaréw natezenia

osSwietlenia elektrycznego na stanowiskach pracy administracyjno-biurowych
w Miedzyswieciu, ul. Malinowa 4,

Qci S)wypadki przy pracy: w zaktadzie nie bylo wypadkéw orzy pracy, ani chor6b zawodowych,
Iy co wynika z oSwiadczenia gtéwnej ksiegowej ' (z uwagi na brak wypadkéw
o]0 przy pracy i choréb zawodowych nie zaprowadzono w w/w zakresie stosownych rejestréw),
yw 6)inne ustalenia - pracodawca wydaje pracownikom na stanowiskach robotniczych:
‘of ( pracownikowi gospodarczemu-sprzataczce fartuch, obuwie, rekawice robocze, buty
zl'e gumowe; rzemies$inikowi-kierowcy spodnie robocze, obuwie robocze, rekawice robocze,
>Su gumofilce, nie okreslono rodzajow odziezy i obuwia roboczego oraz S$rodkéw ochrony

indywidualnej w/w pracownikom - rzemies$inik-kierowca obstuguje od wiosny do jesieni

kosiarke spalinowg i nie przewidziano, ani nie zapewniono ochronnikow stuchu.

Pracodawca zapewnia pranie odziezy roboczej,

7) w dniu 03.12.2014 r. stwierdzono:
- skladowane przedmioty w pomieszczeniu kottowni (stolik, drabina, topaty, grabki);
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- nie wpisany numer telefonu alarmowego na sygnalizatorze systemu wykrywania gazu
w kottowni, umieszczonym w korytarzu przy wejsciu do czesci hostelowej.

2.6. Prawidtowos$¢ danych w sprawozdaniu ZUS-IWA za 2013 rok.

Pracodawca przekazat do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych informacje o danych
do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe za 2014 r. w formie druku ZUS IWA 01.2013.

Wedtug deklaracji pracodawcy - z uwagi na brak wypadkéw przy pracy- w druku ZUS-IWA
01.2013 wskazano prawidtowo: cyfre ,0” w rubryce dotyczacej ogoélnej liczby poszkodowanych
w wypadkach przy pracy icyfre ,0” w rubryce dotyczacej liczby poszkodowanych w wypadkach
Smiertelnych i ciezkich.

Wedtug oceny ryzyka zawodowego - majac na uwadze rodzaj zorganizowanych stanowisk
pracy - pracodawca nie wykonywal badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy, zatem w druku ZUS-IWA odnotowano cyfre ,0” w punkcie dotyczacym liczby
pracownikéw zatrudnionych w warunkach zagrozenia.

Kontrola innych informaciji zawartych w druku ZUS-IWA nie wykazata btedow.

Zalacznik nr 3 do niniejszego protokotu kontroli stanowi kserokopia druku ZUS-IWA
01.2013.

Na tym kontrole zakoriczono.

3. W czasie kontroli wydano:
al/ decyzji ustnych: 2,
b/ polecen:
Wykaz(yj decyzji ustnych-tAttb-poteeen stanowi®4)r) zatacznik™ nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli s-pfaweteorro / nie sprawdzono*" tozsamosc:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebfantr/ nie pobranoO probki surowcéw i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono / Bte-tidztetefioi*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 5,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 8,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgcza sie / m©~z-algcza-&iel) zalgcznikow: 3, stanowigcych skladowg czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych wydanych w trakcie kontroli.

Zalgcznik nr 2. Wyjasnienia Dyrektor Malgorzaty Ratajczak w sprawie przypadkOw nieprzyznania
pracownikom w latach 2013-2014 premii regulaminowych.

Zalacznik nr 3. Kopia druku ZUS-IWA 01.2013.

(wyszczegolnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora - Malgorzaty Ratajczak, starszego administratora - | gtownej ksiegowej -

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.
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10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnie/

M t tut e STAffSZt iIKSPEKTOR PRAY STARSzANS”NOR pi
Na tym protokotzakonczono. / y ] 7i5r A
e fI7

Miedzyswie¢, dnia 08.12.2014 e AT T
(podpis i pietsze¢ inspektora pracy)

W dniu 08.12.2014 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

*Dziecka 0SRODEK ro,VK)CY DZIECKU f RODZIME

;eci. LtDPM DZIECKA
) / MieckySnied ul. Malinona 4,43-430 Skoczéw
i tel. 33 8584020;:fax:33 8584046
lalgoi twRdtiijizak NIP 548-15 - 38- 743

(podpis i piecze¢ osoby reprfzpntujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1 O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminéw

powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekciji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek-/ nie ztozono wniosku. n
Whniosek stanowi zatgcznik n r d o protokotu kontroli. n

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustaleh zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w Drotokole zastrzezenia wmestene / nie wniesiono / zostang-

wmesrone”tte-dnta......... /R
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr do protokotu kontroli. (*)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:



-W-wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowignie inspektora pracy o zachowaniu w tajomnisy
oke-ft&z-floScuamoziiwiajgoyo”-ujawnteme-tozsamoSGi -pracownika lub osoby-pretokot-preestactrarHa-
zostatzniszczony (art. 23-list. -5-ustawy o Panstwowejtrrspekcjr Pracy). (>

CHROEK ROMCY AEGKU | RIEANE
DOM DZIECKA
MidzySnie¢,u.Mainona 443430 Skoczow
tel .33 8584020;fax: 33 8584046
NIP 54S-15 -38 - 743

(podpis i piecze¢ osbb\ reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

N - odpowiednig pozycje zaznaczy¢
N - niepotrzebne skresli¢
[IK]

STARSZY 'NS FOR PRAC
INSPEKTOR P~CY S STA
/ mgr ona Kristek

gr inz. Krry$z4o>"w«asi>K3k-'
(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

é tf.
‘ tihiejsce i data podpisania protokotuj



INSPEKTOR PRACY
Panstwowej Inspekcji Pracy
Okregowego inspektoratu Pracy
40-017 Katowice, ul. Graniczna 29
ODDZIAL GIF

n? nr.

Nrrej. 04225-5317-K073-Nu01/14
Typ / Kod
Lp. ZIFe)cyzji Temat
1 2 3
1 2/H0200
2 2/F0102

Zatgcznik nr 1 do Protokotu kontroli nr rej.: 04225-5317-K073-Pt/14

Wykaz decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli

Liczba Data i godz
TreSC decyzji Pracow ., vdania decyzji
nikéw
4 5 6

Usunac¢ sktadowane przedmioty z

pomieszczenia kottowni na paliwo 03.12.2014
gazowe w MiedzySwieciu, ul. Malinowa 13:15

4.

Oznakowacé sygnalizator wykrywania

gazu umieszczonego w korytarzu, przy

wejsciu do czesci hostelowej budynku 19 03.12.2014
w Miedzyswieciu, przy ul. Malinowej 4 13:15

(ktérego pomieszczenia dotyczy i
wskazaé nr telefonu alarmowego).

Decyzja(e) nr 1, 2 zostata(y) zrealizowane w trakcie kontroli.

Uwaga:

Miedzyswie¢ 03.12.2014

Miejscowos¢ i data

Kolumna 2, 3i5 stuzy wytacznie dla celéw statystycznych (do uzytku stuzbowego) do zakodowania tre$ci polecen wpisanych w kolumnie 4.
* Oznacza sig¢ wytacznie w odniesieniu do decyzji, ktérych termin realizacji przypada po zakohnczeniu kontroli.

Podpis osoby,

Termin Imie i nazwisko, stanowisko osoby, .
realizacji* ktérej ogtoszono decyzje ktdrej ogtoszono
decyzje
7 8 9
Matgorzata Ratajczak
Dyrektor
[
g ...
Malgorzata Ratajczak
Dyrektor
i
JOR PRACY
TA

mgrinz. tvMia Kristek

pieczec i podpis inspektora pracy



