Zatacznik

do Uchwaty Nr 650/ZP/IV/13
Zarzadu Powiatu Cieszynskiego
z dnia 11 lipca 2013 1.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
OSRODKA POMOCY DZIECKU I RODZINIE-
DOM DZIECKA W MIEDZYSWIECIU

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin organizacyjny okresla strukture organizacyjna i szczegétowy zakres zadan
Osrodka Pomocy Dziecku i Rodzinie — Domu Dziecka w Miedzyswieciu, ul. Malinowa 4.

§2
1. Osrodek Pomocy Dziecku i Rodzinie — Dom Dziecka w Miedzyswieciu, ul. Malinowa
4 zwany dalej ,,Oérodkiem” jest catodobowa, koedukacyjna placowka opiekunczo -
wychowawcza typu socjalizacyjnego.
2. Osrodek posiada 30 miejsc w nastepujacych budynkach:
a) W Miedzys$wieciu, ul. Malinowa 4 - 16 miejsc.
b) W Zebrzydowicach, ul. Kochanowskiego 54, zw. Zespotem Mieszkan
w Zebrzydowicach - 14 miejsc.
3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o wychowanku Osrodka oznacza to dziecko i osobg
petnoletnig przebywajaca w Osrodku na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2011r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (tj. Dz.U. z 2013r, poz. 135 z pézn.
zm.).
4, Ponadto O$rodek prowadzi tzw. mieszkania usamodzielnienia dla 8 0sob, ktdre

opuscity pieczg zastgpcza, w celu przygotowania ich do usamodzielnienia, w tym:

a) 2 miejsca w Zebrzydowicach, ul. Kochanowskiego 54.
b) 3 miejsca w Miedzyswieciu, ul. Malinowa 4
c) 3 miejsca w mieszkaniu przy ul. Moniuszki 6/23 w Cieszynie.

Zasady pobytu w mieszkaniach usamodzielnienia okreslone sa w Zarzadzeniu Dyrektora
Osrodka nr 3/2013 z dnia 22 stycznia 2013 r.
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5. Osrodek organizuje szkolenia dla kandydatow do peinienia funkcji rodziny
zastepczej oraz wsparcie dla rodzin zastgpczych oraz pelnoletnich wychowankéw pieczy
zastgpczej.

§3
1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, a w czasie jego
nieobecnosci Gléwny Ksiegowy, w zakresie opiekunczo-wychowawczym koordynator w
zakresie i na podstawie udzielonego przez Dyrektora upowaznienia.
2. Dyrektora zatrudnia Zarzad Powiatu Cfeszyﬁskiego. Jego zwierzchnikiem stuzbowym
jest Starosta Cieszynski.
3. Dyrektor podejmuje wszystkie decyzje dotyczace funkcjonowania Osrodka, a

niezastrzezone do kompetencji innych organow.

4, Realizujac zadania Osrodka, Dyrektor w szczego6lnosci:
a) sprawuje nadzdr nad wiasciwa organizacjg 1 funkcjonowaniem Osrodka;
b) planuje i dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki; -

c) dba o realizacje wnioskow podjetych przez Zespét ds. okresowej oceny sytuacji
dziecka;

d) prowadzi polityke kadrowa i jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy
dla wszystkich zatrudnionych w Osrodku pracownikow.

5. Prawa i obowiazki pracownikow oraz wychowankéw okreslaja wewnetrzne
regulaminy Osrodka.

6. Skargi i wnioski przyjmuje Dyrektor, a ich rejestr prowadzi dziatl administracyjno -
ksiggowy Osrodka.

§4
1. W oérodku 2 razy w roku powolywany jest Zesp6t ds. okresowej oceny sytuacji
dziecka w celu :
a) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka
b) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,
c) modyfikacji planu pomocy dziecku;
d) monitorowaniem procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacja prawna,
umozliwiajaca przysposobienie;
e) oceny stanu zdrowia dziecka i aktualnych jego potrzeb;

) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w  rodzinnej

pieczy zastgpczej;
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g) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajacej na
podstawie przepiséw o systemie oswiaty, dzialalnosci leczniczej lub pomocy spotecznej.

2. W sktad Zespotu wchodza w szezegolnosci:

a) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

b) pracownicy dziahu opiekuniczo-terapeutycznego kierujacy procesem wychowawczym
dziecka;

c) przedstawiciel Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, osrodka pomocy spotecznej,

sadu rejonowego, osrodka adopcyjnego, pdlicji, instytucji o$wiatowych, osoby bliskie
dziecku, pracownicy osrodka zdrowia w miarg potrzeb dziecka.

3. Po przeprowadzeniu oceny sytuacji dziecka, Zesp6ét formutuje na pismie wniosek
dotyczacy zasadnodci dalszego pobytu dziecka w placéwce i przesyta go do sadu.

4. Zasady pracy Zespotu okresla Regulamin Pracy Zespotu zatwierdzony przez
Dyrektora

§5

1. Ofrodek zapewnia wychowankom catodobowy pobyt i wychowanie, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej
oraz przepisami wykonawczymi do w/w ustawy oraz innymi aktami prawnymi, kierujac sig w
swym dziataniu dobrem i poszanowaniem praw wychowanka.

2. Osrodek prowadzi pracg socjalng z rodzing wychowanka na rzecz powrotu dziecka do
rodziny, a w przypadku braku takiej mozliwosci tworzy warunki do czasowych pobytéw
dziecka w rodzinie naturalnej poprzez m. in. wspéiprace z pracownikami socjalnymi
oérodkéw pomocy spolecznej, asystentami rodziny, kuratorami sadowymi, pedagogami
szkolnymi, oérodkami adopcyjnymi, oraz z innymi instytucjami. Osrodek wspétpracuje z

zaprzyjaznionymi rodzinami i poszukuje kandydatéw na rodziny zastgpeze.

§6
1. Osérodek przyjmuje wychowankow na podstawie skierowan wydawanych przez

Dyrektora PCPR dzialajacego z Upowaznienia Starosty Cieszyfiskiego lub innego pracownika

PCPR upowaznionego przez Starostg Cieszynskiego.

2. Prawa i obowiazki, zasady zycia w Osrodku okresla Regulamin Wychowanka w
Miedzyéwieciu oraz Regulamin w Zespole Mieszkan w Zebrzydowicach.

3. Osrodek prowadzi nastepujaca dokumentacje zwigzana z pobytem wychowankow:

a) akta osobowe wychowanka;
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b) plan pomocy dziecku i kart¢ pobytu dziecka;

c) karte udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobg
prowadzaca terapie z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga;

d) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych;

e) ewidencj¢ dzieci.

§7
1. Wychowanek Osrodka, ktéry osigga Apehloletnios'é przebywajac w placowce moze
nadal w niej przebywaé na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz.U. z 2013r, poz. 135 z pézn. zm.), po
uzyskaniu zgody Dyrektora.
2. Wychowanek, ktéry opuszcza pieczg zastgpcza moze zostaé przyjety do Mieszkan
Usamodzielnienia funkcjonujacych w ramach Osrodka, o ktérych mowa w § 2 ust. 4.
Z wiw osoba dyrektor placowki spisuje umowg, ktéra okresla warunki zamieszkiwania w
Mieszkaniach Usamodzielnienia, a osoba zobowiazuje si¢ do przestrzegania ,,Regulaminu
Mieszkan Usamodzielnienia”.
3. Wychowankowie po opuszczeniu O$rodka, w tym mieszkan usamodzielnienia moga

korzysta¢ przez okres 3 lat ze wsparcia specjalistow pracujacych w placéwce.

§8
L. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w placowce, Dyrektor

przeprowadza postgpowanie wyjasniajace oraz powiadamia w ciggu 24 godzin:

a) rodzicéw dziecka, opiekunéw prawnych
b) Policje

c) wiasciwy sad opiekunczy

d) PCPR

e) OPS

2. Osobe, ktéra ukoriczyla 18 rok zycia, przebywajaca w Osrodku Dyrektor moze
wykresli¢ z ewidencji przebywajacych w Osrodku, w przypadku samowolnego opuszczenia

placéwki lub razacego naruszenia obowiazujacego Regulaminu.
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§9
1. Dzialalno$¢ Osrodka moze by¢ uzupelniana pracg stazystow oraz wolontariuszy,
ktéorzy wspieraja prace wychowawcow, szczegdlnie w rozbudzaniu 1 rozwijaniu
zainteresowan, indywidualnych zdolnosci dzieci, a kazdy wolontariusz wykonuje prace pod
opieka i nadzorem Dyrektora lub wyznaczonego przez niego wychowawcy.
2. Wolontariuszem w Osrodku moze by¢ osoba:
a) pelnoletnia 1 niekarana za przestepstwo 1 nie toczy si¢ przeciwko niej
postepowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego;
b) znajaca specyfike pracy wychowawczej;
c) ktéra zostala zobowiazana do zachowania tajemnicy w sprawach dzieci mieszkajacych
w Osrodku i jest ubezpieczona od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone podczas
pracy.
3. Dyrektor zawiera z wolontariuszem umowg, ktéra powinna zawiera¢ m. in.: zakres

zadaf; termin trwania umowy, zobowiazanie do zachowania tajemnicy w sprawach

dotyczacych wychowankow.
4. Na wniosek wolontariusza dyrektor wydaje opini¢ o jego pracy na Izecz
wychowankéw Osrodka.

Rozdzial I1

Struktura organizacyjna Osrodka

§10
1. W Osrodku wyodrebnia si¢ nastgpujace komoérki organizacyjne:
a) Dziatl administracyjno- ksiggowy
b) Dziat opiekunczo- terapeutyczny
c) Zesp6t Mieszkan w Zebrzydowicach

d) Mieszkania Usamodzielnienia

2. Szczegbtowe obowiazki pracownikéw ustala Dyrektor Osrodka.

3. Schemat organizacyjny Osrodka stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.
§11

1. Do zadan dziatu administracyjno - ksiggowego nalezy m.in.:

a) prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczosci finansowej Osrodka;

b) prowadzenie ksiggi inwentarzowej i ksiggi s’rodkéw trwatych;

1
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a)

prawidlowe i terminowe regulowanie zobowiazan finansowych Osrodka;
sporzadzanie przelewdw na podstawie zatwierdzonych do wyplaty dowodéw;
nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentacji;

sporzadzanie list ptac i prowadzenia spraw kadrowo-placowych;

prowadzenie ewidencji zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Do zadan dziahu opiekuniczo- terapeutycznego nalezy m. in.:

przyjmowanie do Osrodka skierowanych wychowankéw oraz zatatwianie wszelkich

spraw formalnych zwigzanych z przyjeciem, w tym zapoznanie wychowankéw z ich prawami

1 obowiazkami;

b)
c)
d)
€)
f)
g)

organizacja miejsca zamieszkania i pobytu zgodnie z obowiazujacymi standardami;
opracowanie, wdrazanie i realizacja indywidualnych planéw pomocy dziecku;
organizacja i zapewnianie wychowankom dostgpu do kultury, rekreacji i wypoczynku;
opieka w czasie organizowanych zaje¢ w Osrodku i poza nim;

podtrzymywanie wigzi z rodzing wychowanka;

wspdtpraca z instytucjami zajmujacymi sie dzieckiem i rodzina.

Rozdzial IT1

Postanowienia koncowe

§12

Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagaja formy pisemnej i wprowadzane beda

w frybie wymaganym do jego nadania.
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