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Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§ 1.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 61 im. Polskich Kawalerow Maltanskich

Specjalna w Katowicach.

Szkola Podstawowa nr 61 im. Polskich Kawalerow Maltanskich Specjalna jest szkota

publiczng dla dzieci i mlodziezy.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Kolobrzeskiej 8 w Katowicach.
Szkota nosi imi¢ Polskich Kawalerow Maltanskich.

. W nazwie szkoty podstawowej specjalnej, umieszczonej na tablicy urzedowej, na
sztandarze, oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwa i legitymacje szkolne,

pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

§2.

. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Katowice.

. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkoly jest Slaski Kurator Os$wiaty

w Katowicach.

Szkota Podstawowa prowadzi gospodarke finansowg na zasadach jednostki budzetowe;,

rozliczajacej si¢ bezposrednio z budZzetem miasta Katowice.

. Dyrektor Szkoty Podstawowej dysponuje powierzong w nieodplatny zarzad

nieruchomoscia, stanowigcg wtasnos¢ komunalng miasta Katowice.

Szkota nie posiada osobowosci prawnej, a za jej zobowigzania odpowiada budzet miasta

Katowice.

§ 3.

. Cykl ksztalcenia w szkole wynosi osiem lat.
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1. Oddzialy dotychczasowego Gimnazjum Specjalnego nr 29 im. Polskich Kawalerow

Maltanskich, wtaczone w strukturg¢ Szkoly Podstawowej, kontynuuja swoja dziatalno$¢

do wygasnigcia.

§ 4.

1. Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote¢ Podstawowa nr 61 im. Polskich Kawaleréw
Maltanskich Specjalng w Katowicach oraz oddzialy dotychczasowego Gimnazjum

Specjalnego nr 29;
oddziatach dotychczasowego gimnazjum - nalezy przez to rozumie¢ oddziaty

dotychczasowego Gimnazjum Specjalnego nr 29 w Katowicach;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 61 im.

Polskich Kawalerow Maltanskich Specjalnej w Katowicach;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 61 im. Polskich Kawaleréw Maltanskich Specjalnej w Katowicach;

radzie rodzicoOw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowe;j

nr 61 im. Polskich Kawalerow Maltanskich Specjalnej w Katowicach;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 61 im. Polskich

Kawalerow Maltanskich Specjalnej w Katowicach;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 61 im. Polskich
Kawalerow Maltanskich Specjalnej w Katowicach oraz ucznidow oddzialow

dotychczasowego gimnazjum Specjalnego nr 29 w Katowicach;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunéw dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono

oddzial w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty

Podstawowej nr 61 im. Polskich Kawaleréw Maltanskich Specjalnej w Katowicach;



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 5.

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz wydanych na jej podstawie aktach

wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami zawartymi

w Powszechnej Deklaracji praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a takze

programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

§ 6.

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalos¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby 1 szacunku dla godnosci

innych osob;
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

rozwijanie umiejetno$ci  krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;
ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejg¢tnosci;
rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢

Swiat;



9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego

na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

14)stworzenie  bezpiecznego,  wartoSciowego 1  stymulujagcego  Srodowiska
wychowawczego, ktore pomoze uczniom rozwing¢ ich indywidualny potencjat oraz

osiggna¢ maksimum samodzielnosci i zaradnosci zyciowej.
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie ucznia do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych

w procesie dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od

dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i

dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego

otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale

warto§ciowych celow;
7) rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej narodoweyj;

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami

I obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;



10)  ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;
11)  zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;
12)  ksztaltowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa zycia i zdrowia;

13)  ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng

I wlasciwag postawe ciala;

14)  promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego

zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15)  poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)

I zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;

16)  opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;
17)  poznawanie cech wiasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci;
18)  rozpoznawanie whasnych emocji i emocji innych ludzi,

19)  rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20)  tworzenie wlasnego systemu wartoSci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;
21)  rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22)  uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regutl obowigzujacych

w relacjach miedzyludzkich;

23)  ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia

rodzinnego;

24)  ksztaltowanie umiejetno$ci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zZyciu

szkolnym i prywatnym;

25)  integracje uczniow niepetnosprawnych ze srodowiskiem;

26)  kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci
szkolnych i lokalnych;

27)  organizowanie, w réznych formach, uroczysto$ci z okazji $wigt panstwowych

i narodowych.



1. Celem edukacji ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym jest budowanie jego tozsamosci, rozwijanie autonomii i poczucia godnosci,

wdrazanie go do funkcjonowania spolecznego oraz do rozumienia i przestrzegania norm

spotecznych, a w szczegolnosci wyposazenie go w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktore

pozwolg mu na korzystanie — na miar¢ indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci

| praw czlowieka, a takze pozwola mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby.

1. Zadania szkoly w =zakresie edukacji ucznidw z niepelnosprawnoscia w stopniu

umiarkowanym:

1)

1)

2)

tworzenie warunkow niezbgdnych do zapewnienia uczniowi poczucia bezpieczenstwa,
wzmacniania wlasnej wartosci i akceptacji oraz komfortu psychicznego w procesie

integracji ze srodowiskiem i uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty,

zapewnienie uczniowi udzialu w niezbednych zajgciach rewalidacyjnych,
wynikajacych z jego potrzeb i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Na zajeciach rewalidacyjnych pozadane jest taczenie wucznidw

z podobnymi problemami rozwojowymi;

zapewnienie warunkoéw do realizacji celow edukacji 1 rewalidacji, a w szczegolno$ci

spotecznych i materialnych warunkéw umozliwiajacych:

a) nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem oraz

mig¢dzy uczniami,

b) ksztaltowanie kompetencji spotecznych: tworzenie sytuacji wychowawczych
umozliwiajacych doswiadczanie relacji spotecznych, przygotowanie do petnienia
roznych 1ol spotecznych, wzmacnianie pozytywnych przezy¢ zwigzanych

Z pelnionymi rolami,

C) rozwijanie motywacji do porozumiewania si¢ z druga osoba (réwiesnikiem,
dorostym), komunikowania potrzeb i stanéw emocjonalnych za pomoca mowy lub

wspomagajacych badz alternatywnych metod komunikacji,

d) wspieranie rozwoju komunikacji na kazdych zajg¢ciach i we wszystkich sytuacjach

szkolnych i pozaszkolnych,

e) rozwijanie 1 utrwalanie podstawowych poje¢ matematycznych: stosunki
przestrzenne, liczenie, mierzenie, wazenie, rozpoznawanie figur geometrycznych,

poznawanie stosunkow czasowych,



f)
9)

h)

)

K)

1)

nauke czytania i pisania jako umiejetnosci odbierania 1 nadawania informacji,

wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do nauki rozumienia,
oraz nabywania kompetencji jezykowych (przyswajania , uczenia si¢ i rozwijania
umiejetnosci  komunikacyjnych ucznidow, w tym takze umiejetnosci czytania
i pisania w dostepnej modalno$ci, jak roéwniez zdobywania elementarnych

umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym zyciu,

udziat w roznego rodzaju zabawach: manipulacyjnych, konstrukcyjnych,

ruchowych, muzyczno-ruchowych, tematycznych i innych,

rozw0j sprawnosci psychofizycznej (prowadzenie zaje¢ niezbednych do rozwoju
psychoruchowego: sportowych i korekcyjnych);wdrazanie do samodzielnego
wykonywania czynnoscilub sygnalizowania potrzeb zwigzanych z samoobstuga

i dbaniem o higien¢ osobistg z poszanowaniem prawa do intymnosci,

uczenie si¢ umiejetno$ci kontroli wilasnych zachowan 1 ksztaltowanie

niezaleznosci uczuciowej,

ksztalttowanie umiejetnosci radzenia sobie w rdéznych sytuacjach spotecznych;
doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie z lgkiem, niepokojem i stresem oraz

rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

uczenie si¢ zachowan zgodnych z ogolnie przyjetymi normami zycia spotecznego,

m) poznawanie $rodowiska przyrodniczego, rozbudzanie zainteresowania i Szacunku

p)

Q)

dla otaczajacej przyrody i wychowanie do Zzycia w harmonii z przyroda,
uswiadamianie uczniom ich ograniczen, wynikajacych z niepetnosprawnosci,

przygotowywanie ucznidow do roli dorostej kobiety 1 me¢zczyzny; wprowadzanie
elementow wiedzy o rozwoju 1 zmianach wlasnego ciala oraz elementow wiedzy

0 seksualnosci cztowieka,

uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymno$ci oraz poszanowania

intymnosci innych osob,
ksztattowanie umiejetnosci bycia asertywnym,

rozwijanie  umiejetnosci  dokonywania wyboru 1 budzenie poczucia

odpowiedzialnosci za wlasne decyzje oraz uczenie obowigzkowosci,
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t)

y)

zdobywanie umiejetnosci technicznych 1 wykorzystywanie ich w roznych
sytuacjach zyciowych; korzystanie z wurzadzen technicznych utatwiajacych

funkcjonowanie w zyciu,

korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej, z uwzglednieniem
urzadzen 1 programow specjalistycznych, zwlaszcza umozliwiajacych lub
utatwiajacych komunikowanie sie,

rozwijanie wrazliwosci 1 kreatywnosci artystycznej zgodnie z potrzebami
i mozliwo$ciami uczniow,

poznawanie otoczenia, instytucji, obiektow i miejsc uzytecznosci publicznej,
z ktorych uczen korzysta i bedzie korzystat w przysztosci,

udziat w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy
i tworcy kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢, emocji
i do$wiadczen,

uprawianie przez uczniow réznych dyscyplin sportu; udziat w zawodach
sportowych, turystyce i krajoznawstwie,

przygotowanie ucznia do wyboru formy spedzania czasu wolnego i aktywnego

W niej udziatu,

przyblizanie tradycji 1 obyczajow lokalnych 1 narodowych; rozbudzanie poczucia

przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, narodu.

§ 8.

1. Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych warunkow

rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1)

2)
3)

4)

integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym

etapie edukacyjnym oraz w oddziatach edukacyjno- terapeutycznych;

oddziatywanie wychowawcze okre§lone w celach i zadaniach szkoty;

prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

prowadzenie kot zainteresowan i1 kot przedmiotowych, zajg¢ specjalistycznych,

dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;
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5) prace pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami

poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szkota realizuje swoje cele i1 zadania w procesie lekcyjnym, podczas zajec¢
pozalekcyjnych, w trakcie wycieczek szkolnych, w Scistej wspolpracy z rodzicami oraz
samorzadem lokalnym, organami administracji panstwowej i samorzadowej, instytucjami

spoteczno-kulturalnymi.

§9.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1)
2)

3)

1.

szkolny zestaw programdw nauczania,
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne,

program wychowawczo-profilaktyczny.

§ 10.

Program wychowawczo-profilaktyczny ma na celu przygotowanie uczniow do zycia
W integracji ze spofteczenstwem, rozwijanie ich autonomii oraz kompetencji
umozliwiajgcych im uczestniczenie w roznych formach zycia spolecznego w zakresie, jaki

jest mozliwy do osiggnigcia przez indywidualnego ucznia.
Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
a) tresci i dziatania wychowawcze skierowane do ucznidéw;

a) tresci i dziatania profilaktyczne dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
opracowane w oparciu o diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w szkole,
skierowane do uczniéw, nauczycieli, rodzicoOw i pracownikdéw niepedagogicznych

szkoty.

Cele szczegotowe programu:

1) Ksztattowanie postaw prozdrowotnych, rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania

odpowiedzialnych decyzji dotyczacych zdrowia.
2) Ksztattowanie postaw proekologicznych.
3) Rozwijanie $wiadomosci emocjonalne;.
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4) Ksztattowanie konstruktywnego obrazu wlasnej osoby, rozwijanie umiejetnosci

postrzegania siebie.
5) Ksztaltowanie postaw spotecznych.
6) Ksztattowanie prawidtowych wiezi rodzinnych.
7) Ksztattowanie postaw patriotycznych.
8) Rozwijanie tozsamosci regionalne;.
9) Swiadome planowanie wlasnej przysztosci oraz przygotowanie do wyboru zawodu.
10) Ksztattowanie konstruktywnego i stabilnego systemu warto$ci u uczniow.
11) Ksztattowanie samoswiadomosci uczniow.

1. Wszyscy nauczyciele maja obowigzek realizowac program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec

z wychowawcg oraz podczas zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

§ 11.

1. Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddta finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

1. Szkota moze podejmowac¢ dziatania innowacyjne na zasadach okre$lonych przez Radg

Pedagogiczna.
2. Plan dziatan innowacyjnych:
1) ustalany jest na dany rok szkolny;
2) zgtaszany dyrektorowi szkoty;
3) opiniowany przez rade¢ pedagogiczng;

4) podlega ewaluacji pod katem jakosci i efektywnosci

§ 12.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla wszystkich uczniow.

Pomoc udzielana jest takze rodzicom i nauczycielom.
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2. Wszystkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

sa bezptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng polega na:

1)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia;

wspieraniu potencjalu rozwojowego ucznia poprzez stwarzanie warunkéw do jego

aktywnosci 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz srodowisku spotecznym;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztalcenia;

wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych;

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
1)
2)

3)

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;
innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

rodzicow/ opiekunow prawnych dziecka;

dyrektora szkoty;

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
pielegniarki sSrodowiskowej dziecka lub higienistki szkolnej;
poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;
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8) asystenta nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

4) zaje¢ logopedycznych;

5) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno—spoteczne;

6) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana rodzicom uczniéw

i nauczycielom w formie:

1) porad;

1) konsultacji;
2) warsztatow;
3) szkolen.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych

w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.
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9. Szkota zapewnia uczniom:

1)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet

specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne;

realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

zajgcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb ucznia, zgodnie z zaleceniami zawartymi

Ww orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
w ramach zaje¢¢ rewalidacyjnych — rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:

a) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille'a lub

innych alternatywnych metod komunikacji — dla ucznia niewidomego,

a) nauke jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania sie,
W szczeg6lnos$ci wspomagajacych 1 alternatywnych metod komunikacji (AAC) —

dla ucznia niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem,

b) zajecia rozwijajace umiejegtnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne -

dla ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;
integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym,

przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dyrektor szkoly powotuje Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwany dalej

Zespotem.

1)

1)

2)

3)

W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu, jako jego koordynator, nauczyciele

1 specjalisci pracujacy z dzieckiem, psycholog, pedagog.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ innego nauczyciela,

specjaliste prowadzacego zajecia z uczniem jako koordynatora zespotu.

Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy

W roku.

Spotkania zespolu zwotuje wychowawca oddzialu, termin spotkania ustala si¢ co
najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem. Koordynator zespotu zobowigzany

jest powiadomi¢ o terminie spotkania wszystkich cztonkow.
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8. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

pomoc nauczyciela;

1) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — inne osoby, w szczegodlnosci: lekarz,

psycholog, pedagog lub inny specjalista;

2) wszystkie osoby biorgce udzial w spotkaniu zespolu podpisuja zobowigzanie do

nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu.
8. Zespot:

1) opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny na okres, na jaki
zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap
edukacyjny w terminie do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktéorym uczen rozpoczyna od
poczatku roku szkolnego realizowanie ksztalcenia w szkole, albo 30 dni od dnia zlozenia w

szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
3) w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu.
8. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz

Z okre$leniem metod i form pracy z uczniem,

1) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistbw prowadzacych
zajecia z uczniem, ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym
w zaleznosci od potrzeb — na komunikowanie si¢ dziecka z otoczeniem z uzyciem
wspomagajacych 1 alternatywnych metod komunikacji - AAC oraz wzmacnianie jego
Uczestnictwa w zyciu szkolnym, dla ucznia niepelnosprawnego — dzialania
0 charakterze rewalidacyjnym, dla ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym

— dzialania o charakterze socjoterapeutycznym,

2) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

3) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres

wspotdziatania z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami
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15.

4)

5)

6)

doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia,

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, a w przypadku ucznia

klasy VII i VIII szkoty — zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego,

zakres wspolpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan

wymienionych w ust. 9.

Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniaja:

1)

1)

2)

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycije,

zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

w zaleznosci od potrzeb zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,

specjalistow, asystentow lub pomocy nauczyciela;

przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery 1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu
szkolnym, a w przypadku ucznia realizujacego zajecia edukacyjne indywidualnie lub
w grupie liczace] do 5 ucznidw, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie —
takze napotykane trudnosci w zakresie wiaczenia ucznia w zajecia realizowane
wspoélnie z oddziatem klasowym oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich

przezwycigzenia.

Rodzice ucznia;

1)

2)

3)

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze opracowaniu
I modyfikacji  indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  oraz

dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Dyrektor szkoly, poprzez koordynatora zespotlu, zawiadamia pisemnie rodzicow
ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwo$ci uczestnictwa w tym
spotkaniu. Rodzic potwierdza przyjecie informacji wlasnorgcznym podpisem, co jest

dotaczone do protokotu spotkania.
Rodzice ucznia otrzymuja kopig:

a) okresowych wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia,
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a) indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

15. W przypadku, gdy z wnioskow dotyczacych udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-

1)
2)
3)
4)
5)

1.

pedagogicznej wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy w szkole, nie nastepuje
poprawa funkcjonowania ucznia w placowce, dyrektor szkotly, za zgoda rodzicéw ucznia,
wystepuje do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej z  wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia. Wniosek
0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia zawiera

informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,

mozliwo$ciach psychofizycznych ucznia oraz jego potencjale rozwojowym;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegélnych

uzdolnieniach;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi w szkole oraz okresie ich udzielania, efektach podje¢tych dziatan

i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania

ucznia.

§ 13.

Priorytetem jest bezpieczenstwo ucznia, za ktore szkota jest odpowiedzialna w czasie

trwania zajec:
lekcyjnych,
pozalekcyjnych,
zorganizowanych wyj$¢ na zaj¢cia odbywajace si¢ poza terenem szkoty,
wycieczek turystycznych, przedmiotowych,
przerw miedzylekcyjnych.

Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za organizacj¢ szkolenia dla nowoprzyjetych
pracownikow szkoty w zakresie przestrzegania przepisow BHP, p/poz. i ewakuacji

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

19



Przeglad stanu BHP w szkole przeprowadza upowazniony inspektor BHP zatrudniany
przez Centrum Uslug Wspolnych wraz z jednym z czlonkéw szkolnego zespolu ds.

wsparcia zarzadczego i BHP powotanego przez dyrektora szkoty.

Co najmniej raz w roku kalendarzowym przeprowadza si¢ w szkole ¢wiczenia

z ewakuacji na wypadek pozaru lub innego zagrozenia.

Ewidencj¢ wypadkéw prowadzi spoteczny inspektor BHP, wyznaczony przez dyrektora
szkoty, a postepowanie powypadkowe zespodt powypadkowy pod nadzorem inspektora

BHP z Centrum Ustug Wspolnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Dyzury nauczycielskie petnione sg zgodnie z ,,Regulaminem dyzurow’”:

1) nauczyciele dyzuruja w miejscu i czasie podanym na specjalnym planie dyzurow
I odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci;

1) nauczyciel dyzurujacy stara si¢  zapobiec  nieszczg$liwym — wypadkom

oraz zniszczeniom materialnym w rejonie swojego dyzuru;

2) nauczyciele petlnigcy przydzielony im dyzur zobowigzani sg reagowaé na niewlasciwe

zachowanie si¢ uczniow;

3) nauczyciel dyzurujacy ma obowigzek powiadamiania dyrekcji szkoty o zauwazonej

W rejonie jego dyzuru sytuacji grozacej niebezpieczenstwem oraz awarii;

4) nauczyciel dyzurujacy powiadamia dyrekcje szkoly o kazdym nieszczgsliwym
wypadku, udziela  pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku, powiadamia

rodzicow;
5) nauczyciele zastepuja nieobecnych w pracy kolegow wg kolejnosci zapisanych
W ksiedze zastepstw.

. Warunki 1 sposob organizowania i pelnienia opieki w czasie wycieczek szkolnych oraz

wyj$¢ poza teren szkoty okresla regulamin wycieczek szkoty.

. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany natychmiast zgtasza¢ dyrekcji stwierdzenie
zagrozenia dla zycia 1 zdrowia ucznidw oraz w sytuacji bezposrednio zagrazajacej
bezpieczenstwu uczniow przerwac zajecia i zabezpieczy¢ uczniow przed zagrozeniem.

. W przypadkach nieprzestrzegania przez ucznidow obowigzujacych zasad bezpieczenstwa

I zachowan agresywnych, nauczyciele sa zobowigzani postgpowaé wedlug ustalonych

procedur.
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Zasady udzielania pomocy uczniom:

1) w przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia (zagrozenie zycia, zdrowia)
wzywane jest pogotowie ratunkowe. Réwnoczesnie o zdarzeniu poinformowani sg

rodzice;

2) w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomi¢ o tym
rodzicow, ktdrzy maja obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opieke

medyczna;

3) wyznaczeni przez dyrektora szkoty nauczyciele zobowigzani sa do udzielenia
pierwszej pomocy, wszyscy pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania

pierwszej pomaocy.

Szkota ktadzie nacisk na promowanie i ochron¢ zdrowia. Szczegdlowe dziatania zawarte

sa w Programie Wychowawczo- Profilaktycznym Szkoty.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Na korytarzach szkolnych, boiskach, placu zabaw 1 w niektdrych salach zamontowany jest

system monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

§ 14.
W szkole, w widocznym miejscu, umieszczony jest plan ewakuacji budynku.
Drogi ewakuacyjne oznaczone sg w sposob wyrazny i trwaty.

Prace remontowe, naprawcze 1 instalacyjne w pomieszczeniach przeprowadza sigpod

nieobecnos¢ w tych pomieszczeniach uczniow, ktérym placowka zapewnia opieke.
Wyposazenie placowki posiada odpowiednie atesty i certyfikaty.

Nie przeprowadza si¢ zaje¢ w pomieszczeniach i innych miejscach stwarzajacych

zagrozenie dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele natychmiast reaguja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
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7. Pracownicy obstlugi szkoly zwracajg si¢ do 0sdb postronnych, wchodzacych na teren
szkotly, o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamiajg o tym fakcie dyrektora

szkoty.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 15.
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
1) rada pedagogiczna,
2) samorzad uczniowski,
3) rada rodzicow.
§16

1. Szkota kieruje dyrektor, ktorym moze by¢ nauczyciel posiadajacy kwalifikacje
pedagogiczne 1 co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej w pelnym wymiarze

godzin.
2. Funkcje dyrektora szkoly powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote.

3. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
4. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspoéldziatania wszystkich cztonkow rady

pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

wewnatrz zespotu szkot;
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3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji

I podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
5. Kompetencje dyrektora szkoty:

1) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw nie

bedacych nauczycielami;

2) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentuje ja

na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwal stanowigcych rady pedagogicznej, niezgodnych
Z przepisami prawa, o wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasig¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkofle.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;
7) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

8) dysponuje s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac

administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;
9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych;

10) dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia;

11) organizuje zaj¢cia dodatkowe;
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12) ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i1 rady

rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku

szkolnym;

13) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikoOw, materialdow edukacyjnych oraz materiatlow

¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

14) ustala szczegdlowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikdéw lub materiatlow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego

okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatow;

15) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materialdow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materialow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i

materiatami;

16) wprowadza dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, ale program zostal wiaczony do zestawu programdéw nauczania po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

17) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub

placowki;

18) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki.

6. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) przyjmowania uczniow do szkoty oraz zmiany przez nich oddziatu lub szkoty;
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2) sporzadzenia statystycznych i opisowych analiz, sprawozdan lub innych informacji

0 dzialalnosci szkoty;
3) zwolywania zebran rady pedagogicznej;

4) zawieszania uchwat rady pedagogicznej, jezeli sg sprzeczne z obowigzujacymi
przepisami prawa 1 przekazywanie ich do decyzji organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor; zawieszenia lub uchylenia uchwat i decyzji rady rodzicow oraz

organizacji uczniowskich sprzecznych z obowigzujacymi przepisami prawa;
5) przyznawania nagrod dyrektora zgodnie z regulaminem nagrod;
6) nawigzywania 1 rozwigzywania umow O prace;
7) wymierzania kar porzadkowych pracownikom;

8) zatrudniania, awansowania i zwalniania oraz wyznaczania zakresOw czynnosci

pracownikom administracyjnym, ekonomicznym i obstugi;

9) przydzielania statych prac i zadan zwigzanych bezposrednio z organizacja procesu
dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego w ramach przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych odplatnych zaje¢

kierujac si¢ potrzebami szkoty;

10) przydziatu godzin ponadwymiarowych zgodnie z zasadami ustalonymi w ustawie

uwzgledniajac potrzeby szkoty;

11) zatwierdzania po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng planu wykorzystania
srodkow finansowych, wnioskOw o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd

I innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatym pracownikom szkoty;
12) innych zadan wynikajacych z ustawy 1 aktéw wykonawczych;

13) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom

I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
15) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
16) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII;

17) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
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dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

18) wystepowanie do Slaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty;

19) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalno$ci szkoty,

20) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

21) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota

oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

22) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie

szkoly podstawowe;j;

23) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéow

nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

24) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikoéw, ktore beda

obowiazywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego;
25) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

26) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, takiego nauczania;

27) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

W porozumieniu z rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim oraz rada rodzicow

28) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

I nauczycielom,

29) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas

i oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

30) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia,

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy —prawo o$wiatowe nalezy

W szczeg6lnosci:
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1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow niebgdacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych

status pracownikow samorzadowych;
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote;
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowiazkdéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto

postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli wszczegte postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy

naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument;

27



8. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicow i samorzadem uczniowskim.

9. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa organizacja

10.

I1.

1.

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen w dniu ich wydania,

a zapoznanie si¢ z nimi pracownicy potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

Podczas nieobecnosci dyrektora jego obowiazki wykonuje powotany przez dyrektora

wicedyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§17.
W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoly, jako jej przewodniczacy

i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania ucznidow, po zakonczeniu pierwszego okresu oraz po zakonczeniu rocznych

zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych a takze w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

1) organu prowadzgcego;

2) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

3) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje  zebrania rady pedagogicznej 1 jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
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2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1)
1)
2)
3)

4)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

ustalanie ~ sposobu  wykorzystania ~ wynikdbw  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w

celu doskonalenia pracy szkoty.

1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢, projekt planu

finansowego szkoty,
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w

szkole,

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania
w szkole podstawowej, zestawu podrecznikoOw, materialow edukacyjnych oraz

¢wiczeniowych,

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata

albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,
przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

1. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
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Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

3. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

4., Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Protokoty posiedzen rady pedagogiczne;j
sporzadzane sg z wykorzystaniem technologii informatycznej. Po kazdym posiedzeniu
rady pedagogicznej dokonuje si¢ wydruku papierowego protokotu. Po zakonczeniu roku
szkolnego wszystkie protokoty w formie zbindowanej przechowuje si¢ w archiwum
szkoty.

6. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 18.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla regulamin stanowiacy odrgbny
dokument.

3. Samorzad opiniuje: propozycje dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych oraz prace
nauczycieli.

4. Samorzad ma prawo do przedstawiania radzie pedagogicznej i dyrektorowi opinii
we wszystkich sprawach szkoty 1 wnioskow dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$ciag rozwijania i zaspokajania wlasnych

zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi

w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§ 19.
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
1. Radarodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

2. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
3. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programuwychowawczo-

profilaktycznego,

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia

lub wychowania szkoty,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

3) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku

w szkole,
4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

1. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
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2. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§ 20.

Organy szkoly s3 zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

§ 21.

1. Wszystkie organy szkoly wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

1. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: rad¢ rodzicéw i samorzad uczniowski.

2. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych

posiedzen tych organow.

3. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty podjecia.
4. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

1) konflikt pomig¢dzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja: wychowawca oddziatu
w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami
tej klasy; dyrektor szkoty, jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub

konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy oddziatu:
2) konflikt pomiedzy nauczycielami — postgpowanie prowadzi dyrektor szkoty:

a) w przypadku nierozstrzygniecia sporu przez dyrektora, strony mogg odwotaé si¢
do szkolnego zespotu mediacyjnego powotanego na dang okoliczno$¢ przez

dyrektora szkoly. Kazda ze stron typuje swojego reprezentanta do Zespotu

a) konflikt pomiedzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek

jednej ze stron przez Szkolny Zespot Mediacyjny;
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1. Konflikt powinien by¢ rozwigzany w terminie do dwodch tygodni od momentu

poinformowania dyrektora;

2. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciaggu 14 dni odwolania do

organu prowadzacego.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§ 22.
1. W szkole podstawowej edukacja przebiega w dwoch etapach:
1) Etap I - klasy I - III szkoty podstawowe;j;
2) Etap Il - klasy IV - VIII szkoty podstawowe;.
1. Szkota prowadzi oddziaty dotychczasowego gimnazjum do wygasnigcia.

2. Do szkolty przyjmowani s3 uczniowie na podstawie skierowania przez organ

prowadzacy.
3. W szkole mozna tworzy¢ oddziaty uczniow:

1) z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym
I Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;
2) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim 1 autyzmem;

3) stabowidzacych i niewidomych z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim

i umiarkowanym.

4) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

1. Ksztalcenie na etapie klas I - III szkoty podstawowej ma charakter zintegrowany.

2. Zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel wedlug ustalonego planu dostosowujac czesé
zajec 1 przerw do aktywnos$ci uczniow.

3. W szkole organizuje si¢ oddzialy edukacyjno-terapeutyczne. O doborze uczniéw
do oddziatéw decyduja przede wszystkim ich potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne. Najwazniejszym kryterium powinno by¢ dobro ucznia i uzasadnione

przekonanie, ze sg dla niego stworzone najkorzystniejsze warunki, ktore bedg wspomagaé
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jego rozwdj. Wskazane jest elastyczne planowanie zaje¢ dostosowanych do aktualnego
stanu emocjonalnego i zainteresowan ucznia. W zwiazku z tym mozliwe jest czasowe
uczestniczenie ucznia w zajeciach innego =zespotu klasowego lub w zajeciach

rewalidacyjnych.

§ 23.

Organizacje roku szkolnego okresla Minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania

zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzieli si¢ na dwa okresy:

1) od dnia rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu do konca

stycznia;
1) od 1 lutego do dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
I Samorzagdu Uczniowskiego, ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w wymiarze do 8 dni i w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje

nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw o ustalonych terminach.

Szczegotowa organizacje¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, ktory
po zaopiniowaniu przez Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe do dnia 21 kwietnia danego

roku, przekazuje organowi prowadzacemu.

§ 24.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziaty w szkole tworzy si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

1) dla ucznidow z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;

1) dla ucznidow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi — nie wiecej niz 4;
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2) dla ucznibw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z wylgczeniem uczniow
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie
wiecej niz 6;

3) dla ucznidéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym — nie wigcej niz 8;
4) dla uczniéw niewidomych i stabowidzacych — nie wiecej niz 10;

5) dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie wigcej niz

16;

6) w oddziale zorganizowanym dla uczniow z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci -
nie wigcej niz 5.

. Oddziat dzieli si¢ na grupy na zajeciach z jezykoéw obcych i informatyki oraz na zajeciach,

dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,

w tym laboratoryjnych, z tym, ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow;

. W szkole zajecia wychowania fizycznego prowadzi si¢ w grupach oddzialowych lub
miedzyoddziatowych. Od klasy czwartej zajgecia moga by¢ prowadzone tacznie albo
oddzielnie dla dziewczat 1 chlopcow w grupach, w ktorych liczba uczniow nie moze by¢

wigksza niz liczba uczniow w oddziale.

. W szkole dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach lgczonych na wszystkich
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, zachowujac zasadg, by nie taczy¢ klas z r6znych

etapow edukacyjnych.

§ 25.

. Organizacje¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy zgodnie z odrebnymi przepisami w sprawie ogdlnych przepisow

BHP w szkotach 1 placéwkach.

. Godzina lekcyjna nie moze trwa¢ dtuzej niz 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 inie
dhuzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1-3 oraz oddziatach
edukacyjno- terapeutycznych ustala nauczyciel prowadzacy te zaje¢cia, zachowujac ogdlny

tygodniowy czas zaj¢c.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60
minut.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa
w ust. 3, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas

tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

Przerwa w zajeciach dydaktycznych nie moze by¢ krotsza niz 10 minut, natomiast

przerwa przeznaczona na positek jest dtuzsza i trwa co najmniej 15 min.
§ 26.

. Religia, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy, jest prowadzona dla uczniow, ktérych

rodzice wyrazaja takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnegoo$wiadczenia, nie musi byé ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. W szkole zajgcia religii uwzglednia si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii, maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;.
. Nauczyciel religii wehodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen,

lecz nie ma wpltywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.

. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajgé

szkolnych w celu odbycia rekolekcji w wyznaczonym terminie.

§27.

. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII, z wylaczeniem ucznidw z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, organizowane s3 zajecia edukacyjne

»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

. Zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” organizuje si¢ takze

dla uczniéw dotychczasowych oddziatow gimnazjalnych.

. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
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Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkotly

w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajgciach.
Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolne;.

Zajecia ,,Wychowania do zycia w rodzinie” nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na

promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 28.

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia oraz
W pelnieniu  podstawowych funkcji szkoly: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej

I kulturalno-rekreacyjnej.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiej¢tno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

1) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrddel, na zajgciach

Z roznych przedmiotow.

Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikoéw cyfrowych itp.);

1) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

2) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych, ksztatcenie osobowosci, rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien,
wzbogacanie znajomos$ci j¢zyka ojczystego, wyrabianie wrazliwosci na prawde

I pickno zawarte w tresci ksigzek;
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4)

5)

6)

7)

8)

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;
wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa i1 spoteczng

uczniow;
organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajeé

lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Biblioteka w ramach swoich zadah wspotpracuje z:

1)

1)

1)

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek;
a) tworzenie aktywu bibliotecznego;

b) informowanie o aktywnosci czytelniczej;

€) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze

literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych;
d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikoéw metodycznych i

czasopism pedagogicznych;
a) organizowanie wystawek tematycznych;
b) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;
c) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;
d) udostegpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece;
e) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa;
f) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;
rodzicami, poprzez:
a) udoste¢pnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece;

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
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C) dzialania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci;

d) udostgpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz

innych dokumentow prawa szkolnego;
e) udostegpnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;
1) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;

a) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

§ 29.

. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

. Do s$wietlicy przyjmowani s3 uczniowie, ktorzy musza przebywac dluzej w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dowozu do szkoty, nieuczestniczenie
W zajeciach religii, etyki lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole.

. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie na podstawie kart zgloszen sktadanych przez

rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza
liczby uczniéw w oddziale.

. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami oddzialow oraz
pedagogiem i psychologiem w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Szczegdtowe zasady dotyczace organizacji pracy $wietlicy oraz bezpieczenstwa zawarte
sa w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Okreslenie celow, zasad, metod pracy oraz zadan i tematyki zajg¢ przeprowadzanych w
swietlicy znajduje si¢ w rocznym planie pracy $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumen-
tem.

. Wychowawcy $wietlicy prowadza dokumentacj¢ pobytu ucznia w $wietlicy oraz doku-

mentacj¢ pracy wychowawczo-opiekuncze;.
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10. W swietlicy szkolnej, za zgodg organu prowadzacego, moze zosta¢ zatrudniony asystent

nauczyciela.
§ 30.

1. Uczniowie korzystaja z positkow w formie tzw. drugiego $niadania finansowanego ze

srodkow rady rodzicéw oraz sponsorow.

2. Uczniowie moga korzysta¢ ze stotdéwki szkolnej za optata. Szkota nie prowadzi wlasnej
kuchni. Positki s3 dowozone w ramach cateringu. Stawki za positki ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoly wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba
0 pokrycie w catosci lub czeSciowo kosztéw positkow dla uczniéw znajdujacych sig¢

w trudnej sytuacji finansowej.

§ 31.
1. Do realizacji celéow statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne;
1) sale terapeutyczne,
2) sale gospodarstwa domowego,
3) sale komputerowa;
4) sale gimnastyczna;
5) salke korekcyjna;
6) salg do zaje¢ Swietlicowych ze stotowka, kuchnig;
7) biblioteke;
8) boiska przyszkolne;
9) plac zabaw.
1. Ponadto, w budynku szkoty znajduja si¢ pomieszczenia:
1) gabinet dyrektora;
2) gabinet wicedyrektora;

3) sekretariat;
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4)

5)

pokdj nauczycielski;

gabinet pielggniarki.

§ 32.

Szkota otacza opiekg uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa: stypendium szkolne

i zasitek szkolny.

1)

1)

2)

3)

4)

Stypendium szkolne moze otrzyma¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji

materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie.

Dla uczniow mieszkajacych w Katowicach wniosek o przyznanie stypendium
szkolnego sktada w szkole rodzic lub pelnoletni uczen w terminie okreslonym przez

organ prowadzacy.

Miesigczna wysokos¢ dochodu na osob¢ w rodzinie ucznia, ubiegajgcego si¢
0 stypendium szkolne, nie moze przekracza¢ kwoty okreSlonej w przepisach

0 pomocy spoteczne;j.

Zasitek szkolny dla uczniéw zamieszkatych na terenie miasta Katowice, moze by¢
przyznany uczniowl znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej
z powodu zdarzen losowych, ktérymi sg w szczegoélnosci: $mier¢ rodzica, nagle
wypadki losowe, powodujace znaczng lub catkowita utrat¢ mienia. Wniosek
0 przyznanie zasitku szkolnego sktada si¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce

od wystapienia zdarzenia losowego.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznawane sa w drodze
decyzji administracyjnej Prezydenta Miasta Katowice na wniosek: rodzicow albo

pelnoletniego ucznia, dyrektora szkoty.

1. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym moze by¢ stypendium

za osiggniecia sportowe.

2. Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktdry uzyskat

wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej

mig¢dzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 5.
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Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu

edukacyjnego.

Stypendium za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po zasiggnig¢ciu opinii
rady pedagogicznej, w ramach §rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel

w budzecie szkoty

§ 33.

Szkota wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, pod ktorych opieka

pozostaja uczniowie szkoty oraz innymi placowkami wspierajacymi pracg szkoty celem:

1) wspomagania szkoly w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

I opiekunczych,

1) wspierania nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i
wychowawczych poprzez konsultacje, udzial w spotkaniach ds. Indywidualnych

Programow Edukacyjno-Terapeutycznych,
2) wspolpracy w zakresie realizacji zadan wychowawczo-profilaktycznych,
3) wspomagania nauczycieli w zakresie pracy z uczniami i ich rodzinami.

. Wspolpraca realizowana jest poprzez udzial specjalistow: w zebraniach z rodzicami,
organizowanie warsztatow dla ucznidw rodzicow 1 nauczycieli, prowadzenie prelekcji
I mediacji, udziat w prowadzeniu interwencji kryzysowej, dziatalno$¢ informacyjno-

szkoleniowg.

. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy pschologiczno-pedagogicznej na
terenie szkoty nie nastgpuje poprawa w funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoty,
za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni pod
opieka, ktorej pozostaje uczen z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie

sposobu rozwigzania problemu.

. Osobami wyznaczonymi do koordynowania wspolpracy sg pedagog i psycholog szkolny.

§ 34.

Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem
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szkoty a szkolag wyzsza lub (za jego zgodg) poszczegolnymi nauczycielami a szkolg

WYZSZ3.

. Na terenie Szkoly Podstawowej moga prowadzi¢ dziatalno$¢ wolontariusze, ktérych
celem jest pomoc w dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzenie i wzbogacenie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez wolontariuszy, o ktorych mowa w ust. 2, wyraza
dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po podpisaniu

porozumienia o wspotpracy.

§ 35.

. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
| inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 36.
Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow na stanowiskach niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikdéw
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych

oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow

niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.
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§ 37.

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty, dyrektor tworzy stanowisko

wicedyrektora, jezeli szkota liczy, co najmniej 12 oddzialow. Dla wymienionego

stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegotowy przydzial czynnosci,

uprawnien i odpowiedzialnosci.

1. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora wicedyrektor go zastepuje.

2. Zadania wicedyrektora:

1)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

$cisle wspotpracuje z dyrektorem;

odpowiada za prawidlowo$¢ opracowania tygodniowego rozktadu zaje¢ 1 planu

dyzuréw nauczycielskich;

kontroluje dyscypling pracy, wspotorganizuje zastgpstwa za nicobecnych nauczycieli,

prowadzi ,,Ksi¢ge zastepstw”;

kontroluje prawidlowo$¢ rozliczen godzin ponadwymiarowych 1 zastepstw
dydaktycznych  nauczycieli oraz  przygotowuje  miesigczne — zestawienia

tych godzin;
wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym;
wspolpracuje z dyrektorem szkoty w prowadzeniu nadzoru pedagogicznego;

kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej 1 udziela instruktazu wychowawcom

I nauczycielom z krotkim stazem pracy;
wspotpracuje z rodzicami ucznidow i srodowiskiem;

wykonuje inne polecenia dyrektora wynikajace z realizacji biezacych zadan szkoty.

§ 38.

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

1)

2)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do Zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznioéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
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1. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)

1)

1)

2)

1)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot
uczniowski;

a) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych,

ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegdlnie

uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;

a) wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mlodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,;
b) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem logopeda i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze

zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

1. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

1)

2)

3)

4)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym

szkoly, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,;

diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang

na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
ksztaltowanie osobowosci ucznia;
systematyczng wspoOtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

psychologiem, bibliotekarzem, pielggniarka;
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5) we wspolpracy z pedagogiem szkolnym wspieranie rodzin niewydolnych

wychowawczo;

6) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego

mozliwos$ciami i zainteresowaniami;

7) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego;
8) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

9) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udzialu
w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach

szkolnych;
10) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

11) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspoOtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,

czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

12) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nia, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie Srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem

szkolnym i rodzicami ucznia;

13) ochrong¢ przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych

dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

14) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia

oraz przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia;

15) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach

szkolnych, problemach wychowawczych;

16) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji: dziennikow

lekcyjnych, teczki wychowawcy;

17) wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidw przez
wspolorganizowanie imprez czytelniczych, wycieczek do bibliotek publicznych,

udziale w happeningach czytelniczo- kulturalnych itp.
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. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, psychologa, poradni psychologiczno-pedagogicznej,

zespotow wychowawczych, doradcoOw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

Wychowawca opiekuje si¢ danym odziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego. Zmiana
wychowawcy oddzialu moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty ze wzgledow

losowych lub organizacyjnych.
Sprawy sporne dotyczace uczniow w oddziale rozstrzyga wychowawca oddziatu.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

. W razie nieobecno$ci wychowawcy zadania zawarte w ust.3 przejmuje tzw. drugi

wychowawca oddziatu powotany na wniosek wychowawcy na poczatku roku szkolnego.

§ 39.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuficzych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng i
obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i

opiekuncza;

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
1) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

2) wlasciwie organizowa¢ proces nauczania,

3) ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowym systemem

oceniania;

4) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;
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5)

6)

7)
8)

9)

zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen dyrektora

szkoty w tym zakresie;

kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i1 niezwlocznie informowac

wychowawce klasy o niezapowiedzianej nicobecnosci;
w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;
indywidualizowa¢ proces nauczania;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

10) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 40.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych, mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych uczniéw, okreslanie przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, oraz ograniczen utrudniajacych uczniom funkcjonowanie szkolne

w celu wspierania ich rozwoju,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole celem rozwigzywania probleméw
wychowawczych, ktore ograniczaja aktywne i1 pelne uczestnictwo ucznia w Zyciu

szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedniej do
rozpoznanych potrzeb oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku

szkolnym i pozaszkolnym uczniow,
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidw,

podejmowanie dziatah majacych na celu minimalizowanie skutkéw zaburzen
rozwojowych zapobiegajacych zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roéznych

form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,
wspolpraca z instytucjami pracujagcymi na rzecz dzieci i rodziny wspierajacymi szkote

w jej dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych,
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8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

9) pomoc rodzicom w  rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci
I predyspozycji uczniow oraz w rozwigzywaniu problemow wychowawczych poprzez

podnoszenie ich kompetencji,

10) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow.

§ 41.

1. Do zadan logopedy nalezy:

2) Diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu rozwoju  mowy
oraz poziomu kompetencji jezykowych ucznidéw, w tym umiejetnosci pisania

i czytania ze zrozumieniem.

1) Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad 1 konsultacji
dla rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow

1 eliminowania jej zaburzen.

2) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow komunikujacych si¢ w sposob
alternatywny z wykorzystaniem m. in. programu rozwoju jezykowego ,,Makaton”,

LAACY,

3) Udzielanie porad i wskazowek rodzicom na temat komunikacji alternatywnej

1 sposobu wykorzystania jej w porozumiewaniu si¢ z dzieckiem.

4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.

5) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 42.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

udostepnianie ksigzek, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych

oraz innych zrodet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania

I poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow;

11) przeprowadzanie skontrum materiatow bibliotecznych wedtug odrgbnych przepisow.

2.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Nauczyciele §wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo uczniom przebywajacym w swietlicy,
tworzg warunki do relaksu i odpoczynku,
organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wilasnej,
organizujg zajecia aktywizujgce poznawczo 1 intelektualnie,
organizujg zajecia, zabawy ruchowe, rytmiczne, umuzykalniajace i artystyczne,

rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki do realizacji i

zaprezentowania zamitowan i uzdolnien,

ksztattujg nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze,
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7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatosci

o zdrowie 1 Srodowisko,
8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnosc¢ i aktywnos¢ spoteczna,

9) zwracajg uwage na bezpieczne zachowania w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym

oraz w §rodowisku wirtualnym,

10) pelnig zastepstwa dorazne.

§ 43.

1. Nauczyciele wspotdziataja w tworzeniu 1 analizie procesow edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych poprzez dzialalno$¢ w szkolnych zespotach

zadaniowych.

Zespoty zadaniowe nauczycieli powotuje dyrektor szkoty.
3. Pracg zespotu kieruje lider powotany przez dyrektora szkoty.
4. Do og6lnych zadan zespotow nalezy:
a. ksztattowanie korzystnych relacji pomigdzy nauczycielami,

b. wykorzystanie tzw. ,,madro$ci zbiorowej” dla analizy i poprawy jakoS$ci dziatan szkoly

w okreslonych obszarach jej dziatan,

c. ustalenie 1 kierowanie do uczniow 1 rodzicow spojnych komunikatow na temat
wymagan edukacyjnych, kryteriow oceniania postepéw dydaktycznych oraz
zachowania, tworzenie wspolnych linii dziatan edukacyjno-wychowawczo-
opiekunczych,

d. okreslanie mocnych i stabych stron dzialan szkoly oraz metod poprawy jakosci jej
pracy,

e. dzielenie si¢ wiedza 1 doswiadczeniem, podejmowanie wspoOlnych dzialan
innowacyjnych i realizacji projektow,

f. wspoitworzenie dokumentacji szkolnej: regulaminoéw, procedur, plandw itp.

g. inne dzialania wynikajace ze zmiennych potrzeb szkoty oraz jej dziatan statutowych.

§ 44.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Administracja 1 obstuga szkoty wspomaga dziatalno$§¢ merytoryczng szkoty. Do jej

zadan nalezy w szczego6lnosci:

1) dbalos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o s$rodki publiczne,

poszanowanie mienia szkolnego;
przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa,;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie, zgodnie z przydzialem

czynno§ci;

udzielanie  informacji ~ organom,  instytucjom i  osobom  fizycznym
oraz udostepnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu szkoty, jezeli prawo

tego nie zabrania;

dochowanie  tajemnicy ustawowo  chronionej, zachowanie  uprzejmosci

1 zyczliwos$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami oraz wspétpracownikami;
zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

przestrzeganie dyscypliny i porzadku zgodnie z ustalonym regulaminem pracy, w tym

przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;
state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji;
sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

troska o bezpieczenstwo ucznidw poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie

przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

10) zapewnienie bezpieczenstwa stanu technicznego budynkow i urzadzen;

11) zapewnienie nalezytego zaopatrzenia;

12) dbatos¢ o terminowe realizowanie uprawnien pracowniczych w zakresie ptac, odziezy

ochronnej i roboczej;

13) stosowanie si¢ do przepisow BHP, przestrzeganie Statutu Szkoty i innych

1)

obowigzujacych w szkole aktow prawnych, regulaminow i zarzadzen dyrektora.

Pracownicy administracji i obstugi szkoly wspomagaja dzialalnos¢ wychowawcza

szkotly i tym samym zyskuja prawo do:

reagowania na zachowania ucznidw lub innych cztonkéw spolecznosci szkolnej

W sposob adekwatny do sytuacji;
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2) zglaszania dyrektorowi szkoly uwag i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych

szkoty 1 uczniow;

3) reagowania na przebywanie w szkole oso6b postronnych, dbania o wpisy do zeszytu

wizyt.

1. Obowiazki pracownikow administracyjno-obstugowych, uprawnienia

1 odpowiedzialno§¢ okres§laja réwniez zakresy czynno$ci przygotowane zgodnie

z regulaminem pracy.

§ 45.

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow niepedagogicznych zwanych dalej pomocami

nauczyciela.

2. Pomoc nauczyciela wspolpracuje z dyrektorem szkoty i pracownikami pedagogicznymi

3. Bezposrednim przetozonym pomocy nauczyciela jest dyrektor szkoty lub wicedyrektor.

4. Pomoc nauczyciela obowigzana jest do petnienia swych obowiazkow w czasie i miejscu

okreslonym przez organizacj¢ pracy szkoty.

5. Obowigzki pomocy nauczyciela obejmuja:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-

wychowawczej,

spetnianie w stosunku do dzieci czynno$ci obstugowych,

uczestniczenie w wycieczkach i spacerach uczniow,

utrzymywanie w tadzie 1 porzadku przydzielonego oddziatu,

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,

dbato$¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia szkoty,

zachowanie dyskrecji i nieudzielanie informacji na temat nauczycieli

oraz uczniow,

wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty, zleconych przez

dyrektora szkoty.
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§ 46.

1. Opieke zdrowotng dzieci zapewnia pielggniarka szkolna, kierowana do szkoty na
podstawie umowy podpisanej przez dyrektora szkoty z wlasciwym zakladem lecznictwa

ambulatoryjnego.

2. Obowigzki i zadania pielegniarki szkolnej reguluja odrgbne przepisy.

§ 47.
1. Szkota wspotdziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki przez:
1) wspotudziat rodzicéw w biezacym i perspektywicznym programowaniu prac szkoty;

1) udzielanie pomocy szkole przez rodzicow w zakresie doskonalenia organizacji i

warunkow pracy szkoty;
2) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;
3) uczestniczenie rodzicoéw w planowaniu wydatkoéw szkoty;
4) wspolne rozwigzywanie spraw wynikajacych na forum szkoty;

5) wspotorganizowanie czasu wolnego uczniow, spotkan, zabaw, wycieczek, imprez

sportowych i innych;
6) udzial w przygotowaniu uroczystosci szkolnych;
7) organizowanie spotkan pedagogizujacych dla rodzicow;
8) opiniowanie przez rodzicéw projektow innowacyjnych i eksperymentalnych;

9) udzielanie rodzicom informacji na temat zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
klasy 1 szkoly oraz przepisow dotyczacych oceniania klasyfikowania i promowania

ucznidow oraz przeprowadzania egzamindow;

10) udzielanie rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpow, przyczyn trudnosci w

nauce uczniow;

11) organizowanie statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji

na tematy wychowawcze co najmniej 3 razy w ciggu roku szkolnego;

12) udzielanie porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
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1. Rodzice i opiekunowie majg prawo do:

1)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnigé

edukacyjnych uczniow;

rzetelnej informacji na temat swego dziecka,  jego postepow

1 przyczyn trudnosci w nauce;

informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania, przeprowadzania

egzamindw oraz oceniania zachowania swoich dzieci;
wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne;
zapoznania si¢ z uzasadnieniem oceny pracy pisemnej;

uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
wyrazania i przekazywania Radzie RodzicOw opinii na temat szkoty;

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z harmonogramem staltych spotkan z

nauczycielami w czasie zebran 1 konsultacji.

1. Rodzice maja obowiazek:

1)
1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé

szkolnych,

zapewnienia dziecku, realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkola, na podstawie

zezwolenia, warunkow nauki, okreslonych w tym zezwoleniu,
usprawiedliwianie nieobecnos$ci dziecka na zajg¢ciach zgodnie z przepisami statutu;
kontaktowania si¢ ze szkota w sprawach dydaktyczno-wychowawczych;

w przypadku osobistego przyprowadzania ucznia do szkoly przekaza¢ go
bezposrednio wychowawcy w $wietlicy, wychowawcy lub nauczycielowi petnigcemu

dyzur,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania

dziecka ze szkoty.
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Rozdzial 6

Prawa i obowiazki uczniow

§ 48.

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi

wymaganiami;
ksztatcenia si¢, wychowania i opieki;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych

zainteresowan;
odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;
dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;

wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania

wyjasnien 1 odpowiedzi;

przedstawiania wychowawcy klasy, nauczycielom i dyrektorowi swoich problemow

oraz uzyskiwania od nich pomocy;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

korzystania z poradnictwa pedagoga, psychologa  szkolnego oraz poradni

psychologiczno-pedagogicznej;

10) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow w

nauce oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,;

12) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

14) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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15) ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami

patologii spotecznej;

16) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych

zainteresowania i uzdolnienia;
17) udzialu w zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce;
18) do bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do szkoty;

19) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i

ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty;
20) wyboru nauczyciela pelniagcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

21) aktywnego udzialu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze);

22) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych

powyzej podstawowych praw uczniow;

23) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przegladach i innych imprezach;

§ 49.

. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy Klasy,

1) dyrektora szkoty.

. Uczen Iub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania

lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
Skarga powinna by¢ ztoZzona na pismie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.

. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej zlozZenia.

. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny jest organem odwotawczym.

§ 50.
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1. Uczen ma obowigzek :

1)

2)

wywiazywac si¢ z zadan powierzonych przez szkole:
a) systematycznie i punktualnie uczeszczac na lekcje i inne zajecia;
b) sumiennie przygotowywac si¢ do lekcji, odrabia¢ prace domowe;

¢) usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci 1 spéznienia - usprawiedliwienie uczen zobowigzany
jest przedtozy¢é w dniu stawienia si¢ na zajg¢cia; usprawiedliwienie powinno by¢
sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy
klasy o$wiadczenia o przyczynach nieobecno$ci dziecka — Ostateczng decyzje o

usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy;

d) w czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych nosi¢ stroj galowy :
- dziewczeta: biata bluzka i granatowa lub czarna spddnica lub sukienka;
- chlopcy: biata bluzka i granatowe lub czarne spodnie wizytowe;

e) w okresie jesienno-zimowym, po przyjsciu do szkoty zaktada¢ obuwie zmienne

sportowe;
f) podczas zaje¢ wychowania fizycznego zaktadac strdj sportowy;

g) zachowywac¢ wyglad i strdj wlasciwy uczniowi bez nakry¢ gtowy, emblematdéw

klubow sportowych oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;

h) przybywania punktualnie na zajecia — W razie spoznienia na zajecia, uczen

zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

1) godnego zachowania podczas wyj$¢ czy wyjazdoéw do osrodkow kultury itp.
wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:

a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,

b) powstrzymania si¢ od korzystania z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie

dydaktycznym), za wyjatkiem:

- przerw miedzy zajeciami, przy czym stuchajac muzyki zobowigzany jest zalozy¢

stuchawki,
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¢) powstrzymania si¢ od korzystania z telefonéw komorkowych w celu rejestrowania

obrazéw 1 dzwigkow, a nastepnie odtwarzania ich czy publikowania bez zgody os6b

rejestrowanych,

3)

4)

5)

d) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w ppk.d ) skutkuje odebraniem uczniowi
telefonu, przekazaniem go w zamknigtej kopercie do sejfu szkoty do czasu odebrania

przez rodzica,

e) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przynoszone telefony komorkowe,

urzadzenia elektroniczne oraz inne warto$ciowe przedmioty;
dba¢ o honor i tradycje szkoty:

a) okazywac szacunek wobec symboli szkoty i symboli narodowych: flagi

panstwowej, hymnu, godta;
b) tworzy¢ tradycje i zwyczaje spotecznosci szkolnej;
C) poszerza¢ wiedze na temat historii szkoty i patrona;
d) godnie reprezentowac szkote w srodowisku;
e) dbac o dobre imi¢ szkoty;
f) uczestniczy¢ w przygotowaniu programow na uroczystosci szkolne i klasowe;
g) petnic funkcje klasowe i szkolne;
postepowac zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolne;:
a) reagowac na wszelkie przejawy zla i nietolerancji;
a) pomagac stabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych;
b) troszczyc¢ si¢ o mienie szkoty - sprz¢t szkolny i pomoce naukowe;
C) szanowac rzeczy wlasne i kolegow;
d) dbac o tad, porzadek i estetyke klasy, korytarzy szkolnych i otoczenia szkoty;

e) czynnie uczestniczy¢ w pracach spotecznych, np. pomoc w dekoracji sal

lekcyjnych i korytarzy;
f) uczestniczy¢ w konkursach oraz zawodach sportowych;
dbac¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a) przestrzegac kultury jezyka;
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1)

1)

a) nie uzywac¢ wulgaryzmow, zwrotOw i wyrazen ordynarnych;

b) stosowa¢ formy grzecznosciowe w relacjach z nauczycielami, pracownikami

szkoty 1 rowiesnikami;

dbac¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb:

a) wystrzegaé sie przemocy fizycznej i agresji stownej;

a) nie ulegac¢ nalogom : nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papieroséw
itp.;

b) nie przynosi¢ oraz nie uzywaé niebezpiecznych narzedzi;

C) zachowywaé rozwage i ostrozno$¢ w czasie przerw, zajec lekcyjnych, wycieczek

szkolnych itp.;
d) przestrzega¢ zasad BHP;

troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za

zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice

zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo

koszty zakupu nowego mienia;

2)

1)

zachowac si¢ godnie i kulturalnie w szkole i poza szkola:

a) uzywac zwrotow grzecznosciowych;

b) respektowa¢ normy obyczajowe 1 moralne: uczciwos¢, prawdomownosc,
zyczliwos$¢, uprzejmosc;

c) Kkulturalnie zachowywac si¢ w szkole i miejscach publicznych;

d) przeciwdziata¢ przejawom niewlasciwego zachowania;

okazywac szacunek innym osobom:

a) wykazywac tolerancj¢ wobec 0s6b niepetnosprawnych, mniejszosci narodowych,

odmiennosci religijnych i kulturowych;

b) okazywa¢ pomoc i szacunek osobom starszym i niepetnosprawnym;

C) przestrzega¢ zasad zyczliwos$ci, uprzejmosci i serdeczno$ci w kontaktach z innymi
ludzmi;

d) szanowac poglady i przekonania innych;

e) szanowac godnos¢ i wolno$¢ drugiego czlowieka;
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f) zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu.

1) Uczen opuszczajacy szkolte ma obowigzek rozliczy¢ si¢ z podrecznikoéw i ksigzek

stanowigcych wlasnos¢ szkoty.

§ 51.
1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,
1) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

2) pochwale ustng dyrektora szkoly w obecnosci spoteczno$ci szkolnej na apelu,

akademii, imprezie okoliczno$ciowej,
3) dyplom uznania,
4) nagrode ufundowang przez radg rodzicow lub samorzad uczniowski,
5) list gratulacyjny do rodzicOw ucznia.
1. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze byc¢:
1) szczegblne osiggnigcia w nauce i zachowaniu,
1) aktywny udziat w zyciu szkoty,

2) szczeg6Olne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,
3) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

1. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkotly

w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze

positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

§ 52.
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1. Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczegolno$ci za nieprzestrzeganie statutu

szkoty.
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych;
2) nieusprawiedliwione nicobecno$ci na zajg¢ciach lekcyjnych;
3) niszczenie mienia szkolnego;
4) niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniow;
5) posiadanie i uzywanie srodkow uzalezniajacych;

6) zamierzone, zaplanowane dzialanie stwarzajace zagrozenie dla zdrowia

lub zycia wtasnego lub innych uczniéw - materialty wybuchowe, rozpylanie gazéw;
7) kolizje z prawem zgloszone przez policje;
8) spozywanie alkoholu.

1. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie

Rady Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

2. Rodzaje Kar:
1) ustne upomnienie ucznia przez nauczyciela wobec klasy;
1) pisemne upomnienie przez nauczyciela i wychowawce;
2) ustne upomnienie ucznia przez dyrektora szkoty;

3) nagana udzielona przez dyrektora szkoty z jednoczesnym powiadomieniem rodzicéw

w formie pisemnej;
4) zawieszenie ucznia w prawach do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
5) pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz.

1. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywan wychowawczych uczen na wniosek
dyrektora szkoty moze by¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty w Katowicach do innej
szkoty, uchwale o wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna po

uzyskaniu zgody dyrektora docelowej szkoty na przyjecie ucznia.

2. Sposob ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
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Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie dluzszy niz 3 miesiace, jezeli
uczen uzyska porgczenie wychowawcy, samorzadu klasowego lub uczniowskiego, rady

rodzicow lub rady pedagogiczne;.
W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajgcych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.

Szkola ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary, obowiazek ten speinia wychowawca zainteresowanego

ucznia.

§ 53.

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty

W terminie 7 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggnac opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu

uczniowskiego.

§ 54.

Za zniszczone przez ucznia mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego

rodzice.

Uczen lub jego rodzice maja prawo do skladania skarg w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw

ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaly naruszone.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia

prawa ucznia.

Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych, odpowiedz

pisemng przekazuje wnioskodawcy.
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4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora, rodzice ucznia majg prawo odwotac si¢
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora O$wiaty

z powiadomieniem dyrektora.

§ 55.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

1) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i

odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
1. Uczen nie moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ na prosbe telefoniczng rodzica.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest drugi wychowawca, pedagog szkolny, wicedyrektor lub dyrektor.

ROZDZIAL 7

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 56
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpéOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania

- W przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie

szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i

zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczego6lnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

a takze $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie ocen rocznych klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane s$rodrocznych

I rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach

ucznia.

§57
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1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego najpozniej do konca wrze$nia informujg

uczniow, a takze rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w

dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest

podpisana lista obecnosci,

¢) ucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w

podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania a takze warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu | W trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku

lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana

lista obecnosci.

3. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do

zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
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1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu

ich przez nauczyciela;

2) rodzice ucznidw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie

uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
. Nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadni¢ ustnie lub pisemnie.
§ 58

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki,
plastyki, zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany

przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfikacji tych zaje¢, nalezy brac¢
pod uwage systematyczno$¢ udziatu w lekcjach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na

rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 5 1 6, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ w dokumentacji przebiegu nauczania, w dzienniku

lekcyjnym i arkuszu ocen zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony.

. Uzyskiwane przez ucznia oceny osiggni¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng jego

zachowania.
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9. Ocenianie ma mie¢ charakter ciagly, powinno by¢ dokonywane w réznych formach, by¢

10.

11

rownomiernie roztozone w czasie i odbywaé si¢ w warunkach zapewniajacych jego

obiektywnos¢.

Oceny sa jawne, zarowno dla ucznia jak i1 jego rodzicow. O kazdej ocenie wpisanej do

dziennika uczen powinien by¢ poinformowany.

. Wszyscy nauczyciele w szkole stosuja jednolity system sprawdzania i oceniania, przyjgty

dla danego etapu edukacyjnego.

§ 59

W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg

ocenami opisowymi, a ocena z religii wyrazona jest w skali stopni szkolnych.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — Il
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego, wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programOw nauczania oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z

przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce oraz rozwijaniem uzdolnien.
W klasach I-111 w przypadku:

1) obowigzkowych zajge¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng
Z tych zajec;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych
zajec.
Uczen klasy I-1II otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo

WYZSZej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy oddziatu, z uwzglednieniem ustalen zawartych w Indywidualnym

Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.
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5. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigc
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas, z uwzglednieniem ustalen zawartych

w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

§ 60

1. Ocenianie biezagce w klasach 1 — III z wylaczeniem uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, przyjmuje formy zapisu literowego

1 ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

Nazwa stopnia Poziom Ocena
A Wysoki bardzo dobry
B Sredni Dobry
C Niski Wystarczajacy
D bardzo niski Niewystarczajacy

1. dopuszcza si¢ stawianie znakow + i — przy ocenach czastkowych:
a) + oznacza, ze wiedza wykracza ponad okre§long oceng,
b) — oznacza, ze wiedza nie osigga kryteriow okreslonej oceny.
3. Oceny biezace s3 zapisywane odpowiednio:
1) poziom wysoki
a) w zeszycie uczniowskim - A oznacza bardzo dobrze,
a) w dzienniku lekcyjnym — A,

b) uczen w sposob satysfakcjonujgcy opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone pro-
gramem nauczania w danej klasie, dobrze postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
1 umiejetnosciami, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i

problemow, samodzielnie planuje i organizuje swdj warsztat pracy.
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2) poziom $redni:

3)

4)

a) w zeszycie uczniowskim — B oznacza dobrze

a)

w dzienniku lekcyjnym — B

b) uczen opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w da-

nej klasie, na przeci¢tnym poziomie nieprzekraczajagcym podstawowego zakresu
wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych przez autora programu. Zdobytymi wia-
domosciami i umiej¢tnosciami postuguje si¢ przy niewielkiej pomocy nauczyciela,
samodzielnie, przy niewielkim wysitku rozwigzuje zadania o obnizonym stopniu
trudno$ci, natomiast zadania typowe rozwigzuje przy pomocy nauczyciela; czasa-

mi samodzielnie planuje i organizuje swoj warsztatu pracy.

poziom niski:

a)

w zeszycie uczniowskim — C oznacza moglo by¢ lepiej

b) w dzienniku lekcyjnym- C

c)

uczen stabo opanowat podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone progra-
mem nauczania w danej klasie, na przeci¢gtnym poziomie nieprzekraczajgcym pod-
stawowego zakresu wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych przez autora progra-
mu, przy duzym wysitku. W niewielkim stopniu postuguje si¢ zdobytymi wiado-
mosciami 1 umiejetnosciami. Zarowno zadania o obnizonym stopniu trudnosci, jak
1 zadania typowe rozwigzuje przy pomocy nauczyciela, przy duzym wysitku.
Oczekuje systematycznej pomocy przy planowaniu i organizowaniu Swojego

warsztatu pracy.

poziom bardzo niski:

1.4.a) w zeszycie uczniowskim — brak symbolu lub D oznacza musisz poprawié¢

1.4.b) w dzienniku lekcyjnym- D

1.4.c) uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci i umieje¢tnosci wynikajacych

z programu nauczania w danej klasie, a braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego zakresu. Nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trud-
nosci, nawet przy pomocy nauczyciela lub w niewielkim stopniu i tylko z pomoca
nauczyciela postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejgtnosciami. Tylko

niektore zadania o obnizonym stopniu trudnosci rozwigzuje z pomoca nauczyciela,
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natomiast zadan typowych nie rozwigzuje. Nie potrafi planowac i organizowac

SWojego warsztatu pracy.

Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych

zasadach oceniania.

§ 61

W oddziatach dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oceny biezace informujg uczniéw i ich rodzicow o poziomie 1 postgpach
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w indywidualnych

programach edukacyjnych opracowanych dla kazdego ucznia.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg

ocenami opisowymi.

Biezaca ocena opisowa wyrazona jest symbolem literowym wpisywanym do dziennika

I zeszytu ucznia i okreslona jako:

Symbol Ocena Opis

A znakomicie

uczen opanowal przewidziane dla niego wiadomosci i umiejet-
nosci, samodzielnie 1 poprawnie wykonuje okreslone zadania w

bardzo dobrym tempie.

B samodzielnie

uczen opanowat wiadomosci, zadania wykonuje w calosci we-
dtug instrukcji nauczyciela i pod jego nadzorem w dobrym

tempie.

C radzi sobie przy
pomocy nauczy-

ciela

uczen czg¢sciowo opanowal wiadomosci, wymaga pomocy nau-

czyciela przy wykonywaniu zadan, wolne tempo pracy.

D potrzebuje czasu

uczen nie potrafi wykona¢ samodzielnie zadan o niewielkim
stopniu trudno$ci, nie poczynit postgpow, pracuje w bardzo

wolnym tempie lub odmawia wspoétpracy.

§ 62
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1. Ocenianie biezace i klasyfikacyjne w klasach IV — VIII, z wyjatkiem uczniéw
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ustalane sa

w stopniach wedtlug nast¢pujacej skali:

Nazwa stopnia Zapis cyfrowy
1) Celujacy 6
2) Bardzo dobry 5
3) Dobry 4
4) Dostateczny 3
5) Dopuszczajacy 2
6) Niedostateczny 1

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w

ust. 1 pkt 1-5;

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1

pkt 6.
4. Ustala si¢ wystawianie ocen czastkowych w formie zapisu cyfrowego.

5. Dopuszcza si¢ stawianie znakoéw ,,+” 1 ,,-” przy ocenach czastkowych, przy czym ,,+”
oznacza, ze wiedza wykracza ponad okreslong oceng, a ,,— oznacza, ze wiedza nie osigga

kryteriow okreslonej oceny.

6. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych nie stosuje si¢ w dokumentacji szkolnej: dziennik
lekcyjny, arkusz ocen skrotéw literowych nazw stopni z wyjatkiem statystycznych

zestawien klasyfikacyjnych.

7.0ceny biezace i klasyfikacyjne w klasach IV—VIII ustala si¢ w oparciu o nastgpujgce
Kryteria:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia;

b) korzysta z dodatkowych zrodet informacji, potrafi kojarzy¢ 1 laczy¢ rozne

wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobdw pracy;
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C) osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikuje si¢ do finatobw na szczeblu wojewoddzkim,
(regionalnym) albo krajowym;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania

przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i1 praktyczne uj¢te programem nauczania, potrafi zastosowac

posiadana wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie

wiekszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, wykazuje aktywng postaw¢ wobec trudniejszych

zagadnien;

c) potrafi wspotpracowa¢ w grupie jako partner wyciaggna¢ wnioski, réznicowaé

wartos$ci informacji, dzieli¢ si¢ wiedza z innymi;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tre§ci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy w

dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnos$ci, niekiedy przy pomocy

nauczyciela;
c) wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy i logicznie je
uporzadkowac;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,
a braki nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy

z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje czg¢sto przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu

trudnosci;
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c) wspoélpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienia, stlucha dyskusji, potrafi
dostosowac si¢ do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne przy

pomocy kolegi lub nauczyciela;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci 1 umiejgtnosci ,
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej Kklasie, a braki
w wiadomos$ciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego

przedmiotu;

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim

stopniu trudnosci.

8. Szczegblowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych

zasadach oceniania.
§ 63
1. Sprawdzaniu, a nastgpnie ocenianiu podlegaja:
1) odpowiedzi ustne: opowiadanie, opisy, wyglaszanie tekstow z pamieci, udziat
w dyskusji, dialog,argumentowanie, wnioskowanie itp.;
2) prace pisemne w Klasie:

a) kartkbwka — obejmuje tresci z lekcji, jest rownorzedna odpowiedziom ustnym,

b) dyktanda — pisanie ze stuchu, z pamigci, uzupetnianie luk w tekscie itp., ktore
muszg by¢ poprzedzone ¢wiczeniami majacymi na celu powtdrzenie zasad

pisowni,

C) sprawdzian — obejmuje tre$ci maksymalnie z 5 ostatnich lekcji, zapowiedziany i

potwierdzony wpisem do dziennika na tydzien przed,

d) testy — moga by¢ rdéznego typu: otwarty, wyboru, zamknigty, problemowy,
zadaniowy, itp., wedlug specyfiki przedmiotu, zapowiedziany i potwierdzony

wpisem do dziennika na 1 tydzien przed,

e) praca klasowa - obejmuje treSci z jednego dziatu, musi by¢ poprzedzona lekcja
utrwalajagca material, zapowiedziana i potwierdzona wpisem do dziennika na 1
tydzien przed;

3) prace domowe:
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a) notatki,
b) wlasna tworczosc,
c) referat, dluzsza forma wypowiedzi pisemnej,
d) wypracowanie literackie;
4) aktywno$¢ na lekcji:
a) notatki,

b) praca w grupie — organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie,

zaangazowanie, sposob prezentacji, efekty pracy itp.,
c¢) odgrywanie rol,

d) inne formy zaproponowane przez nauczyciela lub uczniéw takie jak: konkursy
wewnatrzklasowe, szkolne, mig¢dzyszkolne, pozaszkolne, projekty edukacyjne,

prace nadobowigzkowe, umiejetnosci praktyczne.
2. Ustala si¢ nastepujace limity sprawdziandw, prac klasowych i testow:
1) w tygodniu: 2,
2) w ciggu dnia:1.

3. Oceny za sprawdziany, prace klasowe, testy notuje si¢ w dzienniku lekcyjnym kolorem

czerwonym.

4. Na ocene klasyfikacyjng $rédroczng 1 roczng muszg skladaé si¢ co najmniej 3 oceny

czastkowe.
5. Nauczyciel zobowiazuje si¢ do oddania uczniom sprawdzonych prac pisemnych:
1) kartkowek w terminie do 1 tygodnia od daty kartkowki;

2) prac pisemnych sprawdzianow, prac klasowych, dyktand, testow w terminie do 2

tygodni od daty pracy.

6. Nauczyciel ma obowigzek umozliwienia uczniowi poprawienia czastkowej oceny
niesatysfakcjonujacej poprzez ponowne wyznaczenie zakresu tresci do nauczenia, formy

sprawdzenia tychze tre§ci w terminie 1-2 tygodni od otrzymania tejze oceny.

7. W przypadku niestawienia si¢ ucznia w wyznaczonym przez nauczyciela czasie lub
zaprezentowaniu wiedzy niewystarczajacej na ocen¢ wyzszg czastkowa lub klasyfikacyjna
nauczyciel wystawia uczniowi ocen¢ niesatysfakcjonujaca, juz posiadana.
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8. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych w nastepujacych przypadkach:

1) z powodu choroby trwajacej dtuzej niz 5 dni roboczych, na uzupekienie wiadomosci

uczen ma 5 dni;
2) przez 8 kolejnych dni po powrocie z nieobecnosci trwajacej 3 tygodnie lub dtuzej;

3) do trzech razy w semestrze bez podania przyczyny w zaleznosci od liczby godzin
danego przedmiotu w semestrze, liczba nieprzygotowan uzalezniona jest od specyfiki

przedmiotu, ustala jg i przewiduje nauczyciel przedmiotu.

9. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi mozliwo§¢ wyrownywaniu brakow przez udzial w

nastepujacych formach pomocy:
1) zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczym;
2) zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych;

3) pomoc w odrabianiu lekcji w §wietlicy.

§ 64

1. Wychowawcy oddziatow zobowigzani s3 do powiadamiania rodzicow o osiggni¢ciach ich

dzieci w nastgpujacych formach:
1) na zebraniach z rodzicami;
2) podczas konsultacji indywidualnych z nauczycielami;

3) pisemne informowanie rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych 1 ocenie

zachowania ucznia z miesigcznym wyprzedzeniem;

2. Sposoby powiadamiania rodzicoOw o osiggnigciach ich dzieci powinny by¢ odnotowywane

przez wychowawcow w dziennikach lekcyjnych.

3. Na jeden miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu
informuja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zajg¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami

z wpisem do zeszytu przedmiotowego;
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2) jego rodzicow w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicow ucznidow
poszczegbdlnych klas prowadzonych przez wychowawce klasy z potwierdzeniem
obecnosci rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej

przez tych rodzicow jesli rodzice nie uczestniczyli w tym zebraniu,

3) jesli rodzic nie zglasza si¢ w ciggu 3 dni, to wychowawca oceny przekazuje uczniowi
w dwoch egzemplarzach do domu. Rodzic zwraca egzemplarz podpisany do

wychowawcy;

4. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktora zostali zapoznani przez
wychowawce, a uczen chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zglosi¢
wniosek w tej sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie

5 dni od otrzymania informacji.

5. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz forme¢ zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym w roku
na dang oceng¢, o ktdrg ubiega si¢ uczen, w poprawie na wniosek ucznia moze

uczestniczy¢ wychowaweca i rodzic ucznia.

6. Dyrektor szkoty w ciagu kolejnych 3 dni roboczych informuje na pismie ucznia lub jego
rodzicéw o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne lub ustne sprawdzenie

umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

7. Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajecé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot oddzielny dla

kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych, ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

9. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci

sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.
77



10.

I1.

12.

13.

14.

15.

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania jest uzyskanie w ciggu
roku szkolnego takich ocen, o ktore si¢ ubiega, systematyczne przygotowywanie si¢ do

zaje¢, wysitek wktadany w realizacj¢ przedmiotu.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania,
Z ktérg zostali zapoznani przez wychowawce klasy, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do
dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 3 dni roboczych od

dnia zapoznania z propozycja oceny.

Dyrektor szkoly moze powola¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespolu pedagoga, psychologa, uczniéw
samorzadu klasowego najmniej 3 przedstawicieli, celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania, dyrektor szkoty jest

przewodniczacym tego zespotu.

Argumenty nauczycieli oraz ucznidw moga przekona¢ wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny, wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang oceng
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej

w ww. zespole.

Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory

zawiera:

1) imiona i1 nazwiska uczestnikow, ktérzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce;

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot znajduje si¢ w dokumentacji

szkoty.

§ 65

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego przed
feriami zimowymi, nie p6zniej jednak niz w ostatnim tygodniu stycznia w danym roku

szkolnym.

3.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajg¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4. Oceny klasyfikacyjne $§rédroczne i roczne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

5. Oceny klasyfikacyjne $roédroczne i roczne zachowania ustala wychowawca oddzialu po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
6. Na klasyfikacje koncows sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w

klasach programowo nizszych w szkole,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

8. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania,

otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9.Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyj-
nych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng¢ klasyfikacyjng zacho-

wania

10.Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do

sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

11.Klasyfikacja Srédroczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edu-
kacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzgled-

nieniem opracowanego dla niego, indywidualnego programu edukacyjnego i zachowania
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ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i $rod-

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

12. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowa-
nym w Kklasach I-111 szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edu-
kacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustale-
niu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfika-

cyjnej zachowania.

13. Ocenianie klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektu-
alng w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na sporzadzeniu przez wychowawce
klasy, dla kazdego ucznia oceny opisowej zawierajacej podsumowanie jego osiagnieé

okreslonych w ust. 12, a w szczegdlnosci w zakresie:

1) porozumiewania si¢ z otoczeniem w najpelniejszy sposob, werbalnie lub

pozawerbalnie;

2)samodzielnosci w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych;

3) zaradno$ci w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci
i umiejetnosci,

4) znajomosci, rozumienia, uznawania 1 przestrzegania ogélnie przyjetych norm

wspotzycia z zachowaniem prawa do swojej innosci.

14.0ceny te mogg by¢ sporzadzane komputerowo 1 podpisane przez wychowawce wklejone

do dziennika lekcyjnego.
§66.

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny

klasyfikacyjne przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

2. Szczegotowe warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty reguluja odrgbne
przepisy.
3. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase

I przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza klasg, do egzaminu 6smoklasisty.

4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia niepetnosprawnego w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia  zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
80



§ 67

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny $rodrocznej lub rocznej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te

zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen speiniajacy obowiazek szkolny lub nauki

poza szkofla.

5.Dla ucznia spetniajacego obowiazek egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, zajecia techniczne i

wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego, po uzgodnieniu z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem - ustala

dyrektor szkoty..

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodzi:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,

rodzice ucznia.

10. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego, protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez dyrektora szkoty.

13. Uczen, ktory nie stawil si¢ bez usprawiedliwienia w uzgodnionych terminach na

egzaminach klasyfikacyjnych nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.

14. Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymat ocen¢ niedostateczng ma

prawo przystapienia do egzaminu poprawkowego.
§ 68

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymat negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec

edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii

letnich.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
4.W sktad komisji przeprowadzajacejegzamin poprawkowy wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

6. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, wéwczas
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien ma przede

wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego, protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Roczna, ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

okreslonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

12. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.
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13.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
Z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia s3

realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 69

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1. zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza

sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng

klasyfikacyjng z zachowania.
4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1) przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej.
5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
6. Termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosciustala dyrektor szkoty, po uzgodnieniu
Z uczniem 1 jego rodzicami, z zastrzezeniem, ze przeprowadza si¢ go nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
7. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, wéwczas
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. W sktad komisji o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 wchodza:

10

11.

12.

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
2) wychowaweca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w tym oddziale;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisji o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest
ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby

glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu sprawdzianu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11 dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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13. Z posiedzenia komisji o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2,sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocene¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
14. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 12 i 13, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia

15. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3 roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

16. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej.

§40
1. Roczna 1 $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastgpujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, z wyjatkiem uczniow z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;
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4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. W Kklasach I-III oraz we wszystkich oddziatach dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym §roédroczne 1 roczne oceny

klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami opisowymi.

§ 41

1. Kryteria ocen zachowania dla ucznidéw poczawszy od klasy IV, z wyjatkiem uczniéw

Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, :
1) oceng WZOROWA otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do

nasladowania dla innych uczniéw w szkole,

b) na tle klasy szczegoélnie wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich 0sob

dorostych i uczniow,
¢) z wlasnej inicjatywy planuje 1 wykonuje prace na rzecz klasy, szkotly, srodowiska,

d) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami przyjetymi

w szkole,
e) godnie reprezentuje klase lub szkote na zewnatrz w konkursach, zawodach,
f) osiaga maksymalne wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
g) dba o kulture stowa,
h) zachowuje si¢ zgodnie z ogblnie przyjetymi normami dbajgc o siebie i innych,
1) pomaga stabszym kolegom,
J) wszystkie nieobecnos$ci ma usprawiedliwione;
2) oceng¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a) chetnie wywigzuje sie¢ z powierzonych zadan, aktywnie dziala na rzecz klasy i

szkoty,

b) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow,
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¢) zaleglos$ci w nauce spowodowane nieobecnoscig uzupeinia maksymalnie szybko,
d) systematycznie uczg¢szcza na zajgcia, bierze w nich aktywny udziat,

e) dba o estetyczny wyglad swoj i klasy,

f) uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski 1 zyczliwy dla innych kolegow,

g) na tle klasy szczegdlnie wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich osob

dorostych i uczniow,
h) wszystkie nieobecno$ci usprawiedliwia w terminie 7 dni;
3) oceng DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial,
b) podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty,
c¢) dba o mienie klasy i szkoty,
d) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami szkoty,

e) cechuje go wysoka kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla

kolegow,

f) nie przejawia zachowan agresywnych wobec innych uczniow;

4) oceng POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

a) pamieta o kulturze stowa i formach grzeczno$ciowych, lecz zdarza mu si¢ je famac,

b) nie zawsze wlasciwie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikow szkoty
i rowiesnikow,

¢) czasami wywiazuje si¢ z obowigzkéw zgodnie ze Statutem Szkoty,

d) pracuje w szkole nie zawsze na miar¢ swoich mozliwosci, nie wykazuje inicjatywy,

e) szanuje mienie szkolne 1 kolegow,

f) nie prowokuje kiotni, konfliktow 1 bojek,

g) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca,

h) jest czesto nieprzygotowany do zajec,

1) podejmuje starania o poprawe swoich wynikéw w nauce,

J) przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia,
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k) otrzymuje uwagi dotyczace zachowania w szkole i poza nig,

1) zaradcze $rodki stosowane w stosunku do ucznia przynosza jednak oczekiwane

rezultaty w jego zachowaniu,
m) uczeszcza na zajecia szkolne;
5) oceng¢ NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:
a) jest arogancki i nieuczciwy w stosunku do dzieci i dorostych,
b) uzywa wulgaryzméw, zdarza mu si¢ agresja stowna, ktamstwo,
¢) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,
d) nie uzupetnia zaleglos$ci w nauce,
e) nie wywigzuje si¢ z powierzonych prac,
f) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegéw,
g) ulega natogom,

h) czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udziatu, czesto

utrudnia jej prowadzenie,
1) czasowo wykazuje wolg poprawy;
6) ocen¢ NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:
a) stosuje przemoc fizyczng i psychiczna,
b) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

¢) ma agresywny stosunek do kolegdw 1 pracownikow szkoly, swoim zachowaniem

zagraza innym uzytkownikom szkoty,
d) uzywa wulgarnych stow, ktamie,
e) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow,

f) wagaruje, ucieka z lekcji, opuszcza pierwsze lub wybrane lekcje (powyzej 50

godzin nieusprawiedliwionych),
g) ulega nalogom wywierajac negatywny wptyw na rowiesnikow,
h) jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych osob,

1) ma demoralizujacy wptyw na otoczenie,
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j) nie wykazuje checi poprawy, a podejmowane $rodki wychowawcze nie przynosza

zadnych rezultatow,

k) wchodzi w konflikt z prawem.

§ 69

1.Zachowanie ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym ocenia si¢ w czterech kategoriach opisowych:
1) Kryterium I: kultura osobista — uczen:

a) zna i stosuje zwroty grzecznosciowe,

b) jest zyczliwy i uprzejmy wobec innych,

¢) umie zachowac si¢ w roznych sytuacjach / w szkole, na ulicy, w czasie wycieczki

szkolnej itp. /,
d) szanuje rodzicow i osoby doroste,
e) dba o mienie szkoty 1 wiasne,
f) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli.
2) Kryterium II: wspotdziatanie w zespole — uczen:
a) przestrzega zasad wspolzycia grupowego,
b) wspoéldziata z grupg w czasie zabawy 1 pracy,
¢) nawigzuje serdeczne, kolezenskie kontakty z cztonkami grupy,
d) pomaga innym,
e) dzieli si¢ z kolegami,
f) szanuje mienie kolegow.
3) Kryterium III: aktywnos$¢ spoleczna — uczen:
a) chetnie pracuje na rzecz klasy, szkoty,
b) sumiennie wykonuje powierzony mu dyzur,
¢) bierze udziat w imprezach klasowych, szkolnych.

4) Kryterium IV: stosunek do obowiazkow szkolnych — uczen:
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a) dba 0 pomoce szkolne i przybory,
b) aktywnie pracuje na lekcji;
c) wykonuje polecenia nauczyciela,

d) przestrzega obowigzujacych regulaminow / klasowego, szkolnego, sali

gimnastycznej.

2. Biezaca ocen¢ zachowania ucznidw z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym ustala si¢ na podstawie nast¢pujacej skali:

1) A — zawsze,
2) B — czesto,

3) C — czasem,
4) D — rzadko.

3. Roczne 1 $rddroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
4. Ocena zachowania w klasach I-1II jest oceng opisows.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Przy ustalaniu ocen zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych u niego
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

7. W dzienniku lekcyjnym kazdej klasy znajduje si¢ rubryka pochwatly i uwagi, do ktorej
wychowawcy 1 pozostali cztonkowie rady pedagogicznej na biezgco wpisuja swoje

spostrzezenia o uczniach odnoszace si¢ do poszczegdlnych kryteriow ocen z zachowania.

8. Jezeli uczen narusza drastycznie przynajmniej jedno kryterium oceny nieodpowiedniej,

wychowawca ma prawo wystawi¢ po odpowiednim umotywowaniu nieodpowiednig

ocen¢ zachowania.
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9. Jezeli uczen narusza drastycznie przynajmniej jedno kryterium oceny nagannej lub
otrzymal nagan¢ dyrektora szkoly, wychowawca ma prawo wystawi¢ po odpowiednim

umotywowaniu naganng ocen¢ zachowania.
10. Wychowawca klasy przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia opinig¢:
1) innych nauczycieli;
2) uczniéw danej klasy;
3) ocenianego ucznia.
11.0stateczng decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy.
§ 70.
1. Uczniom szkoty mozna przedtuzy¢ okres nauki:
a) o jeden rok — na pierwszym etapie edukacyjnym,
b) o dwa lata — na drugim etapie edukacyjnym.

2. Przedluzenie wspomniane wyzej odbywa si¢ na pisemny wniosek: rodzicéw ucznia,
nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Jezeli z wnioskiem wystegpuja nauczyciele 1 specjalisci pracujacy z dzieckiem lub tez inne
0soby nie bedace prawnymi opiekunami ucznia, rodzice ucznia (prawni opiekunowie)
musza wyrazi¢, w formie pisemnej, zgode na przedluzenie swojemu dziecku etapu

edukacyjnego.

4. Zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem, na podstawie
szczegbtowe] analizy osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, rozpoznanych indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
przeprowadzonych obserwacji, pomiarOw wydaje pisemng opini¢ 0 konieczno$ci

przedtuzenia okresu nauki.

5. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje rada
pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu oraz zgody rodzicéw/prawnych

opiekunow.
6. Rada pedagogiczna podejmuje decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki w drodze uchwaty.

7. Uchwala, o ktérej mowa w punkcie 7 niniejszej procedury, musi by¢ podjeta nie pdzniej
niz:

92



a) w przypadku | etapu edukacyjnego — do konca roku szkolnego w klasie III;
b) w przypadku Il etapu edukacyjnego - do konca roku szkolnego w klasie VIII.

8. Uczen, ktéremu przedhuzono okres nauki, nie podlega klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje
w tym roku, w ktorym nastgpito przedtuzenie, promocji do klasy programowo wyzszej lub

nie konczy szkoty.

9. W protokole rady pedagogicznej klasyfikacyjnej umieszcza si¢ zapis informujacy, ktorym

uczniom przedtuzono okres nauki.

10. Wychowaweca klasy wpisuje w arkuszu ocen na pierwszej stronie adnotacj¢ dotyczaca

przedtuzenia okresu nauki, wpisujac numer i date uchwaty Rady Pedagogiczne;.

11. Komplet dokumentéw zwigzanych z przeprowadzeniem procedury przedluzenia etapu

nauki sktada si¢ do akt osobowych ucznia.

12. Na zakonczenie roku szkolnego uczniowi wydaje si¢ zaswiadczenie potwierdzajace

przedtuzenie okresu nauki.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§71
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci:
..................... OF LI e W e
1. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.
2. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

w tym zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

3. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 72.
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1. Ustala si¢ Dzien Patrona Szkoty na dzien 7 pazdziernika.

§ 73.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub

uchwala statut.

Whiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty w ciggu 21 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny

za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej

oraz na stronie internetowej 1 bip szkoty.

§73

. Z dniem wejs$cia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Zespolu Szkoét Specjalnych

nr 12 w Katowicach”, tekst jenolity uchwalony 31 sierpnia 2015 r.

. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.
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