Statut
Szkoly Podstawowe]j
im. Milosnikow Przyrody
w Siedlisku



Na podstawie:

1) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483 z p6zn. zm.);

2) Konwencji o Prawach Dziecka uchwalonej przez Zgromadzenie Ogo6lne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737
z pbzn. zm.);

5) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750
z poézn. zm.),

6) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986
z pbzn. zm.);

7) Ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. z 2019 r. poz.
730);

8) Ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1078);

9) Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (t. j. Dz. U.
22024 r. poz. 978);

10) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad

techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowe] organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (t. j. Dz. U.
22023 r. poz. 2736);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdélnego dla szkolty podstawowej, w tym dla ucznidow
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogodlnego dla branzowej Szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. 22017 r. poz. 356 z p6zn. zm.);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2024 r. poz. 781);

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2198);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1211);



17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798);

18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 2572);

19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U.
22022 r. poz. 1636);

20) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);

21) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (t. j. Dz. U. z 2023 poz. 2468 z pdzn.
zm.);

22) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

23) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkOow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
I szkotach (t. j. Dz. U. z 2020 poz. 983 z p6zn. zm.);

24) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1322);

25) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604);

26) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2018 r.
w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055);

27) Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 r. poz. 1903 z p6zn. zm.).
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Rozdziat 1
Informacje ogolne o Szkole Podstawowej im. Milosnikow Przyrody w Siedlisku

1.

Szkota Podstawowa im. Mitosnikéw Przyrody w Siedlisku jest szkota publiczna, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programow3 ksztatcenia ogdlnego;

5) realizuje  zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

2.
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Mitosnikow Przyrody w Siedlisku.
Siedzibg Szkoty jest budynek przy: Siedlisko 160, 64 - 980 Trzcianka.
Organem prowadzacym jest Gmina Trzcianka z siedzibg w Trzciance przy
ul. Sikorskiego 7.
Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Szkota Podstawowa im. Milosnikow Przyrody w Siedlisku stanowi jednostke
organizacyjng Gminy Trzcianka realizujgcg zadania o$wiatowe, zapewniajace ksztalcenie,
wychowanie 1 opieke dzieci 1 mtodziezy.
W Szkole Podstawowej im. Mitosnikow Przyrody w Siedlisku cykl ksztatcenia trwa 8 lat
i sktada si¢ z dwdch etapow:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I - 11l - edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV - VIII.
Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota jest jednostka budzetows.
(uchylony)

10. (uchylony)
11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca

ksztatcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych Szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami. Innowacje i eksperymenty pedagogiczne maja na
celu poprawe jakosci pracy Szkoly lub podniesienie skuteczno$ci ksztatcenia. I mogg
obejmowac catg Szkote, oddziat lub grupe.

12. W Szkole prowadzi si¢ nauczanie w oddziatach ogdélnodostepnych.
13. (uchylony)
14. (uchylony)



§ 2a.
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) ,,Szkole” - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Mitosnikéw Przyrody
w Siedlisku;
2) ,.Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Mito$nikow Przyrody w Siedlisku;
3) ,,Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzadzie Uczniowskim” - nalezy przez
to rozumie¢ organy Szkoty;
4) ,,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczgszczajacych do Szkoty;
5) ,rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
6) ,,Statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Mitosnikow
Przyrody w Siedlisku;
7) ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddziat w Szkole;
8) ,,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty;

9) ,,podreczniku” - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;
10) ,,materiale edukacyjnym” - nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub

uzupehiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy
posta¢ papierowg lub elektroniczna;

11) ,,materiale ¢wiczeniowym” - nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
uczniéw stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnoscei,

12) ,organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny” - mnalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty;

13) ,,organie prowadzgcym” - nalezy przez to rozumie¢ Gming Trzcianka.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Drziecka, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty.

2. Glowne cele Szkoty:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania shuzacego rozwijaniu u ucznidéw poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;

la) tworzenie optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci Statutoweyj;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;



4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoty oraz
prawa dzieci 1 mlodziezy do wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku
1 osiggnigtego rozwoju;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sig;

6) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztalcgcych: uczen
— Szkota — dom rodzinny;

7) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

8) ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy;

9) poszanowanie godno$ci dziecka;

10) zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki
1 zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielno$ci oraz
odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzyczne;j
1 ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalno$ci tworczej;

11) wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomos$ci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy
rozwigzywaniu problemows;

12) dbatos¢ o to, aby dziecko moglo nabywa¢ wiedz¢ i1 umiejg¢tnosci potrzebne do
rozumienia $wiata, w tym zagwarantowanie mu dost¢pu do réznych zrodet informacji
1 mozliwosci korzystania z nich;

13) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego
1 etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym,;

14) podnoszenie jakos$ci pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniéw w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote poza
nalezacymi do niej obiektami;

la) zapewnienie wysokiego poziomu czystosci oraz bezpieczenstwa i higieny o0sob
przebywajacych w Szkole poprzez dostep do cieplej 1 zimnej wody biezacej oraz
srodkow higieny osobistej;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo - wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobiste]
oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia
ogoblnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz procesie
uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb;



7) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ dydaktycznych z zachowaniem

zasad higieny pracy umystowej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub ucznia;

9) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

10) mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci i mlodziez z niepetnosprawnos$ciami,
niedostosowang spolecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

10a) organizowanie opieki nad uczniami z niepelnosprawno$ciami przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programo6w nauczania
oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a) prowadzenie nauki religii/ etyki,

b) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci
szkolnych i lokalnych,

C) organizowanie w roznych formach uroczystosci z okazji $wiagt panstwowych
i narodowych,

d) wytwarzanie atmosfery tolerancji i poszanowania ludzi innej narodowosci
i 0 innym $wiatopogladzie i religii,

e) wskazywanie na uniwersalizm wartosci kultury r6znych narodow;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty
w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie poprzez wilasciwe
ksztaltowanie zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych
form organizacyjnych nauczania,;

17) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spgdzania wolnego czasu;

18) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejg¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

20) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

21) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

22) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich, jak wuczciwo$é, wiarygodnosé,
odpowiedzialnos¢, wytrwalosé, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze,



podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego -
tradycji 1 kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

24) upowszechnianie wérdd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska,;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrddel, z zastosowaniem
technologii informacyjno - komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego
odbioru 1 wykorzystania mediow;

28) ochrona ucznidow przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju;

29) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem szkoly podstawowej jest petna realizacja podstaw programowych ksztalcenia
ogoblnego dla I i II etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalnej liczby godzin
nauczania poszczegdlnych edukacji przedmiotowych okreslonych w odrgbnych przepisach
1 wyksztatcenie u uczniéw ponizszych umiejetnosci:

1) czytanie — rozumiane zaré6wno jako prosta czynno$¢, jako umiejetno$¢ rozumienia,

wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie
wiedzy, rozwdj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu

spoteczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiejetno$¢ korzystania z podstawowych narze¢dzi
matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan
matematycznych;

3) myslenie naukowe — umiejetno$¢ formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4) umiej¢tnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zaréwno
w mowie, jak 1 w pi$mie;

5) umiejetno$¢  postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) umiejetno$¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

7) umiejetno$¢ pracy zespotowe;j.

§ 3a.

1. Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i1 rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej przez prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszoséci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego;
2) nauki wlasnej historii i kultury.



2. Szczegdtowe zasady regulujace organizowanie przez Szkole zaje¢, o ktorych mowa
w ust. 1 niniejszego paragrafu okreslajg przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i Sposobu wykonywania przez
przedszkola, szkoty 1 placéwki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

§ 4.

Szkota ktadzie duzy nacisk na wspdlprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkotly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan.

§ 5.

Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia uczniow, bada opinie uczniéw i rodzicoOw,
realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow Szkoty 1 wyciaga wnioski z realizacji
celow i zadan Szkoty.

§ 6.
(uchylony)

§7.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania dla Szkoty podstawowej, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje calg dziatalnos¢ Szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoly, obejmujacy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym (skierowane do uczniow) i profilaktycznym
(skierowane do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli) dostosowany do wieku i potrzeb
rozwojowych uczniow;

3) (uchylony)

§ 7a.

1. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora i pedagoga szkolnego, a nastgpnie uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng;

2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje si¢ podstawie wynikéw corocznej
diagnozy przeprowadzonej przez Dyrektora (lub upowaznionego przez niego pracownika
Szkoty) w zakresie wystgpujacych w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw,
w tym czynnikéw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych
oraz nowych substancji psychoaktywnych.

3. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Pozytywng opini¢ odnotowuje si¢ W protokole



zebran.

W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nauczyciele
realizujgcy prace zdalnie w miar¢ mozliwosci prowadza dzialania zaplanowane
w szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym przy uzyciu S$rodkow
komunikacji elektroniczne;j.

W przypadku prowadzenia nauki w trybie zdalnym, z powodu wystapienia okoliczno$ci
okreslonych w § 70a ust. 8 pkt 2 1 3 Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg
Rodzicow ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego oraz jesli zajdzie taka potrzeba modyfikuje go
dostosowujac jego tresci/ zatozenia do aktualnych mozliwosci ich realizacji.

§ 8.

Praca wychowawczo - dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

§9.

1.

Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej, ze wskazaniem celéow ksztalcenia i wychowania zawartymi
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdl nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i1 powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne 1 lokalowe Szkoty, zainteresowania uczniow,
lokalizacje Szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow.

Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie
lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé
program opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego
autora (autoré6w) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone
modyfikacje do programu nauczyciel wyréznia innym kolorem czcionki oraz dotacza
pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, dopuszcza do
uzytku Dyrektor na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej.

§ 10.

1.

Decyzje o wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w Szkole.
Propozycje¢ podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zajec¢
przedstawiajg Dyrektorowi, w terminic do dnia zakonhczenia zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrdd nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

Zespoty, o ktorych mowa w ust. 2 przedstawiajg Dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materialow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania j¢zyka obcego w klasach,
w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych lub miedzy klasowych;

3) materiatéw ¢wiczeniowych.

4. Dyrektor na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, a takze w przypadku braku
zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrgcznika lub materiatow edukacyjnych oraz
materiatow ¢wiczeniowych ustala po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow:

1) zestaw podrgcznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow ¢Ewiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej przyznanej przez ministra wlasciwego ds. oSwiaty
I wychowania.

5. Dyrektor, za =zgoda organu prowadzacego moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikéw inny podrgcznik niz zapewniony przez ministra wiasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania. Koszt zakupu innego podrgcznika niz zapewnianego bezptatnie
przez ministra o§wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy.

6. Dyrektor, na wniosek zespotu nauczycieli moze dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw
lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub
materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczgcych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

8. Dyrektor, na wniosek zespoldw nauczycielskich, moze uzupeli¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupehi¢ zestaw materiatow ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomo$ci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz
materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w nastepnym roku szkolnym.

§11.

1. Podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania sg wlasnoscig organu
prowadzacego.

2. (uchylony)

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

3a. Szczegélowe warunki korzystania przez ucznidow z podrgcznikéw lub materiatléw
edukacyjnych okre§la Dyrektor przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu ich
uzywania.

4. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace posta¢ papierows lub;
2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materialdow edukacyjnych, majacych
posta¢ elektroniczng lub;
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3) udostepnia albo przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu materiaty ¢wiczeniowe.

5. (uchylony)

6. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
czesci podrecznika do obiegu szkolnego, wyznaczony nauczyciel przygotowuje zestawy
sktadajace si¢ z podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych dla kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami, w ktorych
wpisane sg numery wypozyczanych woluminéw. Wydania materiatow dokonuje
wychowawca. Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwituja uczniowie/ rodzice.

7. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
i materialy edukacyjne do wychowawcy. Do Szkoty nie zwraca si¢ materialow
¢wiczeniowych, ktore z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

8. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych - zasady wuzytkowania wypozyczonych
podrecznikdéw
1 materiatow edukacyjnych:

1) uczniowie sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im
materialow edukacyjnych i podrecznikdw;

2) uczniowie w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiorow winni zwrdci¢ uwage na
ich stan. W przypadku zauwazonych brakow 1 uszkodzen nalezy to zgtosi¢
wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani do obtozenia wypozyczonych podrecznikdw;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikow szkolnych i materiatdow edukacyjnych nie wyrywa sig kartek;

7) podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwréci¢ do wychowawcy w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwodch latach beda wypozyczane nastepnym
uczniom.

9. Postgpowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze Szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do wychowawcy najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zajgé
dydaktyczno — wychowawczych lub w dniu przerwania nauki;

2) w przypadku zmiany Szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscig, ktory zostal
wyposazony w podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych uczeh nie zwraca ich do wychowawcy i na ich
podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej Szkole. Podreczniki i materialy edukacyjne,
z ktorych uczen korzysta staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote, do ktorej
uczen przechodzi. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje Szkole, do ktorej
uczen zostat przyjety protokdél zdawczoodbiorczy materiatow (podrecznikow).
Przekazane zbiory stanowig wtasnos¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen
przechodzi.

10. Uczen ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia podrecznikdéw

i materiatdw edukacyjnych stwierdzone przy ich zwrocie.

11. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu

edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym
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pisemnym wezwaniu do zwrotu, Szkola zada od rodzicow ucznia odkupienia
podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych.

1la. W przypadku gdy Szkota dysponuje wolnymi podr¢cznikami lub materiatami
edukacyjnymi (w tym dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniéw =z niepelnosprawnoscig) Dyrektor za zgoda organu
prowadzacego moze wypozyczy¢ lub przekaza¢ te podreczniki czy materiaty edukacyjne
Dyrektorowi, ktory wystgpi z wnioskiem o ich wypozyczenie czy przekazanie
(przekazane podregczniki czy materiaty stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego Szkote,
ktoérej zostaty przekazane).

11b. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materialu
edukacyjnego wypozyczonego innej szkole przystuguje zwrot kwoty nieprzekraczajacej
kosztu ich zakupu.

12. Szkota prowadzi ewidencj¢ podrecznikow.

§12.
(uchylony)

§ 13.
Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacj¢ okres$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy np. we
wspotpracy z lekarzami, psychologami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na
rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

7) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

8) dzialania pedagoga szkolnego;

9) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, m.in. organizowanie zajg¢é
integracyjnych, spotkan z psychologami.

§ 14.
Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza oraz pedagogiczno - psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty i wychowawcow z nowo przyjetymi
uczniami i ich rodzicami,
b) organizacj¢ spotkania integracyjnego z wychowawca klasy,
¢) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga,
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e) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogicznej,
g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;
2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;
3) nad uczniami szczegblnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
b) objecie opieka psychologiczno - pedagogiczng,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia,
d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan 1 innych zajeé
pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
f) indywidualizacje procesu nauczania;
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Rozdziat 3
Bezpieczenstwo

§ 15.

1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo dzieciom i uczniom w czasie wszystkich zaje¢, ktoérych
jest organizatorem, bez wzgledu na miejsce ich realizacji, podczas petnienia dyzuréw
nauczycielskich przed zajeciami edukacyjnymi, po zajeciach oraz w trakcie przerw
miedzylekcyjnych, na wycieczkach pieszych 1 autokarowych oraz w czasie wyjs¢
szkolnych.

2. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w rozdziale 17 niniejszego Statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 94c Statutu;

3) opracowanie planu zaje¢, ktory uwzglednia: rownomierne rozlozenie zajg¢é
W poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, mozliwoScCi
psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia oraz nielaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu
na grupy;

5) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
z uwzglednieniem zasad okreslonych w § 129 ust. 30 — 34 Statutu;

6) umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) systematyczne sprawdzanie obecnos$ci na zajeciach edukacyjnych oraz sprawdzanie
obecnosci ucznidow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy;

8) wydawanie i spozywanie przez ucznidw goracych positkow wyltacznie w stotdowce
szkolnej;
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9) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

10) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

11) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

12) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole
obiektow dokonuje Dyrektor co najmniej raz w roku;

13) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

14) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

15) obowigzywanie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow (z uzyciem sygnatow
alarmowych) w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia roku
szkolnego;

16) zabezpieczenie szlakoéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoly sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

17) ogrodzenie terenu Szkoty;

18) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

19) zapewnienie zaj¢¢ $wietlicowych na zasadach okreslonych w § 86a Statutu;

20) wyposazenie pomieszczen Szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

21) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku i sprzetu szkolnego w stanie stalej
czystosci 1 petnej sprawnosci;

22) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

23) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkow antropometrycznych ucznidéw,
W tym uczniow z niepelnosprawnosciami,

24) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w wycieczkach poza teren Szkoty;

25) przeszkolenie pracownikow Szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

26) zapewnienie uczniom profilaktycznej opieki zdrowotnej sprawowanej przez
pielegniarke szkolna;

27) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w Szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych
substancji i preparatow;

28) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

29) opracowanie i wdrozenie Standardow Ochrony Matoletnich;

30) zapoznanie catej spotecznos$ci szkolnej z zasadami bezpieczenstwa okreslonymi
W niniejszym Statucie;

31) przestrzeganie zasad przyprowadzanie uczniow do Szkoty oraz ich odbioru ze Szkoty
na zasadach okre§lonych w § 16e Statutu,

32) podejmowanie natychmiastowych dzialan zmierzajacych do usunigcia sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow.
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3. Nad bezpieczenstwem fizycznym 1 psychicznym ucznidw przebywajacych w Szkole

czuwaja 1 sg odpowiedzialni wszyscy pracownicy Szkoty, a przede wszystkim:

1) w czasie obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ — nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) W czasie przerw mig¢dzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza Szkota (podczas wycieczek) —
kierownik wycieczki i ustalony opiekun (ustaleni opiekunowie);

4) w czasie przebywania w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz;

5) w czasie przebywania w $wietlicy — nauczyciel swietlicy;

6) w czasie zawodow sportowych, konkurséw lub innych imprez organizowanych przez
Szkote lub inne jednostki - wyznaczony nauczyciel.

§ 16.

1. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spoleczno$¢ szkolna, na terenie Szkoty
obowigzuje zakaz przebywania os6b nieupowaznionych.

la. Obowigzkiem kazdego pracownika Szkoty jest reagowanie na pojawienie si¢ w Szkole
0sOb postronnych (obcych), ustalenie ich tozsamosci lub celu pobytu w Szkole
i powiadomienie o ich obecnosci Dyrektora.

2. Za porzadek pozostawiony przez uczniéw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

3. Nauczyciele kontroluja obecno$¢ ucznidow na zajgciach i1 reagujg na nieuzasadniong
nieobecno$¢, spdznienia czy ucieczki z lekeji informujac wychowawce, pedagoga lub
Dyrektora.

3a. Pracownicy reaguja na obecno$¢ napotkanych uczniéw na terenie Szkoty w czasie,
w ktorym zgodnie z planem powinni oni by¢ na zajg¢ciach edukacyjnych.

3b. Uczen niepelnoletni moze opusci¢ Szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na
pisemng prosbe rodzicow (rowniez poprzez dziennik elektroniczny).

3c. Nieobecno$¢ ucznia usprawiedliwia si¢, nie pozniej niz w ciggu 2 tygodni od dnia
powrotu ucznia do Szkoty, na podstawie pisemnego usprawiedliwienia podpisanego przez
jednego z rodzicow, badz za posrednictwem dziennika elektronicznego, z zastrzezeniem
ust. 3d niniejszego paragrafu.

3d. Uczen pelnoletni osobiscie usprawiedliwia swojg nieobecno$¢ lub podaje powod
zwolnienia z zaj¢¢. Decyzje dotyczaca usprawiedliwienia nieobecnosci lub zwolnienia
ucznia z zaje¢ podejmuje wychowawca, nauczyciel, Dyrektor. Do dziennika wpisuje si¢
wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢, z zastrzezeniem ust. 3e niniejszego paragrafu.

3e. W przypadku, gdy usprawiedliwienie przedlozone przez ucznia budzi watpliwosc,
odpowiednio wychowawca, nauczyciel lub Dyrektor moze go nie uznac¢ i w konsekwencji
nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia.

3f. Uczen, ktory samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania zasad
dotyczacych zwalniania z zaj¢¢ okreslonych w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci
usprawiedliwienia nieobecnosci na tych zajeciach.

39g. W przypadku odwotania zaje¢ uczniowie i rodzice informowani sg o tym fakcie
z jednodniowym wyprzedzeniem poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

3h. Ucznidow mozna zwolni¢ z pierwszej lub ostatniej godziny lekcyjnej (z powodu absencji
nauczyciela prowadzacego) po uprzednim powiadomieniu ich rodzicow.
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4. Uczniowie, ktorzy sa zwolnieni z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki lub nie
uczestniczg W zajeciach religii/ etyki - mogg by¢ z nich zwolnieni (w przypadku uczniow
niepetnoletnich, w sytuacji, gdy rodzice ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji), jesli zajecia te odbywajg si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie
lekcyjnej. W innym przypadku uczniowie nie moga opuszczaé terenu Szkoty, a Szkota
zapewnia im zajecia wychowawcze (uczniowie przebywaja pod opieka nauczyciela
Swietlicy).

5. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego w czasie tych zaje¢ mogg przebywac
pod opieka nauczyciela prowadzacego te zajecia. Zwolnienie z wykonywania okreslonych
¢wiczen nie jest rOwnoznaczne ze zwolnieniem z zaje¢ wychowania fizycznego.

6. W przypadku prowadzenia nauki w formie zdalnej rodzice ucznia niepetnoletniego
zobowigzani sg do poinformowania wychowawcy - telefonicznie lub poprzez dziennik
elektroniczny - o ewentualnej nicobecnosci dziecka na zajeciach online lub do przekazania
informacji o wusterce w sprzecie -elektronicznym, z ktorego korzysta dziecko
uniemozliwiajacej uczestnictwo w zajeciach online. Uczen petnoletni osobiscie przekazuje
w/w informacje.

§ 16a.
1. W sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zaj¢cia musi:
1) sprawdzaé sprawnos¢ sprzgtu sportowego przed rozpoczgciem zajec;
2) zadba¢ o dobrg organizacje zaje¢ oraz o zdyscyplinowanie uczniow;
3) dostosowa¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
4) asekurowac ucznidéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

2. Nie wolno wydawa¢ uczniom (bez obecno$ci nauczyciela) cigzkich 1 ostrych sprzetow
sportowych.

3. W czasie zaje¢ ruchowych nauczyciel zwraca szczegdlng uwage na stopien aktualnej
sprawnos$ci fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych dobierajagc ¢wiczenia o odpowiednim
zakresie intensywnosci i trudnosci.

4. Uczen uskarzajacy sie¢ na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinien zosta¢ zwolniony
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen. O zaistniatym fakcie powiadamia
si¢ jego rodzicow.

5. Cwiczenia powinny byé przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

§ 16aa.

1. W przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia w Szkole (naglego
zachorowania) 1 koniecznosci zwolnienia go do domu, nauczyciel powiadamia
telefonicznie rodzicow, ktorzy sa zobowigzani odebra¢ dziecko ze Szkoly (osobiscie lub
przez osob¢ upowazniong) i zapewni¢ mu wtasciwa opieke.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia ucznia) Szkota powiadamia
rodzicow 1 wzywa pogotowie ratunkowe.

3. Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu
przybycia jego rodzicow przebywaja z nim pracownicy Szkoly (nauczyciel lub Dyrektor).
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. Kazdy pracownik, ktory jest $wiadkiem wypadku (ucznia lub pracownika) udziela

poszkodowanemu pierwszej pomocy oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

O zaistniatym wypadku zawiadamia si¢ pielggniarke szkolng, wychowawce oraz
Dyrektora, a ten rodzicow poszkodowanego ucznia i jesli jest taka konieczno$¢ wzywa
pogotowie ratunkowe.

O zaistniatym wypadku Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy.

O wypadku S$miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i Wielkopolski Kurator Oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor
sanitarny.

Dyrektor ma obowiazek zbada¢ okolicznosci 1 przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢
dokumentacje powypadkowa, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§ 16b.

1.

Dyrektor kierujgc si¢ bezpieczenstwem uczniow, moze (za zgoda organu prowadzgcego)
zawiesi¢ zajecia na czas okreslony, z powodu wystgpienia ztych warunkow
atmosferycznych lub innych zdarzen, ktére moga zagrozi¢ ich zdrowiu - na zasadach
okre$lonych w § 70a Statutu.

(uchylony)

§ 16c.

1.

W czasie korzystania z dostepu do Internetu Szkota zapewnia aktualne oprogramowanie
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznia - w szczeg6dlnosci tresci
pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych normy obyczajowe,
propagujace nienawis¢ i dyskryminacje.

W Szkole obowigzuja procedury zachowania w sytuacjach kryzysowych.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow, pracownikow oraz ochrony mienia Szkota jest
monitorowana za pomocg kamer rejestrujagcych umieszczonych na zewnatrz budynku.
Zasady stosowania oraz obstugi monitoringu okresla odrgbny regulamin.

W przypadku koniecznosci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych lub
instalacyjnych w czasie pracy Szkotly, prace te organizuje si¢ w sposOb nienarazajgcy
ucznidw na niebezpieczenstwo 1 ucigzliwosci wynikajace z prowadzonych prac oraz
z zastosowaniem szczeg6lnych srodkdéw ostroznosci.

Miejsca prowadzenia prac remontowych zabezpiecza si¢ przed dostepem o0soOb
nieuprawnionych, w szczegdlnosci uczniow.

§ 16d.

1.
2.

W Szkole prowadzony jest rejestr wyj$¢ grupowych (za wyjatkiem wycieczek).

Na udzial w wycieczce z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych sie
w ramach zajec¢ lekcyjnych nauczyciel musi uzyska¢ pisemng zgod¢ pelnoletnich uczniow
lub rodzicéw uczniéw niepetnoletnich.

Wszystkie wycieczki wymagaja wypetnienia ,,Karty wycieczki’’.

(uchylony)
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. Przy organizacji zaj¢¢ oraz wycieczek poza terenem Szkoty liczbe opiekundéw i sposob

zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego,
stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos$¢ uczniow, jak rowniez specyfike zajec czy
wycieczek 1 warunki w jakich beda przebiegad.

Dyrektor wyznacza kierownika 1 opiekunow wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych Szkoty.

W zaleznos$ci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba
niebedaca pracownikiem pedagogicznym Szkoty, wyznaczona przez Dyrektora.

W przypadku specjalistycznych wycieczek krajoznawczo - turystycznych, w ktorych
udziat wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego
1 umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki
przewiduje intensywng aktywno$¢ turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowos$¢ na
szlakach turystycznych, kierownik i opiekunowie wycieczki sa obowigzani posiadac
udokumentowane przygotowanie zapewniajace bezpieczng realizacje programu wycieczki.
Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w  Procedurze organizacji wycieczek szkolnych
i zagranicznych, obowigzujacej w Szkole.

§ 16e.

1.

Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice uczniow wypetniaja o$wiadczenia dotyczace
zapewnienia dziecku opieki w przypadku zwolnienia z zaj¢¢, odbioru ze $wietlicy szkolnej
i powrotu do domu oraz ewentualne upowaznienie innej osoby peinoletniej wskazanej
przez rodzica do odbioru dziecka ze Szkoty.

. O$wiadczenia i/ lub upowaznienia zebrane od rodzicoéw przechowywane sa przez

kierownika $wietlicy.

Uczen zwalniany jest z zaje¢ na pisemng prosb¢ rodzicow.

Nauczyciel zwalnia ucznia z zaje¢ w przypadku osobistego zgtoszenia si¢ rodzica lub
upowaznionej przez nich osoby petnoletniej.

Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe.

Wydanie ucznia osobie upowaznionej nastgpuje po okazaniu przez nig dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ wskazang w tresci upowaznienia.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.
Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka odbieranego przez
upowazniong przez nich osobg.

8a. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé

poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania ucznia w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace]
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel ma obowiazek zatrzymac
dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica
lub upowazniong do odbioru inna osobg. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo
wezwac policje.

10. Rodzice s3 zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy

swietlicy. W przypadku, gdy uczen nie zostanie odebrany po uplywie czasu pracy
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11.

12.

13.

Swietlicy szkolnej, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osoba
upowazniong do odbioru.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami, w dokumentacji Szkoly nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, osoby upowaznionej, nauczyciel
powiadamia Dyrektora, a nastepnie policje.

Rodzice mogg wyrazi¢ pisemng zgod¢ na samodzielny powrdt ich dziecka ze Szkoty, jesli
ukonczylo 7 lat.

Rodzice wyrazaja zgode na udzial dziecka w zawodach szkolnych, konkursach,
biwakach, wycieczkach i innych imprezach kulturalnych, zobowigzujgc si¢ jednoczesnie
(w formie pisemnej) do zapewnienia bezpieczenstwa swojemu dziecku w drodze
pomiedzy miejscem zbiorki i1 rozwigzaniem wycieczki, a domem (moga réwniez
upowazni¢ pisemnie inng petnoletnig osobe do odbioru ich dziecka).

§ 16f.

1.

W sytuacji, kiedy na terenie Szkoty obowiagzuja wprowadzone przez Dyrektora dodatkowe,
szczegdtowe zasady dotyczace przyprowadzania uczniow do Szkoty (i ich odbioru)
zwigzane z bezpieczenstwem - Dyrektor upowszechnia je wsroéd uczniow, rodzicow oraz
pracownikow.

. W sytuacji, gdy zgodnie z przepisami prawa, zaleceniami oraz wytycznymi w zakresie

bezpieczenstwa podczas zaje¢ odbywajacych si¢ w Szkole, w trybie stacjonarnym, istnieje
obowigzek wprowadzenia i przestrzegania okreslonych zasad w zakresie bezpieczenstwa
i higieny, zasady te wprowadza si¢ w formie odrebnych procedur i upowszechnia si¢ wsrod
uczniéw, rodzicOw oraz nauczycieli.

Wychowawca klasy ma obowiazek poinformowac rodzicow o wprowadzonych zasadach
(procedurach) dotyczacych zasad bezpieczenstwa na terenie Szkoty oraz zapozna¢ z nimi
uczniow.

. Nauczyciele poszczeg6dlnych przedmiotow majg obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami

dotyczacymi bezpieczenstwa oraz higieny na prowadzonych przez siebie zajeciach.
Dyrektor oraz wszyscy pracownicy sprawuja biezaca kontrolg przestrzegania przyjgtych
w Szkole zasad bezpieczenstwa i higieny.

§17.

1.

Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢
0 jego bezpieczny pobyt w Szkole.
Pracownicy niezwtocznie reagujg i zawiadamiajg Dyrektora o wszelkich zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia osob
przebywajacych na terenie Szkoty.

§ 17a.

1.

2.

W Szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami obejmujaca profilaktyczng
opieke zdrowotng oraz promocje¢ zdrowia.

Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 12 kwietna 2019 r. 0 opiece zdrowotnej nad uczniami.
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3. W okresie czgSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty ustala si¢
zasady korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz godziny jego pracy,
z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow prawa oraz aktualnych wytycznych w
zakresie bezpieczenstwa sanitarno - epidemiologicznego i upowszechnia wsrdd uczniow,
rodzicow oraz nauczycieli.

Rozdziat 4
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 18.
W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 19.
Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole sg bezptatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych zaje¢ciach w ramach jej realizacji - dobrowolny.

§ 20.
1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci W opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych
dla uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno -
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyré6wnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

13) wspieraniu nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
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pedagogicznej.
2. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 1 realizowane sg we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami;
5) podmiotami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 21.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego
mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku
spotecznym.

2. (uchylony)

§ 22.
Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,;
2) specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog szkolny,
aa) pedagog specjalny,
b) logopeda,
C) socjoterapeuta pedagogiczny,
d) psycholog,
e) doradca zawodowy.

§ 23.
Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow, w tym szczeg6lnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu, o ktorym mowa w § 44 Statutu;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci swiadczonej pomocy.

§ 24.

1. (uchylony)

2. O pomoc psychologiczno - pedagogiczng mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia;
2) uczen;
3) poradnia psychologiczno - pedagogiczna;
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4) Dyrektor;

4a) nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem;

5) pielggniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sgdowy;

9) organizacja pozarzagdowa lub instytucja dziatajaca na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
3. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej przedklada sig

wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje sig

wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie Szkoty.

§ 25.
1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnos$ci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb na zasadach okreslonych w § 122a Statutu;
2) rozpoznawaniu Ssposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki
nauczania,
3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowiazkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
2. W ramach posiadanych mozliwosci Szkota wudziela pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w formach zorganizowanych, tj.:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢¢ dydaktyczno - wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno - kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
) rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne,
d) zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.
3. (uchylony)
4. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:
1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego;
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;
3) warsztaty dla uczniow;
4) porady, konsultacje, warsztaty oraz szkolenia dla rodzicow prowadzone przez
nauczycieli 1 specjalistow.
5. (uchylony)
6. (uchylony)
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7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw 1 nauczycielom
polega na ich wspieraniu w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnoS$ci
pomocy udzielanej uczniom.

8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w Szkole na wniosek Dyrektora zapewnia Poradnia
Pedagogiczno - Psychologiczna w Trzciance na zasadach okre$lonych w zawartym
porozumieniu pomiedzy stronami.

9. Szczegodtowa organizacje pomocy psychologiczni — pedagogicznej (w tym liczbg uczniow
uczeszczajacych na dane zajgcia oraz czas ich trwania) okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.

§ 26.

1. W Szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,;

2a) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktéorym mowa
w przepisach w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidéw prowadza obserwacj¢ pedagogiczna, ktdra polega
na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych uczniéw z innymi, analizujg
postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spolecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg
trudnosci, zdolnosSci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objegcia pomocg psychologiczno — pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespolu nauczycielom uczacym w danej klasie,
a jesli termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje
w e - dzienniku.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
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6a.

10

11.

12.

13.

14.

15.

psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie
zapisu w dzienniku elektronicznym, w zeszycie korespondencji/ telefonicznie lub w trakcie
indywidualnej rozmowy z rodzicem.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasi¢ga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca informuje Dyrektora o koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno
- pedagogiczna.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasig¢gnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznia. Informacje
o spotkaniu nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegolnych nauczycieli, wychowawca/ pedagog proponuje formy pomocy
psychologiczno - pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje
przedstawia Dyrektorowi.

Wychowawca przy czynno$ciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspdlpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w Szkole oraz poradnig
psychologiczno - pedagogiczng.

. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej ustala Dyrektor, bioragc pod uwage mozliwosci przydzialu godzin
nauczycielom z zachowaniem 40 - godzinnego wymiaru czasu pracy.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy begda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzsza informacje w e - dzienniku lub przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic
wilasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim uczniom.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniom.

W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania w Szkole, Dyrektor za zgoda
rodzicow wystepuje do publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu jego rozwigzania.
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§ 27.

1.

Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno - pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegodlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe]
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczna.
W Szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami uzdolnieniami
uczniow.

Dyrektor, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
$rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w rozdziale 8 Statutu Szkoty.
Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

§ 28.

1.

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw oraz ksztaltowanie w nich adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie ucznibw na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan
prospotecznych.

Formy i1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotéw

humanistycznych, artystycznych, matematyczno - przyrodniczych, sportowych i obejmuja

prace:

1) na lekgc;ji;

2) poza lekcjami;

3) poza Szkota;

4) inne.

Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej
pracy ucznia w domu;
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4) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi Szkotg, w tym z poradnig psychologiczno -
pedagogiczng W zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§29.
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 30. - § 34.
(uchylony)

Rozdziat 5
Organizacja nauczania, wychowania i opieki dla uczniéow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

§ 35.

1.

Uczniow z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki
I metod pracy Szkota obejmuje ksztalceniem specjalnym.

W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci ucznia organizuje si¢ ksztalcenie
1 wychowanie, ktore umozliwia mu nauke w dostepnym dla niego zakresie, usprawnianie
zaburzonych funkcji, rewalidacje, resocjalizacje¢ oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc
1 opieke.

§ 36.

1.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem

spolecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w Szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;
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2.

6) dla ucznidw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji;

7) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 25 ust. 2 pkt 4;

8) przygotowanie ucznidow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

§37.

1.

Uczniowi z niepelnosprawnoscia mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok - na | etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata - na Il etapie edukacyjnym.

Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi z niepetnosprawnoscia podejmuje w formie

uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu,

o ktorym mowa w § 44 Statutu oraz zgody rodzicow.

Opinig, o ktoérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do

wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzje, o ktorych mowa w ust. 2 podejmuje sig:

1) na | etapie edukacyjnym - nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie II1;

2) na Il etapie edukacyjnym - nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

Przedluzenie nauki uczniowi z niepetnosprawnoscig moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetno$ci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

2) psycho - emocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany Szkoty.

Ksztatcenie uczniéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia.

§ 38.
(uchylony)

§ 39.

1.

Uczniowi z niepelnosprawno$cia Szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor umieszcza w tygodniowym rozktadzie
zajec 1 arkuszu organizacji.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej
dwoch dniach.

. Szczegdtowe warunki organizowania nauki iopieki ucznidow z niepelnosprawnoscia,

niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 9 sierpnia 2017 r.
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§ 40.

W Szkole organizowane sg zaj¢cia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki);

3) korekcyjno — kompensacyjne;

4) zajecia specjalistyczne:

a) terapia sensoryczna;

b) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji oraz

C) inne zajecia, ktore wynikaja z koniecznos$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno — pedagogicznej, jesli Szkota jest w stanie je zrealizowac.

§ 41.

1. W Szkole:

1) zatrudnia si¢ specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki  specjalnej w celu  wspotorganizowania  ksztalcenia  uczniow
z niepetnosprawnoscia (posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na autyzm w tym zespol Aspergera, lub niepelnosprawnosci
sprz¢zone) lub pomoc nauczyciela;

2) za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
uczniow z niepelnosprawnosciag (posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na inne niz wymienione w pkt 1 niepelnosprawnosci),
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub
pomoc nauczyciela.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zaj¢cia okreslone
w programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawcza
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i1 zaje¢ciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i1 zajg¢cia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,;

5) prowadzg zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

3. Dyrektor uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci
uczestniczg.
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§ 42.

1. W przypadku przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w Szkole - uczniowie lub
absolwenci z niepelnosprawnoscig przystepuja do egzaminu w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci
niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia polega¢ moze w szczego6lnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;

2) przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych.

3. (uchylony)

§ 43.

Uczen z niepelnosprawnosciag ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w Szkole w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale 4 Statutu Szkoty.

§ 44.

1. W Szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwany dalej zespotem.

2. W sklad zespotlu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu
(koordynujacy praca zespotu), pedagog szkolny oraz nauczyciele specjali$ci prowadzacy
Z uczniem zajecia.

2a. Zespot ustala dla ucznia formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych formy te bedg realizowane.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, Co najmniej dwa razy w roku szkolnym.
Zebrania zwotuje wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem, przy czym o terminie spotkania kazdorazowo informuje si¢ pisemnie
rodzicow ucznia/ petnoletniego ucznia, gdyz maja oni prawo uczestniczy¢é w tym
spotkaniu.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek Dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej lub
pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia/ petnoletniego ucznia — inne osoby
w szczegolnoscei lekarz, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda lub inny
specjalista.
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5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w Szkole s3
zobowigzane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicéw lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

5a. Wszystkie osoby biorgce udziat w spotkaniu obowigzane sg do nieujawniania poruszanych
tam spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicoOw, nauczycieli,
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych oséb uczestniczacych w tym
spotkaniu (zobowigzane sg ztozy¢ o$wiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych
ucznia, w tym danych wrazliwych).

6. Dla uczniéw, o ktéorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, w ktorym sg uwzgledniane formy
I okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

6a. (uchylony)

6b. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny.

6¢. Zespol, o ktorym mowa w ust. 1, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajac
oceng efektywnos$ci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

6d. Na podstawie opracowanego Indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego
dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

7. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny opracowuje si¢ w terminie 30 dni od
dnia ztozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30
dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

8. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego programu edukacyjno
— terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz na wlasny wniosek otrzymac¢ kopi¢ programu. W przypadku
nieobecnos$ci rodzicoOw na posiedzeniu zespotu, rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani
w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy
bedg realizowane. Wychowawca klasy przekazuje pisemng informacj¢ do rodzicow
/listownie/, przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$§ rodzic potwierdza otrzymanie
informacji podpisem.

9. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do
zawartych w nim zalecen.

§ 45.

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkow wychowawcy nalezy:
1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej 1 wstepne

31



zdefiniowanie trudnosci/ zdolnosci uczniow;
2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;
3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
1 jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
1 jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepdw w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacjg 1 rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse
dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwos$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ réwniez
dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow 1 do poglebionej diagnozy;
4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielniec lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;
5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
odpowiedzialno$¢ za ztozenie wniosku do Dyrektora o uruchomienie sformalizowanej
formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy
mozliwych do uruchomienia w Szkole;
6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowa¢ zasady obowigzujace w Instrukcji
kancelaryjnej;
7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;
8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno
— pedagogicznej i postepach ucznia;
9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe dla ich dzieci;
10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w Statucie Szkoty;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajgcia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych
I psychologicznych;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego 1 instytucji pomocowych.

2. (uchylony)

§ 46.
Do obowigzkow kazdego nauczyciela, w zakresie wspierania uczniéw i $wiadczenia pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom, nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudno$ci lub uzdolnien uczniow;

2) zglaszanie wychowawcy klasy zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow;

3) swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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5) odnotowywanie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych, o ktorym mowa
w pkt 4,

6) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

7) dostosowywanie metod pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

8) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

9) komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -—

wyrownawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
i innych specjalistycznych);

11) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
I ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow UCznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia;

14) realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudnos$ci W nauce i uczniem
zdolnym, zgodnie z poleceniem Dyrektora.

§ 46a.

W okresie cze$ciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nauczyciele
oraz specjalisci prowadzacy zajecia z zakresu ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, indywidualnego nauczania oraz zajecia rewalidacyjno -
wychowawcze obowigzani sg dostosowac zakres i1 formy realizacji tych zaje¢ do aktualnych
warunkéw funkcjonowania Szkolty oraz mozliwo$ci rodzicow i uczniow uczestniczgcych
w zajeciach.

Rozdziat 6
(uchylony)

§ 47.
(uchylony)

§ 48.
(uchylony)

§ 49.
(uchylony)
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Rozdziat 7
Nauczanie indywidualne

§ 50.

1.

Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
Szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor na wniosek rodzicow 1 na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie na czas wskazany w orzeczeniu oraz w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele, ktorym Dyrektor powierzyt
prowadzenie tych zaje¢ (w klasach I - 111 - 1 lub 2 nauczycieli).

(uchylony)

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ W indywidualnym 1 bezposrednim
kontakcie z uczniem, w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu,
z zastrzezeniem ust. 6 i 7 niniejszego paragrafu.

5a. (uchylony)

6.

8.

9

Na wniosek rodzicéw/ pelnoletniego ucznia Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym umozliwia uczniowi realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania
prowadzonych przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym kontakcie z uczniem,
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania moga by¢ roéwniez prowadzone w Szkole, jezeli jest do
dyspozycji pomieszczenie, w ktérym mogltyby odbywaé si¢ zajecia dla tego ucznia.
O miejscu realizacji zaje¢ decyduje Dyrektor na wniosek rodzicow ucznia.

(uchylony)

(uchylony)

10. (uchylony)
10a. (uchylony)
11. (uchylony)
11a. (uchylony)
11b. (uchylony)
12. (uchylony)
13. Szczegdlowy sposdb 1 tryb organizowania indywidualnego nauczania okresla

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dani 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.
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Rozdziat 8
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 51.
1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan

Dyrektor, na wniosek lub za zgoda rodzicow (petnoletniego ucznia) oraz po zasiggnig¢ciu

opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno - pedagogicznej, moze zezwolié

uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

. Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok nauki powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/ przedmiotow na koniec roku/
potrocza.

. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie

co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej

klasyfikacji. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny tok nauki, Dyrektor wyznacza nauczyciela

— opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkow, w szczego6lnosci tygodniowg liczbe godzin

konsultacji.

. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby

pracowac.

. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programo6w nauczania lub indywidualnego programu nauki.

. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program Iub tok nauki na kazdym etapie

edukacyjnym.

. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga

Wystapic:

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow;

2) rodzice niepelnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicéw lub petnoletniego ucznia.

. Szczegbdtowe zasady realizacji przez ucznia indywidualnego programu lub toku nauki

okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

warunkoéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz

organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

Rozdziat 9
Dzialania Szkoly w zakresie wspierania dziecka na | — szym etapie edukacyjnym

§ 52.
1. Dziatania Szkoty w zakresie wspierania dziecka na I - szym etapie edukacyjnym.

1) w zakresie organizacji Szkoty:
a) poszczegdlne oddziaty tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem
zasady, by w jednym oddziale byly dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze
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2)

3)

w miesigcach urodzenia,

b) na zyczenie rodzicow, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspoOlnych grup
przedszkolnych mogg by¢ zapisywane do tej samej klasy,

c) Szkota =zapewnia bezptatnic wyposazenie ucznia w podrgczniki, materiaty
edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe, zgodnie z obowigzujagcymi aktualnie
przepisami,

d) w marcu lub kwietniu organizuje si¢ Dni Otwarte dla rodzicow i uczniow klas 1.
W wyznaczonych godzinach zaproszeni sg uczniowie zapisani do klasy | wraz
z rodzicami. Spotkanie integracyjne prowadzi wychowawca klasy,

e) organizacj¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniow,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajec i ¢wiczeniami fizycznymi,

f) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce
dydaktyczne) posiadajg wlasciwe atesty i zapewniaja ergonomiczne warunki nauki
I zabawy,

g) w grupie dzieci najmtodszych przygotowane sa specjalnie dostosowane tazienki,

h) nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje
zabawy 1 pozostaje z dzie¢mi,

1) Szkota korzysta z programoéw integracyjnych zapewniajgc najmlodszym dzieciom
wlasciwy rozwdj psychofizyczny,

J) zajecia w swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom pelne bezpieczenstwo. Rozbudzaja
szereg zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja
zachowania spoteczne. Umozliwiaja odpoczynek na S$wiezym powietrzu oraz
odrobienie pracy domowej. Swietlica jest czynna w zaleznosci od potrzeb rodzicow;

w zakresie sprawowania opieki:

a) w Szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikow obstugi przy drzwiach
wejsciowych uniemozliwiajacy przebywanie o0s6b postronnych w  budynku
szkolnym,

b) (uchylony)

¢) kazdy nauczyciel w Szkole (nie tylko uczacy w kl. | i dyzurujacy) oraz kazdy
pracownik niepedagogiczny Szkoty ma za zadanie zwracaé szczegdlng uwage na
najmtodszych uczniéw, na ich potrzeby i zachowanie oraz reagowa¢ w sposob
adekwatny do sytuacji;

w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno - wychowawczego:

a) wyboru podrecznikow do klasy I dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;.
Dyrektor dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatdow. Wybor
podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu si¢ z zaswiadczeniami o gotowosci
szkolnej 1 opiniami oraz orzeczeniami zlozonymi przez rodzicow,

b) wyboru materiatow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolne;j
z zapewnieniem, ze materialy ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowe;,

€) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz
zaswiadczen z poradni psychologiczno - pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan
pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb
I mozliwosci ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
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d) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig,

e) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujgc proces dydaktyczny
réznicujac poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale
rowniez zadan domowych,

f) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad
wytwordw ucznia oraz wspolnie przeprowadzong z rodzicami diagnoze,

g) w pierwszym okresic uczniowie zapoznawani s3 z wymaganiami SzKkoty
(samodzielnos¢ w pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych, samodzielnos¢
w odrabianiu prac domowych, pamig¢tanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkéw
szkolnych),

h) nauczyciele dbajg o rozwoj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu
oraz prawidlowa postawe ciata. Zajecia edukacji ruchowej na terenie Szkoty
wzbogacane s3 zajeciami sportowymi wg autorskiego programu oraz ¢wiczeniami
korekcyjnymi. Zajecia na sali sportowej, specjalnej sali korekcyjnej i boisku
szkolnym zapewniajg dzieciom potrzebe ruchu 1 ksztattujg rozwoj duzej motoryki,

1) umieje¢tnosci bezpiecznego zachowania ksztalcone sg w rdéznych sytuacjach (na
wycieczkach, w miasteczku ruchu drogowego, na spotkaniach z policja, specjalnymi
zajeciami praktycznymi itp),

J) wewngtrzne warunki i sposoby oceniania uwzgledniaja ocen¢ opisowa. Ocene
opisowa sporzadza si¢ po kazdym okresie szkolnym wedlug wzoru, ktéry jest
zalgcznikiem do programu. Poza oceng opisowa stosuje si¢ znaki graficzne,
zrozumiale dla dziecka, oceny cyfrowe bedace informacjg dla rodzicow
o osiagnieciach dziecka,

k) (uchylony)

I) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest
taka pomoca;

4) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) w Szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych
i ksztatcacych: uczen - szkota - dom rodzinny,

b) formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami — zebrania, dyzury nauczycieli
W wyznaczonym czasie, indywidualne konsultacje, godziny dostepnosci nauczyciela,
droga elektroniczna, kontakty telefoniczne,

C) organizuje si¢ spotkania integracyjne rodzicow i dzieci (Swigteczne, Dzien Mamy
i Taty, Dzien Rodziny, Dzien Babci i Dziadka i inne),

d) organizowanie piknikdw rodzinnych,

e) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatu Szkoty w godzinach jego pracy,

f) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, pedagog specjalny, logopeda.
Godziny pracy specjalistow umieszczone sg na drzwiach wejsciowych do gabinetow,

g) Szkota wspoéltpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Trzciance i innymi
instytucjami wspomagajacymi.

2. (uchylony)
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§ 52a.
W celu udzielania jak najskuteczniejszej pomocy uczniom, rodzicom i nauczycielom Szkota
wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng poprzez:

1) wsparcie wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez diagnozg i orzecznictwo;

2) poradnictwo psychologiczne;

3) organizowanie zaj¢¢ warsztatowych dla uczniéw oraz rodzicow;

4) mozliwo$¢ uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole;

5) mozliwos¢ udzielania nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy;

6) organizowanie dla nauczycieli zaj¢¢ doskonalgcych warsztat pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

7) szkolenia Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 10
Pomoc materialna

§ 53.

1.

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkow pomocy rodzinie;

2) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow.

. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

Zadania wyze] wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

3) osrodkami pomocy spolecznej;

4) organem prowadzgcym;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
I mlodziezy.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela.

Pomoc materialna w Szkole moze by¢ organizowana w formie:

1) (uchylony)

2) bezptatnych obiadow;

3) pomocy o charakterze socjalnym (stypendium szkolne, zasitek szkolny);

4) (uchylony)

5) pomocy rzeczowej lub zywnos$ciowej;

6) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
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6. Zasady udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym okresla regulamin
uchwalony przez Rade Miejskg Trzcianki.
7. (uchylony)
8. (uchylony)
9. (uchylony)
10. Szczegbdtowe zasady udzielania uczniom pomocy materialnej o charakterze socjalnym lub
motywacyjnym okresla rozdziat 8a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

§ 54.
(uchylony)

§ 55.
Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego | Rady Rodzicow.

§ 56.
Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

§57.

Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajgc mozliwosci ubezpieczenia zbiorowego w wybranych przez Rad¢ Rodzicow,
towarzystwach ubezpieczeniowych.

§ 58.

Obowigzkiem wszystkich uczniow i nauczycieli Szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od
nastepstw od nieszczeSliwych wypadkow 1 kosztow leczenia podczas wyjazdow
zagranicznych.

Rozdziat 11
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 59.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 60.

Kazdy z wymienionych organow w § 59 dziata zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.
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§ 61.

Dyrektor:
1) kieruje Szkota i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) jest osobg dziatajgca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) (uchylony)

§ 62.

Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg Szkoly. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole im,
Mito$énikow Przyrody w Siedlisku.

§ 63.

Zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora okreslajg w szczeg6lnosci - ustawa z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw.

§ 64.
1. (uchylony)
2. Dyrektor organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegdlnoscei:
1) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéow w budynku i na placu szkolnym;
2) organizuje stotdéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;
3) wspoltpracuje z piclegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opicke zdrowotng nad
uczniami;
4) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
5) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatos$ci o estetyke i czysto$¢ pomieszczen;
6) organizuje prace konserwacyjno - remontowe;
7) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczej;
8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;
9) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych;
10) organizuje obstuge administracyjng, finansowg i gospodarcza Szkoty;
11) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza Szkoty;
12) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoly
oraz innych regulacji wewnetrznych.
3. Dyrektor zarzadza personelem Szkoty oraz prowadzi sprawy kadrowe i socjalne
pracownikow, a w szczegolnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
2) powierza pehnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
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Kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
Kierowniczych w oparciu o0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym do stuzby
przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w Szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

7) (uchylony)

8) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

| Ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

11) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) (uchylony)

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi

przez organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okres$la zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

17) odbiera slubowania od pracownikow, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.

pracownikach samorzadowych;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do

opiniowania i zatwierdzania,;

19) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci

pracy;

20) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

21) inspiruje  nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych

I organizacyjnych.

4. (uchylony)

5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora. Dyrektor
wspolpracuje z organem prowadzacym 1 organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
w zakresie okreslonym ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe i aktami
wykonawczymi do tej ustawy.

§ 64a.

Zadania Dyrektora w okresie catkowitego lub czesciowego ograniczenia funkcjonowania
Szkoty okresla art. 125a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
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organizowania 1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc.

§ 64b.

1. Dyrektor na czas swojej nieobecnosci powierza swoje obowigzki innemu nauczycielowi
Szkoly wyznaczonemu przez organ prowadzacy.

2. W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkoty oraz za zgodg organu
prowadzacego tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,
ktorych zakres obowigzkoéw okresla kazdorazowo Dyrektor.

§ 65.

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Mito$nikow Przyrody w Siedlisku jest
kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Mitosnikow
Przyrody w Siedlisku.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. (uchylony)

6a. (uchylony)

7. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania
1 promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

7a. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal, a zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

7b. Szczegétowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla ustalony przez nig
regulamin, ktorego zapisy nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu.

7c. (uchylony)

8. Kompetencje stanowigce i opiniujagce Rady Pedagogicznej okresla w szczegdlnosci ustawa
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe oraz ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o0 systemie o$wiaty oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw. (art. 70 — art. 73)

9. (uchylony)

10. (uchylony)

11. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;

2) moze wystgpowac¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora lub
z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
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7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radg Rodzicow | Samorzadem Uczniowskimi
o zmiang¢ nazwy Szkoty i nadanie imienia Szkole;

9) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;
12) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

12. —21. (uchylony)

§ 65a.
(uchylony)

§ 66.

1.

w

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty. W Szkole tworzy si¢ jedna Radg

Rodzicow.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow przed innymi organami Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi trojka przedstawicieli rady oddziatowe;.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicow uczniow Szkoty oraz

podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia Statutowej dziatalnosci Szkoty.

Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji Szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicoéw jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Szkoty;

2) wspotorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ Szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we

wszystkich sprawach Szkoty.

Kompetencje Rady Rodzicow okreslajg w szczegdlnosci - ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo o$wiatowe (art. 84), ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz

przepisy wykonawcze do tych ustaw.

Rada Rodzicow:

1) moze wnioskowaé do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wyraza opini¢ przy dokonywaniu przez Dyrektora oceny pracy nauczyciela;

3) deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

4) deleguje swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny jego

pracy.

10. (uchylony)
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11. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktorego zapisy nie moga by¢

sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu.

12. W celu wspierania dziatalno$ci Statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

§ 67.

1.

9

W Szkole Podstawowej im. Mitosnikow Przyrody w Siedlisku dziata Samorzad

Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Organ Samorzadu jest jedynym

reprezentantem ogotu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego, ktorego zapisy nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu.

(uchylony)

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji Szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajeé.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

Podmiot, do ktérego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢

do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja

odpowiedzi niezwlocznej.

Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora - pracg nauczycieli Szkoty, dla

ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

(uchylony)

10. (uchylony)

§ 67a.

1.

W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoly zmianie
moze ulec sposob komunikacji cztonkow poszczegdlnych organéow (metody glosowania
oraz podejmowania uchwat dostosowane sg do aktualnych warunkéw funkcjonowania
Szkoty). Organy Szkoty podejmuja swoje czynnosci droga elektroniczng, przy uzyciu
srodkow komunikacji na odlegtos¢.

44



2. W uzasadnionych przypadkach zebrania poszczegolnych organdéw Szkoly moga odbywaé
si¢ w tym okresie przy uzyciu metod i srodkéw komunikacji elektronicznej. Za organizacje
oraz koordynacje zebran Rady Pedagogicznej odpowiada Dyrektor.

3. Podczas zebran prowadzonych przy uzyciu srodkow komunikacji na odleglto$¢ Rada
Pedagogiczna moze glosowacd, zatwierdza¢ wszelkie uchwatly niezbedne do prawidtowego
przebiegu procesu edukacji.

4. Szczegdtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego w okresie czg¢sciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania
Szkoty okreslaja regulaminy ich funkcjonowania.

§ 68.

1. Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg z dnia 14 grudni 2016 r. Prawo
o$wiatowe, ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty I niniejszym Statutem.

la. Organy Szkoty zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

Ib. Za biezaca wymiang¢ informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami Szkoty odpowiada Dyrektor.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sa
Dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie plandw dzialania pozostatych organéw, moze wilaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaly organow Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oproécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad uj¢tych w rozdziale 15 Statutu Szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 70 niniejszego Statutu.

§ 69.
(uchylony)
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§ 70.

1.

Spory miedzy organami rozwigzywane sa przez Dyrektora wewnatrz Szkoty, na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat w zebraniach cztonkow organdéw zaangazowanych
w konflikt, jawna wymiane pogladéw, rozmowy i negocjacje z przedstawicielami organow
ktérych spor dotyczy.

. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejno$ci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwne;j”

z prosba o rozmowe/ postepowanie wyjasniajace.

. W przypadku sporu lub konfliktu miedzy organami Szkoty Dyrektor wystepuje jako

mediator i przeprowadza postepowanie wyjasniajace, z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego
paragrafu.

. Przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem

kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron konfliktu.
. W przypadku sporu miedzy organami nadrzgdnym celem post¢powania kazdego z nich jest

dazenie do osiggnigcia polubownych rozwigzan, nienaruszajacych autonomii zadnego
Z organow.

. W przypadku sporu mi¢dzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany

jest Zespot Mediacyjny. W skltad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

. Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

10. Dyrektor oraz Zespot Mediacyjny daza do tego, by organy pozostajace w sporze

porozumiaty si¢ miedzy sobg, w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinni
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci 1 obiektywnosci, a takze
z uwzglednieniem intereséw organdOw pozostajacych w sporze.

Rozdziat 11a
Organizacja Szkoly

§ 70a.

1.

&

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w Szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote¢, zajgcia w Szkole rozpoczynajg si¢
w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich oraz dni wolnych od zaje¢ okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego.

W Szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

(uchylony)

(uchylony)
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6.
7.
8.

9.

10

11.

12.
13.

(uchylony)

(uchylony)

Dyrektor, za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,

jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpito na danym terenie zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng;

3) wystgpito na danym terenie nadzwyczajne zdarzenie, zagrazajace bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow inne niz okre$lone w pkt 1 — 2 (jak np. np. kleski zywiotowe,
zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne).

Dyrektor zawiesza zajgcia na czas 0znaczony, jezeli w pomieszczeniach, w ktérych

odbywaja si¢ zajecia edukacyjne, nie ma mozliwosci zapewnienia temperatury co najmnie;j

18°C. O zawieszeniu zaje¢ Dyrektor powiadamia organ prowadzacy szkote.

. Dyrektor zawiesza zajecia na czas 0znaczony, jezeli wystapilo na danym terenie

zdarzenie zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem

imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych.

Zawieszenie zaj¢¢, ze wzgledu na zagrozenie epidemiologiczne moze dotyczy¢ oddziatu,

klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych

zaj¢c.

(uchylony)

O zawieszeniu zaj¢¢, organ prowadzacy lub Dyrektor zawiadamiaja organ sprawujacy

nadzér pedagogiczny.

§ 70D.

1.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty podlegajacy zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

. Dyrektor opracowuje arkusz organizacji Szkoty do 21 kwietnia kazdego roku szkolnego,

za$ organ prowadzacy zatwierdza do 29 maja danego roku.

Arkusz organizacji zawiera informacje okreslone szczegotowo w § 17 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 70c.

1.
2.

Podstawowg jednostkg organizacyjng W Szkole jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy i danego typu Szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczebnos$¢ oddzialéw ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.
Liczebno$¢ uczniow w oddziale klas I - III okres$la § 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot
1 publicznych przedszkoli, z uwzglednieniem przepisow okreslonych w Rozporzadzeniu
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Ministra Edukacji z dnia 26 sierpnia 2024 r. zmieniajace Rozporzadzenie w sprawie
organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami
Ukrainy.

5. (uchylony)

6. (uchylony)

§ 70d.

1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajgcia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty i1 efektywnosé
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania Szkole dodatkowych §rodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Szkola wspoéldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowania I potrzeb ucznidw
i nauczycieli.

§ 70e.

Szkota Podstawowa im. Mitosnikow Przyrody w Siedlisku moze przyjmowac studentoéw
szkdt wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy Dyrektorem lub - za jego zgoda -
poszczegdlnymi nauczycielami, a szkola wyzsza.

Rozdziat 12
Organizacja nauczania

§71.
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepelnosprawnoscia;
5) zajecia religii/ etyki;
5a) (uchylony)
6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor, za zgoda organu prowadzgcego i po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
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a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zaje¢cia w Szkole prowadzone sa:

1) w systemie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) w systemie klasowo - lekcyjnym;

3) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatdow z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

4) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, zaje¢ komputerowych, religii, etyki, zajecia
WEF-u;

5) w formie nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki;

7) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza Szkots;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy mi¢dzyoddzialowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: wychowania
fizycznego;

9) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i migdzyklasowej - wycieczKi
turystyczne 1 krajoznawcze, biate i zielone Szkoty, wymiany mi¢dzynarodowe.

3. Dyrektor na wniosek Rady Rodzicéow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ procesS

dydaktyczny o inne formy zajg¢¢, niewymienione w ust. 2.

3a. Zajecia prowadzone sg w formie stacjonarnej, chyba ze wprowadzony zostatby obowigzek
realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odleglos¢
spowodowany  sytuacja  uniemozliwiajgcg  realizacj¢  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o czym mowa w rozdziale 12a Statutu.

4. W klasach IV — VIII obowigzuje podzial na grupy na poszczegdlnych zajeciach
edukacyjnych zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji

Z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkoét.

5. Przy podziale na grupy na zajeciach informatyki uwzglednia si¢ liczbg stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej.

6. Przy podziale na grupy na zajeciach z jezykow obcych uwzglednia si¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

7. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, mogg by¢
prowadzone l3acznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.

8. (uchylony)

§ 71a.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogélny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé

49



2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.

3. Przerwy lekcyjne moga trwaé 5 1 10 minut, 15 lub 20 minut w zaleznos$ci od organizacji
zaj¢¢. Dhugos$¢ przerw miedzylekcyjnych ustala Dyrektor z uwzglednieniem ,,przerwy
obiadowe;j”, podczas ktorej uczniowie mogg spozy¢ ciepty positek na stotdéwce szkolne;.

§ 71b.
(uchylony)

§72.

Dyrektor opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddzialu lub klas na caty okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach
prawa.

§ 73.

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow Szkota organizuje nauke religii/ etyki.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu jest wyrazane w formie
pisemnego os$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. (uchylony)

(uchylony)

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwodch rodzajach zajec.

B

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
swiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu zajec.

7. (uchylony)

8. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia religii i/lub etyki — przebywa od opieka
nauczyciela $wietlicy. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztoza oswiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich
lekcji w planie zaje¢ zgodnie z § 16 ust. 4 Statutu).

9. Szczegdtowe zasady organizacji zaje¢ religii i/ lub etyki (w tym liczebnos$¢ grup
mi¢dzyoddziatlowych lub miedzy klasowych) okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkoéw i sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

§ 74.
(uchylony)

§ 75.

Szczegdlowe zasady organizacji zaje¢ wychowania fizycznego okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.
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§ 76.

1.

Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie  zaplanowanych
1 systematycznych dzialan majacych na celu wspieranie ucznidw w procesie
rozpoznawania zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania
$wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja:

1) w klasach I - VI - orientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) klasach VII i VIII wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego
1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat
systemu edukacji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I - VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego;

2) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogoblnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) na zaj¢ciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym sie oddziatem;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore majg na celu poznanie przez ucznidw
srodowiska pracy w wybranych zawodach.

Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych realizuja nauczyciele

prowadzacy te zajgcia.

. Na kazdy rok szkolny - nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa

zawodowego w Szkole, wyznaczeni przez Dyrektora - opracowujg program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego oraz sposob realizacji doradztwa

zawodowego okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019
r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasig¢gni¢ciu opinii
Rady Pedagogicznej, zatwierdza program.

. W okresie czegsciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty doradcza

zawodowy realizujacy prace zdalnie w miar¢ mozliwosci prowadzi dziatania zaplanowane
w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego przy uzyciu srodkow
komunikacji elektroniczne;.

. Jesli w trakcie roku szkolnego wystapig utrudnienia w realizacji przyjgtego programu

wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego ze wzgledu na ograniczenie lub zawieszenie
funkcjonowania Szkoty Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moga dokonac
modyfikacji programu dostosowujac jego tresci do aktualnych mozliwosci realizacji jego
zatozen.
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§ 77.

1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow, w Szkole prowadzone sg zajecia
dodatkowe, tj, kota przedmiotowe lub kota zainteresowan.

2. Wymiar zaj¢¢ dodatkowych zalezny jest od liczby godzin przyznanych Szkole przez organ
prowadzacy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora na dany rok szkolny.

3. Godziny realizacji zaj¢¢ dodatkowych ujmuje si¢ w tygodniowym rozkladzie zajeé
W sposob umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych uczniow.

4. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia grup
mie¢dzyklasowych.

5. Uczestniczenie w zaj¢ciach dodatkowych jest dobrowolne - nauczyciel moze wskazaé
ucznia do uczestnictwa w tych zajeciach, ale decyzje podejmuje uczen (w przypadku
ucznia niepelnoletniego - uczen wraz z rodzicem).

6. W okresie ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Szkoly zajecia dodatkowe
odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujagcym prawem, wg wytycznych i zalecen w zakresie
bezpieczenstwa oraz decyzji Dyrektora.

§ 78.

1. Dyrektor zwalnia ucznia:

1) z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzglgdu na stan zdrowia,
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym;

2) z realizacji informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii;

3) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
Na podstawie opinii o0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem § 16
ust. 5 Statutu.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ informatyki (edukacja informatyczna) lub
wychowania fizycznego wuniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
Klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi
lub z autyzmem (w tym z zespotem Aspergera) z nauki drugiego jezyka nowozytnego albo
jezyka tacinskiego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
z tych zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢: ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§79.
(uchylony)
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§ 80.
(uchylony)

Rozdziat 12a
Organizacja ksztalcenia na odleglos¢

§ 80a.

1. W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoly, w zwigzku
z sytuacja uniemozliwiajaca realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych (o ktérej mowa w § 70a ust. 8 - 13 Statutu) Dyrektor organizuje realizacje¢
celéow 1 zadan Szkoty z wykorzystaniem metod 1 technik komunikacji 1 ksztalcenia na
odlegtos¢. Podstawowym kanatem kontaktu w tym okresie pomigdzy nauczycielami,
rodzicami oraz uczniami jest dziennik elektroniczny.

2. Informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan Szkoty w okresie czeSciowego lub
catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty Dyrektor podaje w formie komunikatéw
zamieszczanych na stronie internetowej, wewnetrznych zarzadzen oraz przekazuje poprzez
dziennik elektroniczny rodzicom, uczniom oraz nauczycielom.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu uczniom i rodzicom przekazuja
na biezagco rowniez nauczyciele poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie,
a dodatkowo uczniom poprzez uzywang platforme elektroniczng.

4. Nauczyciele sa zobowigzani do regularnego odbierania za posrednictwem dziennika
elektronicznego wszelkich informacji od Dyrektora. Odczytanie informacji potwierdza
zapoznanie si¢ z trescig komunikatu.

5. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej 2 dni Dyrektor organizuje dla uczniéw
zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ - nauczanie zdalne - nie
p6zniej niz od 3 dnia zawieszenia zajgc.

6. Szczegotowe warunki pracy Szkoly w okresie nauczania zdalnego lub hybrydowego
uregulowane s3 odpowiednimi procedurami. Tryb pracy zdalnej lub hybrydowej
wprowadza Dyrektor na podstawie stosownego zarzadzenia.

7. Dyrektor we wspdlpracy z nauczycielami ustala tygodniowy zakres tre§ci nauczania
z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac
w szczegblnosci:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem, monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

8. Nauczanie zdalne polega na kontaktowaniu si¢ i pracy nauczyciela z dang klasa poprzez
urzadzenia takie jak: komputer, tablet, telefon, przy uzyciu platform komunikacyjnych,
komunikatorow spotecznych, e - dziennika czy poczty elektronicznej.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

W ramach ksztatcenia zdalnego tradycyjna forma pracy z uczniem, tj. podrgcznik, zeszyt
¢wiczen, zbidér zadan zostanie polaczona z uzyciem monitorow ekranowych,
z zastrzezeniem ust. 10 niniejszego paragrafu.

Nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie
W sposob, ktory nie wymaga od uczniéw ciggltego korzystania z monitorow ekranowych.
Ksztatcenie na odlegltos¢ realizowane jest z uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, ich wieku i etapu edukacyjnego oraz zasad bezpiecznego
i higienicznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng.

Dzienny rozktad zaje¢ uczniéw oraz dobor narzgdzi pracy zdalnej uwzgledniaja zalecenia
medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng.
Wykorzystujac narzedzia shuzace ksztalceniu na odlegto$¢ nauczyciele uwzgledniaja
kwesti¢ ochrony danych osobowych 1 wizerunku uzytkownikow.

Wszyscy uzytkownicy zobowigzani sg3 w czasie edukacji na odleglo$¢ do stosowania
zasad bezpiecznego korzystania z narzedzi informatycznych.

Zajecia w trybie zdalnym odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym zgodnie z planem zajec.
Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzg¢dzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuza réwniez
do przekazywania uczniom materialéw niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platforma umozliwiajaca komunikacj¢ na odlegltosc¢;

2) komunikatory poczty elektronicznej/ komunikatory tekstowe;

3) dziennik elektroniczny.

W przypadku, gdy rodzaj niepelnosprawnosci ucznia uniemozliwia mu realizowanie
w domu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ Dyrektor przy
zapewnieniu bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki organizuje zajgcia dla ucznia
na terenie Szkoly prowadzone w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub
w sposob zdalny.

W przypadku, gdy rodzic nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputer z dostepem
do Internetu, telefon lub aparat fotograficznego do dokumentowania wykonanych prac
ucznidow), odpowiednimi warunkami domowymi do odbywania zaj¢¢ online,
zobowigzany jest zglosi¢ ten fakt wychowawcy. Nauczyciel nastepnie informuje o tym
Dyrektora i wspdlnie szukaja rozwigzania problemu. Dyrektor na wniosek rodzicow
ucznia, moze zorganizowac zajecia na terenie Szkoty z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ przy zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ organizowane sg
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej lub
grupie wychowawczej.

Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo§¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut.

W okresie prowadzenia zdalnej nauki, przez okres powyzej 30 dni, uczeh oraz jego
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22.
23.

24.

rodzic maja zapewniong mozliwo$¢ konsultacji (w miar¢ ich potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych Szkoty) z nauczycielem prowadzacym zajecia, w formie indywidualnej
lub grupowej. W miar¢ mozliwo$ci konsultacje odbywajg si¢ w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia przekazuje uczniom i ich rodzicom
informacje o ustalonych przez Dyrektora formach i terminach tych konsultacji.
Nauczyciele dokumentujg swoja prace systematycznie w formie elektroniczne;.
Szczegblowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ okresla wewngtrzny regulamin.

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego w okresie czesciowego lub
catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty okresla Rozdziat 22a Statutu.

Rozdziat 13
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 81.

1.

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W Szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ushugi z nim
zwigzane dostarczane s3 przez firm¢ zewnetrzng (Vulcan), wspotpracujaca ze Szkota.
Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora
1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obslugujacej system dziennika
elektronicznego.

Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy Szkoty, ktorzy majg bezposredni dostep do edycji
1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegdétowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomi¢dzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. Mito$nikéw Przyrody w Siedlisku.
Dziennik zaktada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie/ nadzor odpowiada
wychowawca klasy. W dzienniku klasy majg prawo dokonywaé wpisOw nauczyciele
prowadzacy zajecia z catym oddzialem lub grupa.

6. (uchylony)
7. (uchylony)
8. (uchylony)
Rozdziat 14
Organizacja wychowania i opieki
§ 82.
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza

szczegotowy Plan Pracy Wychowawczo - Profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.
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2. Dzialania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych
pracownikow Szkoty. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty jest calosciowy
i obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spolecznym
i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawczo - profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku
szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkota;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznos$ci szkolnej.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczo - profilaktycznym
Szkoty. Preferuje si¢ nast¢pujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne Szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;j,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiej¢tnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartos$ci, okreslania celéw 1 dokonywania wyboréws;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celoéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Program Wychowawczo - Profilaktyczny zespdt wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawczo - profilaktyczne na
dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastgpujace
zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
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5) strategie dzialan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydzial rél w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, Szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomigedzy uczniami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicOw i1 uczniow,
d) wspolne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglgdnieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udzial klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.

Rozdziat 15
Wspolpraca z rodzicami

§ 83.

1.

Szkota traktuje rodzicow jako pelmoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty realizowane

jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
I wychowawczych przez:

a) organizowanie warsztatOw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy Szkota, a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) organizowanie rodzinnych konkursow,

c) przekazywanie informacji przez korespondencje, e - dziennik, e - maile,
telefonicznie, strong www, inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
poprzez edukacj¢ na temat procesOw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania
dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty przez:

a) inspirowanie rodzicow do dziatania,
b) wspieranie inicjatyw rodzicoéw,
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¢) wskazywanie obszaréw dziatania,
d) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wlgczanie rodzicow w zarzadzanie Szkota, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotdow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkow finansowych,
C) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 83a.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze Szkola w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

2. Rodzice wspodtpracujac ze Szkota maja prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan Szkoty,
Programu Wychowawczego - Profilaktycznego Szkoty;

2) zgltaszania do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty swoich propozycji;
wnioski 1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego
Rady Pedagogicznej;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w Szkole i w Kklasie;

4) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

5) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor po zebraniu Rady Pedagogicznej;

6) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminOw. Przepisy te sg omodwione na pierwszym zebraniu
rodzicow 1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

7) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka - jego
zachowania, postepéw w nauce 1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma
miejsce w czasie zebran rodzicéw, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po
uprzednim okresleniu terminu 1 miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie
o frekwencji ucznia, na biezaco poprzez dziennik elektroniczny);

8) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka
- porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia
psychologiczno - pedagogiczna;

9) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Podstawowa forma wspdtpracy Szkolty z rodzicami s3a kontakty indywidualne
wychowawcow klas i1 rodzicow oraz zebrania ogolne.

4. Czestotliwo$¢ organizowania statych zebran z rodzicami okresla ustalonym na dany rok
szkolny harmonogramem zebran.

5. Rodzic, ktory byl nieobecny na zabraniu ogélnym powinien ustali¢ termin spotkania

z wychowawca celem uzyskania informacji na temat postgpow swojego dziecka w nauce

I zachowaniu oraz spraw omawianych podczas spotkania z rodzicami.
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6. W celu zapewnienia warunkéw osiagania jak najlepszych wynikow ksztatcenia
1 wychowania uczniow niezbedna jest stala wspolpraca rodzicow z nauczycielami
poszczegbdlnych przedmiotow.

§ 83b.

1. W okresie nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor stale
koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami i rodzicami.

la. W okresie catkowitego lub czgSciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly zebrania
z rodzicami oraz indywidualne konsultacje mogg by¢ organizowane w formie online, za
posrednictwem wskazanej przez wychowawce platformy umozliwiajacej komunikacje na
odleglos¢. Indywidualne konsultacje moga by¢ rowniez prowadzone podczas
indywidualnych rozmoéw telefonicznych.

2. Wychowawca zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysylanych
przez rodzicow poprzez dziennik elektroniczny oraz w razie potrzeby udzielania
odpowiedzi.

3. Szkota prowadzi dziatania w celu aktywizowania rodzicow i uzyskiwania ich wsparcia
w realizowaniu zadan Szkoty poprzez:

1) zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem prowadzgcym
zaj¢cia oraz przekazanie im informacji o ich formie i terminach;

2) poinformowanie o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
ucznia w domu (w przypadku ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi);

3) wymiang informacji na temat ucznia z nauczycielami z wykorzystaniem Srodkow
komunikacji na odlegtosc¢.

§ 84.
(uchylony)
§ 85
(uchylony)
Rozdziat 16
Baza Szkoly
§ 86.

1. Baza Szkoty stuzgca do realizacji zadan Statutowych:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) 2 pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu;
3) sale sportows;
4) boisko sportowe przy Szkole;
5) gabinet logopedyczny;
6) gabinet pedagoga;
7) gabinet medycyny szkolnej;
8) pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;
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9) $wietlice szkolna;
10) kuchnig i zaplecze kuchenne;
11) stolowke;
12) pomieszczenia sanitarno - higieniczne i szatnie.

2. Uczniowie korzystaja z kazdego pomieszczenia pod nadzorem nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty, przestrzegajac regulaminéw przewidzianych dla danego miejsca.

3. Zasady zaopatrzenia Szkoly w pomoce naukowe i sprzet reguluja obowigzujace przepisy
w tym zakresie.

§ 86a.

1. Dla ucznidéw, ktorzy muszag dtuzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub organizacje dojazdu do domu, dla uczniow zwolnionych z zajeé
edukacyjnych oraz dla uczniow wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej
w Szkole funkcjonuje $§wietlica szkolna.

2. Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej oOpieKi
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci, W tym:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
3) upowszechnianie wsrod uczniow zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow
higieny;
4) przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym,;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
7) stwarzanie wsrdd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
4. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zajec specjalistycznych;
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
3) zaje¢ utrwalajgcych wiedze;
4) gier i zabaw rozwijajacych;
5) zaje¢ sportowych,
uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniéw, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne.

5. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy Szkoty obowigzujagcego w danym roku szkolnym
i tygodniowego rozktadu zajec¢ zatwierdzonego przez Dyrektora.

6. Liczebno$¢ grupy uczniow na zajeciach $wietlicowych, pozostawionych pod opieka
jednego nauczyciela okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28
lutego 2019 r. w sprawie szczegOtowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych
przedszkoli, z uwzglednieniem przepisow okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji z dnia 26 sierpnia 2024 r. zmieniajagce Rozporzadzenie w sprawie organizacji
ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy.
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7. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie podania rodzicéw kierowane do
Dyrektora.

8. Czas pracy S$wietlicy ustala Dyrektor w danym roku szkolnym, w zaleznosci od
mozliwos$ci Szkotly oraz potrzeb rodzicéw i uczniow.

9. Dzieci z klas | - III uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow
osobiscie lub przez osoby upowaznione zgodnie z zasadami okreslonymi w § 16e Statutu.
Starsze dzieci za zgodg rodzicow mogg wraca¢ do domu samodzielnie.

10. Uczniowie korzystajacy z dowozoéw stosujg si¢ do odrebnych przepiséw - regulaminu

odwozow.

11. Szczegdtowe zasady korzystaniaze swietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony

przez Dyrektora.

§ 86b.

1. Szkota zapewnia zadeklarowanym uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia oraz
stwarza mozliwos$¢ spozycia tego positku podczas ,,przerwy obiadowej” w higienicznych
warunkach.

2. Miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez pracownikow kuchni jest
stotowka szkolna.

3. Korzystanie z positkow jest dobrowolne i odptatne, a wysokos$¢ optat ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Organ prowadzacy (lub Dyrektor na mocy upowaznienia) moze zwolni¢ rodzicéw ucznia
z catosci lub cze¢sci optat:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych sytuacjach losowych.
5. Szczegodtowe zasady organizacji pracy stotowki okresla odrebny regulamin.

§ 86¢.
Szkota wspolpracuje z punktem filialnym Biblioteki Publicznej im. K. IHakowiczéwny
w Trzciance. Formy wspotpracy okreslaja odrebne przepisy.

§ 87.-§93.
(uchylony)
Rozdziat 17
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 93a.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikéw niepedagogicznych
(administracji i obstugi) zgodnie z kwalifikacjami zawodowymi.

2. Wszystkich pracownikow zatrudnia i zwalnia Dyrektor, z zachowaniem przepisow ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych i ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
kierujac si¢ przy tym realnymi potrzebami Szkoty i mozliwosciami finansowymi.
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3.

Liczbe pracownikow okresla arkusz organizacji Szkoty.

§ 94.

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow W czasie
wszelkich form dzialalnosci dydaktyczno - wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych,
zaj¢¢ bibliotecznych, w czasie oczekiwania ucznidéw na rozpoczecie lekcji oraz po ich
zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez 1 wycieczek organizowanych przez Szkote.

la. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

2.

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajgé organizowanych
przez Szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych 1 metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie ucznidow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania
wilasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodoéw, ras i Swiatopogladow;

4a) oddzialywanie wychowawcze poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zarowno ucznidw zdolnych jak i majacych
trudnosci w nauce oraz zaspokajanie ich potrzeb edukacyjnych i psychicznych;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbg¢dnych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢
0 pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, a w szczegdlnoSci okreslanie mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz rozpoznawanie przyczyn
niepowodzen szkolnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu
Szkoty;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i1 dodatkowych zajgciach;

7a) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;
7b) realizowanie zatozen Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;
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8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno - pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

9a) przestrzeganie warunkéw i sposobdéw oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw okreslonych w Statucie oraz obowigzujacych przepisach w tym zakresie;

9b) regularne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdych prowadzonych przez siebie
zaje¢ciach (w tym na zajgciach prowadzonych w trybie zdalnym);

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy

1 umiejetnosci uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji ocenys,

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac ucznidow zgodnie z Wewnatrzszkolnym ocenianiem;

13a) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepach ich dziecka oraz jego
zachowaniu;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedlug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym ocenianiu;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

16a) respektowanie praw uczniow;

16b) traktowanie uczniow z szacunkiem i zyczliwoscia;

17) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym:;

18) systematyczna wspoélpraca z rodzicami uczniow w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - edukacyjnych - utrzymywanie indywidualnych kontaktow
z rodzicami uczniow (poprzez dziennik elektroniczny oraz konsultacje indywidualne
podczas godzin dostepnosci nauczyciela);

19) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowane przez inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze
szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

20a) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng oraz studentom
odbywajacym praktyki;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna zgodnie z planem dyzuréw, natychmiastowe informowanie dyrekcji
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o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych
zapisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, a takze potwierdzanie wlasnorgcznym wpisem do
e-dziennika odbyte zajecia,;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i1 zapoznanie z nimi ucznidow 1 rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

27) wdrazanie wewnatrzszkolnych procedur postepowania i zachowania zapewniajacych
bezpieczenstwo zgodnie z aktualnymi przepisami prawa, zaleceniami oraz
wytycznymi w zakresie bezpieczenstwa podczas zaje¢ odbywajacych si¢ w Szkole,
w trybie stacjonarnym;

28) realizowanie obowigzkow okreslonych w § 46 Statutu;

29) realizowanie zadan i obowiazkow zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom,
o ktorych mowa w rozdziale 3 Statutu,

30) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie oraz przestrzeganie
niniejszego Statutu.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami

albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajgcia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem

I doskonaleniem zawodowym;
3) inne zadania Statutowe Szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb
Szkoty, zgodnie z poleceniem Dyrektora.
4. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania o tre$ci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

2) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow;

3) pomagania przy wystawieniu oceny zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca klasy,

ktéry decyduje o ocenie ostatecznej;

4) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow;

5) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych jak i dzieci;

6) wolnosci gloszenia whasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;

7) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy;

8) statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

5. Nauczyciel odpowiada za:
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1) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na wszelkich
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelnionych przez nauczyciela
dyzuréw;

2) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

3) zniszczenie lub stratg¢ majatku i wyposazenia Szkoly- wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru i/ lub wlasciwego zabezpieczenia.

§ 94a.
Do obowigzkow nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej dodatkowo nalezy w szczegolnosci:
1) poszanowanie godnosci dziecka,;
2) zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki
i zabawy;
3) dziatania indywidualnego i zespolowego w pracy z uczniem;
4) rozwijania samodzielnosci ucznia oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze
otoczenie;
5) rozwijanie w uczniach ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci
badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;
6) uczestnictwo w szkoleniach, warsztatach, zespotach samoksztatceniowych, ktorych
celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy z dzieckiem.

§ 94b.
Zadaniem nauczycieli $wietlicy w zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej w stosunku do
uczestnikow swietlicy jest:
1) zapewnienie bezpieczenstwa w nauce i zabawie;
2) organizowanie zaj¢¢ $wietlicowych pod katem prawidtowego wypoczynku dzieci
1 mtodziezy;
3) organizowanie pomocy W nauce;
4) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami pod katem jednolitego oddzialywania
wychowawczego;
5) zapewnienie opieki uczniom nie uczeszczajacym na lekcje religii/ etyki/ lub
zwolnionym z zaje¢ informatyki czy wychowania fizycznego;
6) wykonywanie innych polecen przetozonego zwigzanych z praca dydaktyczno -
wychowawcza;
7) prowadzenie zaje¢ zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozktadem zajec;
8) dbanie o estetyczny wyglad sali;
9) wdrazanie uczniéw do poszanowania wyposazenia $wietlicy i zachowania czystosci;
10) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas i rodzicami, opracowanie planu
pracy, prowadzenie dokumentacji - dziennika zajg¢ $wietlicy.

§ 94c.

1. W celu zapewniania bezpieczenstwa uczniow na terenie Szkoty petlnione sg dyzury
nauczycielskie wedhug opracowanego planu dyzurow.

2. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
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1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé nha
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zabawy i zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porgcze schodoéw, parapety okienne
i inne);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) niedopuszczanie do palenia papierosow, spozywania innych uzywek na terenie Szkoty -
szczegblnie w toaletach szkolnych;

6) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji Szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

3. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
I poinformowania o tym fakcie Dyrektora.

4. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow
z rodzicami i innymi osobami oraz czynnosciami, ktore przeszkadzaja w czynnym
petnieniu dyzuru.

5. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikow obstugi podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni oraz podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do petlnych przerw
miedzylekcyjnych.

7. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy oraz zarzadzenia odnosnie BHP i p/poz.,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) zapewni¢ wihasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udzial w pracach na
rzecz Szkoly i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;j;

3) do sprawdzenia czy pomieszczenie/ miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajgcia
lub stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia, sprz¢tu, urzadzen, narzedzi pracy, a takze
inne warunki §rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow;

4) zgtosi¢ Dyrektorowi dostrzezone zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow oraz
zaistniate podczas zaje¢ wypadki;

5) przerwac i wyprowadzi¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec¢;

6) opracowa¢ 1 zapozna¢ ucznidbw na poczgtku roku szkolnego z regulaminami
pomieszczen o zwigkszonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa);

7) (uchylony)
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8) do udzielania pierwszej pomocy osobom poszkodowanym oraz w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej;

9) zapoznaé si¢ i przestrzega¢ Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego funkcjonujacej
w Szkole.

8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora celem
usuni¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nie moze pozostawié uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, Kieruje go
w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba
nalezy udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy oraz o zaistnialej sytuacji powiadomic
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek nalezy niezwlocznie powiadomié
Dyrektora;

4) powinien kontrolowa¢ wlasciwe zachowanie uczniow W czasie zaje¢ - poprawial
zauwazone btedy;

5) zwalnia pojedynczo uczniéw chcacych skorzystaé z toalety;

6) systematycznie kontroluje obecno$ci ucznidow, reaguje na spoOznienia czy ucieczki
z lekgji.

9. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 94d.
Nauczyciele wykonujacy prace zdalnie (prowadzacy nauczanie zdalne) zobowigzani sa do:

1) prowadzenia zajg¢ z uczniami i na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w § 80a ust. 17 Statutu;

2) monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i informowania uczniow
oraz rodzicow o postepach w nauce i uzyskanych ocenach w sposob ustalony przez
Dyrektora (we wspotpracy z nauczycielami);

3) regularnego sprawdzania obecnosci uczniow na zajeciach zdalnych;

4) dostepnosci w trakcie ustalonych z Dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami
i rodzicami;

5) doboru uczniom niezbednych zrodet i tresci do realizacji zajec;

6) dokumentowania wykonywanej pracy;

7) (uchylony)

8) niezwlocznego informowania Dyrektora lub wskazanej przez Dyrektora osoby
0 problemach z przeprowadzeniem zaplanowanych =zaje¢ i usterkach sprzgtu
uzyczonego przez organ prowadzacy do prowadzenia zajg¢ w SzKole;

9) wspotpracy z rodzicami i uczniami przy uzyciu srodkow komunikacji na odlegtos¢;

67



10) utrzymywania stalego kontaktu z wychowawcami klas celem biezacego
przekazywania im informacji o nieobecnosci uczniow na zajeciach online,
nieoddawaniu prac przez czy niedziatajacym sprzecie (mikrofon, kamerka);

11) zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktore nauczyciel bedzie przetwarzat
wykonujac pracg zdalnie — w tym nieudostepniania ich osobom trzecim,;

12) wspierania rodzicow w organizacji ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnoscig poprzez:

a) opracowanie  materialow 1 pomocy dydaktycznych  (przygotowywanie
I przekazywanie rodzicom uczniéw zadan z instrukcja wykonania oraz materiatow),
b) kontakt z uczniami/ rodzicami o charakterze dydaktycznym),
C) rozmowy wspierajace prowadzone przez specjalistow i nauczycieli;
13) ewentualnej modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania;
14) stawienia si¢ w pracy w przypadku odwotania przez Dyrektora polecenia pracy

zdalnej.

§ 95.

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli - wychowawcy.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwosci powinien opiekowaé¢ si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

la) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia, dbajac o jego bezpieczenstwo;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow
pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

4. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniow;

3) wspolprace z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $§wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan
I szczegolnych uzdolnien uczniow;

4) wnioskowanie o objecie ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng;

5) udzial w pracach zespolu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow
zZ orzeczeniami;

6) tworzenie $rodowiska zapewniajacego uczniom prawidtowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

7) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl. 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
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konfliktow z rowiesnikami;

8) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

9) organizowanie zycia codziennego ucznidow W Szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

10)
11)

12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
I efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zard6wno na ucznidw szczegodlnie uzdolnionych, jak i1 na tych,
ktorzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie z uczniami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw
w nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
w nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez uczniow zajec¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek
1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec
szkolnych i majg trudno$ci w uzupekieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek 1 wyjazdow;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
1 osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie uczniéw do spolecznego dzialania oraz ksztattowania wilasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wilasciwych stosunkéw miedzy uczniami - zyczliwosci,
wspotdziatlania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wsréd nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztalttowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roéznorodnej dziatalnosci i1 aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan
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i zamitowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidow w zyciu Szkoty, konkursach,
zawodach, ich dzialalno$cig w kotach i organizacjach;

22) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow i wad uczniow;

23) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza
Szkota;

24) utrzymywanie statego kontaktu oraz wspoélpraca z rodzicami ucznidow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

25) wspolpracg z pielegniarka szkolna, rodzicami ucznidéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

26) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny (e - dziennik), arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) sporzadza $wiadectwa szkolne (e - dziennik);

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

witadz szkolnych, poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 96.

1. Wychowawca organizuje wywiadowki, spotkania z rodzicami (zebrania) oraz wyznacza
indywidualne konsultacje (stacjonarne, a w przypadku czasowego ograniczenia lub
zawieszenia funkcjonowania Szkoty - konsultacje zdalne) oraz ustala godzing dostepnos$ci
Z jej przeznaczeniem na konsultacje dla ucznidw 1 ich rodzicow w zaleznosci od ich
potrzeb.

2. W okresie czgéciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty
wychowawca:

1) odpowiada za komunikacj¢ z uczniami i ich rodzicami informujgc o sposobie realizacji
zaje¢ przewidzianych dla klasy w danym tygodniu nauki;

2) koordynuje plan pracy swojej klasy na kazdy dzien kontrolujac ilos¢ zadawanych prac,
forme¢ ich wykonania i obcigZenie ucznidow danego dnia; jesli uzna, ze ilo$¢ materialu
1 zaje¢ jest zbyt duzym obcigzeniem dla ucznidw, to wypracowuje z nauczycielami
sposob realizacji materiatu, ktory umozliwi uczniom jego opanowanie i wykonanie;

3) koordynuje realizacje zaje¢ klasy ze szczegdlnym uwzglednieniem ilosci czasu
spedzanego przez uczniéw przed ekranem;

4) analizuje zestawienia obecno$ci uczniéw na zajgciach i w razie potrzeby kontaktuje si¢
z rodzicami ucznia celem ustalenia przyczyny niskiej frekwencji na zajg¢ciach
prowadzonych zdalnie;

5) informuje Dyrektora o braku mozliwosci skontaktowania si¢ z uczniem i jego
rodzicami;
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6) realizuje tresci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do aktualnych
zapisow Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

7) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow poprzez organizowane zebrania
rodzicow, konsultacje (zdalne lub stacjonarne), a takze poprzez dziennik elektroniczny,
kontakt mailowy lub telefoniczny).

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

§ 96a.

1.

®

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly

problemowo - zadaniowe.

Praca kazdego zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora, na wniosek

zespotu.

Przewodniczacy zespotu przedktada na Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku

sprawozdanie z prac zespotu.

Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w Szkole;

2) koordynowania dziatan w Szkole;

3) zwigkszenia skuteczno$ci dzialania,

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespolowe;;

8) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosSci nauczania, wychowania
I organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btgdow i pomoc tym, ktorzy maja trudnosci

w wykonywaniu zadan.

Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespolu moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow

Szkoty.

W pracach zespotow moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego

zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach zespotu jest obowigzkowa.

Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspoOtpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu r6l i obowigzkéw, monitorowania dzialan i oceny pracy

wlasne;j.

§ 96D.

1.

W Szkole mogg by¢ powotywane nastgpujace zespoty:
1) Zespot Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej w sktad, ktérego wchodza nauczyciele
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edukacji wczesnoszkolnej oraz pedagog szkolny, logopeda;

2) Zesp6t Nauczycieli Jezykéw Obcych, w sktad ktorego wchodza wszyscy nauczyciele
jezykow obcych prowadzonych w Szkole;

3) Zespot Nauczycieli Humanistow, w sktad ktorego wchodzg nauczyciele przedmiotow:
jezyk polski, historia, religia, plastyka, muzyka;

4) Zespot Nauczycieli przedmiotéw matematyczno — przyrodniczo — technicznych,
w sktad ktoérego wchodzg nauczyciele przedmiotow matematyczno — przyrodniczo —
technicznych i przedstawiciele Zespolu Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej;

5) Zespot Nauczycieli Swietlicy Szkolnej, w sktad ktérego wchodza nauczyciele pracujacy
w szkolnej $wietlicy;

6) Zespot Nauczycieli Wychowawcow klas IV - VIII, w sktad ktorego wchodzi pedagog
oraz wychowawcy danych klas.

. Zadania zespotoéw przedmiotowych:

1) ustalenie i przedstawienie Dyrektorowi programu nauczania do danych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny oraz ich
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tre$ci ksztalcenia;

3) analiza i ocena programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form 1 metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

5) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,

6) dobor podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztalcenia na zasadach okre$lonych
w § 10 Statutu, z uwzglednianiem potrzeb edukacyjnych 1 mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow z niepetnosprawnoscia objetych ksztatceniem specjalnym;

7) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

9) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;

10) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym pracg w zawodzie;

11) kontrola warunkow 1 sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania;

wnioskowanie o wprowadzenie zmian do Statutu Szkoty w tym zakresie;

12) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

13) opiniowanie wnioskOw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do

wyposazenia sal lekcyjnych 1 pracowni;

14) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien wucznidw poprzez organizacje zaj¢é

pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;

15) inne, wynikajace z potrzeb Szkoty lub na wniosek nauczycieli.

. Zadania Zespot Nauczycieli Swietlicy Szkolnej:

1) zapewnienie wlasciwej opieki uczniom, rozwoj ich predyspozycji, stworzenie
warunkow dostepu do informacji;

2) opracowanie planu pracy;
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3) udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza
przez wspotdziatanie z nimi w przygotowaniu ucznidow do samodzielnej pracy
umystowe;j
1 samoksztalcenia;

4) zglaszanie 1 uzasadnianie wnioskow o zakup pomocy dydaktycznych, sprze¢tu do
wyposazenia §wietlicy;

5) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, zajecia pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

6) wewnetrzne doskonalenie;

7) dokumentowanie pracy i osiagni¢¢ $wietlicy; popularyzacja tych osiagni¢¢ na terenie
Szkoty i na stronie internetowej;

8) analiza i ocena pracy $wietlicy.

4. Zadania Zespotu Nauczycieli Wychowawcow:

1) opracowywanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, analizy i oceny wczesniej obowigzujacych programow,
wnioskOw rodzicow i propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w Szkole;

2) analizowanie szczegoélnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

3) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

4) wymiana dos§wiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

5) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspolnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

6) planowanie i realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska;

7) koordynacja dziatan profilaktycznych;

8) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego;

9) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;

10) koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyréwnawczych, kotek zainteresowan

celem umozliwienia wzi¢cia udzialu wszystkim chetnym uczniom,;

11) ocena sytuacji wychowawczej w Szkole po kazdym okresie nauki;

12) udzial w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza

w relacjach wychowawca — rodzic;

13) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;

14) opiniowanie wnioskow nauczycieli o wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

15) opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do

poradni psychologiczno - pedagogicznej;

16) inne, zgodnie z potrzebami Szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

§ 96c.

1. W okresie czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoly zespoty
nauczycielskie powotane przez Dyrektora pracuja w niezmienionym sktadzie.
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2. Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu uwzglgdniajac
ustalong przez Dyrektora organizacje wynikajagca z czasowego ograniczenia lub
zawieszenia funkcjonowania Szkoty.

3. Czlonkowie zespotu, ktorzy wykonuja swoja prace zdalnie, kontaktuja si¢ z pozostatymi
cztonkami przy pomocy $rodkéw komunikacji na odleglos$¢. Za organizacj¢ komunikacji
zespolu odpowiada przewodniczacy.

4. Nauczyciele wchodzacy w sktad zespoléw przedmiotowych ustalajg tresci ksztatcenia,
ktore beda realizowane w poszczegolnych klasach 1 rekomendowany sposob ich realizacji
(narzedzia, metody i formy).

5. Jesli zaistnieje taka potrzeba nauczyciele rekomenduja Dyrektorowi konieczno$é
modyfikacji szkolnego zestawu programdOw nauczania.

6. W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos$¢ nauczyciele s3 ze sobg w stalym kontakcie przy uzyciu §rodkow komunikacji na
odlegtos¢, dzielg si¢ doswiadczeniami, spostrzezeniami, wspoipracujg przy tworzeniu
materiatow edukacyjnych do pracy zdalnej oraz dzielg si¢ nimi.

§ 96d.
Do zadan pedagoga oraz psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron uczniéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidw;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidow;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu

Wychowawczego - Profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;
12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
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si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego;

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

§ 96da.
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w zyciu Szkoty oraz
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno - komunikacyjnej osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

4) wspotpraca z zespolem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1 — 5.

2. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, realizuje zajgcia w ramach zadan zwigzanych z:

1) wykonywaniem dziatan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 3 niniejszego paragrafu;

2) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym;

3) prowadzeniem zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 96e.
Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidow oraz ich poziomu jezykowego;

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia,

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
1 fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;

7) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

8) udzial w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
Z orzeczeniami;

9) stala wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

10) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych

rozZwoju mowy;
11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 96f.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowywanie programu doradztwa zawodowego we wspdlpracy z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie;
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno- doradczej realizowanej przez Szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.
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6) w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej:
a) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznioéw,
b) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu,
C) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.
2. Osoba planujacg i realizujaca zadania z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego jest
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

§ 96g.
W okresie calkowitego lub czg¢sciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty do obowigzkow
specjalistow zatrudnionych w Szkole - pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa i logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) dostosowywanie form i metod pracy do aktualnych warunkow funkcjonowania Szkoty;
2) prowadzenia porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez
rodzicodw 1 uczniéw problemami;
3) organizowanie pomocy W rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajacych
z ograniczenia lub zawieszenia nauki stacjonarnej (podejmowanie dziatan
zmniejszajacych dolegliwosci, skutki spowodowane izolacjg spoteczng, zamknigciem
szkot, brakiem kontaktu z rowiesnikami 1 nauczycielami);
4) udostepnianic materiatdw psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania uczniow
przez rodzicéw do zdalnej nauki, sposoboéw radzenia sobie ze stresem, bezpieczenstwa
1 higieny pracy przy komputerze, dzialan o charakterze profilaktycznym,
cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami;
5) wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicow i przekazywanie im informacji o0 pomocy
psychologicznej i dydaktycznej.

§ 97.

1. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w Szkole na stanowiskach administracji i obstugi
sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

la. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci 1 porzadku.

1b. Zakres obowigzkow pracownikow samorzadowych, a takze ich odpowiedzialnosci ustala
Dyrektor, w postaci pisemnych, indywidualnych, szczegdétowych zakreséw obowigzkow.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdélowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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4.

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udoste¢pnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,;

10) ztozenie przez pracownikow na stanowiskach urz¢dniczych, na zyczenie Dyrektora,

o$wiadczenia o stanie majatkowym.

W zakresie nieregulowanym ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzagdowych maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy.

§ 97a.

1.

W celu niesienia pomocy uczniom, ktérzy przybyli z zagranicy i nie znaja je¢zyka

polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, a takze w

celu wsparcia nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne z tymi uczniami, Szkota moze

zatrudni¢ w charakterze pomocy nauczyciela osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia
tych uczniow.

W Szkole moze by¢ zatrudniony asystent miedzykulturowy, do ktérego zadan nalezy:

1) udzielanie uczniom — cudzoziemcom, ktorzy nie znajg jezyka polskiego lub znajg go na
poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki - pomocy w kontaktach, integracji
ze §rodowiskiem szkolnym,;

2) rozpoznawanie trudnosci jezykowych i kulturowych, z jakimi borykaja si¢ ci uczniowie
W procesie adaptacji;

3) wspotpraca z rodzicami ucznia — cudzoziemca oraz wspotdziatanie z nauczycielami
1 specjalistami w zakresie profilaktyki oraz przeciwdziatania przemocy wobec uczniow.

§ 98.

1.

Zakresy zadan na poszczegodlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin organizacyjny
Szkoty oraz indywidualne zakresy obowigzkow.

W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Szkoty pracownicy
administracji i obstugi, jesli Dyrektor nie polecit im pracy zdalnej, wykonujg swojg prace
na terenie Szkoty.

Wszyscy pracownicy podlegajg odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art. 108
Kodeksu pracy.

§ 99.
(uchylony)
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§ 100.
(uchylony)

§ 101.

1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie Szkoty.

2. (uchylony)

§ 102.

W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi Statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
Szkoty.

§ 103.

W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem Statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia

I organizacje, wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

Rozdziat 18
Obowigzek szkolny i zasady rekrutacji

§ 104.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej
(nie dtuzej niz do 18 roku zycia).

§ 105.

1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolnej.

2. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor
po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

3. Dziecko, ktore zostalo wczeéniej przyjete do Szkoty podstawowej, jest zwolnione
Z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujgc podziatu na oddzialy w klasach pierwszych Dyrektor kieruje si¢ zasada grupuje
dzieci od najmtodszego i kolejno wg miesigcy urodzenia.

5. Na wniosek rodzicow w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor dokonujgc
podzialu moze odstapi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 4. Moze to nastapic
w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych
rocznikach;
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2) dzieci sa spokrewnione;

3) dzieci ucze¢szczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;
4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci;

5) gdy utatwia to rodzicom odbior dzieci ze Szkoty.

§ 106.

1.

Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty
publicznej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczy 9 lat.

Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dokonuje Dyrektor, na wniosek rodzicow ztozony w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia rodzice s3 zobowigzani zlozy¢ ponowny wniosek
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 4
i 5 sktada si¢ do nie pozniej niz do 31 sierpnia.

Do wniosku, o ktorych mowa w ust. 4 i 5 rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia
spelienia przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

§107.

1.

Na wniosek rodzica dziecko mieszkajagce w obwodzie Szkoty moze takze spetniac
obowiazek szkolny poza Szkotg na podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora.

Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza Szkolg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z Dyrektorem (za wyjatkiem uczniéw z niepelnosprawnosciag intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym).

§ 108.
Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 109.
Przez niespetienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

§ 110.
(uchylony)
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§ 111.

1.

Do oddziatu klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci, ktorzy w danym roku

kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spetniania obowigzku

szkolnego.

Do klasy | przyjmuje si¢ ,,z urzedu” kandydatow zamieszkatych na terenie obwodu Szkoty

na podstawie zgloszenia do Szkoty dziecka przez rodzicow.

Na wniosek rodzicow dziecko zamieszkale poza obwodem, moze zostaé przyjete do

pierwszej klasy po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota dysponuje

wolnymi miejscami.

Na wniosek rodzicoéw nauke w Szkole moze rowniez rozpocza¢ dziecko, ktore w danym

roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

1) dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w Szkole lub

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez
poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotana przez

Dyrektora.

Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego

(terminy sktadania dokumentow) do Szkoly okresla organ prowadzacy.

Przyjmowanie ucznidow do Szkoty odbywa si¢ w trybie i na warunkach okre§lonych

w ustawie z dnia 14 grudni 2016 r. Prawo oswiatowe oraz Regulaminie rekrutacji do klas

pierwszych.

§ 112.

1.

Szczegdtowe warunki przyjmowania ucznia z innej szkoty (przechodzenia ucznia z jednej
szkoty do drugiej) okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia
2017 r. w sprawie szczegdtowych warunkow przechodzenia ucznia ze Szkoty publicznej
lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

la. Szkota przyjmuje ucznidw przybywajacych z zagranicy nha zasadach i w trybie

2.

postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich.

Szczegbdtowe warunki 1 tryb przyjmowania do Szkoty uczniow, ktorzy przybyli z zagranicy
okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bgdacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw.

Rozdziat 18a
Uczniowie z zagranicy

§112a.

1.

Szkota przyjmuje ucznidw przybywajacych z zagranicy (tj. ucznidow niebedacych
obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktérzy pobierali nauk¢ w szkotach
funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw) i umozliwia im korzystanie z nauki
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i opieki w Szkole na warunkach dotyczacych obywateli polskich. Jezeli przyjecie tego
ucznia odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego o jego przyjeciu decyduje Dyrektor.

. Uczniowie przybywajacy z zagranicy podlegajacy obowigzkowi szkolnemu:

1) ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do
korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego
w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych;

2) ktérym nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu wskazat
koniecznos¢ uzupehlnienia roéznic programowych z tego przedmiotu mogg korzystaé
z dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych z tego przedmiotu organizowanych w Szkole
przez organ prowadzacy.

Uczniowie - cudzoziemcy podlegajacy obowigzkowi szkolnemu, majg prawo do pomocy

udzielanej przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju ich pochodzenia.

Sposob organizacji zaje¢ dodatkowych z jezyka polskiego oraz dodatkowych zajeé

wyrownawczych, o ktorych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu oraz ich wymiar okresla

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia

0sOb niebedacych obywatelami polskimi oraz 0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktore

pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom — obywatelom Ukrainy na

zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy

w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Szczegotowe zasady organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy

bedacych obywatelami Ukrainy (W tym sposob organizacji zaje¢ dodatkowych z jezyka

polskiego oraz ich wymiar) okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21

marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci

1 mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy.

Okresy przez ktore uczniom przystuguje pomoc okreslona w niniejszym rozdziale okresla

art. 165 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz art. 55b ustawy z dnia 12

marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na

terytorium tego panstwa.

Rozdziat 19
Prawa i obowigzki czlonkow spolecznosci szkolnej

§ 113.

1.

Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty w okre§lony
przez zasady przyjmowania sposob.

Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci
szkolne;j.

Zadne prawa obowigzujace w Szkole nie mogg by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi
prawami cztowieka 1 dziecka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, plci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
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10.

11.

12.

13.

14.

. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub

karaniu.
Zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.
Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i1 karane.
Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoS$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.
Kazdy, bez wzglgdu na swoj wiek i funkcje w Szkole, ma obowigzek:
1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych o0sob;
2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludZzmi;
3) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych.
Zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestow.
Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnos$ci 1 praw innego cztowieka.
Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.
Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za swiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.
Wszyscy uczniowie naszej Szkoty majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty
1 kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 20
Prawa i obowigzki uczniow

§ 114.

1.

Kazdy uczen ma prawo do:

1) wiedzy o swoich prawach;

2) dostepu do Statutu Szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej, sprawiedliwej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania,
ustalonej na podstawie znanych kryteriow, zgodnych z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

4) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnego podrecznika, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych, z zastrzezeniem
przepisow przej$ciowych;

8) bezptatnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
I mozliwo$ci organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

8a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
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8b) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow w kotach przedmiotowych i kotach
zainteresowan funkcjonujacych w Szkole;

9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

10) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra

innych;

11) wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu Szkoty, klasy, samorzadu;

12) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

13) posiadania i gloszenia bez przeszkod wiasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych o0sob;

14) uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

15) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
ztego traktowania lub wyzysku;

17) poszanowania wlasnej godnosci;

18) opieki w czasie zaj¢¢ organizowanych w szkol, bezpieczenstwa fizycznego,
psychicznego oraz ochrony;

19) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

20) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

21) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych;

22) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

23) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora;

24) korzystania z porad i opieki pielegniarki szkolnej;

25) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

26) udziatu i uczestnictwa w organizowanych imprezach kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rozgrywkach na terenie Szkoty;

27) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych
rocznych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania, a takze znajomosci sposobow sprawdzania tych osiggniec;

28) zapoznania z warunkami i trybem uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania;

29) ochrony danych osobowych;

30) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w stacjonarnych zajgciach
edukacyjnych oraz w przypadku wprowadzenia nauki w trybie zdalnym, w zajeciach
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
prowadzonych zgodnie z przyjetym rozktadem zajec);

2) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ oraz wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie
trwania zajec;
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3) dba¢ o kulture stowa w Szkole i poza nig (przestrzega¢ zasad kultury w sposobie

komunikowania si¢ online);

4) systematycznie i samodzielnie wykonywaé zadania zlecone przez nauczyciela

(w szczegodlnosci, gdy uczen uczestniczy w nauce zdalnej);

4a) przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie prowadzonych zajec;

4b) uzupetnia¢ braki wynikajace z jego absencji;

4c) nie przeszkadza¢ innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) szanowac¢ godnos¢ osobista, poglady i przekonania innych ludzi,
C) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,
6) dba¢ o honor i tradycje Szkoty (troszczy¢ si¢ o dobro imi¢ Szkoty);
7) podporzadkowa¢ si¢ uwagom pracownikow Szkoty, zaleceniom i zarzadzeniom
Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej;

8) stosowac si¢ do uwag i zalecen nauczycieli i pracownikow Szkoty;

9) posiadac¢ legitymacje¢ szkolna;

10) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbatos¢ o estetyke ubioru (chodzi¢ w zmiennym

obuwiu na terenie Szkoty);

11) chroni¢ wiasne zycie 1 zdrowie;

12) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych;

13) przestrzega¢ w Szkole i poza Szkota bezwzglednego zakazu palenia tytoniu/
papierosow elektronicznych, spozywania alkoholu, narkotyzowania si¢ albo
zazywania innych $rodkow odurzajacych (lekow, dopalaczy) oraz posiadania lub
rozprowadzania tych srodkow;

13a) przeciwstawia¢ si¢ brutalno$ci i przemocy, zglasza¢ incydenty z uzyciem sily
fizycznej
1 psychicznej pracownikom Szkoty lub z wykorzystaniem narzedzi informacyjno -
komunikacyjnych;

13b) stosowa¢ si¢ do zasad uzywania telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych okreslonych w § 118 Statutu;

14) wystepowa¢ w galowym stroju na egzaminach, w czasie $wigt 1 uroczystoSci
szkolnych;

15) w terminie dwoch tygodni od powrotu do Szkolty usprawiedliwi¢ nieobecnosci
w zajeciach edukacyjnych (w przypadku nauki zdalnej- uczen/ rodzic powinien
w terminie dwoch tygodni od powrotu na zajgcia online usprawiedliwi¢ nieobecnosc);

16) przestrzega¢ obowigzujacych w Szkole przepisow, w tym procedur i regulaminéw
wewnetrznych i postanowien zawartych w Statucie.

§ 114a.

1. Uczen zobowigzany jest do noszenia odpowiedniego stroju — nie moze mie¢ on tresci
zwigzanych z wulgaryzmami, uzywkami, szerzeniem agresji 1 nienawisci.

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy:
1) dziewczgta: biata bluzka i czarne lub granatowe spodnie lub spodnica;
2) chiopcy: biata koszula i czarne Iub granatowe spodnie.
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3.
4.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje strdj sportowy.
W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych
zdrowiu i1 bezpieczenstwu.

5. Podczas zaj¢¢ na terenie Szkoty uczen ma obowigzek porusza¢ si¢ w obuwiu zmiennym.
§ 115.
1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy

«©

10

11.

oddziatu lub bezposrednio do Dyrektora.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, jego rodzica, grupe uczniéw badz
za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

Skargi sa wnoszone pisemnie.

Skargi nie zawierajace imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
Dyrektor jest zobowigzany do zbadania zasadno$ci skargi zapoznajac si¢ z jej trescia,
sprawdzajac odpowiedniag dokumentacje oraz wystuchujac osobg oskarzong oraz inne
osoby majace stosowng wiedz¢ i mogace pomde w jej rozpatrzeniu.

Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki shluzbowe;j
0 sposobach rozstrzygniecia i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.
Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w ciggu 14 dni od jej zlozZenia.

Jesli dotrzymanie terminu, o ktorym mowa w ust. 8 niniejszego paragrafu nie jest mozliwe
z powodéw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od
Dyrektora szkoly, moze on wydhuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym
sktadajacego skarge oraz podajac powod wydtuzenia terminu.

. Dyrektor jak i wszystkie osoby podejmujace dziatania wyjasniajace sprawe zobowigzani

sa dolozy¢ wszelkich staran, aby strona skladajaca skarge nie poniosta negatywnych
konsekwencji zwigzanych z jej ztozeniem, w szczegolnosci zapewnic¢, aby fakt ztozenia
skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze co innego wynika
Z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewni¢ stronie skarzacej
anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbgdnie konieczne do
rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

W przypadku uzyskania od Dyrektora odpowiedzi niezadowalajacej, skarzacemu
przyshuguje prawo odwotania si¢, w terminie 14 dni od dnia wydanej decyzji przez
Dyrektora - do kuratora o$wiaty za posrednictwem Dyrektora.

§ 116.

W

ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze Szkolg. Potwierdzeniem

rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§117.

1.

Aby zapewni¢ bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca i innymi przejawami patologii

spolecznej oraz prawidtowy przebieg zaje¢, uczniom zabrania si¢:

1) samowolnego opuszczania Szkoly w czasie trwania planowych zaj¢¢, imprez klasowych
I przerw;
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la) samowolnego opuszczania podczas zaj¢c sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktérym

odbywaja si¢ zajecia;

2) wprowadzania na teren Szkoly obcych 0séb oraz przyprowadzania zwierzat;

3) stosowania agresji i przemocy fizycznej, psychicznej oraz uzywania wulgarnych stow,
zwrotow 1 gestow wobec kolegdéw 1 pracownikdéw Szkoty;

4) przynoszenia, posiadania lub zazywania narkotykow, dopalaczy lub innych $rodkow
odurzajacych (psychoaktywnych) jak rowniez przebywania pod ich wptywem na terenie
szkoty lub podczas wszelkich imprez 1 wycieczek szkolnych;

5) uzywania telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas zajeé
lekcyjnych, bez wzgledu na wykorzystywang funkcje urzadzenia;

6) przynoszenia, posiadania lub spozywania alkoholu, palenia tytoniu lub papierosow
elektronicznych;

7) przynoszenia  lub  posiadania  materiatbw ~ wybuchowych,  broni,  gazoéw
obezwladniajacych, przedmiotéw niebezpiecznych lub ich atrap;

8) stosowania cyberprzemocy, w tym: mowy nienawisci (hejtu), przesladowania,
zastraszania, wySmiewania innych uczniéw - publikowania o$mieszajacych filmikow
W sieci, pisania o0szczerstw czy nekania przy uzyciu urzadzen elektronicznych takich
jak: SMS, e - mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale
spoteczno$ciowe i in..

2. Uchylanie si¢ od obowigzkoéw, nierespektowanie zakazow oraz nakazoéw zawartych

w Statucie wptywa na ocen¢ zachowania ucznia.

§ 118.

1. Uczen przynosi do Szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne na
odpowiedzialno$¢ swoja i swoich rodzicow.

2. (uchylony)

3. W czasie lekcji obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawiagzywanie polaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) (uchylony)
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.
W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w czasie przebywania w szkolnej swietlicy)
uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowac aparat telefoniczny do plecaka.

6. Korzystanie z telefonu 1 innych urzadzen elektronicznych jest mozliwe za wyrazng zgoda
i pod kierunkiem nauczyciela prowadzacego zajg¢cia, jezeli wymaga tego tok lekcji,
z zastrzezeniem Ust. 6a niniejszego paragrafu;

6a. Nauczyciel nie moze odmowi¢ zgody na uzycie telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego, jezeli uczen jest osobg ze szczegdlnymi potrzebami (w tym osobg
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z niepelnosprawno$cig), a korzystanie ze tego sprzetu umozliwia jej pokonywanie
wystepujacych trudnosci, w tym trudnosci w komunikowaniu sie,

6b. W innych szczegbdlnych sytuacjach —w szkole i poza szkota, 0 mozliwosci uzycia telefonu

komodrkowego lub innego urzadzenia elektronicznego przez ucznia decyzjg¢ podejmuje
nauczyciel.

6¢. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego podczas wycieczek

szkolnych zgodnie z wytycznymi regulaminu wycieczek i za zgoda kierownika wycieczKi.

6d. Uczniowie zabieraja ww. urzadzenia na wycieczk¢ w porozumieniu z rodzicami, ktorzy

ponosza za nie petng odpowiedzialnos¢.

W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen
ma obowiazek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wilaczenie telefonu lub
moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie Szkoty.

Lamanie przez ucznia powyzszych zasad korzystania z telefonéw komodrkowych lub
innych urzadzen elektronicznych skutkuje powiadomieniem rodzicow o zaistniatej sytuacji
z wpisem do dziennika elektronicznego.

Zabrania si¢ wykorzystywania telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
W sposOb naruszajacy sferg¢ praw 1 wolnosci innych oséb, np. poprzez robienie im zdjec,
nagrywanie dzwigku 1 krecenie filmow, przesytanie wiadomosci o charakterze obrazliwym
czy obelzywym dla odbiorcy, a takze wiadomosci zawierajace grozby.

10. Zabrania si¢ publikowania wymienionych materialdow badz innych spreparowanych

materiatbw w Internecie, prasie i innych $rodkach masowego przekazu, co stanowi
naruszenie prawa do ochrony prywatnosci.

11. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za treSci umieszczane przez uczniOw

w Internecie i1 innych $rodkach masowego przekazu, z wyjatkiem tych tresci, ktére sg
zamieszczane za zgoda lub na wyrazne polecenie nauczyciela.

Rozdziat 21
Nagrody i kary

§ 119.

1.

Uczen Szkoly moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiagnigcia;

4) dzielno$¢ i odwagg.

Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekundéw organizacji uczniowskich;

2) pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow;

5) nagrody rzeczowe;

6) wpis do ,,Ztotej Ksiegi” — zasady uregulowane w odrebnych przepisach.
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4. Nagrody finansowane sa przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu Szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato - czerwonym paskiem
pionowym 1 nadrukiem ,,z wyrdéznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie.

6. Uczniowie, rodzice, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga wnies¢ w formie
pisemnej zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody, bezposrednio do Dyrektora
w terminie 7 dni od dnia jej przyznania, gdy uznaja, ze nagroda jest nicadekwatna do
uczniowskich osiggnie¢.

7. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegélnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej rozpatruje zastrzezenia w ciggu 14 dni i podejmuje
decyzje dotyczaca prawidlowosci jej przyznania.

8. Od decyzji podje¢tej przez Dyrektora odwotanie nie przystuguje.

9. O podjetej decyzji Dyrektor informuje pisemnie osobe wnoszacg zastrzezenia oraz ucznia
nagrodzonego.

§ 119a.

1. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca
oddziatu powiadamia jego rodzicow.

2. Kary nie mogg narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia. Moga by¢ zastosowane
wowczas, gdy inne §rodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do
przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiggni¢cia celu wychowawczego.

2a. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu.

2b. Wszelkie spostrzezenia pozytywne i negatywne dotyczace ucznia sa wpisywane do
dziennika elektronicznego i majg one wptyw na ocen¢ zachowania.

3. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika Szkoty;

2) Rady Pedagogicznej;

3) innych osob.

4. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych (w tym na zajeciach
prowadzonych w trybie zdalnym);

3) naruszenie ogodlnie przyjetych norm wspotzycia spotecznego;

4) utrudnianie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, w tym zaje¢ prowadzonych w trybie
zdalnym;

5) brak dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;

6) niszczenie mienia szkolnego, mienia innych ucznidéw i pracownikow Szkoty,
dewastacje, wandalizm;

7) niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty i uczniow;

8) ignorowanie wszelkich polecen i uwag nauczycieli i innych pracownikow;

9) dokonanie kradziezy, wyludzenie pieniedzy czy wlamanie;
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10) posiadanie/ zazywanie/ rozprowadzanie narkotykow, dopalaczy lub innych substancji
psychoaktywnych na terenie Szkoty;
11) zachgcanie lub przymuszanie innych uczniow do palenia papierosow, spozycia
alkoholu, narkotykow lub innych substancji odurzajacych;
12) zamierzone zaplanowane dziatanie stwarzajace zagrozenie dla zdrowia lub zycia
wiasnego lub innych uczniow;
13) wnoszenie na teren Szkoty broni, materialow wybuchowych lub przedmiotow
niebezpiecznych (lub ich atrap);
14) nieprzestrzeganie przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
15) nieprzestrzegania przepisow Statutu oraz innych wewnatrzszkolnych regulaminéw;
16) palenie papieroséw lub e — papierosow;
17) posiadanie lub przebywanie na terenie Szkoty, na wycieczkach i zabawach szkolnych
w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu;
18) agresywne zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;
19) stosowanie przemocy wobec zwierzat;
20) naruszenie godnosci ludzkiej, publicznego o$mieszania, szkalowania, oszczerstw;
21) naruszenie nietykalnosci osobistej;
22) stosowanie cyberprzemocy;
23) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
24) brutalno$¢, chuliganstwo i arogancje wobec kolegéw, kolezanek i pracownikow
Szkoty;
25) dopuszczenie si¢ zdarzenia noszgcego znamiona przestgpstwa.
5. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e - dzienniku;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do e - dziennika;
4) nagana wychowawcy z pisesmnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora;
5) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
6) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy (na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga, Dyrektora, uchwata Rady Pedagogicznej);
7) skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniow;
8) przeniesienie ucznia do innej szkoty.
5a. W sytuacji, gdy uczen (ktory ukonczyt 10 lat ale przed ukonczeniem 17 roku zycia)
wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na trenie Szkotly lub
w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego Dyrektor moze, za zgoda rodzicoéw oraz
ucznia, zastosowac jesli jest to wystarczajgce, Srodek oddziatywania wychowawczego
W postaci:
1) pouczenia;
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie;
3) przeproszenia pokrzywdzonego;
4) przywrdcenia stanu poprzedniego;
5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.
5b. Zastosowanie $rodkow oddziatywania wychowawczego, o ktorych mowa w ust. 5a nie
wylacza zastosowania kary okreslonej w ust. 5 niniejszego paragrafu.
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5c. Ustep 5a niniejszego paragrafu nie ma zastosowania w przypadku, gdy uczen dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego z urz¢du lub
przestepstwa skarbowego.

W takiej sytuacji Dyrektor zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomié o przestepstwie sad

rodzinny lub Policj¢ oraz przedsigwzia¢ niezbgdne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia

sladéw 1 dowodow popetnienia czynu zabronionego.

6. W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek Dyrektora, moze zosta¢ przeniesiony
przez kuratora oswiaty do innej szkoty, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan
wychowawczych uczen (nadal):

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

2) dopuszcza si¢ kradziezy;

3) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne;

4) w sposob zamierzony 1 zaplanowany stwarza zagrozenie dla zdrowia, zycia
1 bezpieczenstwa wlasnego lub innych oséb (posiadanie na terenie Szkoty materiatow
wybuchowych,  broni, gazéw  obezwladniajacych, przedmiotéw/  narzedzi
niebezpiecznych lub ich atrap;

5) demoralizuje innych uczniow;

6) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze;

7) jest agresywny- dokonuje pobi¢, wtaman i rozbojow;

8) dokonuje kradziezy, wymuszen, zastrasza, szantazuje, wytludza pieniadze;

9) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;

10) ulega natogom (alkohol, papierosy, narkotyki, dopalacze, substancji psychotropowe,

srodki zastepcze (leki) lub inne substancje psychoaktywne);

11) zachgca lub przymusza innych uczniéw do palenia papierosow, spozywania alkoholu,
zazywania narkotykoéw lub innych substancji odurzajacych;

12) permanentnie narusza postanowienia Statutu oraz zasady wspoétzycia spotecznego;

13) stosuje cyberprzemoc (hejtuje, przesladuje, zastrasza, wySmiewa innych uczniow
w sieci, publikuje o$mieszajace filmiki, zamieszcza oszczerstwa na portalach
spotecznosciowych, ngka przy uzyciu wiadomosci SMS, komunikatoréw, poczty
e -mail, witryn internetowych, for dyskusyjnych w Internecie itp..

14) narusza nietykalno$¢ cielesng, godnos¢ osobistg oraz uczucia religijne i narodowe;

15) stwarza sytuacje zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

16) udowodniono mu popelnienie przestepstwa.

7. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu uczen petnoletni moze
zosta¢ skreslony z listy uczniéw. Procedura w tym wypadku wyglada nastepujaco:

1) nauczyciel przygotowuje wniosek o wszczecie postepowania w sprawie skreslenia
z listy uczniow. Przygotowang dokumentacj¢ wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi;

2) Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoty jako
przypadek, za ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow;

3) Dyrektor po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg, przedstawia wniosek o skreslenie z listy
uczniéw do zaopiniowania Samorzgdowi Uczniowskiemu. Samorzad wyraza swojg
opini¢ na pismie;

91



4) Dyrektor zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, a w protokole z posiedzenia
powinny si¢ znalez¢ wszystkie informacje, majace wplyw na podjecie uchwaty
o skresleniu ucznia z listy uczniow;

5) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Moze wybra¢ dowolnego
nauczyciela z Rady Pedagogicznej, przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego lub
innego ucznia;

6) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé, czy:

a) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoty na
ucznia,

b) uczen byl wczesniej karany karami regulaminowymi,

€) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,

d) udzielono mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej itp.;

7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow;

8) Dyrektor bada zgodno$¢ uchwaly Rady Pedagogicznej z przepisami prawa
oswiatowego, po czym podejmuje na pismie decyzje o skresleniu ucznia z listy
uczniow;

9) uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora na zasadach okre$lonych
w ust. 8 pkt 4 niniejszego paragrafu;

10) przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu,

11) jezeli uczen wniesie odwotanie, Dyrektor w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do

niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty;

12) jesli Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pismie;

13) jesli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestac
odwotanie wraz z pelng dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktory
ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez kuratora o$wiaty moze by¢ przez
stron¢ zaskarzona do sagdu administracyjnego;

14) w trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoty, do
Czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalno$ci.

. Od wymierzonej uczniowi kary przystuguje prawo do:

1) odwotania si¢ od kary do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go
0 wymierzonej karze w formie wniosku o jej uzasadnienie. Whniosek ten jest dla
Dyrektora wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni;

2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania si¢ od decyzji kuratora o$wiaty do organu wyzszego stopnia tj. ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, za posrednictwem Kuratora oswiaty w
ciggu 14 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze przeniesienia ucznia do
innej szkoty;

4) odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do kuratora o$wiaty w ciggu 14 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze skreslenia z listy uczniow.
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Rozdziat 22
Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 120.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. (uchylony)

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

4. (uchylony)

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomocg psychologiczno - pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
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i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagrodg.
8. (uchylony)
9. Nauczyciel przedmiotu:

1) systematycznie dokonuje oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia w formach i warunkach
zapewniajacych obiektywnos¢ oceny;

2) powiadamia uczniow, z jednotygodniowym wyprzedzeniem, o terminie i zakresie
pisemnych sprawdziané6w wiadomosci. W ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ nie
wigcej niz 1 praca klasowa (pisemny sprawdzian), a w ciaggu tygodnia — 3 (nie dotyczy
to prac klasowych i sprawdzian6w przektadanych na prosbg uczniow);

3) nie stosuje formy pracy pisemnej na tydzien przed planowanym posiedzenie
klasyfikacyjnym $rédrocznym i na 2 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
rocznym.

10. Wychowawca:

1) udziela informacji rodzicom o ocenach w formie ustnej lub w postaci wydruku ocen
z dziennika elektronicznego w czasie zebran, na przerwach lub po lekcjach;

2) zaprasza na zebranie, na prosbe rodzicow, nauczyciela innego przedmiotu i w ten
sposob umozliwia rodzicom uzyskanie dodatkowych informacji o post¢pach ucznia.

§121.
W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwos$ci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3) ocena koncowa nie jest srednig ocen biezacych;

4) zasada jawno$ci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

5) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu (nauczyciel tak
organizuje proces dydaktyczny, aby stworzy¢ jak najwigcej roznorodnych sytuacji
umozliwiajacych uzyskanie obiektywnych ocen biezacych);

6) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec
zroznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

7) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega okresowej analizie, weryfikacji
I modyfikacji.

§122.
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow 0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2 przekazywane i udostepniane s3:
1) dla uczniow w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i lekcji
wychowawczej;
2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw we wrzesniu;
3) w trakcie indywidualnych spotkan z rodzicami, godzin dostgpnosci nauczycieli;
4) (uchylony)
5) (uchylony)
6) opublikowania informacji na stronie internetowej Szkoty (Statut Szkoty) - dostep do
informacji nieograniczony.
4. (uchylony)
5. (uchylony)

§ 122a.
Nauczyciel jest obowigzany:
1) indywidualizowa¢ pracg¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych;
2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -

terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej (poradni

specjalistycznej spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art. 127 ust. 11 Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe), o specyficznych trudnosciach w
uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej (poradni
specjalistycznej), wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, o ktérych mowa w pkt 2 lit a, b i c, ktory
objety jest pomoca psychologiczno - pedagogiczng w Szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow zatrudnionych w Szkole,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.
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§ 123.
W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza/ okresu i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,
b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad 1 konkursow uprawniajacych do
uzyskania oceny celujacej. Ocen¢ koncowa zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§124.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

la. W ocenianiu biezacym uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonat, co
osiggnal, w czym jest dobry oraz wskazowki, co poprawi¢, co udoskonali¢, nad czym
jeszcze popracowac, natomiast nauczyciel otrzymuje informacje o trafnosci i efektywnosci
stosowanych metod, srodkéw i organizacji, a w razie stabych wynikow sygnat, ze nalezy je
modyfikowa¢, zmienic.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajg¢ciach dydaktycznych,
na ktorych nauczyciel omawia je (ogdlnic) z odwotaniem do zakresu tresci, ktore
obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktoére
napotkali uczniowie oraz udzieleniu wskazowek w jaki sposoéb poprawi¢ swoja prace
1 w jaki sposob nalezy dalej si¢ uczy¢, aby pokona¢ trudnosci. Oceny wpisywane sg do
dziennika elektronicznego.

4. Uczniowi udost¢pniana jest tylko jego wtasna praca.

5. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérym nauczyciel
udostepnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej klasie —
obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny
1 krotkie jej omowienie z uczniem.

6. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracag pisemng oraz po jej omowieniu
z nauczycielem uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢
edukacyjnych.

7. Rodzice majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogolnych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych terminach (podczas godzin dostepnosci
nauczyciela);

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
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8. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceng.
9. Uzasadnienie to powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania (np. w czasie
godzin dostepnosci nauczyciela) w terminie do 5 dni roboczych od whniesieniu prosby.

10. Uzasadniajac ocene¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy z jego strony;

2) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

10a. Uzasadnienie oceny powinno by¢ sformulowane w sposéb zyczliwy dla ucznia
1 powinno uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskanie osiggnie¢ edukacyjnych.

10b. Ocena nie moze spetnia¢ funkcji represyjnej.

10c. Na ocene¢ osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia nie moze mie¢ wpltywu jego zachowanie,
wyglad, swiatopoglad, pozycja spoteczna rodzicéw i1 wczesniejsze osiggnigcia szkolne.

11. W przypadku uzasadniania rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel
powinien odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku
oceny zachowania — do kryteridéw ocen zachowania.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu rowniez
dokumentacje¢ dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;
3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej lub
4) inng dokumentacje¢ dotyczacg oceniania ucznia.

13. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktorej mowa
w ust. 12 odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora, ktory nalezy ztozy¢
w sekretariacie. Dyrektor wskazuje czas i pomieszczenie, w ktorym nastgpi udostepnienie
dokumentacji (w obecnosci Dyrektora lub w upowaznionego nauczyciela). Udost¢pnianie
dokumentacji odbywa si¢ nie pdzniej niz 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku
w sekretariacie Szkoty.

§ 125.
(uchylony)

§ 126.
(uchylony)

§ 127.
(uchylony)

§ 128.

1. W Kklasach | — Il $rodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi, za wyjatkiem oceny
klasyfikacyjnej z religii wystawianej zgodnie z ze skala, o ktorej mowa w § 129 ust. 1
Statutu.

2. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowe]j stosowanie oceny cyfrowej
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w zaleznos$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda w e-dzienniku, w zeszytach
ucznidw oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).
. Rodzice otrzymujg informacje 0 postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng oceng opisowa.
. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna rowniez stosowac oceng:
1) stowng wyrazong ustnie;
2) pisemng;
3) wyrazong symbolem graficznym,;
4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIII.
. Ocena opisowa to ustna badZ pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaré6wno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnos$ci ucznia.
. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatdow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazoéwki jak samodzielnie pokona¢ trudno$ci. Nauczyciel na
biezaco informujac ucznia o tym jak wykonal zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co
zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje bledy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa
stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomos$ci 1 umiejetnosci wynikajacego z rozwoju
ucznia.

. Srodroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz

prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do e-dziennika odzwierciedlajg informacje wyrazone

w stopniu, dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiagnigcia w  zakresie edukacji  polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem:
czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci,
mowienia
1 stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody
i opisywania sktadnikow przyrody;

2) rozwoju spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytwordw kultury;

3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem
cztowieka, postawa ciata, sprawnos¢ 1 zdrowie.

. Srodroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie

opatrzona wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy

tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na §wiadectwo szkolne
oraz do arkusza ocen.

. (uchylony)

§ 129.
1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne w kl. IV — VIII ustala si¢

w stopniach wedlug skali:
stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4,
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stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym
dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. W trakcie biezacego oceniania efektéw pracy ucznia, jego osiggni¢¢ oraz wkiadanego
wysitku dopuszcza si¢ ocenianie opisowe z recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na
pismie, zawierajagcym obowigzkowo cztery elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementoéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupeti¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawié¢ prace;

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dale;.

3a. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+° 1 ,,—” (z wylaczeniem oceny
celujacej 1 niedostatecznej) gdzie ,,+” oznacza osiagniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii
wymagan, ,,-” odpowiednio nizszej kategorii wymagan.

3b. Nauczyciel moze zastosowaé rowniez znak ,,+” oraz ,,-” jako odrgbny element oceny
biezacej, wyrazajacy aktywnos$¢ ucznia ijego zaangazowanie na lekcji - ilo$¢ plusow
I minusow przektadajacych si¢ na oceng ustala nauczyciel.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w catosci tresci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego danych zajec
edukacyjnych zawarte w wymaganiach na ocen¢ bardzo dobra,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania,

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow (w Szkole i poza nig);
sukcesy
w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi
(konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggnie¢cia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

e) (uchylony)

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) (uchylony)

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami , rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
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) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
w podstawach programowych (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczycicla,

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym,
popelnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania
logiczne miedzy tre$ciami,

b) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci,

C) posiada przecigtny zasob slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mala
kondensacja i klarowno$¢ wypowiedzi,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci 1 umiejgtnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkoéw
1 uogdlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejgtnos$ci wyjasniania zjawisk,

) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

) nie skorzystal z pomocy Szkoly, nie wykorzystal szans uzupelienia wiedzy
1 umiejetnosci.

7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe - zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemne
wypowiedzi ucznia obejmujace okreslony przez nauczyciela zakres materiatu (tre$é
catego dziatlu lub duza jego czgs¢), trwajac nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne;

2) sprawdziany - pisemne wypowiedzi ucznia obejmujace materiat kilku lekc;ji;

3) testy;

4) kartkowki - pisemne wypowiedzi ucznia obejmujace zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moga by¢ niezapowiedziane;

5) prace domowe, z zastrzezeniem ust. 30 — 34 niniejszego paragrafu;
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6) referaty;
7) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
8) réznego typu sprawdziany pisemne;
9) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystgpienia (prezentacje),
¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
10) sprawdziany praktyczne;
11) praca w zespole /projekty grupowe/ wyniki pracy w grupach;
12) testy sprawnosciowe;
13) prace plastyczne i techniczne - samodzielnie wykonywane przez ucznia prace jak np.
modele, aloumy, zielniki, prezentacje Power Point, plakaty, itp.;
14) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;
15) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne.
8. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wptyw na ocene¢ okresows: zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych
(ustnie), ktore sg rowniez odnotowywane w e-dzienniku,
b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace¢ klasowa, w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy;
2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji; zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 5 dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 1 sprawdziany,
C) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianow w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca
klasowa;
3) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji
oraz.
a) wystawiane oceny majg rangg oceny z odpowiedzi,
b) moga si¢ odbywac na kazdej godzinie lekcyjnej - liczba kartkowek w ciggu dnia lub
tygodnia nauki jest dowolna i nie muszg one by¢ zapowiadane.
8a. W przypadku wystgpienia sytuacji spornej, co do ilosci sprawdziandéw, prac klasowych
w jednym dniu czy tygodniu, odpowiedzialni nauczyciele, ktérzy ustalili terminy
sprawdzianow lub prac klasowych, maja obowigzek na wniosek uczniow dostosowac je do
ustalonych wymogoéw. Zasada jest kolejnos¢ wpisow w dzienniku elektronicznym,
jednakze w ustaleniach nalezy bra¢ pod uwage ilos¢ godzin zaje¢ w tygodniu.
8b. Zapowiadane sprawdziany pisemne powinny by¢ poprzedzone lekcjg powtdrzeniowa, na
ktoérej dokonana zostanie synteza tresci i podane zostang przyktadowe problemy, pytania
czy typy zadan.
9. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien;
3) sposob prezentaciji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
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5) jezyk;
6) estetyka zapisu.
10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomos$¢ zagadnienia;
2) samodzielno$¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

11. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zespdt lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosei:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspoétdziatanie;

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

12. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilos¢ ocen w poétroczu dla przedmiotow realizowanych
W wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;
2) dwie i wiecej godziny tygodniowo - minimum 5 ocen.

13. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nast¢pujace zasady przeliczania
punktow na oceng:

1) kartkowki:
ndst < 40%
dop 40%
dst 55%
db 75%
bdb 85%
cel 95%

2) sprawdziany, testy, prace klasowe, itp.:
ndst < 35%
dop 35%
dst 50%
db 70%
bdb 85%
cel 95%

14. W nauczaniu uczniéw z niepetnosprawnoscia — mozliwosci danego ucznia sg punktem
wyjécia do formutowania wymagan - dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i
wktad pracy oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

15. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane.

16. Oceny podawane sa uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace
postepéw edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego jako
informacja dla rodzicow i winne by¢ podpisane przez rodzicow.

17. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytoryczne;j.
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18. Uczen jest zobowiazany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czgsé
materiatu. W przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian
w terminie uzgodnionym z nauczycielem- nie p6zniej jednak niz do dwoch tygodni od
daty sprawdzianu lub powrotu do Szkoly po czasowej nieobecnosci. W przypadku
ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po
powrocie do Szkoty. W przeciwnym razie ocena $rodroczna lub roczna moze by¢ nizsza
niz $rednia sugerowana w dzienniku elektronicznym [wiacznie z oceng niedostateczng].
W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego
sprawdzianu.

18a. Uczen powracajacy do Szkoly po usprawiedliwionej, dluzszej nieobecnosci w danym
dniu moze nie pisa¢ zapowiedzianego na ten dzien sprawdzianu. Termin i forma
zaliczenia materiatu objetego sprawdzianem uzgadniane sg z uczniem indywidualnie.

18b. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ biezagcag w formie i terminie okreSlonymi przez
nauczyciela prowadzacego zajecia.

18c. Udziat w poprawie oceny ze sprawdzianu jest dobrowolny. Uczen moze poprawia¢ oceng
otrzymang ze sprawdzianu tylko raz. Oceny uzyskane z poprawy sprawdzianu sg
ostateczne.

18d. Poprawa oceny odbywa si¢ nie pdzniej niz 2 tygodnie od rozdania poprawionych
1 ocenionych prac witasciwego sprawdzianu lub w sytuacjach szczegélnych w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

19. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

20. Szczegoélowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomos$ci ustalajag nauczyciele uczacy
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i informujg ucznidow i rodzicow na poczatku roku
szkolnego.

20a. Uczen powracajacy do Szkoty po usprawiedliwionej, dtuzszej nieobecnosci ma prawo do
pomocy, ktorej na jego prosbe udziela mu nauczyciel.

20b. W przypadku ucznia znajdujacego si¢ tymczasowo w trudnej sytuacji losowej (np. z powodu
wypadku, $mierci bliskiej osoby i innych przyczyn niezaleznych od ucznia) warunki i sposéb
oceniania biezacego ustala nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z uczniem i wychowawca
klasy, w oparciu o zasade¢ zyczliwosci 1 wsparcia ucznia.

21. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,np” (Wpis
,»np.” jest informacja dla ucznia oraz rodzica, ze uczen nie uczestniczyl w pracy
pisemnej).

22. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wstawieniem mu oceny
niedostatecznej.

23. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym: np — uczen
nieprzygotowany, uczen nie pisat pracy pisemne;j.

24. Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesuniecie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nicobecno$ci nauczyciela oraz
w okresach §wiat, ferii.

25. Sprawdzone prace pisemne z jezyka polskiego wszystkie winny by¢ zaopatrzone
w recenzje i omowione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.
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25a.

25b

25c.

26.

27.

Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej pracy pisemnej w przypadku, gdy
poprzednia praca pisemna nie zostala poprawiona i oceniona.
Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznidow przekazuje si¢ do wgladu uczniom 1 ich
rodzicom na zasadach okre$lonych w § 124 Statutu.

Czgstotliwos¢ kontrolnych prac pisemnych w klasach I - [l ustala nauczyciel,
dostosowujac ich liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow.
Ocenione sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli
do konca danego roku szkolnego.
Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

28. Uczen ma prawo by¢ jeden raz nieprzygotowany do lekcji w ciggu polrocza bez
uzasadniania przyczyny. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.
29. Wagi ocen:
Lp. |[Kategoria Waga oceny
1  |Odpowiedz 1
2  |Kartkéwka 1-2
4 |Aktywnos$¢ 1-2
5  Sprawdzian, praca klasowa 2-5
6  [Poprawa sprawdzianu —waga jak sprawdzian 2-5
7 [Przygotowanie do zadan lekcyjnych PZL 1
8  |Udziat w konkursach — etap szkolny 2
Udziat w konkursach — etap rejonowy i powiatowy 3
Udziatl w konkursach — etap wojewodzki 3)
9  Praca na lekcji indywidualna i w grupach 1-2
10 Wykonywanie pomocy dydaktycznych 2-3
11 |Realizacja i prezentacja projektu 3
12  PProwadzenie notatek z lekcji
13 |Recytacja 2
30. Uczniom Kklas | - III nie zadaje si¢ pisemnych oraz praktyczno — technicznych prac

31.

32.

33.

domowych, do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z wyjatkiem
¢wiczen usprawniajacych motoryke mata, ktora jest kluczowa w nauce pisania i czytania,
z zastrzezeniem ust. 34 niniejszego paragrafu.

Cwiczenia usprawniajace motoryke mata sa obowiazkowe i nauczyciel moze ustali¢
z nich ocen¢ (stopniem, znakiem ,+”, ,-” lub komentarzem, form¢ oceny okresla
nauczyciel).

Pisemne i praktyczno — techniczne prace uczniéw klas I - III, z ktorych ustalana jest
ocena wykonywane sg w czasie obecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych i pod
nadzorem nauczyciela.

Pisemne lub praktyczno — techniczne prace domowe (dtuzsze wypowiedzi pisemne - np.
rozprawka, streszczenie, itp., wypelnianie zeszytu ¢wiczef, rozwigzywanie zadan
matematycznych, czy przygotowywanie prac w rodzaju prezentacji multimedialnych,
modeli, makiet, itp.) zadane uczniom klas IV — VIII do wykonania w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych, nie sg dla nich obowigzkowe i nie podlegaja ocenie. W przypadku
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gdy uczen wykona zadang prace domowa nauczyciel sprawdza ja oraz przekazuje
uczniowi informacje zwrotng na temat tej pracy poprzez wskazanie, co uczen zrobit
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢, z zastrzezeniem ust.
34 niniejszego paragrafu;

34. Zniesienie obowigzku wykonania pisemnych lub praktyczno — technicznych prac
domowych nie oznacza dla ucznia zniesienia obowigzku uczenia si¢ w domu, tj. czytania
lektur, przyswajania okreslonych tresci, stowek, itp.

§ 130.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

la. Biezace ocenianie zachowania uczniow odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym -
wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennika elektronicznego uwagi
I spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania
norm zachowania w Szkole, atakze informacje o zastosowanych $rodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec
ucznia srodkow wychowawczych.

1b. Informacje o postepach ucznia w nauce, o jego zachowaniu, a takze 0 uzyskanych przez
niego ocenach przekazywane sa uczniowi i jego rodzicom na biezaco za posrednictwem
dziennika elektronicznego, podczas spotkan wychowawcy z rodzicami zgodnie
z harmonogramem zebran oraz podczas wyznaczonych konsultacji z nauczycielami
prowadzacymi poszczeg6lne zajecia edukacyjne.

2. (uchylony)

(uchylony)

4. Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Ocene klasyfikacyjna zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

7. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisows.

Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca

w

«©

105



10

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.

opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opini¢ nauczycieli
uczgcych w Szkole oraz innych pracownikéw Szkoty.

. W ciagu okresu /nauczyciele uczacy ucznia 1 nie uczacy w danej klasie, w tym takze

osoby pelniace funkcje kierownicze w Szkole dokonuja wpisbw o pozytywnych

1 negatywnych przejawach zachowan ucznia w e-dzienniku. Takze inni pracownicy

Szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca

klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii ucznidow danej klasy

oraz opinii ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem ust. 17.

(uchylony)

(uchylony)

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia — frekwencja, stosunek do nauki,
uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych, stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen
Dyrektora, nauczycieli i wychowawcy klasy, dbato$¢ o podreczniki i pomoce szkolne;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej — dziatanie na rzecz
spoteczno$ci  szkolnej, kreatywno$¢, respektowanie ogolnie przyjetych norm
etycznych 1 zasad wspotzycia spotecznego, sposdb postgpowania nie naruszajacy
godnosci wlasnej 1 godnosci innych, podejmowanie dziatan zmierzajacych do
udzielenia pomocy innym, uczciwos¢ w postepowaniu codziennym i reagowanie na
zlo;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty — reprezentowanie Szkoty na réznych imprezach
kulturalnych w $rodowisku, udzial w konkursach i zawodach o randze szkolnej
i pozaszkolnej, poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji Szkoty;

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej — Kultura stowa w kontaktach interpersonalnych;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych os6b — postawa wobec natogdw,
agresji, przestepczosci, przestrzegania bezpieczenstwa w Szkole, przestrzegania
regulamindéw pracowni szkolnych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig — dbato$¢ o higiene osobistg
i estetyczny ubior, dbatos¢ o tad i estetyke otoczenia, dbato$¢ o mienie publiczne
I prywatne;

7) okazywanie szacunku innym osobom — postawa ucznia wzglgdem innych oséb na
terenie Szkoty i poza nig;

8) (uchylony)

Na 14 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanej

rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w sposob okreslony w § 133 Statutu.

(uchylony)

(uchylony)

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
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§ 131.
Ogolne kryteria ocen zachowania:
1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia w sposob zastugujacy na wyjatkowa pochwale wymagania wymienione
w §130 ust. 15 niniejszego rozdziatu,
b) jest przyktadem dla innych,
C) ma niewiele spdznien (ponizej 3),
d) nie ma nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych;
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia wszystkie wymagania wymienione w §130 ust. 15 niniejszego rozdziatu,
b) jego zachowanie i stosunek do obowigzkéw szkolnych nie budzg zastrzezen,
c) ma niewiele spdznien (ponizej 5),
d) ma nie wigcej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych w I pétroczu (14 w ciagu roku
szkolnego), o ile nie sg to pojedyncze godziny;
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia wickszos¢ wymagan wymienione w §130 ust. 15 niniejszego rozdziatu,
b) ma nie wigcej niz 7 spéznien w czasie klasyfikacji srédrocznej (14 w ciggu roku
szkolnego),
Cc) ma nie wigcej niz 21 godzin nieusprawiedliwionych w czasie klasyfikacji
sroédrocznej (42 w ciggu roku szkolnego);
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spetnia wielu wymagan wymienionych w §130 ust. 15 niniejszego rozdziahu,
b) ma nie wigcej niz 9 spdéznien w czasie klasyfikacji $rodrocznej (18 w ciggu roku
szkolnego),
C) ma nie wigcej niz 42 godzin nieusprawiedliwionych w czasie klasyfikacji
srodrocznej (84 w ciggu roku szkolnego),
d) jego zachowanie budzi pewne zastrzezenia, ale jego stosunek do obowigzkoéw
szkolnych i sposob funkcjonowania w grupie nie odbiega od przyjetej normy;
5) Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) lekcewazy obowiazki i prawo szkolne (wymagania wymienione w §130 ust. 15
niniejszego rozdziatu),
b) narusza przyjete normy wspotzycia, ale podejmuje proby poprawy zachowania,
C) ma nie wigcej niz 14 spoznien w czasie klasyfikacji §rodrocznej (28 w ciggu roku
szkolnego),
d) ma nie wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych w czasie klasyfikacji
srodrocznej (100 w ciggu roku szkolnego);
6) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spelnia wigkszosci kryteriow wymienionych w §130 ust. 15 niniejszego
rozdziatu — tamie prawo szkolne,
b) razaco i Swiadomie narusza normy wspotzycia spotecznego,
€) nie podejmuje zadnych prob poprawy swego zachowania,
d) toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne lub karne,
e) ma wigcej niz 21 spdznien w czasie klasyfikacji $rodrocznej (42 w ciggu roku
szkolnego),
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f) ma wigcej niz 60 godzin nieusprawiedliwionych w czasie klasyfikacji §rodrocznej
(120 w ciggu roku szkolnego).

. Wystgpienie nawet jednego z kryteriow dotyczacych oceny nagannej moze by¢ podstawa

do jej wystawienia uczniowi spelniajacemu kryteria pozostatych ocen. W szczeg6lnych
przypadkach Rada Pedagogiczna upowaznia wychowawce klasy do niewielkich odstepstw
od wyzej wymienionych ustalen.

(uchylony)

§ 131a.

1.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje¢, ktora w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow -
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3a. Tryb i forme¢ ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej mowa

5.

w niniejszym paragrafie, sktad komisji ustalajacej roczna oceng klasyfikacyjng zachowania
oraz sposob dokumentowania pracy komisji okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od rocznej oceny klasyfikacyjnej przewidywanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

§ 132.

1.
2.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ na poczatku ostatniego tygodnia nauki
poprzedzajacego ferie zimowe lub na poczatku ostatniego tygodnia stycznia (jezeli termin
rozpoczecia ferii zimowych przypada p6zniej niz na ostatni tydzien stycznia).

Roczne klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ w czerwcu, na trzy dni
robocze przed zakonczeniem roku szkolnego.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz na ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4a. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
biorac pod uwage poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programow
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nauczania (uwzgledniajac indywidualne mozliwosci, zaangazowanie oraz wkiad pracy
ucznia). Oceny te nie mogg by¢ érednig arytmetyczng ocen biezacych.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

6a. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig¢
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a s$rédroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

8. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

8a. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

8b. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki bierze si¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢. Dodatkowo przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy
bra¢ pod uwage systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos¢
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i1 kultury fizyczne;.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczna.

10. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

10a. Oceny biezagce oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

10b. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnigeciu  opinii  nauczyciela  zatrudnionego w  celu
wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

10c. Klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

11. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci lub finali$ci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i1 ponadwojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
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koncowa oceng klasyfikacyjna
12. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupeltnienia poprzez:
1) organizacje wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu
zdiagnozowania trudnos$ci ucznia i wskazania kierunkdéw pracy z uczniem,;
2) organizacje¢ zaje¢ dodatkowych dla ucznia, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych
1 zalecen;
3) wspotprace wychowawcy, pedagoga szkolnego/ pedagoga specjalnego z uczniem
I jego rodzicami.
13. Ustalona ocena klasyfikacyjna jest ostateczna z zastrzezeniem § 138 1 § 139 Statutu.
14. Podczas wustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej nalezy uwzgledni¢ osiggnigcia
1 umiejetnosci ucznia z caltego roku.

§ 133.

1. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow maja obowigzek na miesiagc przed
zakonczeniem okresu/ roku poinformowaé wychowawce o przewidywanych $rédrocznych
i rocznych ocenach niedostatecznych dla uczniéw z jego oddzialu. Wychowawca ma
obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow 0 przewidywanych ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych, nagannej ocenie zachowania oraz zagrozeniu
nieklasyfikowaniem wpisem w dzienniku elektronicznym.

2. O przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem
uczen jest informowany ustnie oraz poprzez dziennik elektroniczny.

3. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem do
dziennika elektronicznego;

2) rodzicow ucznia poprzez dziennik elektroniczny, w formie pisemnej podczas zebrania
z rodzicami lub podczas indywidualnego spotkania z wychowawca.

4. Opisowe roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw klas
| — 1l przekazywane sg rodzicom poprzez dziennik elektroniczny lub w formie pisemne;j
podczas zebrania z wychowawca.

5. Odczytanie przez rodzica informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego jest
potwierdzeniem zapoznania si¢ rodzica z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi
z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenami klasyfikacyjnymi zachowania jego dziecka.

6. Z rodzicami, ktorzy byli nieobecni na zebraniu ogdélnym Szkota kontaktuje si¢
telefonicznie, w celu umoéwienia spotkania z wychowawcg. Podczas indywidualnego
spotkania rodzic zostanie poinformowany pisemnie o ocenach klasyfikacyjnych ucznia (za
potwierdzeniem).
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§ 134.
(uchylony)

§ 135.
(uchylony)

§ 136.

1.

Za przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng przyjmuje si¢ ocene, z ktorg uczen zostat

zapoznany zgodnie z terminem ustalonym w § 133 Statutu.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych lub roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, z ktora zostali

zapoznani, a uczen chcialby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moga oni ubiegac

si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez

niego ocen biezacych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
I prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania do nauczyciela

prowadzacego te zaj¢cia, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow

0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

Nauczyciel prowadzace dane zajecia edukacyjne sprawdza spelnienie wymogow

okreslonych w ust. 4 pkt 3, 4 i 5 niniejszego paragrafu.

W przypadku spetnienia przez ucznia wymaganych warunkéw, nauczyciel prowadzacy

dane zajecia edukacyjne wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny, ustala jej

termin oraz forme¢ zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym w roku na

dang oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen.

W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4

niniejszego paragrafu prosba ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na

podaniu przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje W uzgodnionym terminie do

przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne dodatkowego

sprawdzianu pisemnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotagczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa przewidywanej rocznej oceny Klasyfikacyjnej moze nastapi¢ jedynie
w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub
0CeNe Wyzszg.

Ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
oceny przewidywanej, niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen
w ramach poprawy.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, z ktora zostali zapoznani, a uczen chciatby uzyska¢ wyzsza
ocen¢ niz przewidywana, moga oni wystapi¢ do wychowawcy o poprawe/ podwyzszenie
tej oceny - w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjne;j.

Podanie o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania musi
zawiera¢ szczegotowe uzasadnienie.

Wychowawca klasy sprawdza spetlnienie wymogdéw okreslonych w ust. 4 pkt 1 i 2
niniejszego paragrafu.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 4
niniejszego paragrafu prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje na
podaniu przyczyne jej odrzucenia.

Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ podwyzszona po
przeprowadzeniu rozmowy wyjasniajacej pomiedzy uczniem, a wychowawca.

Termin rozmowy wyjasniajgcej wychowawca uzgadnia z uczniem.

Na rozmowe¢ wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela samorzadu klasowego, przedstawiciela Rady Pedagogicznej czy rodzica.
Podczas rozmowy wyjasniajacej przeprowadza si¢ analize zasadnosci przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia - omawiany jest stopien speinienia
przez ucznia kryteriow oceniania zachowania zawartych w wymaganiach na dang oceng
oraz wystawione przez nauczycieli pochwaty czy uwagi.

Podczas dokonywania analizy zasadno$ci przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania nalezy wzia¢ pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicow.

Rozmowa wyjasniajagca i przeprowadzona analiza mogg skutkowa¢ zmiang oceny (na
ocen¢ wyzsza niz przewidywana, o ktora ubiega si¢ uczen) badz utrzymaniem
przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania przez wychowawce.

Z przeprowadzonego postgpowania wychowawca sporzadza krotka notatke potwierdzong
przez ucznia podpisem.

Uczef, ktéry w wyznaczonym terminie nie przystapi do ustalonej przez nauczyciela
formy poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
do rozmowy wyjasniajacej, o ktorej mowa w ust. 18 niniejszego paragrafu traci prawo do
dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;.
Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi
nastagpi¢ najpézniej na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
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§ 137.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia S$rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
Klasyfikacja. Brak klasyfikacji oznacza, Zze nauczyciel nie moégl oceni¢ osiggnigé
edukacyjnych ucznia z powodu okreslonej wyzej absencji.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej i na
prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie
jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

1) uczen realizujgcy indywidualny tok nauki;
2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza Szkota.

5. Termin egzaminu Dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami, przy czym przeprowadza si¢
go nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
-wychowawczych.

. (uchylony)

. (uchylony)

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. (uchylony)

9a. (uchylony)

10. (uchylony)

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

rodzice ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt stanowigcy

zalacznik do arkusza ocen ucznia.

©O© 00 N O

13. Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

13a. Uczen, ktéry nie stawil si¢, bez usprawiedliwienia, w uzgodnionych terminach na
egzamin Klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena Klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 oraz 16 niniejszego paragrafu.

15. Uczen lub jego rodzice mogg zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych wustalona w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego - zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Tryb postepowania w przypadku wniesienia zastrzezen okresla § 138
Statutu.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
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17.

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Szczegdlowe warunki, tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, skiad
komisji powolanej do przeprowadzenia tego egzaminu, rodzaje zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujacego
obowiazek szkolny poza szkotg oraz sposob dokumentowania przebiegu tego egzaminu
okresla Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 shuchaczy w szkotach publicznych.

§ 138.

1.

3.

3a.

o

8.
9.
10

11.

12.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

(uchylony)

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, przy czym nie moze on
przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
(uchylony)
(uchylony)
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona (poczawszy od klasy IV),
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, stanowigcy zalacznik do arkusza ocen ucznia.
(uchylony)

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci

1 umiejetno$ci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

Tryb 1 forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci, o ktorym mowa
w niniejszym paragrafie, sklad komisji przeprowadzajacej sprawdzian oraz sposoby
dokumentowania jej pracy okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisje
ocena jest ostateczna.
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§ 139.

1. Poczawszy od Klasy IV kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2. (uchylony)

(uchylony)

4. Dyrektor wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniéw i rodzicoOw.

5. Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne oraz wymagania
egzaminacyjne zgodne z wymaganiami programowymi, przygotowuje komisja
przedmiotowa i przekazuje Dyrektorowi najpdzniej w ostatnim dniu danego roku
szkolnego.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

w

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

9. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym. W przypadku
ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

10. (uchylony)

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot stanowigcy

zatacznik do arkusza ocen.

12. (uchylony)

13. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 13a i 13b niniejszego paragrafu.

13a. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

13b. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci, na zasadach
okreslonych w § 138 Statutu.

14. (uchylony)

15. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 16 niniejszego paragrafu.

16. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa realizowane w klasie
programowo wyzszej.

17. (uchylony)
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18. (uchylony)
19. Szczegdtowe warunki, tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad

komisji powotanej do przeprowadzenia tego egzaminu oraz sposoby dokumentowania
jego przebiegu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego
2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i sluchaczy w
szkotach publicznych.

§ 140.

1.

Uczen klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej z zastrzezeniem ust. 2.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I - 111 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu, po zasiggnigciu opinii rodzicoéw ucznia lub

2) rodzicOw ucznia, po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia.

Na wniosek:

1) rodzicoéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub

2) wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia,

Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny

wyzsze 0d stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 139 ust. 16.

O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu Szkoty przez ucznia

z niepetnosprawnoscig intelektualnag w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno - terapeutycznym.

Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej z wyroznieniem.

Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza Szkota, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej/ koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen

klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

z wyrdznieniem lub konczy Szkole z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne do $redniej ocen wlicza sig

takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen konczy Szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajgc
edukacyjnych pozytywne, konicowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
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10.

11.

Uczen konczy Szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych érednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktérych mowa w ust. 9 powtarza ostatnig klase
1 przystepuje do egzaminu dsmoklasisty w roku szkolnym, w ktorym t¢ klas¢ powtarza.

§ 141.

1.

Egzamin o6smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztatcenia ogdélnego dla szkoly podstawowej i ma na celu
sprawdzenie w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Zasady organizacji 1 przebiegu egzaminu 6smoklasisty okresla ustawa z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty i wydane na jej podstawie akty wykonawcze w tym zakresie,
z zastrzezeniem ust. 3.

Sposoby dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty do
potrzeb uczniéw (w tym ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, ucznidow objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng ze wzglgdu na
trudno$ci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia
komunikacji jezykowej lub sytuacj¢ kryzysowa lub traumatyczng, uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, uczniéw chorych lub niesprawnych
czasowo, ucznidow posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, uczniow - cudzoziemcdéw - ktoérym
ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu) kazdego
roku oglasza Centralna Komisja Egzaminacyjna w postaci komunikatu. Sposréd
mozliwych sposoboéw dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty wymienionych w komunikacie, Rada Pedagogiczna wskazuje sposob lub
sposoby dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla
danego ucznia.

Rozdziat 22a

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego w okresie czeSciowego lub

calkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoly

§ 141a.

1.

Nauczyciele dostosowuja swoj system pracy do aktualnych potrzeb i mozliwosci
zwigzanych z nauczaniem realizowanym za pomoca metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

Nauczyciel dostosowuje formy i metody pracy z uczniami do:

1) specyfiki nauczanego przedmiotu;

2) preferowanych przez siebie metod pracy zdalnej;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) warunkow i sprzetu, ktorym dysponuje nauczyciel i uczniowie.

Nauczyciele podczas pracy zdalnej moga przeprowadzaé kartkowki, testy, sprawdziany, ze
szczegblnym uwzglednieniem mozliwo$ci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.
Ocenianiu podlegaja prace uczniow i ich aktywnos$¢ na zajeciach.
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4a. W trakcie nauczania zdalnego uczen ma obowiazek uczestniczy¢ w zajeciach od momentu
rozpoczgcia ich przez nauczyciela do zakonczenia - samo zalogowanie si¢ na zajecia nie
jest potwierdzeniem obecnosci ucznia. Podczas zaje¢ uczen korzysta z mikrofonu, reaguje
na polecenia nauczyciela, zapytany — udziela odpowiedzi i nie oddala si¢ od swojego
stanowiska pracy bez waznego powodu. W razie koniecznosci opuszczenia zaje¢ informuje
o tym fakcie nauczyciela.
4b. Nauczyciel moze zweryfikowaé obecno$¢ uczniow w kazdym momencie trwania zajeé
online.
4c. Swoja obecno$¢ na zajeciach uczen potwierdza zalogowaniem si¢ na platformie,
0 odpowiedniej godzinie w odpowiednim zespole (zgodnie z obowigzujacym planem
lekcji) lub wykonaniem biezacych zadan w terminie okre$lonym przez nauczyciela.
4d. Obecno$¢ w trakcie lekcji z wideo potgczeniem uczen potwierdza poprzez udostepnienie
obrazu idzwigku lub zgloszenie ustne obecnosci z wykorzystaniem mikrofonu lub
informacje na czacie spotkania wideo (wpis w komunikatorze tekstowym).
4e. W przypadku ograniczenia funkcjonowania lub braku dostgpu do uzywanej platformy
obecnos¢ sprawdzana jest poprzez dziennik elektroniczny, poczte elektroniczng lub inne
dostepne komunikatory umozliwiajgce kontakt ucznia z nauczycielem w czasie
rzeczywistym — w czasie prowadzenia zajec.
4f. Nauczyciel udostgpnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania w ustalonym czasie,
nastgpnie odsylaja nauczycielowi droga elektroniczng wskazany material, co rowniez
stanowi potwierdzenie uczestnictwa w zajg¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.
4g. Uczen nieobecny na zajeciach zdalnych w danym dniu nie ma mozliwosci pisania
1 wystania do nauczyciela przeprowadzanym w tym dniu sprawdzianu lub kartkowki.
W takim przypadku uczen jest zobowigzany napisa¢ i odesta¢ sprawdzian w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.
4h. W przypadku losowej nieobecnos$ci ucznia na zajeciach zdalnych uczen ten ma obowiazek
zapozna¢ si¢ ze zrealizowanym w tym dniu materialem, wykona¢ prace i zadania
zrealizowane podczas lekcji oraz przygotowacé si¢ do kolejnych zaje¢.
4i. W przypadku dluzszej nieobecnos$ci ucznia na zajeciach zdalnych, identycznie jak na
zajeciach stacjonarnych, uczen ten ma obowigzek uzupelnienia materiatu 1 tresci
zrealizowanych na zajeciach.
5. Uczniowie iich rodzice majg obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnosci na zajeciach
zdalnych zgodnie z zapisami zawartymi w Statucie Szkoty.
6. Rada Pedagogiczna ustala sposoby monitorowania postgpOw ucznidw oraz sposoby
weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci poprzez ocenianie biezace:
1) odpowiedzi ustnych w czasie zaj¢¢ online (z wykorzystaniem komunikatora online) Iub
w trakcie rozméw telefonicznych;
2) wypowiedzi uczniéw np. na forum dyskusyjnym, czacie tekstowym,;
3) wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji/ webinariow 1 innych form
komunikowania si¢ online;
4) ich wytwordw, zadan, prac i przestanych nauczycielowi réznorodnych materiatow
(wypracowan, projektow, kart pracy, kartkowek, sprawdzianéw, prezentacji, nagranych
wypowiedzi, przeprowadzonych doswiadczen, wykonanych ¢wiczen, prac plastycznych
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lub innych wustalonych przez nauczyciela) przestanych do nauczyciela droga
elektroniczng (w postaci pliku tekstowego, zdjecia, nagrania wypowiedzi, nagrania
wykonanej czynnosci przestanej poprzez e - dziennik, e - mail, komunikatory spoteczne,
itp.);

5) zadan i prac dostarczonych w wyznaczonym terminie do Szkoty, w przypadku braku
mozliwos$ci dostarczenia pracy droga elektroniczna;

6) rozwigzywania roznorodnych form quizow i testow;

7) testow online udostepnianych na platformie wskazanej przez nauczyciela danego
przedmiotu - zapowiedzianych, do wykonania w konkretnym, ograniczonym zakresie
czasowym,

8) pracy pozalekcyjnej, np. wykonanie zadan dodatkowych (nicobowigzkowych), udziat
w konkursach;

9) aktywno$ci ucznia w czasie zaje¢ online;

10) inicjatywy uczniéw w zakresie aktywnosci ruchowe;.

7. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw, nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwiagzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

8. Sposoby sprawdzenia osiggni¢¢ uczniow dostosowuje si¢ do mozliwej w Szkole
organizacji pracy z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkéw techniczno —
informatycznych
w domu ucznia.

9. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecenia nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do Internetu lub
ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel umozliwia uczniowi
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

10. Na ocen¢ osiggnie¢ ucznia nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym

dostgpem do sprzetu komputerowego 1 Internetu.

10a. Komunikowanie si¢ przez Internet moze przebiega¢ w dwoch trybach: synchronicznym —

komunikowanie w czasie rzeczywistym (online) oraz z przesuni¢gciem w czasie, czyli
trybie asynchronicznym.

10b. Uczniowie maja obowiazek codziennego logowania si¢ do dziennika elektronicznego,

odczytywania wiadomosci, zapoznawania si¢ z zadaniami do wykonania. Jezeli uczen/
rodzic nie ma takiej mozliwosci powinien telefonicznie poinformowaé¢ o tym
wychowawce.

10c. Polecenia pracy, materialy oraz zadania do wykonania sg przesylane przez nauczycieli na

biezaco poprzez:
1) dziennik elektroniczny;
2) platforme¢ edukacyjna;
3) komunikatory poczty elektronicznej/ komunikatory tekstowe;
4) inny, uzgodniony sposob.
10d. Uczniowie na polecenie/ prosbe nauczyciela wysytaja wykonang prace: poprzez dziennik
elektroniczny, poczta elektroniczng na podany przez nauczyciela adres e-mail, w postaci
zdjecia wykonanych zadan lub nagranego filmiku z wykonania okreslonej aktywnosci.
11. O pracach, ktore podlegaja ocenie decyduja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
Zadnia wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych
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terminéw, a w przypadku niemozno$ci wykonania zadania prosi go o pomoc
w rozwigzaniu napotkanego problemu.

12. Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narze¢dzi informatycznych
powinno zosta¢ wykonane.

13. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja dokladny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okre$lajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jezeli zadanie nie zostato
wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera bledy.

14. Nauczyciel ma 2 tygodnie na sprawdzenie pracy pisemnej i poinformowanie uczniow
0 ocenach oraz analizie pracy. Informacje na temat swoich osiggni¢¢ badz trudnosci
W nauce uczen otrzymuje w zrozumialej dla niego formie, tzn. komentarza stownego
wskazujgcego poziom jego umiejetnosci oraz wskazéwek do dalszej pracy (w formie
pisemnej lub ustnej), jako informacj¢ zwrotna.

14a. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest wskaza¢ uczniom dostepne zrodla wiedzy,
podreczniki, zeszyty ¢wiczen oraz na biezaco przygotowywaé materiaty dydaktyczne
umozliwiajace realizacje¢ podstawy programowe;.

14b. W przypadku stwierdzenia, ze uczen nie jest autorem wystanej przez siebie pracy,
nauczyciel wystawia ocen¢ niedostateczng. W przypadku watpliwosci co do
samodzielnego wykonania pracy przez ucznia nauczyciel moze dokona¢ weryfikacji
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia w formie odpowiedzi ustne;j.

14c. Prace uczniow sg oceniane wg kryteriow obowigzujacych w nauczaniu stacjonarnym.

14d. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac
polecenia nauczycieli, zgodnie wspotpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.

15. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udostepniania dodatkowego materiatu dla uczniow
potrzebujacych wigkszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy
1 umiejetnosci.

16. W okresie nauki zdalnej:

1) uczniowie oraz rodzice informowani sg na biezgco o postgpach ucznia w nauce,
a takze o uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
podczas ustalonych konsultacji (w czasie indywidualnych rozméw telefonicznych lub
konferencji online);

2) uczniowie dodatkowo otrzymujg informacj¢ zwrotng o postgpach w nauce oraz
ocenach na biezaco w czasie zaje¢ online oraz podczas wyznaczonych konsultacji.

17. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng za
posrednictwem dziennika elektronicznego, w czasie konsultacji zdalnych (telefonicznych
lub online) lub indywidualnych spotkan z nauczycielem w Szkole.

18. Przy ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej z danego przedmiotu uwzglednia sie:

1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarne;j;

2) oceny biezace uzyskane podczas nauki zdalnej.

19. Ocenianie zachowania w okresie nauki zdalnej odbywa si¢ na zasadach okre$lonych
w § 1301 § 131 Statutu, z uwzglednienie ust. 20 niniejszego paragrafu.

20. Przy ustalaniu oceny $rodrocznej/ rocznej zachowania w okresie nauki zdalnej
uwzglednia si¢ dodatkowo:

1) zachowanie ucznia w okresie poprzedzajacym ograniczenie funkcjonowania Szkoty
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(w przypadku, gdy ograniczenie funkcjonowania Szkoty mialo miejsce w trakcie
trwania danego roku szkolnego);

2) systematycznos$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia/ zawieszenia funkcjonowania Szkotly, przy czym poprzez
potwierdzenie spelnienia obowiazku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku
potwierdzanie swojej obecnosci na zajeciach prowadzonych w trybie zdalnym,
W sposob okreslony w § 141a statutu;

3) terminowos$¢ przesytanie zadanych prac;

4) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela. Niedopuszczalne
jest kopiowanie prac lub niesamodzielne ich wykonywanie przez ucznia;

5) aktywno$¢ i zaangazowanie na zaj¢ciach realizowanych z wykorzystaniem technik
i metod ksztatcenia na odleglo$¢;

6) bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzadzi internetowych (kulture zachowania
podczas lekcji online).

20a. Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci w trakcie trwania zdalnego nauczania moze ulegaé

21.

22.

23.

modyfikacji w zwigzku z pojawiajacymi si¢ nowymi okolicznosciami lub w zwiazku
z zachodzacymi zmianami w prawie o§wiatowym.

W okresie nauki zdalnej na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy poszczegélne zajgcia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informuje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

1) rodzicoéw i ucznidow za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) uczniow dodatkowo w czasie zaje¢ online.

Odczytanie przez rodzica informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego bedzie
potwierdzeniem zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi z zajgc
edukacyjnych oraz ocenami klasyfikacyjnymi zachowania.

O ocenach niedostatecznych, nagannej ocenie zachowania Ilub zagrozeniu
nieklasyfikowaniem wychowawca klasy informuje w terminie 1 miesigca przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, w sposob okreslony w § 133 Statutu.

§ 141b.

1.

W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Szkoty egzamin
klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy oraz sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci
przeprowadza si¢ z wykorzystaniem metod i technik komunikacji na odlegtos¢.

Uczen i jego rodzice otrzymujg droga mailowa lub poprzez dziennik elektroniczny od
nauczyciela prowadzacego dane zajecia, zakres tresci programowych, ktérych bedzie
dotyczyl egzaminu lub sprawdzianu oraz informacje o sposobie ich przeprowadzenia.
Dyrektor przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego lub poczty elektronicznej ustala
z uczniem 1 jego rodzicami dzien 1 godzing egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego lub sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci oraz rodzaj komunikatora,
ktory bedzie wykorzystywany w czasie egzaminu lub sprawdzianu.

. Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej przy uzyciu platformy edukacyjnej
wskazanej przez Dyrektora.
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10.

11.

12.

13.

14.

. Egzamin/ sprawdzian w formie pisemnej polega na przestaniu do ucznia o okres$lonej

godzinie na wskazany adres mailowy przez przewodniczgcego odpowiedniej komisji zadan
do wykonania. Czas na wykonanie zadania okresla nauczyciel przygotowujacy zadania.
Uczen po wykonaniu zadania odsyta odpowiedzi na adres zwrotny.
Egzamin/ sprawdzian w formie ustnej polega na nawigzaniu przez komisj¢ egzaminacyjna
facznosci audio - video z uczniem za pomoca uzgodnionego komunikatora. Godzing
nawigzania potgczenia ustala przewodniczacy komisji egzaminacyjnej w uzgodnieniu
z rodzicami.
W celu weryfikacja samodzielnego wykonania zadan pisemnych, w czasie egzaminu/
sprawdzianu ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace przestanych
odpowiedzi udzielonych w trakcie egzaminu/ sprawdzianu pisemnego.
Wymaga sie, aby zadanie pisemne na egzaminie/ sprawdzianie z plastyki, techniki,
muzyki, informatyki czy wychowania fizycznego dotyczylo wykonania zadan
praktycznych. Uczen odsyla na adres zwrotny krotka informacje o wykonaniu zadania.
W czasie egzaminu/ sprawdzianu ustnego, uczen przedstawia sposob realizacji zadania
1 jezeli jest to mozliwe demonstruje jego efekty, np. prac¢ plastyczna, otrzymuje takze co
najmniej jedno pytanie dotyczace zadania praktycznego.
W przypadku ucznidw nieposiadajagcych wymaganego sprzetu lub dostgpu do sieci,
w sytuacjach wyjatkowych egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci moze odby¢ si¢ na terenie Szkoty, w odpowiednio
przygotowanych warunkach po wczesniejszym ustaleniu i zastosowaniu niezbednych
(wymaganych) srodkéw bezpieczenstwa.
Informacje o ustalonej ocenie przewodniczacy komisji egzaminacyjnej niezwlocznie
przekazuje uczniowi i jego rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego.
W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie/ sprawdzianie ze wzgledu na
stan zdrowia uczen informuje o tym Dyrektora, przesylajac skan zaswiadczenia
lekarskiego lub o$wiadczenie rodzica pod wskazany adres mailowy Szkoty.
W przypadku wniesienia zastrzezen co do zgodno$ci ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
przewodniczacy komisji ustalajgcej roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala
sposob komunikowania si¢ czionkéw komisji z wykorzystaniem metod 1 technik
komunikacji na odleglos¢, o czym powiadamia elektronicznie pozostatych cztonkéw
komisji, ucznia oraz jego rodzicoOw.
Ostateczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala komisja powotana przez Dyrektora
na podstawie dostepnych informacji, poprzez gtosowanie, pracujac przy uzyciu srodkoéw
komunikacji elektronicznej.
Pozostate zasady organizowania i przeprowadzania egzaminu Kklasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci reguluja
dotychczasowe przepisy Statutu.

§ 141c.
(uchylony)
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§ 141d.
(uchylony)

§ 141e.

Pozostate warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w okresie
catkowitego lub cze$ciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty reguluja dotychczasowe
zapisy Statutu, zmianie moze ulec sposob komunikowania si¢ miedzy nauczycielami,
rodzicami oraz uczniami.

Rozdzial 23
(uchylony)
§ 142.
(uchylony)
Rozdzial 24
Wolontariat w Szkole
§ 143.

Wolontariat jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz
bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej Szkoly maja mozliwos$¢ uwrazliwiania si¢
na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez rdéznego rodzaju dziatalnosci na rzecz
potrzebujacych.

§ 144.
Cele wolontariatu:
1) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych;
2) ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;
3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;
4) przeciwdziatanie zniechgceniu, monotonii i nudy;
5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;
7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci,
8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu Szkoty i srodowisku szkolnym.

§ 145.
1. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli i wychowawcoéw o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez Dyrektora nauczyciela sprawujacego opiecke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;
4) udostgpnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniow w ramach wolontariatu.
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2. Zasady dzialania wolontariatu regulujg odrebne przepisy.
Rozdziat 25
(uchylony)

§ 146.

(uchylony)
Rozdzial 26

Ceremonial i symbole szkolne
§ 146a.
1. Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

2.

Do ceremoniatu szkolnego nalezy:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) uroczyste akademie z pocztem sztandarowym;

3) Slubowanie klas pierwszych, pasowanie na ucznia, ztozenie przyrzeczenia, wrgczenie
legitymacji szkolnych, przygotowanie programu artystycznego;

4) zakonczenie roku szkolnego z wreczeniem nagrod i dyploméw najlepszym uczniom,
pisemnych podzigkowan rodzicom wyrdzniajacym si¢ w pracy na rzecz Szkoty lub
Klasy.

§ 147.

1.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora nauczycieli.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w Szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidéw Szkotly
wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;

2) Asysta — dwoch uczniow.

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego), moze by¢ przedtuzona o nastepny rok.

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku 1 biate rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji.

Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod gltowica
(ortem).

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

10. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru

WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,.Baczno$¢”. Odpowiednie komendy
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podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

11. Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigete drzewca opiera o prawg stopg i oburgcz pochyla
sztandar.

12. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru Szkoty:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) Swieto Szkoty i slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koScielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udzialem sztandaru Szkoty.

Rozdzial 27
(uchylony)
§ 148.
(uchylony)
Rozdzial 28
Postanowienia koncowe
§ 149.

1. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

la. Szkota wydaje $wiadectwa promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty
Swiadectw, legitymacje szkolne i ich duplikaty, oraz inne druki szkolne i dokumenty na
zasadach okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz na
zasadach og6lnych postepowania administracyjnego.

1b. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

lc. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego zarachowania.

1d. Szkota nie pobiera optat za udostgpnianie rodzicom gromadzonych przez Szkote
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

2. Dane osobowe dzieci i1 rodzicow wykorzystywane dla potrzeb dzialalno$ci Szkoty
gromadzone 1 przetwarzane sg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa o ochronie
danych osobowych.

3. (uchylony)

4. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 150.

1. Statut jest najwyzszym prawem na terenie Szkoly i wszystkie prawa wewnatrzszkolne
musza by¢ z nim zgodne.

2. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
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1) Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.
3. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.
4. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy ustawy
z dania 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty oraz akty wykonawcze do tych ustaw.

§ 151.
Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w Statucie.

§ 152.
(uchylony)
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