WEWNATRZSZKOLNY
SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO

w Zespole Szkol im. Wladyslawa Jagielly

w Kurzetniku




. PODSTAWA PRAWNA:

1.

2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 poz. 737).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 60).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017, poz. 1591 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szko6t (Dz.U. 2024 poz. 781).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie

szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 2023 poz. 2102).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
pedagogdow specjalnych, psychologdéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych i

doradcow zawodowych (Dz.U. 2022 poz. 1610).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 6 lutego 2023 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia og6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej
(Dz.U. 2023 poz. 312).



Il.ZALOZENIA I CELE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkot im. Wiadystawa Jagielty
w Kurzetniku okresla cele, metody pracy, zadania os6b uczestniczacych w jego realizacji oraz

planowane efekty.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane zgodnie z programem

realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
3. Podmiotami dziatan z zakresu doradztwa sg uczniowie, nauczyciele i rodzice.

4. Doradztwo zawodowe ma na celu:

1) zdobycie przez uczniow wiedzy i umiejetnosei niezbednych do poznania samego

siebie 1 wlasnych predyspozycji zawodowych,

2) umozliwienie uczniom poznania $wiata zawodow, rynku pracy oraz procesoOw

na nim zachodzacych,

3) przygotowanie uczniéw do roli pracownika i/lub pracodawcy, zdobycie wiedzy

1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,

4) zapoznanie uczniow z mozliwosciami uzyskania kwalifikacji zawodowych

zgodnych z potrzebami rynku pracy i wiasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) nabycie przez uczniow umiejetnosci planowania whasnej kariery edukacyjno—zawodowe;.

11l. ORGANIZACIJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego polega na skoordynowaniu
dziatan wszystkich nauczycieli w celu przygotowania uczniow do wyboru ich $ciezki zawodowe;j
1 podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu.

2. Koordynatorem dziatan okreslonych w ust.1 jest nauczyciel realizujacy zajecia doradztwa
zawodowego.

3. Zajecia z doradztwa zawodowego odbywaja si¢ w nastepujacych formach:

1) klasy I-111- preorientacja zawodowa prowadzona przez nauczyciela wychowawce,



2) klasy IV-VI- orientacja zawodowa prowadzona przez nauczycieli wychowawcow oraz
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,

3) klasy VII -Vl — doradztwo zawodowe prowadzone przez nauczyciela realizujacego
zajecia doradztwa zawodowego we wspotpracy z wychowawca 1 nauczycielami
poszczegdlnych przedmiotow.

4. W klasach VII i VIII zajecia odbywaja si¢ z nauczycielem realizujacym zajecia doradztwa
zawodowego w wymiarze nie mniej niz 10 godzin rocznie.

5. Skoordynowanie dziatan polega na okresleniu i zaplanowaniu zadan opracowanych na
podstawie tresci wynikajacych z podstawy programowej i programu doradztwa zawodowego,
ktore moga by¢ realizowane w czasie godzin z wychowawcg i poruszane na zaj¢ciach z innych
przedmiotow.

6. Zadaniem doradcy zawodowego jest w szczegdlnosci:

1) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

3) planowanie systemowych dziatan podejmowanych w szkole na rzecz doradztwa

zawodowego,

4) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w

zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

5) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

7. Tresci powigzane z wyborem zawodu i okresleniem dalszej Sciezki ksztalcenia mogg by¢

realizowane jako projekty edukacyjne w grupach miedzyoddziatowych.

IV. REALIZACJA ZADAN WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

1. Doradztwo zawodowe realizujg cztonkowie Rady Pedagogicznej: dyrektor, koordynator
doradztwa zawodowego, wychowawcy, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty, tj. szkolna

higienistka.



2. Rada Pedagogiczna dba o zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, wskazuje priorytety dotyczace doradztwa zawodowego oraz opiniuje

program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

3. Podczas realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkota moze wspotpracowad

z pracodawcami, placowkami ksztatcenia ustawicznego, placéwkami ksztatcenia
praktycznego oraz osrodkami doksztalcania i doskonalenia zawodowego,
umozliwiajgcymi uzyskanie i uzupetienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.
4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe uwzglednia tresci zwigzane z:
1) poznawaniem roznych zawodow i Sciezek edukacyjnych,

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowos$ci, mozliwosci 1 ograniczen

zdrowotnych,
3) konfrontowaniem whasnych mozliwosci i osiagni¢¢ z wymaganiami szkot i pracodawcow,
4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno—zawodowej,

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i

migdzynarodowym rynku pracy,

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowa,

uzyskiwaniem podstawowych i1 dodatkowych kwalifikacji, rGwniez poza systemem

oSwiatowym,
7) rozwijaniem umieje¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacii.

5. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie dziatan majacych na celu

wspieranie uczniow W procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

6. Doradztwo zawodowe prowadzone jest za posrednictwem zréznicowanych aktywnosci:
a) zajecia z nauczycielem doradztwa zawodowego,
b)zajecia lekcyjne z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami,

c) wolontariat,



d) warsztaty i wycieczki zawodoznawcze,

f) udziat w targach edukacyjnych, spotkaniach z przedstawicielami zawodow oraz szkot

ponadpodstawowych.

7. Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1)

2)

3)
4)

5)

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego (klasy | -
VI,

na obowigzkowych zajegciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia oraz na zajeciach
z zakresu doradztwa zawodowego (klasy VII-VIII),

na zajgciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
na zajeciach z wychowawca,

podczas wizyt zawodoznawczych w szkotach zawodowych oraz u pracodawcow.

V. ZADANIA OSOB ZAANGAZOWANYCH W REALIZACJE DORADZTWA
ZAWODOWEGO

1. Doradztwo zawodowe na obowiazkowych zajg¢ciach edukacyjnych i pozalekcyjnych realizujg

nauczyciele prowadzacy te zajgcia.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w Kkl. VII-VIII prowadzi nauczyciel koordynator

doradztwa zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe na zajgciach w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

realizujg nauczyciel koordynator oraz nauczyciele prowadzacy te zajecia.

4. Obowiazki dyrektora szkoly:

1)

2)

3)

odpowiada za podejmowane dziatania zwigzane z realizacjg zadan z zakresu

doradztwa zawodowego,
zapewnia warunki do realizowania zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

wspolpracuje z nauczycielem koordynatorem doradztwa zawodowego przy opracowaniu
I wdrazaniu programu realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego,



4) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziataniami z obszaru doradztwa zawodowego.

5. Obowiazki koordynatora doradztwa zawodowego:
1) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

2) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny i
koordynuje jego realizacje,

3) wspiera nauczycieli w realizacji zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote,

5) wspotpracuje z rodzicami podejmujgc problematyke zwigzang z wyborem przez ich

dzieci dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

6. Obowiazki nauczycieli przedmiotow:

1) wspdlpracuja z nauczycielem koordynatorem oraz wychowawcami klas w zakresie
realizowania dziatan i zajec preorientacji, orientacji zawodowej i doradztwa

zawodowego,
2) okreslajg mocne strony, predyspozycje i uzdolnienia uczniow,

3) eksponujg zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami programowymi doradztwa
zawodowego,
4) przygotowuja uczniéw do udziatu w konkursach, olimpiadach i projektach

edukacyjnych oraz prowadzg kota zainteresowan.

7. Obowigzki wychowawcow klas:

1) okreslaja mocne strony, zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw,
2) wilaczajg do planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego,

3) wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej,
4) wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-

zawodowej uczniéw Oraz zapraszaja rodzicow do wspotpracy ze szkota,



5) wspotpracujg z nauczycielem koordynatorem oraz innymi nauczycielami w zakresie

realizacji dziatan dotyczacych doradztwa zawodowego.

3. Obowiazki specjalistow:

1) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
2) wlaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w prowadzone
zajecia dla uczniow,

3) wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu

preorientacji, orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,
4) wlaczajg si¢ W proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych,
5) wspotpracujg z nauczycielem koordynatorem oraz innymi nauczycielami i specjalistami w

zakresie realizacji dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym.

4. Obowigzki nauczycieli Swietlicy :
1) rozpoznajg I wspieraja W rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniéw,
2) wlaczaja w realizowane zajecia Swietlicowe tresci z zakresu orientacji zawodowej,

3) wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy mogg udziela¢ wsparcia w wyborze

kierunku ksztatcenia i zawodu,

5. Obowigzki nauczycieli bibliotekarzy:

1) wspolpracujg z nauczycielem koordynatorem oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
2) aktualizujg i udostepniajg zasoby dotyczace doradztwa zawodoweg,

3) wlaczaja si¢ w organizowane wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

6. Obowiazki szkolnej higienistki/pielegniarki:



1) wspotpracuje z nauczycielem koordynatorem doradztwa zawodowego oraz z

innymi nauczycielami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym,

2) udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie

zawodow wybieranych przez uczniéw,

3) organizuje dla uczniéw spotkania tematyczne dotyczace dbania o zdrowie i

bezpieczenstwo oraz ksztaltowania wtasciwych nawykow.

VI. METODY | FORMY PRACY

W ramach realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkota wykorzystuje

nastepujace metody i formy pracy:

o

obowigzkowe zaj¢cia lekcyjne,
zajecia dodatkowe rozwijajace talenty, zainteresowania uczniow,

konkursy, olimpiady, projekty edukacyjne,
udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia

oraz zawodu,

uczestnictwo uczniéw w dniach otwartych, targach edukacyjnych,

udzielanie konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,
ankiety, kwestionariusze, diagnozy predyspozycji, mocnych i stabych stron, etc,

kaciki informacji zawodowej, gazetki szkolne, filmy, gry, programy komputerowe,

prezentacje multimedialne,

wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy oraz wycieczki do instytucji

ksztatcacych,
obserwacje zaje¢¢ praktycznych w szkotach ponadpodstawowych,
spotkania z przedstawicielami zawodow,

spotkania informacyjne z rodzicami.



VII. PODMIOTY WSPOLPRACUJACE ZE SZKOLA

Podmiotami wspotpracujacymi ze szkolg przy realizacji WSDZ sa:

a. Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne,
b. Osrodki Doskonalenia Nauczycieli,

c. OHP,

o

Organizatorzy targéw szkot ponadpodstawowych i targow edukacii,

e. Szkoty ponadpodstawowe,
f. Doradcy zawodowi,
g. Rodzice,

h. Pracownicy zaktadow pracy i przedstawiciele zawodow.

VIIl. ZAKEADANE REZULTATY PODEJMOWANYCH DZIALAN
1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw:
1) znajomo$¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,
2) znajomo$¢ rynku pracy, grup zawodow oraz ich kwalifikacji,

3) umiejetnos¢ dokonywania samooceny, wskazywania wtasnych zawodowych

predyspozycji oraz mocnych i stabych stron,
4) umiejetnos¢ samodzielnego zaplanowania dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej.
2. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej:
1) wprowadzenie tresci z zakresu doradztwa zawodowego do planéw wychowawczych klas
oraz programdéw hauczania,

2) realizacja tresci zawodoznawczych podczas lekcji, zebran oraz spotkan indywidualnych

Z rodzicami,

3) wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow,

4) stosowanie metod i form prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego podczas lekcji



Z uczniami.

3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow:

5)

6)

7)

8)

9)

znajomos$¢ czynnikdw niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji zwigzanej z wyborem
$ciezki edukacyjno— zawodowej przez ich dziecko,

rozumienie potrzeby uwzglednienia zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
mozliwosci psychofizycznych jako czynnikéw decydujacych przy planowaniu kariery
edukacyjnej i zawodowej dziecka,

znajomo$¢ zrodet informacji i1 umiejetno$¢ uzyskania wsparcia w procesie wyboru drogi
zawodowej przez dziecko,

znajomo$¢ trendow W zatrudnieniu na rynku pracy oraz oferty szkolnictwa,

umiejetnos¢ udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji

edukacyjno-zawodowych.

. MONITOROWANIE | EWALUACJA

Za monitorowanie realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w szkole
odpowiada koordynator doradztwa zawodowego, ktory przekazuje dyrektorowi
sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego w szkole.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego podlegaja prowadzonej w szkole

w ramach nadzoru pedagogicznego ewaluacji wewnetrzne;.



