REGULAMIN
GOSPODAROWANIA ŚRODKAMI
ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
W XV LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCYM 

IM. RTM. WITOLDA PILECKIEGO 
W KATOWICACH
1. Podstawy prawne i postanowienia ogólne
Niniejszy regulamin, obowiązujący w XV Liceum Ogólnokształcącym im. rtm. Witolda Pileckiego w Katowicach został opracowany na podstawie następujących przepisów aktów prawa:

- ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2023r. poz. 998 i 1586 ze zm.), zwanej dalej ustawą, 
- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z późn. zm.)
- rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349 ze zm. ), zwanego dalej „rozporządzeniem”. 
§ 1
1. Podstawę gospodarowania środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, zwanego dalej „Funduszem”, stanowią przepisy ustawy, niniejszy regulamin oraz preliminarz Funduszu.
2. Zarządzanie środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych należy do kompetencji pracodawcy.

§ 2
1. Regulamin gospodarowania środkami Funduszu, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz i zmiany w nim wymagają uzgodnienia ze związkami zawodowymi funkcjonującymi w szkole.
2.  Komisję Świadczeń Socjalnych ( w skrócie KŚS ) tworzą: dwóch przedstawicieli z każdej organizacji związkowej działającej w szkole oraz dwóch przedstawicieli załogi, spośród osób niezrzeszonych w związkach. Preliminarz Funduszu stanowi zmienny załącznik Nr 7 do niniejszego regulaminu. 

3. Prawo zgłaszania propozycji zmian w niniejszym regulaminie oraz rocznym preliminarzu wydatków mają pracodawca i każdy pracownik będący członkiem KŚS. Zmiany te będą wprowadzane w formie aneksu do niniejszego regulaminu w trybie obowiązującym wprowadzanie regulaminu.
4. Decyzje dotyczące sposobu podziału środków Funduszu w ramach zatwierdzonego preliminarza rocznego oraz przyznawania indywidualnych świadczeń socjalnych poszczególnym osobom podejmuje KŚS.

5. Prawo interpretacji postanowień niniejszego regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatków Funduszu ma pracodawca, który dokonuje tego po zapoznaniu się ze stanowiskiem co najmniej dwóch członków KŚS.

6. Członkowie KŚS podpisują oświadczenie o zachowaniu tajemnicy. Niezachowanie tajemnicy skutkuje karami ujętymi w Kodeksie Pracy art. 108.
7. Wszyscy członkowie KŚS posiadają równorzędne prawo głosu. W przypadku niezgodnego stanowiska członków komisji decyduje głosowanie zwykłą większością głosów.

§ 3

1. Wnioski w sprawie przyznania określonych rodzajów pomocy socjalnej na obowiązujących drukach przewidzianych w regulaminie należy składać  na ręce członków komisji. Druki wniosków są dostępne w sekretariacie szkoły.

2. Treść regulaminu jest dostępna dla pracowników i innych osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń finansowych ze środków Funduszu poprzez udostępnienie go do wglądu przez członków KŚS na każde żądanie osoby zainteresowanej. Regulamin jest również dostępny na stronie internetowej szkoły.
3. Wzory wniosków o przyznanie pomocy socjalnej stanowią załączniki do niniejszego regulaminu /załączniki nr 2,3,4,5/.
4. Wnioski są opiniowane przez KŚS i akceptowane przez pracodawcę.

5. W przypadku odmowy przyznania świadczenia ( rzeczowego lub pieniężnego ) osobie zainteresowanej w ciągu 7 dni od daty otrzymania pisemnej decyzji odmownej służy prawo odwołania do pracodawcy i wystąpienia o ponowne rozpatrzenie sprawy.
6. Rozpatrzenie odwołania następuje w ciągu 7 dni od daty złożenia odwołania. Ponowna negatywna decyzja podjęta przez pracodawcę przy udziale KŚS jest ostateczna.

II. Tworzenie Funduszu
§ 4
1. Zakładowy fundusz socjalny ( stanowiący jeden fundusz w szkole ) tworzy się na zasadach określonych w ustawie o ZFŚS oraz KN:
a/ 110% odpisu planowanych rocznych środków kwoty bazowej dla nauczycieli,

b/ z 37,5% odpisu przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwotę wyższą.

2. Środki Funduszu u pracodawcy zwiększa się o:
a/ zwiększony odpis podstawowy o 6,25% przysługujący na każdą zatrudnioną osobę w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności,

b/ zwiększenie Funduszu o 6,25% na każdego emeryta i rencistę uprawnionego do korzystania z opieki socjalnej pracodawcy,

c/ odsetki od środków Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym lub na lokatach terminowych prowadzonych w ramach takiego rachunku,

d/ wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

Środki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

III. Przeznaczenie Funduszu
§ 5
Środki ZFŚS mogą być przeznaczone na: 
1/ coroczne świadczenie urlopowe dla nauczycieli; 
2/ dofinansowanie różnych form wypoczynku osób uprawnionych; 
3/ pomoc zwrotną w formie pożyczki na cele mieszkaniowe  na podstawie umowy zawartej z pożyczkobiorcą; 
4/ bezzwrotną pomoc materialną finansową (tzw. „zapomogi”) lub rzeczową: 
a/ dla osób uprawnionych znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej – niepozwalającej na zaspokojenie podstawowych potrzeb życiowych, 
b/ w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby lub śmierci – powodujących czasowe istotne obniżenie poziomu ich życia; 
5/ dofinansowanie działalności kulturalno-oświatowej i sportowo-rekreacyjnej dla pracowników; wycieczki dla pracowników, emerytów rencistów oraz członków ich rodzin prowadzących wspólne gospodarstwo domowe.

6/ Świadczeń pieniężnych dla:

a/ dzieci w wieku do 15 lat (tj. kończących 15 lat w roku korzystania ze świadczenia), w okresie Mikołaja w ramach posiadanych środków zgodnie z kryterium dochodowym;

b/ pracowników, emerytów i rencistów w okresie Świąt Bożego Narodzenia w ramach posiadanych środków zgodnie z kryterium dochodowym.
IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 6
1. Z usług i świadczeń finansowych z Funduszu mogą korzystać:
a/ pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę, w pełnym bądź niepełnym wymiarze czasu pracy,

b/ pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych oraz urlopach dla poratowania zdrowia.
2. Ze świadczeń socjalnych mogą korzystać także:

a/ członkowie rodzin pracowników, w tym współmałżonkowie oraz dzieci,
b/ emeryci i renciści – byli pracownicy Zespołu Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących Nr 5 oraz XV Liceum Ogólnokształcącego  im. rtm. Witolda Pileckiego w Katowicach i członkowie ich rodzin ujęci na liście osób uprawnionych do korzystania z opieki pracodawcy,
c/ członkowie rodzin po zmarłym pracowniku lub emerycie czy renciście, jeżeli osoby te były na utrzymaniu zmarłych.

d/ dzieci współmałżonków w wieku 0 – 18 lat lub do 26 roku życia po przedstawieniu stosownego zaświadczenia o kontynuacji nauki, a także oświadczenia pracownika, iż w/w dziecko pozostaje na jego wyłącznym utrzymaniu i nie posiada innych dochodów,
e/ w przypadku wycieczek także członkowie rodzin uprawnionych prowadzących z nimi wspólne gospodarstwo domowe.

§ 7
1. Pomoc ze środków Funduszu przysługuje w pierwszej kolejności osobom:

a/ o niskim dochodzie na osobę w rodzinie, uprawniającym do otrzymania pomocy na podstawie przepisów ustawy o pomocy społecznej,

b/ rodzicom i opiekunom wychowującym samotnie dzieci i mającym niski dochód na osobę w rodzinie,

c/ posiadającym rodziny wielodzietne ( powyżej 4 osób ) o niskim dochodzie na osobę w rodzinie,

d/ mającym dzieci, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej opieki i leczenia oraz wychowującym dzieci częściowo lub całkowicie osierocone o niskim dochodzie na osobę w rodzinie,

e/ osobom niepełnosprawnym.

V. Zasady i tryb ubiegania się o świadczenia finansowe z Funduszu

§ 8
1. Dopłata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczasów lub przez osoby uprawnione we własnym zakresie przysługuje raz w danym roku kalendarzowym.

2. Z dofinansowania do letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i młodzieży rodzice mogą korzystać corocznie.

3. Dopłata z Funduszu do skierowań wczasowych i kolonijnych lub innych świadczeń socjalnych zakupionych u innych organizatorów będzie rozpatrywana wyłącznie po wcześniejszym uzgodnieniu takiego zamiaru z KŚS.

4. Pomoc rzeczowa lub finansowa przyznawana jest na wniosek zainteresowanych osób uprawnionych. Z takim wnioskiem może też wystąpić z własnej inicjatywy pracodawca, grupa pracowników lub KŚS.

§ 9
1. Przyznanie oraz wysokość dopłat z Funduszu do usług i świadczeń socjalnych dla osób uprawnionych uzależnia się zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy, od ich sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej a w przypadku pomocy mieszkaniowej również od ich aktualnej sytuacji mieszkaniowej.

2. Podstawę do ustalenia ulgowych świadczeń ( z dopłatą z Funduszu ) stanowi dochód przypadający na osobę w rodzinie wykazany w oświadczeniu pracownika ( faktyczna wysokość wszystkich dochodów uzyskiwanych przez wspólnie zamieszkujące i prowadzące gospodarstwo domowe osoby ).

3. Składanie niezgodnych oświadczeń ze stanem faktycznym rodzi konsekwencje określone w Kodeksie Karnym i przepisach o Państwowej Inspekcji Pracy ( art. 247 § 1 k.k. ).

4. W szczególnie trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione mogą ubiegać się o świadczenia bezpłatne ( w całości finansowane ze środków Funduszu ).

5. Obowiązujące progi dochodowe stanowi zmienny do niniejszego regulaminu.

6. Wzór oświadczenia o dochodach stanowi załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu. Oświadczenie obowiązuje w danym roku kalendarzowym.
7. Wysokości odpłatności ponoszonej przez pracownika biorącego udział w organizowanych wycieczkach będą ustalane przez KŚS . KŚS może także ustalić inne wysokości odpłatności i podać je przed rozpoczęciem zapisów na imprezę.
VI. Zasady udzielania pożyczek mieszkaniowych
§ 10
1. Pożyczka na remont i modernizację mieszkania może być udzielona pod warunkiem całkowitej spłaty uprzednio zaciągniętej pożyczki na ten cel oraz okresu wyczekiwania co najmniej jeden rok.  Udzielenie kolejnej pożyczki mieszkaniowej bez okresu wyczekiwania może być realna w sytuacji, kiedy na dany rok kalendarzowy jednostka dysponuje środkami, które w pierwszej kolejności zaspokajają potrzebę zaciągnięcia pożyczki mieszkaniowej przez osoby ze spełnionym warunkiem wyczekiwania. Decyzję w w/w sprawie podejmuje kierownik jednostki.

2. Wysokości pożyczek na cele mieszkaniowe oraz ich oprocentowania są ustalane corocznie przez KŚS, w zależności od środków Funduszu przeznaczonych w danym roku na ten cel- załącznik nr 8.

3. Zaciągnięcie pożyczki wymaga poręczenia dwóch osób – pracowników XV Liceum Ogólnokształcącego  im. rtm. Witolda Pileckiego w Katowicach zatrudnionych na czas nieokreślony.

4. Wniosek o przyznanie pożyczki mieszkaniowej stanowi załącznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

§ 11
1. Okres spłaty pożyczki mieszkaniowej ustala się maksymalnie na 5 lat. Krótsze okresy spłat będą ustalane indywidualnie z poszczególnymi pożyczkobiorcami w umowach o udzielanie pożyczki mieszkaniowej z ZFŚS. Dopuszcza się spłatę pożyczki mieszkaniowej w okresie szybszym niż zawarta umowa.
2. Ustalone w umowie wysokości rat na pożyczki będą regulowane z bieżącego wynagrodzenia za pracę pożyczkobiorcy.

3. Spłata ustalonych rat pożyczki następuje po upływie maksymalnie 2 miesięcy od daty, kiedy nastąpiło jej przekazanie.

4. W razie rozwiązania umowy o pracę z winy pracownika w trybie art. 52 Kodeksu Pracy niespłacona część pożyczki podlega natychmiastowej spłacie. 

5. Na wniosek pożyczkobiorcy kierownik jednostki może wyrazić zgodę na uregulowanie zadłużenia w sposób zaproponowany przez spłacającego.

§ 12

1.  W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pożar czy kradzież, pożyczkobiorca może ubiegać się o zawieszenie spłaty pożyczki na 2 lata w wypadku pożyczki na remont i modernizację mieszkania oraz o  częściowe lub całkowite umorzenie pożyczki zaciągniętej na uzupełnienie wkładu mieszkaniowego ( budowlanego ), remont i modernizację.
2. Niespłacona pożyczka lub jej część może być umorzona także w przypadku śmierci pożyczkobiorcy.

3. Wniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niespłaconej części pożyczki powinien zawierać dokumenty potwierdzający zaistniały wypadek losowy ( zaświadczenia z Policji, ADM, Spółdzielni Mieszkaniowej itp. ).

VII. Postanowienia końcowe
§ 13

1. Świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych nie mają charakteru roszczeniowego, dlatego też nieuczestniczenie w organizowanych imprezach nie rodzi prawa do jakichkolwiek ekwiwalentów czy rekompensat.

2. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje się normy prawne zawarte w ustawie z 4 marca 1994 roku o ZFŚS, Kodeksie Pracy oraz Karcie Nauczyciela.

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania przez pracodawcę i uzgodnieniu ze związkami zawodowymi.




Pracodawca:
Załącznik nr 1 do Regulaminu gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
XV Liceum Ogólnokształcącego im. rtm. W. Pileckiego w Katowicach 

OŚWIADCZENIE O DOCHODACH

Imię i nazwisko pracownika/emeryta/rencisty*: ………………………………………………………………………………….
Oświadczam, że moje gospodarstwo domowe składa się z następujących osób: 
	Lp.
	Imię i nazwisko

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


o Oświadczam, iż roczny dochód (suma przychodów pomniejszona o koszty uzyskania przychodów) wszystkich członków gospodarstwa domowego uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym wynosił: ………………………………………………………………………………………………………... 
Zgodnie z art. 75 Kodeksu postępowania administracyjnego, uprzedzony/a o odpowiedzialności karnej z art. 233 Kodeksu karnego za fałszywe zeznanie, prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem. 
……….……………………………. 
(data i podpis wnioskodawcy) 
Decyzja Dyrektora w porozumieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi 
Dochód na osobę: ................................................................ 
Grupa dochodowa: ……....................................................... 
……….……………………………. 
(data i podpis Dyrektora) 

*niepotrzebne skreślić

Klauzula informacyjna 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO informuję iż: 

1. Administratorem danych osobowych osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń ZFŚS jest dyrektor XV Liceum Ogólnokształcącego im. rtm. Witolda Pileckiego w Katowicach, z którym można się skontaktować: − adres: ul. Obroki 87, 40-833 Katowice, − tel.: 32 204 65 98, − e-mail: sekretariat@15lo.katowice.pl 

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Inspektorem Ochrony Danych jest pracownik wyznaczony przez dyrektora CUW, z którym w sprawach dotyczących ochrony danych można się skontaktować: − Centrum Usług Wspólnych w Katowicach, ul. Graniczna 27 40-040 Katowice, − tel.: 32 357 08 13, − e-mail: iod@cuw.katowice.pl 

3. Dane osobowe przetwarzane są do celów związanych z działalnością Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w celu: − wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), − wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez Administratora lub osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b RODO). 

4. Dane osobowe osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń ZFŚS mogą zostać przekazane organom władzy publicznej oraz podmiotom wykonującym zadania publiczne lub działającym na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa oraz innym podmiotom, które przetwarzają dane na podstawie zawartych przez Administratora danych umów powierzenia. 

5. Dane osobowe osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń ZFŚS będą przechowywane przez okres niezbędny do przyznania ulgowej usługi lub świadczenia, dopłaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, a także przez okres niezbędny do dochodzenia roszczeń. 

6. Osobie uprawnionej przysługuje prawo do: − dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, − sprostowania swoich danych osobowych, − ograniczenia przetwarzania danych osobowych, − usunięcia danych osobowych, − wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze świadczeń socjalnych finansowanych z ZFŚS. Odmowa ich podania spowoduje niemożność przyznania świadczenia                  z Funduszu. 

……….…………………………….

 (data i podpis wnioskodawcy)
Załącznik nr 2 do Regulaminu gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
XV Liceum Ogólnokształcącego im. rtm. W. Pileckiego w Katowicach 

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU W ROKU ………………….

 Imię i nazwisko pracownika/emeryta/rencisty*: ……………………………………………………………………………..
Nr konta bankowego ………………………………………………………………………………………………………………………..
Proszę o przyznanie dofinansowania wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie dla mnie oraz moich dzieci: 

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Data urodzenia **

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


**w przypadku dzieci, które ukończyły 16 lat do wniosku należy dołączyć kserokopię aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej 
……….……………………………. 
(data i podpis wnioskodawcy) 
Decyzja Dyrektora w porozumieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi 
Grupa dochodowa: ……....................................................... 
Działając zgodnie z Regulaminem gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych XV Liceum Ogólnokształcącego im. rtm. W. Pileckiego w Katowicach i w oparciu o złożony wniosek przyznaję/nie przyznaję* świadczenie w wysokości ……………………………. zł. 
……….……………………………. 
(data i podpis Dyrektora)

*niepotrzebne skreślić
Klauzula informacyjna 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO informuję iż: 

1. Administratorem danych osobowych osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń ZFŚS jest dyrektor XV Liceum Ogólnokształcącego im. rtm. Witolda Pileckiego w Katowicach, z którym można się skontaktować: − adres: ul. Obroki 87, 40-833 Katowice, − tel.: 32 204 65 98, − e-mail: sekretariat@15lo.katowice.pl 

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Inspektorem Ochrony Danych jest pracownik wyznaczony przez dyrektora CUW, z którym w sprawach dotyczących ochrony danych można się skontaktować: − Centrum Usług Wspólnych w Katowicach, ul. Graniczna 27 40-040 Katowice, − tel.: 32 357 08 13, − e-mail: iod@cuw.katowice.pl 

3. Dane osobowe przetwarzane są do celów związanych z działalnością Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w celu: − wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), − wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez Administratora lub osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b RODO). 

4. Dane osobowe osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń ZFŚS mogą zostać przekazane organom władzy publicznej oraz podmiotom wykonującym zadania publiczne lub działającym na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa oraz innym podmiotom, które przetwarzają dane na podstawie zawartych przez Administratora danych umów powierzenia. 

5. Dane osobowe osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń ZFŚS będą przechowywane przez okres niezbędny do przyznania ulgowej usługi lub świadczenia, dopłaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, a także przez okres niezbędny do dochodzenia roszczeń. 

6. Osobie uprawnionej przysługuje prawo do: − dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, − sprostowania swoich danych osobowych, − ograniczenia przetwarzania danych osobowych, − usunięcia danych osobowych, − wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze świadczeń socjalnych finansowanych z ZFŚS. Odmowa ich podania spowoduje niemożność przyznania świadczenia                  z Funduszu. 

……….…………………………….

 (data i podpis wnioskodawcy)
Załącznik nr 3 do Regulaminu gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
XV Liceum Ogólnokształcącego im. rtm. W. Pileckiego w Katowicach 

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA WYDATKÓW ŚWIĄTECZNYCH W ROKU ………………….

 Imię i nazwisko pracownika/emeryta/rencisty*: ……………………………………………………………………………..

Nr konta bankowego ………………………………………………………………………………………………………………………..
Proszę o przyznanie dofinansowania wydatków świątecznych dla mnie oraz moich dzieci**: 

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Data urodzenia **

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


** tylko dla dzieci do 16 roku życia
……….……………………………. 

(data i podpis wnioskodawcy) 

Decyzja Dyrektora w porozumieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi

Grupa dochodowa: ……....................................................... 

Działając zgodnie z Regulaminem gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych XV Liceum Ogólnokształcącego im. rtm. W. Pileckiego w Katowicach i w oparciu o złożony wniosek przyznaję/nie przyznaję* świadczenie w wysokości ……………………………. zł. 

……….……………………………. 

(data i podpis Dyrektora)
*niepotrzebne skreślić

Klauzula informacyjna 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO informuję iż: 

1. Administratorem danych osobowych osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń ZFŚS jest dyrektor XV Liceum Ogólnokształcącego im. rtm. Witolda Pileckiego w Katowicach, z którym można się skontaktować: − adres: ul. Obroki 87, 40-833 Katowice, − tel.: 32 204 65 98, − e-mail: sekretariat@15lo.katowice.pl 

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Inspektorem Ochrony Danych jest pracownik wyznaczony przez dyrektora CUW, z którym w sprawach dotyczących ochrony danych można się skontaktować: − Centrum Usług Wspólnych w Katowicach, ul. Graniczna 27 40-040 Katowice, − tel.: 32 357 08 13, − e-mail: iod@cuw.katowice.pl 

3. Dane osobowe przetwarzane są do celów związanych z działalnością Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w celu: − wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), − wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez Administratora lub osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b RODO). 

4. Dane osobowe osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń ZFŚS mogą zostać przekazane organom władzy publicznej oraz podmiotom wykonującym zadania publiczne lub działającym na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa oraz innym podmiotom, które przetwarzają dane na podstawie zawartych przez Administratora danych umów powierzenia. 

5. Dane osobowe osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń ZFŚS będą przechowywane przez okres niezbędny do przyznania ulgowej usługi lub świadczenia, dopłaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, a także przez okres niezbędny do dochodzenia roszczeń. 

6. Osobie uprawnionej przysługuje prawo do: − dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, − sprostowania swoich danych osobowych, − ograniczenia przetwarzania danych osobowych, − usunięcia danych osobowych, − wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze świadczeń socjalnych finansowanych z ZFŚS. Odmowa ich podania spowoduje niemożność przyznania świadczenia                  z Funduszu. 

……….…………………………….

 (data i podpis wnioskodawcy)
Załącznik nr 4 do Regulaminu gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
XV Liceum Ogólnokształcącego im. rtm. W. Pileckiego w Katowicach 

WNIOSEK O PRZYZNANIE POŻYCZKI MIESZKANIOWEJ

Imię i nazwisko: ……………………………………………………………………………………………………………………………….

Proszę o przyznanie pożyczki mieszkaniowej w wysokości: ………………..…… na następujący cel: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Deklarowany okres spłaty pożyczki: …………………………………………………………………
Poręczyciele: 

1. Imię i nazwisko: ………………………………………………………………………………………

Adres zamieszkania: …………………………………………………………………………………….. 

Seria i nr dowodu osobistego: ………………………………………………………………………

……….……………………………. 

(podpis poręczyciela) 

2. Imię i nazwisko: ………………………………………………………………………………………

Adres zamieszkania: …………………………………………………………………………………….. 

Seria i nr dowodu osobistego: ………………………………………………………………………

……….……………………………. 

(podpis poręczyciela) 

……….……………………………. 

(data i podpis wnioskodawcy) 

Decyzja Dyrektora w porozumieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi

Grupa dochodowa: ……....................................................... 

Działając zgodnie z Regulaminem gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych XV Liceum Ogólnokształcącego im. rtm. W. Pileckiego w Katowicach i w oparciu o złożony wniosek przyznaję/nie przyznaję* pożyczkę w wysokości ……………………………. zł. 

……….……………………………. 

(data i podpis Dyrektora)

Klauzula informacyjna 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO informuję iż: 

1. Administratorem danych osobowych osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń ZFŚS jest dyrektor XV Liceum Ogólnokształcącego im. rtm. Witolda Pileckiego w Katowicach, z którym można się skontaktować: − adres: ul. Obroki 87, 40-833 Katowice, − tel.: 32 204 65 98, − e-mail: sekretariat@15lo.katowice.pl 

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Inspektorem Ochrony Danych jest pracownik wyznaczony przez dyrektora CUW, z którym w sprawach dotyczących ochrony danych można się skontaktować: − Centrum Usług Wspólnych w Katowicach, ul. Graniczna 27 40-040 Katowice, − tel.: 32 357 08 13, − e-mail: iod@cuw.katowice.pl 

3. Dane osobowe przetwarzane są do celów związanych z działalnością Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w celu: − wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), − wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez Administratora lub osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b RODO). 

4. Dane osobowe osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń ZFŚS mogą zostać przekazane organom władzy publicznej oraz podmiotom wykonującym zadania publiczne lub działającym na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa oraz innym podmiotom, które przetwarzają dane na podstawie zawartych przez Administratora danych umów powierzenia. 

5. Dane osobowe osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń ZFŚS będą przechowywane przez okres niezbędny do przyznania ulgowej usługi lub świadczenia, dopłaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, a także przez okres niezbędny do dochodzenia roszczeń. 

6. Osobie uprawnionej przysługuje prawo do: − dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, − sprostowania swoich danych osobowych, − ograniczenia przetwarzania danych osobowych, − usunięcia danych osobowych, − wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze świadczeń socjalnych finansowanych z ZFŚS. Odmowa ich podania spowoduje niemożność przyznania świadczenia                  z Funduszu. 

……….…………………………….

 (data i podpis wnioskodawcy)
Załącznik nr 5 do Regulaminu gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
XV Liceum Ogólnokształcącego im. rtm. W. Pileckiego w Katowicach 

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI
Imię i nazwisko pracownika/emeryta/rencisty: ………………………………………………………......... 

Proszę o przyznanie zapomogi socjalnej/losowej* z powodu: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Do wniosku dołączam następujące dokumenty potwierdzające trudną sytuację (np.: faktury, wypis ze szpitala, akt zgonu itp.): 

− ……………………………………………………………………………………………………………… 

− ……………………………………………………………………………………………………………… 

− ……………………………………………………………………………………………………………… 

……….……………………………. 

(data i podpis wnioskodawcy) 

Decyzja Dyrektora w porozumieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi

Grupa dochodowa: ……....................................................... 

Działając zgodnie z Regulaminem gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych XV Liceum Ogólnokształcącego im. rtm. W. Pileckiego w Katowicach i w oparciu o złożony wniosek przyznaję/nie przyznaję* świadczenie w wysokości ……………………………. zł. 

……….……………………………. 

(data i podpis Dyrektora)

*niepotrzebne skreślić
Klauzula informacyjna 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO informuję iż: 

1. Administratorem danych osobowych osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń ZFŚS jest dyrektor XV Liceum Ogólnokształcącego im. rtm. Witolda Pileckiego w Katowicach, z którym można się skontaktować: − adres: ul. Obroki 87, 40-833 Katowice, − tel.: 32 204 65 98, − e-mail: sekretariat@15lo.katowice.pl 

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Inspektorem Ochrony Danych jest pracownik wyznaczony przez dyrektora CUW, z którym w sprawach dotyczących ochrony danych można się skontaktować: − Centrum Usług Wspólnych w Katowicach, ul. Graniczna 27 40-040 Katowice, − tel.: 32 357 08 13, − e-mail: iod@cuw.katowice.pl 

3. Dane osobowe przetwarzane są do celów związanych z działalnością Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w celu: − wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), − wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez Administratora lub osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b RODO). 

4. Dane osobowe osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń ZFŚS mogą zostać przekazane organom władzy publicznej oraz podmiotom wykonującym zadania publiczne lub działającym na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa oraz innym podmiotom, które przetwarzają dane na podstawie zawartych przez Administratora danych umów powierzenia. 

5. Dane osobowe osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń ZFŚS będą przechowywane przez okres niezbędny do przyznania ulgowej usługi lub świadczenia, dopłaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, a także przez okres niezbędny do dochodzenia roszczeń. 

6. Osobie uprawnionej przysługuje prawo do: − dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, − sprostowania swoich danych osobowych, − ograniczenia przetwarzania danych osobowych, − usunięcia danych osobowych, − wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze świadczeń socjalnych finansowanych z ZFŚS. Odmowa ich podania spowoduje niemożność przyznania świadczenia                  z Funduszu. 

……….…………………………….

 (data i podpis wnioskodawcy)
Załącznik nr 6 do Regulaminu gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
XV Liceum Ogólnokształcącego im. rtm. W. Pileckiego w Katowicach 

TABELA GRUP DOCHODOWYCH DLA KORZYSTAJĄCYCH ZE ŚWIADCZEŃ*

	Grupa 
	I
	II
	III
	IV

	Roczny dochód na osobę
	Poniżej 40 000
	od 40 000 zł. 

do 80 000 zł
	Od 80 000 zł. do 120 000 zł.
	Powyżej 120 000 zł.


*liczba grup dochodowych i wysokość dochodu na osobę może ulec zmianie w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi (podczas posiedzenia Komisji Socjalnej) w miarę posiadanych środków.
Załącznik nr 7 do Regulaminu gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
XV Liceum Ogólnokształcącego im. rtm. W. Pileckiego w Katowicach 

PROPOZYCJA PODZIAŁU ŚRODKÓW PIENIĘŻNYCH 
ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH:
Fundusz mieszkaniowy: 20%

Dzieci i młodzież: 5%

Wypoczynek: 45%

Przypadki losowe: 5%

Kultura, wycieczki: 25%

Załącznik nr 8 do Regulaminu gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
XV Liceum Ogólnokształcącego im. rtm. W. Pileckiego w Katowicach 

POŻYCZKI MIESZKANIOWE
Wysokość pożyczek mieszkaniowych wynosi: do 10 000zł.

Oprocentowanie pożyczek wynosi: 3%
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