Gminny Zespdt Obslugi
Placéwek Oswiatowych w Szastarce
ul. Lubelska 17, 23-225 Szastarka
NIP 862-100-76-52, REGON 001162532
tel. 15 87 34 212, 15 640 42 19 Zarzadzenie Nr 2.2025

Dyrektora Gminnego Zespolu Obslugi Placowek Oswiatowych w Szastarce
z dnia 16 marca 2025 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Gminnego Zespolu Obslugi Placowek Oswiatowych w Szastarce
Na podstawie art. 8 ust. 2 wzw. zart. 9 ust. 1 ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym

funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288 ) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1.
Wprowadza si¢ do stosowania w Gminnym Zespole obstugi Placowek Oswiatowych w Szastarce
uzgodniony z pracownikami Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych
Gminnego Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w Szastarce, o tresci stanowigcej zatgcznik
nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.
7 dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc aktualnie obowigzujagcy Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego Zespolu Obstlugi Placéwek
Oswiatowych w Szastarce, wprowadzony Zarzadzeniem Nr 19/2020 Dyrektora Gminnego
Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w Szastarce z dnia 29 grudnia 2020 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym Zespole
Obstugi Placowek Oswiatowych w Szastarce z pdzniejsza zmiang.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi wzycie zdniem podpisania zmocg obowigzujacg od dnia

01 kwietnia 2025 1.
DYRE;{?R
mgr Monika/Eukasik







Gminny Zespol Obslugi
Placéwek Ogwiatowych w Szastarce

ul. Lubelska 17, 23-225 Szastarka Zalacznik do zarzgdzenia nr 2.2025
NIP 862-100-76-52, REGON 001162532 Dyrektora Gminnego Zespolu Obstugi
lel. 16 87 34 212, 15 640 42 19 Placéwek Oswiatowych w Szastarce

z dnia 16 marca 2025 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Gminnym Zespole Obslugi Placéwek Oswiatowych w Szastarce

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne
Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 288), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS”.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009
r. w sprawie sposobu ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 43, poz. 349)

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

4, Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U.
72019 1. poz. 1781),

Ustala si¢ co nastepuje:
§1
Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym Zespole
Obstugi Placéwek Oswiatowych w Szastarce, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady
i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zakltadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem” oraz zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na
poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.
§2
1) Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 7, zwanych dalej
,,0sobami uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
2) Dziatalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:
— r6znych form wypoczynku,

— dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej, turystyki grupowe;j,



— udzielania pomocy finansowe;.
§3
Dyrektor Gminnego Zespolu Obstugi Placéwek O$wiatowych w Szastarce, zwany dalej
»Pracodawcy”, gospodaruje $rodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS,
w niniejszym Regulaminie oraz w preliminarzu.
§4
1. Podstawg podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosei socjalnej
stanowi preliminarz ustalony przez Pracodawce stanowigcy zatgcznik nr 1.
2. Projekt preliminarza Pracodawca sporzadza, w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym
przez zaloge do reprezentowania jej interesow.
§5
1. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sg przyznawane na
wniosek 0s6b uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.
2. Swiadczenia przyznawane s3 uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz
mozliwosciami finansowymi pracodawcy.
3. Nieskorzystanie ze $wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia do
wyplaty ekwiwalentu z tego tytutu.
§6

Decyzje o przyznaniu §wiadczef podejmuje Pracodawca.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§7
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:
1) pracownicy zatrudnieni w Gminnym Zespole Obstugi Placéwek Oswiatowych
w Szastarce bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres
zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”, w tym na przyktad pracownicy przebywajacy
na urlopie bezplatnym, na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, jak np. urlop
macierzynski, wychowawczy, rodzicielski, ojcowski.
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Gminnego Zespotu Obstugi Placéwek Oswiatowych
w Szastarce dla ktérych Gminny Zespot Obstugi Placowek Os$wiatowych w Szastarce
byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przej$ciem na emeryture, rente.
3) czlonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.
2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie.
1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne,

przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci



2

3)

wspodtmatzonka (prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe z osoba wskazang w ust.
1 pkt. 11 2) w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole (i nie wstgpily w zwigzek
malzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25. roku
zycia,

osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,

wspbimatzonka.

§8

1. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 11 2,

nalezy przedlozy¢ nastepujace dokumenty:

1y

2)

w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — o$wiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, Ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp. w innym
miescie, w ktérym miesci si¢ jego szkota/uczelnia,

w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy

— orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego.

Rozdzial 3

Zrédia Funduszu

§9

Zr6dtami Funduszu sa:

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika (z zastrzezeniem ust. 2,

3,

4 i 5) w wysokosci okreslone] w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5%

przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub

W

drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu

stanowilo kwote wyzszg.

2. Srodki Funduszu zwigksza sie o:

1)

2)
3)
4)
5)

srodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis na emerytow i rencistow tj.
w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1,
odsetki od $rodkéw funduszu,

darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

wplywy z oplat pobieranych od os6b korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej,

inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

3. Odpisy i zwickszenia tworzg jeden Fundusz.




Rozdzial 4

Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu

§10
Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci powinny byé zapewnione rodzinom (osobom),
ktore:

1) znajduja si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Przez
najtrudniejszg sytuacje rozumie si¢ uzyskiwanie dochodéw w wysokosci do 2 000 zt na
osobg w rodzinie — w przypadku gospodarstwa wieloosobowego,

2) samotnie prowadzg gospodarstwo domowe i osiggajag dochdd w wysokoscei nie wyzszej
niz 1 500 zi,

3) samotnie wychowuja dzieci,

4) co najmniej jeden uprawniony cztonek rodziny posiada znaczny lub umiarkowany
stopief niepetnosprawnosci.

§11
W ramach ustug $wiadezonych na rzecz r6znych form wypoczynku $rodki Funduszu przeznacza
si¢ na dofinansowanie:
1) wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego przez podmiot prowadzacy dziatalno$é

w tym zakresie w formie wczasdéw, kolonii, obozéw i zimowisk,

2) wypoczynku zorganizowanego w formie weczasdéw (np. przez biuro podrdzy) krajowego lub
zagranicznego wypoczynku osob uprawnionych,
3) wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie (fzw. wczasy
pod gruszq),
4) wypoczynku zorganizowanego w dni wolne od pracy przez zaktad pracy w formie turystyki
grupowej (wycieczki, rajdy itp.)
§12
1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy, o ktorym mowa w § 11 pkt 1, osoba
uprawniona moze otrzymaé maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde
dziecko.
2. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 pkt 2, 3 i 4 osoba uprawniona (z
wylgczeniem dzieci, ale z zastrzezeniem ust. 3) moze otrzyma¢ maksymalnie 1 raz w roku
kalendarzowym — maksymalnie na kazdy rodzaj wypoczynku.

3. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 11 pkt 3, przystuguje takze na dzieci uprawnione do



korzystania z Funduszu, jesli w danym roku kalendarzowym nie korzystajg
7 dofinansowania, o ktérym mowa w § 11 pkt 1.

4. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 stanowi zatgcznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu.

5. Wysoko$é dofinansowania, o ktérym mowa w § 11, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowiacej zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

6. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 pkt 1 (wypoczynek
dzieci i mlodziezy) nalezy dotgczy¢ fakture za ten wypoczynek lub inny dokument
potwierdzajgcy rodzaj wypoczynku i za$wiadczenie, ze wypoczynek organizowany byl
przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie.

7. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 pkt 2 nalezy dotgczy¢
o$wiadczenie o odbyciu wypoczynku ze wskazaniem miejsca wypoczynku wyplata
nastepuje wg tabeli doptat, o ktérej mowa w ust. 5.

8. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku, o ktéorym mowa
w § 11 pkt 3 (fzw. wezasy pod gruszq) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument
potwierdzajacy fakt wypoczynku, wyptat nast¢puje wg tabeli doptat, o ktérej mowa w ust. 5.

§13

$rodki Funduszu moga byé przeznaczone na dofinansowanie do wyjazdoéw integracyjnych

pracownikow zwigzanych z dziatalnoscig kulturalno-o$wiatowa, sportowa 1 turystyczng.

Dofinansowanie mozna uzyska¢ na wniosek w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigce]

zalacznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 14

1. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie wiosennym i okresie jesienno-zimowym.

2. Dofinansowanie w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym i okresie
jesienno-zimowym mozna uzyskaé nie czgsciej niz dwa razy w roku kalendarzowym na
wniosek, w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zalgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

§ 15

1. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o szczegOlna zapomogg pieni¢zng w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, kigsk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci
cztonka rodziny, tj. wspdétmatzonka.

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sig: nagly wypadek, powstala strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu)
oraz kataklizméw i innych osobistych wypadkéw losowych.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktorej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie




obowigzana jest dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwiazku
z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana, (np. protokoly, faktury, zaswiadczenia, itp.).
W przypadku $mierci czlonka rodziny osoba uprawniona zalacza o$wiadczenie oraz do
wglgdu akt zgonu. W przypadku dhugotrwatej choroby, osoba uprawniona zalgcza
za$wiadczenie lekarskie o dlugotrwatej chorobie bez nazwy choroby.

§16

1. Przyznawanie §wiadczen oraz wysokodci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, oraz od kwot przeznaczonych na
finansowanie poszczegélnych celéw zapisanych w preliminarzu,
2. Pracodawca odpowiada za:
a) przygotowanie planu rzeczowo-finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,
b) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
¢) opracowanie wzoréw wnioskéw zwigzanych z dziatalno$cig Funduszu, stanowigcych
integralng cze$¢ Regulaminu.

Rozdzial 5
Postanowienia konicowe

§17
1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% odpiséw podstawowych, a w terminie do 30 wrzesnia pozostalg czes$é
naleznych $rodkéw (do 100%) wraz ze zwigkszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i wptaconych
Srodkow.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

§18
Podzial srodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby

uprawnionych oraz mozliwos$ci Pracodawcy.
§19

Osoby uprawnione starajace si¢ o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne

whnioski,




§ 20

Administratorem danych osobowych w zwiazku z gospodarowaniem $rodkami Funduszu
jest Gminny Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych w Szastarce ul. Lubelska 17, 23-225

Szastarka, tel. 15 87 34 212, adres e-mail: ozopo(@gminaszastarka.pl, zwany dalej

Administratorem

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres
Administratora.

Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia,
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i
$wiadczenia

oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysoko$ci, nastgpuje w formie o$wiadczenia.

Dane osobowe 0sob uprawnionych sg przetwarzane do celow zwigzanych udzieleniem
wsparcia/przyznaniem  $wiadczenia ~ z  Funduszu, rozpatrzeniem  wniosku,
udokumentowaniem przyznania lub odmowy przyznania S$wiadczenia ze srodkow
Funduszu, na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w szczegblnoscei art. 8 ust. 1
ustawy z 4 marca 1994 1. o zaktadowym funduszu $wiadczen socj alnych w zwigzku z art. 6
ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.), zwanym dalej RODO, a takze w przypadku
powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe przetwarzane bedg rowniez w celu
obrony przed roszczeniami, dochodzenia tych roszczen, jak réwniez w celu wykazania
zrealizowania obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze — jako prawnie
uzasadniony interes realizowany przez Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. T
RODO.

Pracodawca moze zadaé udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegbdlnosci na podstawie
o$wiadczen i zaswiadezen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialne;j
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowienn ustawy o 7ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg pisemne
upowaznienie od Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych

osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia.



10.

11.

12.

13.

14.

Odbiorcg danych osobowych sg osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z
obowigzkami prawnymi.

Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe nie begda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowe;.

Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo zadania dostepu do tresci danych, prawo
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych do innego
administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym
rzeczowym wykazie akt kategorii archiwizacyjnej.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich sg
pozyskiwane. Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi
jest réwnoznaczna z odmowg wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest
konieczne do przyznania $wiadczenia z Funduszu w zwigzku z art. 8 ust 1, ust. 1a, ust. 1b,
ust. 1 ¢ i ust. 1d ustawy o ZFSS, w zwigzku z niniejszym Regulaminem sporzadzonym na
podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.

Na podstawie art. 8 ust. 1 d ZFSS pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych,
o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 a ZFSS (danych zebranych w celu przyznania ulgowej
ustugi i Swiadczenia oraz doplaty z zaktadowego funduszu $wiadezent socjalnych i
ustalenia ich wysokosci) nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania. Jezeli dalsze przetwarzanie jest zbedne do
realizacji celu okreflanego przez zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych, pracodawca
obowigzany jest usung¢ zgromadzone dane osobowe.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych niezbednych do realizacji uprawnien
wynikajacych z ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. 2024, poz. 288 ze zn.) osobie, ktérej dane dotycza udostepnienia si¢

klauzulg informacyjng, realizujgc obowigzek, o ktérym mowa w art. 13 RODO




§21

1. Osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych ustug i $wiadczen
finansowanych z Funduszu skladaja do Pracodawcy w terminie do 30 kwietnia kazdego
roku O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, (zwane dalej
Oswiadczeniem™), ktérego wzor stanowi zatgeznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progdéw dochodowych na dany rok
kalendarzowy oraz sporzadzenia preliminarza. Pracownik, ktory nie zamierzal korzystac
7z Funduszu i nie zlozyl Oswiadczenia w ww. terminie, a jego sytuacja zmienita si¢
i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada O$wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

2. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia skladaja ww. o$wiadczenie wraz z pierwszym
wnioskiem.

3. O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci $wiadczen. Niezlozenie
Os$wiadczenia w celu otrzymania ulgowej uslugi lub $wiadczenia oraz doplaty
z Funduszu oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku.

4. O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem w rozumieniu
art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego, a prawdziwo$¢ zawartych w nim danych
potwierdzona jest wlasnorgeznym podpisem osoby sktadajgcej oswiadczenie.

5. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zadaé
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. W tym
celu moze zada¢ od uprawnionego lub uprawnionych czlonkéw jego gospodarstwa
domowego dodatkowych informacji do wgladu kopii PIT-u sktadanego do urzedu
skarbowego oraz innych dokumentow potwierdzajgcych dane w Oswiadczeniu.
Nieprzedlozenie dokumentéw na Zadanie pracodawcy w terminie okreslonym
w zadaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

6. Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o Oswiadczenie
ztozone w roku poprzednim, chyba ze uprawniony ztozy wezesniej nowe o$wiadczenie.

7. O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w O$wiadczeniu, a majace]
wplyw na wysokos§¢ pozyskiwanych $rodkow finansowych, osoba uprawniona informuje
Pracodawce we wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

8. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody wszystkich

cztonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w szczegblnosci:




9.

10.

11

12.

13.

— wynagrodzenie z tytulu =zatrudnienia oraz osiggniete na podstawie umoéw
cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o dzielo, uméw agencyjnych lub uméw

o prace¢ nakladcza,

— dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego)
obliczone na podstawie liczby hektarow przeliczeniowych, przyjmujac, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesigezny w wysokosci okre$lonej przez

Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

— dochody z dziatalno$ci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalnogci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazaé
dochéd wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast
w przypadku dzialalno$ci gospodarczej opodatkowanej w spos6b  zryczattowany
(np. w formie ryczaltu lub karty podatkowej) przyjmuje sic dochod okreslony
szacunkowo w o$wiadczeniu przez osobe prowadzaca dzialalnoéé gospodarczg).

Pod pojeciem dochéd netto, o ktérym mowa w ust. 9, nalezy rozumie¢ przychéd

pomniejszony o:

a) koszty uzyskania przychodu,

b) nalezny podatek dochodowy od oséb fizycznych (wykazany w rocznym zeznaniu
podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doplaty podatku)

c) skladki na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne (niezaliczone do kosztow
uzyskania przychodu),

d) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowe;, rodzinnej i materialnej dochodow

nie nalezy odejmowa¢ zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki, sktadek

cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wkladéw na KZP, rat pozyczki na

KZP, rat pozyczki z ZFSS, wplat na PPK itp.

. Na Oswiadezeniu nalezy wykazaé dochody, o ktérych mowa w ust. 9, za rok poprzedzajacy

rok ztozenia O$wiadczenia.

Osoby, ktére nie osiggnety dochodéw w roku poprzedzajacym ztozenie O$wiadczenia lub
wstapily w zwigzek matzenski/rozwiodty si¢ w roku ztozenia Oswiadczenia, podajg $redni
miesigezny dochéd z miesigca poprzedzajacego ztozenie O$wiadczenia w przeliczeniu na
osob¢ w gospodarstwie domowym obliczony zgodnie z ust. 9 - 12.

Wykazane w Oswiadczeniu roczne dochody i przysporzenia r0znego rodzaju, o ktérych
mowa w ust. 9, nalezy podzieli¢ przez liczbe 0s6b w gospodarstwie domowym a nastepnie
podzieli¢ przez dwanascie ~ zgodnie ze wzorem O$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1.

Tak ustalona wartos$¢ jest podstawa do ustalenia wysokosci $wiadezen z Funduszu.




14. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujace wspélnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe. Dotyczy to
réwniez matzonkow pracujacych za granica lub w delegacji oraz dzieci, ktore zamieszkuja
w innej miejscowosci ze wzgledu na szkole (np. w internacie) lub uczelnie, a jednoczesnie
pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym.

15. Malzonkowie posiadajacy rozdzielno$¢ majatkowy skiadajg w miarg mozliwosci jedno
O$wiadczenie, aby wykazaé sytuacje socjalng wspolnego gospodarstwa domowego na
jednym dokumencie.

§ 22

1. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej bedg rozpatrywane w terminie do
30 dni od zlozenia wniosku, a wnioski o pomoc losowa i pomoc w zwigzku
z dtugotrwatg chorobg lub $miercia, w terminie do 14 dni od dnia zlozenia wniosku.
2. Whnioski i o§wiadczenia mozna skiadac:
1) osobiscie u Pracodawcy,
2) za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwoch kopertach, z czego druga jest zamknigta i
opisana ,,Sprawa dotyczy ZFSS.
§23
Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych
zwigzanych z 7FS$S w celu ustalenia niezbednodci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego
w art. 8 ust. 1a i 1c ustawy o ZFSS. 7 przeprowadzonej czynnosci przegladu danych oraz
usuniecia danych sporzadza si¢ stosowne protokofy.
§24
1. Ostateczna decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca.
2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem Iub brakiem Srodkéw finansowych na wnioskowany cel,
Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych podejmuje decyzje
odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego $wiadczenia.
§ 25
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§26
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawne.
§27
Regulamin zostal uzgodniony z pracownikami Gminnego Zespolu Obstugi Placowek

Os$wiatowych w Szastarce.




§28
Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikéw w sposob zwyczajowo przyjety
i wehodzi w zycie z uptywem 14 dni od podania do wiadomosci pracownikow.
§29
Czgscig Regulaminu jako uzupekienie jego postanowieti sg zatgczniki:
Zakacznik nr 1 —preliminarz

Zalgeznik nr 2 — wzbr wniosku o $wiadczenie z Funduszu
Zatacznik nr 3 —wzor O$wiadezenia o sytuacji zyciowe;, rodzinnej i materialnej
Zatgcznik nr 4 — tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z Funduszu

Uzgodniono w dniut: .......c.cccevvvvvvveeveeeesreenennnn,

.........................................

(podpis i pieczgtka Pracodawcy)

................................................

(podpisy pracownikéw)




Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS
Gminnego Zespolu Obstugi Placéwek
Os$wiatowych w Szastarce

PRELIMINARZ DOCHODOW I WYDATKOW ZFSS

na poszczegoélne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej na rok 20....

I. DOCHODY
Lp. Rodzaj planowanego wplywu Funduszu Kwota w zl
1. | Niewykorzystane §rodki z Funduszu na dziefi 31.12.20.... 1.
2. | Odpis obowigzkowy wedtug stawki 37,5 %
3. Odpis uznaniowy na emerytow i rencistow objetych opieka
socjalng wedtug stawki 6,25 %
4, | Pozostale wplywy
Ogélem dochody
II. WYDATKI
Lp. Rodzaj planowanego wydatku Funduszu Kwota w zl
1. Srodki przeznaczone na dofinansowanie zorganizowanego
wypoczynku dzieci i mtodziezy
2. Srodki przeznaczone na dofinansowanie wypoczynku
pracownikow we wiasnym zakresie
3. Srodki przeznaczone na dofinasowanie wypoczynku
zorganizowanego przez zaklad pracy w formie turystyki
4. Srodki przeznaczone na $wiadczenia pienigzne dla pracownikow
z tytutu zwiekszonych wydatkow okresie wiosennym i okresie
jesienno-zimowym
5. Srodki przeznaczone na dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa,
sportowo-rekreacyjng i turystyczng
6. Srodki przeznaczone na zapomogi losowe
7. Srodki przeznaczone na odpis na Fundusz Mieszkaniowy

Ogolem wydatki




Zalacznik Nr 2 do Regulaminu ZF$S
Gminnego Zespotu Obstugi Placéwek
O$wiatowych w Szastarce

......................................................................

....................................................................

(nr telefonu)
WNIOSEK
0 udzielenie §wiadczenia u Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Gminnego Zespolu Obslugi Placéwek Oswiatowych w Szastarce

Zwracam si¢ z prosbg o udzielenie mi/i mojej rodzinie** z Zaktadowego Funduszu
Swiadczef Socjalnych Gminnego Zespolu Obstugi Placowek Oswiatowych w Szastarce
swiadezenia W FOrmIe ..........ooiiiiiiiiini i

....................................................................................................................

...................................................................................................................

Oswiadczam, Ze laczny dochéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany
w ztozonym oswiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinne;j i materialnej za ............. rok nie ulegl
istotnej zmianie/ulegl nastepujacej zmianie*** (istotna zmiana to taka, ktéra kwalifikuje
wnioskodawcg do innego progu/grupy dochodowe;j)

Uzasadnienie zmiany SYtUACIE: «........viuuueiiiii i e

Po uwzglednieniu powyzszego taczny dochéd wynosi miesiecznie (nalezy podaé dane z
ostatniego miesigca przed zlozeniem WhIOSKU): ..............ccouieieiii zl/na osobe.

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastepujgce zatgczniki
(dotyczy zapomogi losowej i innych Swiadczeri wymagajgcych udokumentowania):

...........................................................................................................................................................

Objasnienia do wniosku:

*pracownik, cztonek rodziny pracownika, byly pracownik (emeryt, rencista), czlonek rodziny bylego pracownika (emeryta, rencisty), inna osoba
(wpisa¢ jaka)

** niepotrzebne skreslié

*** dofinansowania do wypoczynku, dofinansowania do spotkania kulturalno-oswiatowego, dofinansowania do wycieczki, przyznania zapomogi
ze wzgledu na trudng sytuacjg zyciows, rodzinng i materialna, przyznania zapomogi losowej

Szastarka, dnia .........ooooniiis
( podpis wnioskodawcy)




Wypelnia Pracodawca:
Whioskodawca znajduje SIg W .....oeviniiiiniiiiiineinn progu dochodowym.

Decyzia Pracodawcey

Przyznano $wiadezenie W fOImIE ..........oiiiiiiiniiii

wkwocie ..o ZE brutto (STIOWnie: ......ovvviiiiiii zh)

Odmoéwiono przyznania $wiadezenia W fOrmie ............ooooviiiiiii

Z POWOUUL L.ttt ettt ite e e e e L

............................................................................................

(data i podpis pracownika reprezentujgcego interesy zatogi) (data i podpis Pracodawcy)




Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS
Gminnego Zespotu Obstugi Placéwek
Oswiatowych w Szastarce

.............................................................
.............................................................

.............................................................

(telefon)

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
ZA e rok

O$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujacych oséb:
WHIOSKOAAWCA ...
Pozostali cztonkowie:

Imie i nazwisko Stopien pokrewiehistwa | Data urodzenia

Lp.

O$wiadczam, ze wysoko$¢ sredniego dochodu (liczonego na podstawie § 21 regulaminu)
przypadajgcego na jednego cztonka gospodarstwa domowesgo wyniost:

1. Sredni taczny dochéd TOCZAY: iivviiiiiiiiniiinininnnn, 21
2. Sredni miesi¢czny dochéd na jednego czlonka gospodarstwa domowego wynidst
....................... 7k,

3. W przypadku braku dochodu w roku poprzedzajacym zlozenie niniejszego o$wiadczenia
lub zawarcia zwigzku malzenskiego/rozwodu, $mierci/urodzenia dziecka, w ktérym
sktadane jest niniejsze o$wiadczenie, nalezy podaé miesigczny dochdéd z miesigca
poprzedzajacego miesigc zlozenia niniejszego o$wiadczenia w przeliczeniu na osobe
w gospodarstwie domowym ..................cooiiiinl zt.

Os$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.
Powyzsze oSwiadczenie sktadam $wiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 1i 3 Kodeksu karnego).

Ja nizej podpisany zobowiazuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

..................................

(miejscowosé, data) (podpis osoby skiadajacej o$wiadczenie)




Pelna informacja dotyczaca danych osobowych znajduje si¢ w regulaminie ZFSS.

1.

Administratorem danych osobowych jest Gminny Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych
w Szastarce, ul. Lubelska 17, 23-225 Szastarka, 15 87 34212, email
gzopo@gminaszastarka.pl

Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor
Ochrony Danych Osobowych email: inspektor@cbi24.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2

Jitt b RODO w celu realizacjii $wiadczen przyznawanych z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Gminnego Zespolu Obstugi Placowek Oswiatowych w Szastarce.

Odbiorca danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku
z obowigzkami prawnymi.

Dane przechowywane bedg przez okres nie dluzszy niz jest to niezbgdne w celu przyznania
ulgowej ushugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze
przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty
zebrane.

O$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z powyisza klauzuly informacyjng zwigzang
z przetwarzaniem danych osobowych i rozumiem jej tres¢.

R

...........................................................................

(miejscowosé, data) (podpis osoby skladajacej o$wiadczenic)




Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
Gminnego Zespotu Obstugi Placéwek
Oswiatowych w Szastarce

Wysoko$¢ swiadezen o ktérych mowa w § 12 ust. 5, § 13, § 14 ust. 2, Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym Zespole Obstugi Placdéwek Osw1atowych
w Szastarce z dnia 16 marca 2025 roku uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej

imaterialnej gospodarstwa domowego

dochodowych:

wnioskodawcy

oraz nastgpujgcych progdéw

Dochéd na 1 czlonka gospodarstwa

Dofinasowanie do form

Dofinasowanie do

Grupa Zwigkszone wydatki w
domowego wykazany . wypoczynku okreslonych form wypoczynku okresie wiosennym i
w O$wiadczeniu wg Regulaminu ZFSS w§ 11 pkt. 1,24 0oraz § 13 | okreslonych w § 11 jesienno-zimowym do
pkt. 3 kwoty:
I do 2100 zt 100 % 1000 zt 500 zt
II | powyzej 2100 zt do 3600 zt 90 % 900 zt 400 zt
IIT | powyzej 3600 zt do 5100 zt 80 % 800 zt 300 zt
IV | powyzej 5100 zt do 6600 zt 60 % 700 zt 200 zt
V| powyzej 6600 zt 50 % 600 zt 100 7t

Uzgodniono w dniu: .......ccoceeevevenene,

....................................

(podpis Pracodawcy)

..........................................

(podpisy pracownikéw)




