Gminny Zesiil Nhbshgi
Placéwek Oswiatc:wycls . Szastarce
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tel. 15 87 34 212. i5 640 42 19 Zarzadzcnie Nr 6_2024
Dyrektora Gminnego Zespolu Obstugi Placowek Oswiatowych w Szastarce

z dnia 30 stycznia 2024 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych Gminnego Zespolu Obslugi Placéwek Oswiatowych w Szastarce
Na podstawie art. 8 ust. 2 wzw. z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym

funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288 ) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Zatacznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego
Zespotu Obstugi Placéwek Oswiatowych w Szastarce stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia
Nr 19/2020 Dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w Szastarce
zdnia 29 grudnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Gminnego Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w Szastarce,

otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYR];: R

mgr Monika Fukasik






Gminny Zespot Obslugi
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 6.2024
Dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi
Placowek Oswiatowych w Szastarce
z dnia 30 stycznia 2024 r.

Tabele progéw przychodowych na podstawie ktérych ze srodkow funduszu
przyznawane s3: okazjonalna pomoc finansowa i zapomogi

Tabela nr 1
wysokos¢ swiadczen udzielanych
w ramach zapomog

Wysoko$¢ miesiecznego przychodu Maksymalna wysoko$¢
L.p. .. :
w rodzinie na osobg¢ (w zi) zapomogi (w z})
1. do 2 500 do 400
2. 2 501 do 3 500 do 350
3. powyzej 3 501 do 300

Tabela nr 2
Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego
przez pracownikéw Gminnego Zespotu Obstugi Placéwek Oswiatowych - we wlasnym

zakresie
L Wysokos$¢ miesiecznego przychodu Wysokos¢ doptaty dla
P w rodzinie na osobe do (w z}) pracownikow do (w zl)
I do 2 500 700
2 2 501 do 3 500 680
3. powyzej 3 501 650
Tabela nr 3
Wysokos¢ swiadczen udzielanych
z okazji Dnia Dziecka lub/i na dzien Swigtego Mikotaja
Wysokos¢ doptaty dla
W oot pracownikdéw wartosci
L, Wysokosc. miesigeznego przychodu nieyrzekmsziane; 10%
w rodzinie na osobe do (w z}) ..
minimalnego
wynagrodzenia do
1. do 2 500 100 %
2. 2501 do 3 500 95 %
3. powvzej 3 301 90 %




Tabela nr 4

Dofinansowanie w zakresie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,
sportowej i turystycznej dla pracownikow

Wysoko$¢ miesiecznego przychodu

% wskaznik

L-p. w rodzinie na osobe w zt dofinansowania do:
L. do 2 500 100 %
2 2501 do 3 500 95 %
3. powyzej 3 501 90 %
Tabela nr §
Dofinansowanie w zakresie pomocy finansowej
dla emerytow i rencistow
Wysokos$¢ miesiecznego przychodu Maksymalna
L.p- A 2
w rodzinie na osobe¢ w zt wysokos¢ (w zt)
1. do 2 500 400
2. 2501 do 3 500 350
3. powyzej 3 501 300
Tabela nr 6
wysokosé swiadczen udzielanych
w ramach pomocy -finansowej
Wysokosé miesigcznego przychodu Mialkipmistin wysskos
L.p. w rodzinie na osobg
(w zt)
(w zh)
L. do 2 500 do 500
2. 2 001 do 3 500 do 480
3 powyzej 3 501 do 450
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