) Gminny Zespdt Obslugi
Placéwek Qswiatowych w Szastarce
ul. Lubelska 17, 23-225 Szastarka
NIP 862-100-76-52, REGON 001162532 Zarzadzenie Nr 4.2024

tel. 15 87 34 212, 15 640 42 19 . 5 7 -
: i)yrektora Gminnego Zespolu Obslugi Plac6wek Oswiatowych w Szastarce

z dnia 4 stycznia 2024 roku

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Gminnym Zespole Obslugi Placéwek

Oswiatowych w Szastarce

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 roku, poz. 530 z pdzn. zm.), art. 77% ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.),
Rozporzagdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.), zarzadzam co
nastepuje:

W regulaminie wynagradzania pracownikc')v% 1s.amorza;dowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w Gminnym Zespole Obstugi Placéwek Oswiatowych w Szastarce
stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia nr 14/2021 Dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi
Placéwek O$wiatowych z dnia 17 grudnia 2021 roku wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1. zmienia si¢ zatgcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania, ktéry otrzymuje brzmienie
zalgcznika Nr 1 do niniejszego zarzadzenia:
2. zmienia sie zalgcznik nr 3 do regulaminu wynagradzania ktdéry otrzymuje brzmienie

zalgcznika Nr 2 do niniejszego zarzadzenia:

§ 2.
Pozostata tres¢ regulaminu nie ulega zmianie.

§ 3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 7.2023 Dyrektora Gminnego Zespolu Obstugi Placowek
Oswiatowych z dnia 3 lipca 2023 roku w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Gminnym
Zespole Obstugi Placowek Oswiatowych w Szastarce

§ 4.
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikom Gminnego Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w Szastarce.

DYREKT!
mgr Monikd Lukasik



Gminny Zespdl Obstugi
Placéwek Oswiatowych w Szastarce
ul. Lubelska 17, 23-225 Szastarka
NIP 862-100-76-52, REGON 001162532 S
tel. 15 87 34 212, 15 640 42 19 ...
Tabela kwot maksymalnego miesi¢geznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach

zaszeregowania

T T R—— Maksymalny !)oziom wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych

I 4500
II 4 600
111 4700
v 4 800
v 4 900
VI 5100
VII 5300
VIII 5500
IX 5700
X 5900
XI 6 100
XII 6 300
XIII 6 500
X1V 6 700
XV 6 900
XVI 7100
XVII 7300
XVIII 8200
XIX 8400
XX 9000

DYREKTO



Gminny Zespot Obslugi
Placéwek Oéwiatowych W Szastarce
ul. Lubelska 17, 93-995 Szastarka 3
NIP 86‘2«100—76-52, REGON 00116253
tel. 15 87 34 212, 15 640 42 19
Zalgcznik Nr 2

do regulaminu wynagradzania

Tabela rozpigtoéci kwot miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego
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I Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Glowny wedhug odrgbnych XV-XVIII 8200 1800
ksiegowy przepisdw

I1. Stanowiska urze¢dnicze

1. Ksiegowy $rednie® 2 XIV-XVII 7 300

2 Inspektor wyzsze?) 3 XII-XVI 7100
$rednie’ 5

3. | Podinspektor | wyzsze? - X-XV 6 900
$rednie’® 3

I11.Stanowiska pomocnicze
1, Pomoc $rednie® - VII-X 5900
administracyjna

1) Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzg¢dniczych i stanowisku
urzedniczych uwzglgdniaja wymagania okreslone w ustawie. Przy czym za staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych nalezy rozumieé rowniez wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych

i kierowniczych urzgdniczych stosowanie do opisu stanowiska.
3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych

i kierowniczych urzedniczych stosowanie do opisu stanowiska.
4) Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.
5) Podstawowe i umiejgtnosé wykonywania czynnosci.

DYREKT!
mgr Monikd Eukasik



