STATUT

Szkoly Podstawowej

im. Izabeli z Czartoryskich Dzialynskiej w Goluchowie

Statut nadany Uchwatg nr 7/2017/2018
Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej im. Izabeli z Czartoryskich Dziatynskiej w Gotuchowie
z dnia 27 listopada 2017 r.

str. 1



Rozglgdam sie wokolo - to moja mata ojczyzna.
Jestem patriotq, Swiadomym Europejczykiem, czlowiekiem wyksztatconym
i kulturalnym, przygotowanym do Zycia w dynamicznie rozwijajgcym si¢ swiecie.

Gdy chce cos zrobié, szukam sposobow. Jestem wytrwaly, rzetelny i pracowity.

Rozdzial 1

Informacje o Szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. Izabeli z Czartoryskich Dziatynskiej jest publiczng
osmioletnig szkotg podstawowa dla dzieci i mlodziezy.
2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Gotuchowie.
3. Siedziba szkoty jest budynek w Gotuchowie przy ul. Czartoryskich 53. Zajecia
szkolne realizowane sa takze w budynku przy ul. Stowackiego 1A.
4. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Gotuchow z siedziba przy ulicy Lipowej 1

w Goluchowie.

§ 2. 1. Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie,
ktérego granice ustalone s3 w uchwale Rady Gminy Goluchéw z dnia 30 marca 2017 r.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkota petni Wielkopolski Kurator Oswiaty.
3. Szkota jest jednostka budzetowa.
4. Obstuge administracyjno-finansowa szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych

pod nazwa Gminny Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w Gotuchowie.

o1

Na pieczeciach szkoty uzywana jest nazwa: Szkota Podstawowa w Gotuchowie.

o

Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnosci 1 przechowuje ja zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 3. 1. Nauka w szkole jest bezptatna.
2. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.
3. W szkole dziata biblioteka, §wietlica, stotowka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej
I pomocy przedlekarskiej.
4. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
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bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposéb korzystania z nagran

reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania

§ 4. 1.Szkota stanowi wspolnote nauczycieli, uczniow i rodzicow, ktorej celem jest dbatos¢
0 integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia
Wzmacniany 1 uzupelniany przez dzialania o charakterze wychowawczo -
profilaktycznym.

2. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej szkoty podstawowej,
uwzgledniajace  cele 1 zadania  wychowawczo-profilaktyczne 1 edukacje
dla bezpieczenstwa zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) Szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
1 obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy
wszystkie tre§ci idzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania

o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

§ 5. 1. Zadaniem szkoty jest fagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
2. Zadaniem szkoty jest w szczego6lnosci:

1) pelna realizacja podstawy programowej przy dostosowaniu tresci, metod
i organizacji poszczegodlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspolczesnym
zagrozeniom W ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) organizowanie zgodnie z potrzebami uczniéw nauki religii, etyki oraz zajec
przygotowujacych do zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki j¢zyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;
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5) umozliwianie uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spoteczno$ci  postugujacej si¢  jezykiem  regionalnym  podtrzymywania
i rozwijania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidow z niepetlnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spotecznie;

8) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

9) organizowanie indywidualnego programu Iub toku nauki dla uczniow
o szczegblnych uzdolnieniach;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

11) organizowanie opiecki nad wuczniami pozostajacymi pod opicka szkoty
ze wzgledu na czas pracy rodzicow;

12) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki, sali gimnastycznej i hali sportowej, pracowni
komputerowej z dostepem do Internetu;

13) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajec
szkolnych z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia.

3. Cele i zadania szkoty realizowane sa przez kompetentng kadre pedagogiczna

we wspolpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

§ 6. 1.Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej, ktora
polega na rozpoznaniu i zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych kazdego ucznia oraz rozpoznaniu czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.
2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza obserwacje
pedagogiczng, majac na celu rozpoznanie u uczniow:
1) szczegblnych uzdolnien;
2) przyczyn trudnosci w uczeniu si¢;
3) przyczyn zaburzen zachowania.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udost¢pniane rodzicom.
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4. Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, w tym w szczegdlnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogicznej formy tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane;

2) informuje na pi$mie rodzicow ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

5. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrgbne przepisy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz innymi organizacjami pozarzadowymi.

7. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i udziela jej rodzicom
uczniéw i nauczycielom. Pomoc ta polega na wsparciu w rozwigzywaniu probleméow

dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych.

§7. 1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne, terapeutyczne i socjoterapeutyczne.

3. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym

okres$lajg osobne przepisy.

§ 8. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,

korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
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2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszos$ci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym,
szkota zapewnia integracje ze Srodowiskiem szkolnym, w tym w pokonaniu trudnos$ci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Ssrodowiska

edukacyjnego.

§ 9. 1. Szkota organizuje zajgcia religii 1 etyki.

2. Podstawg udzialu ucznia w zajeciach religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidéw nie korzystajacych z zaje¢ religii
oraz etyki.

5. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii maja prawo do zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych
w celu umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych.

6. Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

§ 10.1. Dla uczniéw klas IV,V, VI, VII i VIII szkota organizuje zaj¢cia wychowania do zycia
w rodzinie.
2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi
rezygnacje z tych zajec.
4. Szkota organizuje zaj¢cia opiekuncze dla ucznidw nie korzystajacych z zaje¢
wychowania do zycia w rodzinie.

5. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okres$laja odrgbne przepisy.

§ 11.1.Szkota zapewnia uczniom:
1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzesetl do wzrostu i rodzaju pracy;
2) utrzymywanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci
1 czystosci,
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3) dostosowanie planu zaje¢ do zasad higieny pracy umystowe;;
4) zapewnienie 10 minutowych przerw w zajeciach, w tym mozliwosci zjedzenia
positku przy stole;
5) zapewnienie 15 minutowej przerwy obiadowej;
6) nieograniczony dost¢p do wody pitnej;
7) nieograniczony dostgp do srodkoéw czystosci.
. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.
. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidow w czasie pobytu w szkole, a takze
0 tym, jaki jest porzadek i organizacja zaj¢c.
. O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia ucznidéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy
pracownicy szkoly, zgodnie z zakresem obowigzkow oraz zakresem zadan,
odpowiedzialnosci i uprawnien.
. Dyrektor we wspotpracy z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow, w drodze
zarzadzenia, okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu
w szkole z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zajg¢ ujetych
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajgciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,
imprez turystycznych okreslaja odrebne przepisy.
. Szkota realizuje zajecia opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiskowych uwzgledniajgc zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia.
. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla zasady
organizacji zaj¢¢ opiekunczych w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych

z uwzglednieniem dni ferii §wigtecznych.
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9. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju przez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 12.1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka,
a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miare mozliwosci, udzielajg pracownicy
szkoty.

3. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.

4. Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postgpowania pracownikow szkoty w przypadku konieczno$ci kontaktowania si¢
z rodzicami ze wzgledu na stan zdrowia ucznia z uwzglednieniem dokumentowania

przebiegu zdarzenia.
Rozdziat 111

Organy Szkoly

§ 13.1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 14.1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty pelnigcym funkcje
zarzadcze.
2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych

przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej, ktora zarzadza i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calo$¢ gospodarki

finansowej, w tym organizowanie zaméwien publicznych;

3) organu administracji  publicznej w  sprawach  wydawania  decyzji

administracyjnych, postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan
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administracyjno-prawnych
na podstawie odrgbnych przepiséw;
4) dyrektora publicznej o$mioletniej szkoty podstawowej;
5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.
3. Szczegoétowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie
obowigzujace dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2.
4. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dazy do zapewnienia

wysokiej jakos$ci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej zadan.

§ 15.1. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki
przejmuje wicedyrektor.
2. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
uzywajac wlasnej pieczatki.
3. Szczegdtowy zakres zadan odpowiedzialno$ci i uprawnien wicedyrektora okresla

dyrektor.

§ 16. 1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkotly, w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje stanowiace 1 opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.
3. Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogdtu oraz zespoty nauczycieli powolane
przez dyrektora na podstawie odrebnych przepiséw.
4. Rada pedagogiczna dziala na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoly
Podstawowej im. Izabeli z Czartoryskich Dzialynskiej w Gotuchowie, ktory okresla:
1) organizacje zebran ogotu i zespotow nauczycieli;
2) sposob powiadomienia czlonkow rady pedagogicznej o terminie i porzadku
zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej i zespotow;
4) wykaz statych zespotow nauczycieli;
5) sposob glosowania w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie
tajne.

5. Rada pedagogiczna wyraza swojg wole w formie uchwat.
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§ 17. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogot rodzicow
w danym roku szkolnym.
2. Reprezentantami rodzicoOw poszczegolnych klas sg rady oddziatowe rodzicow.
3. Rada rodzicow dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow Szkoly Podstawowej
im. lzabeli z Czartoryskich Dzialynskiej w Gotuchowie, ktory okresla:
1) wewng¢trzng strukturg rady rodzicéw oraz tryb jej pracy;
2) szczegbtowy sposob przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych i rady
rodzicow;
3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych
na wspieranie dziatalnos$ci statutowej szkoty;
4) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie
tajne.
4. Rada rodzicow tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami w realizacji
statutowych zadan szkoty.
5. Szczegodtowe kompetencje stanowiace 1 opiniujace rady rodzicéw okresla ustawa.
6. Rada rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje
z wnioskiem do dyrektora we wszystkich sprawach szkoty.
7. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dzialania oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.
8. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole. Wglad

w dokumentacje rady rodzicow odbywa si¢ w obecnos$ci przedstawiciela rady rodzicow.

§ 18.1. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoly reprezentujacym ogot
uczniéw w danym roku szkolnym.
2. Organami i reprezentantami uczniow w danym roku szkolnym sa:
1) trzyosobowe samorzady oddziatowe;
2) osmioosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.
3. Samorzad uczniowski dziata na podstawie Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego Szkoly
Podstawowej im. lzabeli z Czartoryskich Dzialynskiej w Gotuchowie, ktory okresla:
1) zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego;
2) sytuacje, w ktorych mozna odwota¢ ucznia z pelnionej funkcji w samorzadzie

uczniowskim;

str. 10



3) sposoby dokumentowania pracy samorzadu uczniowskiego;
4) tryb podejmowania inicjatyw przez samorzad uczniowski i samorzady oddzialowe.
4, Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole
oraz tworzy warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.
5. Samorzad inicjuje  dzialania shuzace wsparciu ucznidbw 1 rozwigzywaniu
ich problemow.
6. Samorzad uczniowski z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniéw moze
przedstawia¢ dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.
7. Szczegdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.
8. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczycieli - opiekundéw samorzadu.
9. Kadencja opiekuna samorzadu trwa trzy lata.
10.Dyrektor szkoty droga zarzadzenia okre§la termin i tryb przeprowadzenia wyboru

opiekuna samorzadu oraz zakres jego obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

§ 19. 1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Dziatalno$¢ organdw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;j.
3. Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okres$la zasady przekazywania informacji pomigdzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania
uchwat organow kolegialnych szkoly, o ile ich tres¢ jest jawna.
5. Dyrektor co najmniej raz na dwa lata organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli

organow kolegialnych szkoty.

§ 20. 1. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty obowigzkiem tych organow
jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg
wylacznie cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu
ze spotkania mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do negocjacji.
Protokot zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty
ostatecznego rozstrzygniecia, protokot zawiera takze zdania odrebne.

3. Protokot, o ktorym mowa w ust. 2, sporzadza si¢ w co najmniej trzech

egzemplarzach i podpisuja go osoby upowaznione do udzialu w negocjacjach.
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Protokoty przekazuje si¢ do dokumentacji organéw bioracych udziat w negocjacji,
a jeden egzemplarz do wiadomosci dyrektora.

4, Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty innymi niz dyrektor rozstrzyga dyrektor.

5. Dyrektor rozpatrujgc sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze zarzgdzenia
powoluje komisj¢ sktadajaca si¢ z trzech przedstawicieli rady pedagogicznej i trzech
przedstawicieli rady rodzicow, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

6. Komisja, o ktorej mowa w ust. 5, ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebne;j
do ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przestluchiwania swiadkow

majacych istotne wiadomosci w sprawie.

~

Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sg do dyrektora.

o

Dyrektor na wniosek organu bedacego w sporze wystepuje do organu prowadzgcego

0 wskazanie mediatora.

9. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra. Decyzja Dyrektora podjeta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

10.W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy jako mediator.

11. Ustalenia mediatora przekazywane sa do organu prowadzacego.

12.Arbitrem rozstrzygnigcia po zakonczeniu mediacji jest organ prowadzacy.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§ 21. 1. Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg odrebne przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktycznych.

3. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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6.

10.

W Klasach I-IIT o czasie trwania zaje¢ i przerwach migdzy nimi decyduje nauczyciel
prowadzacy, uwzgledniajagc mozliwosci psychofizyczne 1 percepcyjne ucznidw
przy zachowaniu dziennego wymiaru godzin zaj¢¢ edukacyjnych.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych
1 migdzyoddziatlowych, zespotach oraz indywidualnie.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. W przypadku oddziatu, do ktorego
przypisany jest uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dodatkowo
opieke nad tym uczniem sprawuje nauczyciel wspomagajacy.

Oddziat liczy nie wigcej niz 25 uczniow. W wyjatkowych sytuacjach do jednego oddziatu

mozna przypisa¢ 27 uczniow.

§ 22. 1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ roku szkolnego

3.

z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji
organu prowadzacego podjetych w innym trybie. Organizacja roku szkolnego
zawiera:
1) przydzial uczniow do danych oddziatow, grup i zespotéw, dla ktorych
zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
2) przydzialt wychowawcow do oddziatow;
3) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje =zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych;
4) organizacj¢ pracy nauczycieli wspomagajacych;
5) czas pracy biblioteki i §wietlicy szkolnej;
6) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego, logopedy, doradcy zawodowego;
7) organizacj¢ pracy stotowki szkolnej;
8) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji.
Organizacj¢ roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor szkoty
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 30 wrzesnia.
Podstawg  organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych
dla poszczegdlnych oddziatow, grup oddzialowych, zespotow 1 uczniow,

zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
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4. W klasach I-1II zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej izbie
szkolnej z przestrzeniag umozliwiajacag swobodny ruch, prac¢ w réznorodnych grupach,
przy stolach, a takze w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

5. W Kklasach | — III uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczycicla
prowadzacego zajgcia.

6. W klasach IV-VIII pomiedzy zajgciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie

korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujgcego.

§ 23. 1. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne w tym zajecia rozwijajace zainteresowania
1 uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci
1 kreatywnosci, zgodnie z potrzebami uczniéw oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi
i finansowymi szkoty.

2. Diagnoze potrzeb uczniow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza
si¢ w formie wywiadu lub ankiety skierowanych do uczniow i rodzicow.

3. Ankiete lub wywiad przeprowadzaja wychowawcy klas w terminie wskazanym przez
dyrektora szkoty do konca wrzesnia danego roku szkolnego, a jej wyniki uwzglgdniane
sa w planie pracy szkoty.

4. Szkota organizuje zaje¢cia korekcyjno-kompensacyjne, dydaktyczno-wyréwnawcze
i rewalidacyjne.

§ 24.1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej
WSDZ.
2. WSDZ to ogot dziatan podejmowanych przez szkolte w celu przygotowania uczniow
do $wiadomego wyboru szkoly ponadpodstawowe;.
3. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.
4. WSDZ realizowane jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zajgé¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas VII'i VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu

przysztych zadan zawodowych;
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b) instytucji i1  organizacji =~ wspierajacych  funkcjonowanie  0sob
z niepetnosprawnosciag w zyciu zawodowym;
) alternatywnych mozliwo$ci ksztalcenia dla ucznidow z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) upowszechnianie ws$réd uczniow 1 rodzicow informacji o aktualnym
1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikdéw, S$rednich zarobkach
w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach 1 systemach
dofinansowania ksztatcenia.
5. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zespot nauczycieli ds. doradztwa zawodowego, w sktad ktorego wchodza: n-l1 doradztwa

zawodowego, pedagog, wychowawcy.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 25.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Na stanowiskach pedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) pedagog szkolny;
3) logopeda;
4) bibliotekarz;
5) wychowawca $wietlicy;
6) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j;
7) nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej;
8) nauczyciel wspomagajacy.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownik administracji;

2) pracownik obstugi.

§ 26. 1. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizowanie podstawy programowej z danego przedmiotu;
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2) realizowanie programow pracy szkoly w ramach powierzonych zajgc
edukacyjnych;

3) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkole oraz w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym
przez dyrektora;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢, szczegolnych uzdolnien oraz przyczyn problemow w
komunikacji;

5) praca z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem szkolnym oraz organizowanie
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw w tym przygotowanie
ich do udziatu w konkursach i olimpiadach (w ramach zaje¢ opiekunczych
1 wychowawczych wynikajacych z potrzeb uczniow);

6) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow  zgodnie z  przyjetymi przez szkole zasadami  oceniania
wewnatrzszkolnego;

7) kontrolowanie obecnos$ci ucznidbw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajagcych  przyczyny nieobecno$ci oraz  wszczynanie — egzekucji
administracyjnej wobec ucznidéw, ktdrzy nie realizuja obowigzku szkolnego;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej w  dzienniku
elektronicznym oraz pozostalej dokumentacji szkolnej;

9) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

10) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

11) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzgt 1 wyposazenie;

12) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz statle podnoszenie i aktualizowanie
wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie
w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote;

13) realizacja zaj¢¢ dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

14) prowadzenie dzialan w =zakresie ochrony zdrowia psychicznego dzieci

1 mlodziezy;
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15) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia objetego

ksztatceniem specjalnym

§ 27. 1. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki nad wychowankami;

2) rozpoznanie uzdolnien i zainteresowan wychowankow oraz trudnosci i przyczyn
niepowodzen szkolnych;

3) planowanie i organizowanie we wspolpracy z uczniami i rodzicami réznych
form zycia klasowego integrujacych zespdt klasowy oraz rozwijajacych
poszczego6lnych wychowankdw;

4) ustalanie tre$ci i form godzin wychowawczych uwzglgdniajacych potrzeby
zespolu klasowego oraz zatozenia programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty;

5) wspotpraca z nauczycielami wchodzacymi w sktad zespotu wychowawczego
klasy, koordynowanie dziatan zespotu wobec klasy i poszczegdlnych ucznidow;

6) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniow w celu poznania
wychowankéw, ustalenia ich potrzeb opiekunczo — wychowawczych oraz
wspieranie rodzicow W procesie wychowania;

7) planowanie i monitorowanie udzialu wychowankow w zajeciach z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) organizowanie zycia kulturalnego klasy;

9) ustalenie oceny z zachowania wychowankow;

10) realizacja zadan i podejmowanie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego.

§ 28. 1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) udostepnianie ksiggozbioru uczniom, rodzicom i pracownikom szkoty;
2) rozwijanie zainteresowan i kultury czytelniczej poprzez organizacje
konkursow, spotkan autorskich;
3) udzial w akcjach promujacych czytelnictwo;
4) wspolpraca z bibliotekami publicznymi;
5) dbanie o ksiegozbior i wzbogacanie go;

6) wspottworzenie warsztatu informacyjnego biblioteki i czytelni;
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7) egzekwowanie postanowien regulaminu biblioteki szkolnej.
2. Szczegotowe zasady organizacji pracy biblioteki oraz wspodlpracy z uczniami,
rodzicami i nauczyciclami okre$la Regulamin Biblioteki Szkoty Podstawowej

im. lIzabeli z Czartoryskich Dzialynskiej w Gotuchowie.

§ 29. 1. Do zakresu zadan pedagoga nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
dzieci i mtodziezy, z uwzglednieniem zagrozen ptynacych z uzywania srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, nowych substancji

psychoaktywnych;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) realizowanie zaje¢ i podejmowanie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego;

10) prowadzenie dzialan w zakresie ochrony zdrowia psychicznego dzieci
1 mlodziezy;
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11) dokonywanie wiclospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia objgtego

ksztatceniem specjalnym.

§ 30. 1. Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczegdlnoS$ci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji
dla rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 31. 1. Do zakresu zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
zintegrowanych dziatan i zaje¢ edukacyjnych okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
pracy wychowawczej;

3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym  zajecia  edukacyjne,
nauczycielom specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod pracy
z uczniami  niepelnosprawnymi, niedostosowanymi  spotecznie  oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

4) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) uczestniczenie w pracach zespotu opracowujgcego IPET;

6) realizowanie zadan wynikajacych z wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego.

§ 32. 1. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie opieki uczniom przebywajacym w §wietlicy ze wzgledu na czas

pracy rodzicow;
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2) organizowanie zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne i rozwojowe
dzieci;

3) organizowanie zaje¢ zapewniajacych prawidtlowy rozwoj fizyczny;

4) ksztaltowanie postaw moralnych i kultury wspotzycia w zespole;

5) pomoc w odrabianiu lekcji.

§ 33. 1. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych;
2) sporzadzanie tygodniowego planu zaje¢¢ i planu dyzurow nauczycieli;
3) organizowanie zastepstw za nicobecnych nauczycieli;
4) administrowanie dziennika elektronicznego;
5) opracowanie harmonogramu konkursow przedmiotowych i innych imprez
objetych kalendarzem roku szkolnego;
6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;
7) wspotpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych
1 wyj$¢ poza teren szkoty;
8) wspotudzial w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu dziatan
wptywajacych na podniesienie jakosci pracy szkoty;

9) organizowanie szkolen w ramach WDN;

10) udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych

i wychowawczych;
11) wspieranie dziatalnosci samorzadu uczniowskiego;
12) wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania szkoty

zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 34.1. Zadaniem pracownikéw administracji jest organizowanie catoksztaltu pracy
kancelarii szkoty. Szczegotowy zakres obowigzkow sekretarza szkoty i sekretarki
ustala dyrektor szkoty.

2. Do zakresu zadan pracownikow obstugi nalezy w szczego6lnosci utrzymanie obiektu
| jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegotowy zakres obowigzkow tych

pracownikow ustala dyrektor szkoty.
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3. Pracownicy administracji i obstugi wspotuczestnicza w ksztaltowaniu pozadanych
postaw ucznidow realizujac zalozenia szkolnego systemu oddziatywan
wychowawczych.

4. Pracownicy administracji i obstugi wspomagaja nauczycieli w zapewnieniu
bezpieczenstwa uczniom, odpowiednio:

1) pelnigc dyzury przed lekcjami i po zakonczeniu zajeé,
2) uczestniczac w imprezach i1 uroczystosciach szkolnych,

3) petiac opieke podczas wycieczek 1 wyj$¢ poza teren szkoty.

§ 35.1.Wszyscy uczniowie majg zapewnione bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu
w szkole.
2. Wszystkie zajecia organizowane przez szkol¢ sa prowadzone pod nadzorem
upowaznionych 0sob.

1) W czasie zaje¢ edukacyjnych opicke nad uczniem sprawuje nauczyciel
prowadzacy dane zajecia.

2) W czasie przerw opick¢ nad uczniem sprawuje nauczyciel zgodnie

z tygodniowym planem dyzurow uwzgledniajacym wszystkie przerwy

lekcyjne i rejony przebywania uczniow.
3) Opieka wychowawcy $wietlicy objeci sa uczniowie zgloszeni do $wietlicy.

4) Podczas imprez odbywajacych sie w szkole po zaje¢ciach lekcyjnych uczniowie
pozostaja pod opieka wyznaczonych nauczycieli w liczbie proporcjonalnej

do liczby ucznidw.

5) Sposob sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek szkolnych

okresla szkolny regulamin wycieczek.

3. W zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom wspiera pracownikoéw szkoty zainstalowany na

terenie budynkow dydaktycznych monitoring wizyjny.

§ 36. 1.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego
zadaniem jest w szczegdlno$ci planowanie i1 udzielanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniowi w szkole.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy, ktorym jest wychowawca klasy.
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3. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe, zespoty problemowo-zadaniowe state
badz dorazne. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora

szkoty, na wniosek zespotu.

4. Na wniosek przewodniczacego zespolu dyrektor wyznacza do pracy w zespole
innych nauczycieli, specjalistow, pracownikéw szkoty lub osoby niebgdace

pracownikami szkoty.

5. Zespot okresla zadania do realizacji w danym roku szkolnym i podsumowuje

prace zespotu podczas zebrania rady pedagogiczne;.

6. Posiedzenia zespolow odnotowuje si¢ w e-dzienniku.

Rozdzial VI

Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniow

§ 37. 1. Organizacja roku szkolnego:
1) Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2) Klasyfikacje uczniéw przeprowadza si¢ :
a) nie pdzniej niz na tydzien przed feriami zimowymi, zawsze po Nowym
Roku — klasyfikacja $rodroczna;
b) w tygodniu poprzedzajacym wakacje letnie — klasyfikacja roczna
1 koncowa.
3) Klasyfikacje koncowa przeprowadza si¢ na zakonczenie etapu edukacyjnego

(po 6smej klasie).

§ 38. 1. Oceny czastkowe oraz roczne i koncowe wystawia si¢ wedlug nastgpujacej skali:
Stopien celujacy -6
Stopien bardzo dobry -5
Stopien dobry -4
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajacy - 2

Stopien niedostateczny -1
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Statut Szkoty Podstawowej im. Izabeli z Czartoryskich Dziatynskiej w Gotuchowie

2. Oceny czastkowe w roku szkolnym mozna wystawia¢ w skali rozszerzonej o cze$ci

dziesigtne stopnia, np.: 4,1; 4,2.

3. W pracach Kklasowych, sprawdzianach catogodzinnych,

testach, kartkéwkach

w ktorych wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidow beda punktowane obowigzuje tabela

przeliczeniowa uzyskanych punktéw na stopien szkolny:

Procent uzyskanych punktéw Stopien szkolny
Nieprzystapienie do pracy kontrolnej 0

0o - 1 1,0
2 - 5 11
6 - 9 1,2
10 - 13 1,3
14 - 17 14
18 - 19 15
20 - 23 1,6
24 - 27 1,7
28 - 31 1,8
32 - 35 1,9

36 2,0

37 2,1

38 2,2
39 - 40 2,3
41 - 42 24
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Statut Szkoty Podstawowej im. Izabeli z Czartoryskich Dziatynskiej w Gotuchowie

43 2,5
44 - 45 2,6
46 - 47 2,7
48 - 49 2,8

50 2,9

51 3,0
52 - 54 3,1
55 - 56 3,2
57 - 58 3,3
59 - 60 3,4
61 - 62 3,5
63 - 65 3,6
66 - 68 3,7
69 - 71 3,8
72 - 74 3,9

75 4,0

76 4,1

77 4,2
78 - 79 4,3
80 - 81 4.4

82 4,5
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Statut Szkoty Podstawowej im. Izabeli z Czartoryskich Dziatynskiej w Gotuchowie

83 - 84 4,6
85 - 86 4,7
87 - 88 4,8
89 4,9
90 50
91 51
92 52
93 53
94 54
95 55
96 5,6
97 5,7
98 5,8
99 5,9
100 6,0

4. Oceny czastkowe nauczyciel moze klasyfikowa¢ wedlug wag w skali od 0 do 5,

CO zostanie uszczegotowione w przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych.

§ 39.1.Uczniowie i ich rodzice sg informowani o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania
uczniow.
2. Nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego,

na lekcjach organizacyjnych informujg ucznidw o wymaganiach edukacyjnych
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wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego 1 realizowanego
programu nauczania oraz o sposobach i formach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.

3. Informacje podane uczniom w formie notatki w zeszycie przedmiotowym ucznia
przyjmuja do wiadomosci rodzice lub prawni opiekunowie, potwierdzajac ten fakt
podpisem pod notatka.

4. 7 zasadami wewnatrzszkolnego oceniania uczniow wychowawca Kklasy zapoznaje
uczniéw podczas wrzesniowych godzin do dyspozycji wychowawcy.

5. Rodzice uczniéw poszczegodlnych klas zapoznajg si¢ z zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania  ucznidw zawartymi w Statucie szkotly zamieszczonym

na stronie internetowej szkoty oraz w zaktadce e-Dziennika.

§ 40. 1. Ocenianie ucznia jest dokumentowane.
2. Oceny uzyskane przez ucznia wpisywane sa do e-Dziennika.
3. Nauczyciel przedmiotu moze prowadzi¢ biezaca forme¢ dokumentowania ocen
czastkowych poza e-Dziennikiem.
4. Forme¢ dokumentowania ocen poza e-Dziennikiem ustala nauczyciel przedmiotu.
5. Na koniec kazdego miesigca nauczyciel ma obowigzek przenie$¢ oceny z wilasnej

dokumentacji do e-Dziennika.

§ 41. 1.Wiadomosci 1 umiej¢tnosci programowe uczniow beda sprawdzane przez
nastepujace formy:
1) ustne : odpowiedzi, wypowiedzi na lekcjach, aktywnos$¢, recytacja;
2) pisemne: prace klasowe, sprawdziany calogodzinne, kartkowki, prace domowe,
dyktanda, testy, sposob prowadzenia zeszytow przedmiotowych;
3) dodatkowe, zawierajagce si¢ pomigdzy formami ustnymi i pisemnymi: referat,
prezentacja, dziatania tworcze;

4) dziatanie: testy sprawno$ciowe, do§wiadczenia, czynnosci praktyczne, artystyczne.

§ 42. 1. Sprawdzanie wiadomosci 1 umiejetnosci programowych uczniow odbywa si¢ wedhug
okreslonych zasad:
1) W ciggu tygodnia mogg odby¢ si¢ maksymalnie trzy sprawdziany

catogodzinne (prace klasowe), a w danym dniu — jeden.
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2) Sprawdziany catogodzinne i prace klasowe musza by¢ zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem z jednoczesnym podaniem do wiadomosci
uczniéw zakresu wiadomosci i umiejetnosci oraz kryteriow oceniania.
Informacja o terminie sprawdzianu jest wpisywana przez nauczyciela
przedmiotu do e-Dziennika.

3) Krotkie prace pisemne, tzw. kartkowki traktowane sg jako biezace
sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci i nie obowigzujg ich ustalenia
zawarte w ust. 211 3.

4) W przypadku nieobecnosci na sprawdzianie lub pracy klasowej uczen ma
obowigzek zaliczy¢ dany material w terminie ustalonym z nauczycielem,
na lekcjach lub poza nimi. W przypadku nieobecnosci na sprawdzianie
lub tescie nauczyciel wpisuje do e-Dziennika w miejscu oceny ,,0” 0 wartosci
oceny 0.

5) Uczniowi stwarza si¢ warunki do poprawienia oceny niedostatecznej
z pracy klasowej i calogodzinnego sprawdzianu. Formg i termin poprawy

oceny ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem.

§ 43. 1. W szczegdlnych przypadkach uczen moze zosta¢ zwolniony z okreslonych zajeé
dydaktycznych.
2. Na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen wydanej przez lekarza dyrektor szkoty zwalnia ucznia
z wykonywania wskazanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii.

3. Na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zajg¢ciach
wychowania fizycznego lub informatyki wydanej przez lekarza, dyrektor szkoty
zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania — fizycznego lub informatyki na czas
okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust.3
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.
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§ 44. 1. W procesie oceniania uwzglednia si¢ indywidualng sytuacje kazdego ucznia.
2. W stosunku do ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w p. 1-3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno- -pedagogiczng w szkole na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, beda indywidualizowane wymagania, formy i kryteria oceniania
ze szczegdlnym uwzglednieniem wysitku ucznia w opanowaniu tresci
programowych. O tym fakcie rodzice bedg informowani indywidualnie przez
wychowawce klasy.

3. Pedagog szkolny podaje informacje o uczniach, wobec ktorych zachodzi konieczno$¢
dostosowywania wymagan edukacyjnych:

1) na posiedzeniach rady pedagogicznej
2) aktualizujgc teczki zawierajgce opinie p.p.p. o uczniach poszczegdlnych klas.

4. Uczniowie, wymienieni w ust. 2 oraz ci, u ktorych stwierdza si¢ braki programowe
utrudniajace kontynuowanie nauki, moga uczestniczy¢ w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych.

5. Uczniowie biorg udzial w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych za zgoda rodzicow,
wyrazong na pismie.

6. Uczen cigzko doswiadczony przez los, znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
moze by¢ oceniany wedtug indywidualnie przyjetych dla niego zasad. O konieczno$ci
szczegolnej opieki dydaktycznej nad uczniem wychowawca klasy informuje
nauczycieli uczacych w danej klasie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej lub podczas

zwotlanego doraznie zebrania zespotu wychowawczego.
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§ 45. 1. Postulat jawnosci oceny szkolnej realizowany jest przez:
1) biezacg korespondencje w e-Dzienniku,
2) udostepnianie ocenionych Kkartkowek, prac klasowych 1 sprawdzianow
catogodzinnych uczniom i ich rodzicom.
2. Uczen otrzymuje ocenione kartkowki na lekcji i zatrzymuje je, majac mozliwosé
przedtozenia rodzicom.
3. Uczen otrzymuje ocenione prace klasowe i sprawdziany calogodzinne do wgladu
na lekcji.
4. Rodzic ma wglad do ocenionych prac klasowych i sprawdzianéw catogodzinnych:

1) na terenie szkoty podczas spotkan klasowych, dyzuréw nauczycielskich
lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu
lub wychowawca klasy,

2) w domu, na swodj pisemny wniosek skierowany do nauczyciela przedmiotu;
nauczyciel przekazuje oceniong prace uczniowi, ktory przedktada ja

rodzicowi; po zapoznaniu si¢ z pracg rodzic jest zobowigzany zwroci¢ ja
nauczycielowi w ciagu tygodnia.
5. Ocenione prace klasowe i1 sprawdziany catogodzinne pozostaja w dokumentacji
ksztatcenia do konca danego roku szkolnego.
6. Ocenionych prac klasowych i sprawdzianow catogodzinnych nie mozna kserowac,

fotografowac i wynosi¢ poza szkole, z wyjatkiem sytuacji opisanych w ust. 4, p.2.

§ 46. 1. Informacja zwrotna o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i postepach w tym
zakresie stuzy motywowaniu ucznia do dalszych postgpow w nauce i pokonywania
trudnosci szkolnych.

2. Nauczyciel udziela kazdemu uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie
informacji o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz przez
udzielanie wskazoéwek do planowania wtasnego rozwoju.

3. Nauczyciel udziela informacji rodzicom na temat szczegdlnych uzdolnien

lub trudnosci ucznia na spotkaniach indywidualnych oraz na biezaco poprzez E —

dziennik.
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§ 47.1.Kryteria oceniania ucznia z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych uwzgledniaja:
1) wymagania konieczne K - zapamigtywanie wiadomosci
2) wymagania podstawowe P -zrozumienie wiadomosci
3) wymagania rozszerzajgce R-stosowanie wiadomosci i umiejetno$ci  w Sytuacjach
typowych
4) wymagania dopetniajace D -stosowanie wiadomo$ci 1  umiejetnosci
w sytuacjach problemowych nietypowych.
2. Ogolne kryteria oceniania ucznia:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) w pelnym zakresie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci
Z podstawy programowej,
b) potrafi stosowaé¢ wiadomosci w sytuacjach problemowych,
) umie formutowaé problemy i dokonuje analizy,
d) potrafi rozwigzywac problemy w sposob nietypowy,
e) osigga sukcesy w konkursach pozaszkolnych,
f) sprostat wymaganiom KPRD,
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) w pelnym zakresie opanowat wiadomosci i umiejg¢tnosci programowe,
b) zdobyta wiedzg potrafi zastosowa¢ w nowych sytuacjach,
C) jest samodzielny i korzysta z roznych zrodet wiedzy,
d) rozwigzuje samodzielnie zdania problemowe,
e) sprostal wymaganiom KPRD,
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w duzym =zakresie wiadomosci okreslone w podstawie
programowej,
b) poprawnie stosuje wiadomosci do rozwigzywania typowych zadan
lub problemow,
C) sprostat wymaganiom KPR,
4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat A4 podstawowym zakresie wiadomosci

i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,
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b) potrafi zastosowa¢ wiadomosci do rozwigzywania zadan z pomocg
nauczyciela,
C) sprostat wymaganiom KP,
5) ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje braki w wiadomosciach umiejetnosciach okreslonych
w podstawie programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
dalszego ksztalcenia,
b) zna podstawowe pojecia programowe,
¢) potrafi z pomoca nauczyciela wykona¢ proste zadania,
d) sprostat wymaganiom K,
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
konieczne do dalszego ksztalcenia,
b) nie potrafi rozwigza¢ zadan teoretycznych lub praktycznych
o podstawowym stopniu trudno$ci, nawet z pomocg nauczyciela,
C) nie zna podstawowych poje¢ programowych.
3. Nauczyciele ustalaja szczegdtowe kryteria oceniania ucznia z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych uwzgledniajagc wymagania KPRD.
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, edukacji dla
bezpieczenstwa i informatyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

jego che¢ do pracy, aktywnos$¢ 1 zaangazowanie.

§ 48. Ocenianie w klasach I-111
1. W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie ma na celu:
1)informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
2)udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,
3)udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4)motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
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5)dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

2. W procesie oceniania brane s3 pod uwage nastgpujace obszary:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
3. Biezace

indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu
edukacyjnego,

stopien opanowania materiatu edukacyjnego,

stopien zaangazowania ucznia i wktad pracy w procesie zdobywania wiadomosci i
umiejetnosci,

umiejetnos¢ stawiania pytan i formutowania problemow,

umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,

postepy dziecka w rozwoju spoleczno-emocjonalnym,

osobiste sukcesy dziecka.

ocenianie uczniow klas I-III obejmuje form¢ nagradzania stownego, oraz

nastgpujace kryteria osiggni¢¢ ucznidéw, wyrazone symbolem literowym badz fraza:

1)

2)

3)

wzorowo - W - uczen wykazal si¢ bardzo duza aktywno$cig tworcza, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu nieznanych dotad
problemoéw teoretycznych lub praktycznych, posiadl wiedz¢ 1 umiejgtnosci
z podstawy programowej, tworczo rozwija uzdolnienia i zainteresowania, jest
niezwykle zaangazowany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
z zaje¢ dydaktycznych,

bardzo dobrze - B-uczen spelnia w wigkszo$ci wymagania z podstawy
programowej, sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac posiadana
wiedze do rozwigzywania problemow w znanych sytuacjach, wykazuje duze
zaangazowanie W  wywigzywanie si¢ z obowigzkéw  wynikajacych
z zaje¢ dydaktycznych,

pomyslnie - P — uczen spelnia podstawowe wymagania programowe, poprawnie
stosuje zdobyte wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
i praktyczne, wykazuje przecigtne zaangazowanie

w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych,
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4)

5)

6)

dostatecznie - D — uczen ma problemy ze spetnianiem niektoérych podstawowych
wymagan programowych, orientuje si¢ W zadaniach
i problemach, ma podstawowy zasob wiadomos$ci i umiejetnosci, ale czgsto
potrzebuje ukierunkowania i pomocy ze strony nauczyciela, wymaga czestego
wsparcia 1 motywacji w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych
z zaj¢¢ dydaktycznych,

stabo - S - uczen spelnia minimalne wymagania programowe, wymaga stalej
pomocy nauczyciela, jest niesamodzielny, niechetnie i rzadko wywigzuje si¢
z obowigzkow wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych,

nie opanowat - N — uczen nie spelnia minimalnych wymagan programowych, nie
angazuje si¢ w wykonywanie obowigzkow wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych,

mimo statego wsparcia nauczyciela.

4. W ocenie sprawdzianow i kartkowek stosuje si¢ nastgpujace progi procentowe:

Procent uzyskanych punktow Poziom osiggnigé
100 w
95-99 B
90-94 B-
82 -89 P+
78 - 81 P
75-77 P-
71-74 D+
62 -70 D
50-61 D-
45 - 49 S+
40 - 44 S
35-39 S-
0-34 N
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W klasach I-III stosuje si¢ $rodroczne i roczne ocenianie w formie opisowej.
W formutowaniu oceny opisowej nauczyciel wykorzystuje ocenianie biezace oraz
teczki prac uczniowskich.
Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu o0siggniec
edukacyjnych i zachowania ucznia za pomocg oceny opisowe;j.
. Klasyfikowanie roczne jest podsumowaniem osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym 1 ustaleniem oceny klasyfikacyjnej (opisowej) z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania.
Uczen klas I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia

lub na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy.

10. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

w klasach I-11l uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci W stosunku do okreslonych wymagan i efektow ksztatcenia dla | etapu
edukacyjnego. Ocena ta wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

Z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce oraz rozwijaniem wilasnych uzdolnien.

§ 49. Zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych

1.
2.
3.

Ocena klasyfikacyjna wynika z ocen czastkowych.
Ocena klasyfikacyjna na $wiadectwie jest oceng uwzgledniajacg catoroczng prace ucznia.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z tych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych.
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe ustalaja nauczyciele prowadzacy
zajecia edukacyjne.
1) Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupehienie brakow.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna i koncowa moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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6. Na miesigc przed klasyfikacja $§rédroczng i roczng wychowawcy klas na zebraniach
klasowych informuja rodzicow o sytuacji dydaktyczno-wychowawczej w klasie
I zagrozeniach ocenami niedostatecznymi dotyczgcymi poszczegdlnych wychowankow.

1) Do informacji o zagrozeniu oceng niedostateczng dotacza si¢ pisemng informacje o
wymaganiach, ktérych spelnienie umozliwi otrzymanie pozytywnej oceny
polrocznej, rocznej lub koncowej z danego przedmiotu.

7. W przypadku nicobecno$ci rodzica ucznia na zebraniu, wychowawca klasy przesyta
informacj¢ o zagrozeniach klasyfikacyjnymi ocenami niedostatecznymi zwykla przesytka
listowa.

8. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele przedmiotu maja obowigzek wpisania proponowanych ocen rocznych
lub koncowych w pelnym brzmieniu w e-Dzienniku.

9. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
potroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1) Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni odpowiednio
od Klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej za pierwsze poélrocze
lub od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze $rodroczna lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomoSci 1umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala $rdédroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng

z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 50. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego
1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej lub koncowej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z
jednych lub dwoéch zaje¢ edukacyjnych ma prawo przystgpi¢ odpowiednio do jednego lub
dwoch egzaminéw poprawkowych.
1) Egzamin poprawkowy wyznacza si¢ na wniosek ucznia, jego rodzicow

lub prawnych opiekunow.
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10.

11.

12.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej — z wyjatkiem egzaminu z
muzyki, plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma formg¢
zaje¢ praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego, W uzgodnieniu z uczniem oraz rodzicami wyznacza
dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie:

1) dyrektor szkoty- przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- egzaminator

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- cztonek

komisji.

W egzaminie moze uczestniczy¢ wychowaweca klasy jako obserwator.
Zakres materialu do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danego
przedmiotu w formie pisemnej. Informacja ta zostaje przestana uczniom i rodzicom zwykta
przesytka listowa najpdzniej tydzien po zakonczeniu roku szkolnego.
Pytania, zadania praktyczne do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel —
egzaminator.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
Sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢
ustalong przez komisje. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie okres§lonym przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktory nie przystapi do egzaminu poprawkowego z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych w dodatkowo wyznaczonym terminie — powtarza klase.
Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, nie
otrzymuje promocji i powtarza klase¢ z zastrzezeniem §53ust.4.
Uczen lub jego rodzice, jesli uznaja, ze egzamin poprawkowy przeprowadzono niezgodnie
Z przepisami prawa, maja prawo wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie 5
dni.
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§ 51. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej zostat nieklasyfikowany, moze uzyska¢
oceng z przedmiotu wylacznie w trybie egzaminu klasyfikacyjnego.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajgcia w potroczu, za ktore przeprowadzana jest
klasyfikacja.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

4. Uczen, ktory zostat nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej,
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny, na wniosek swoich rodzicéw, po uzyskaniu
zgody rady pedagogicznej.

5. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktadaja rodzice ucznia
do sekretariatu szkolnego przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki
klasyfikacji rocznej.

6. Termin egzaminu ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia roku
szkolnego.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, poza egzaminem
klasyfikacyjnym z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego,
ktory ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne uktada nauczyciel przedmiotu.
10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.
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11. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego, ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny jest ostateczna, poza oceng niedostateczng, ktéra moze zostaé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢
ustalong przez komisje.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 52. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1. Jezeli uczen badz jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjnag z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali
zapoznani przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotow w terminie 14 dni przed
rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zgtaszaja swoje zastrzezenia
do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych
od dnia zapoznania z propozycja oceny. Informacje o ocenach przekazywana jest
za pomoca e-dziennika.

2. Dyrektor szkoty nastgpnego dnia informuje na pismie ucznia i jego rodzicéw o terminie,
w ktorym odbedzie si¢ pisemne 1 ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia
w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i1 dodatkowych.

3. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza komisja, w sktad ktorej wehodza:

1) Dyrektor szkoty- jako przewodnicy komisji,

2) Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne. Nauczyciela
wskazuje Dyrektor Szkoty.

4. Zadania, pytania uktada nauczyciel przedmiotu.

5. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokédt (oddzielny dla
kazdego przedmiotu zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych).

Protokét zawiera:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace,

2) termin tych czynnosci,
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3) zadania sprawdzajace,
4) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,
5) podpisy nauczycieli.
6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokédt z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.
7. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemne;j i ustnej. Uczen
nie moze otrzymac oceny nizszej od proponowane;j.
8. Ocena ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu i warunkow ustalenia tej

oceny jest ostateczna.

§ 53.1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego, z zastrzezeniem Ust.4.

2. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku klasyfikacji
rocznej $rednig ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz bardzo
dobra oceng zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,

do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
W cyklu ksztalcenia promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego

Z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
5. O braku promocji danego ucznia wychowawca klasy informuje jego rodzicow listem

poleconym niezwtocznie po podjeciu uchwaty w sprawie klasyfikacji roczne;.

§ 54.1.Uczen konczy szkotg podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskatl z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen koncowych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocen¢ zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny

klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

§ 55. Zasady oceniania zachowania uczniéw
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1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym

i respektowanie zasad wspotzycia spotecznego zawartych w Codzienniku szkolnym.

2. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje

do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom.

4. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy. Przy ustalaniu oceny uwzglednia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

samooceng ucznia,

ocen¢ dokonang przez zespot klasowy,

opini¢ nauczycieli oraz pracownikdéw szkoty,

uwagi odnotowane przez nauczycieli w e-dzienniku,

stwierdzone przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradni¢
specjalistyczng zaburzenia lub odchylenia rozwojowe zawarte w opinii lub
orzeczeniu,

informacje nauczyciela bibliotekarza o stopniu rozliczenia ze zobowigzan

bibliotecznych.

5. Oceny zachowania $rdédroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

6. Kryteria oceny zachowania uczniéw:

1)

2)

ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory wypetnia obowigzki ucznia zawarte
w statucie szkotly, inicjuje i podejmuje na forum szkoly i poza nig dziatania
wykraczajace poza te obowiazki, a takze respektuje reguty postgpowania zawarte
w Codzienniku szkolnym,

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory wypetnia obowigzki ucznia zawarte w

Statucie szkoty, podejmuje na forum klasy dzialania wykraczajace poza te
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obowigzki, a takze respektuje reguly postgpowania zawarte w Codzienniku
szkolnym,

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory wypetnia obowigzki ucznia zawarte w Statucie
szkoty, a takze respektuje reguty postepowania zawarte w Codzienniku szkolnym,

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory wypeknia wigkszos¢ obowigzkoéw ucznia
zawartych w Statucie szkoty, a takze respektuje wickszos¢ regul postepowania
zawartych w Codzienniku szkolnym,

5) ocen¢ niecodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie wypetnia obowigzkéw ucznia
zawartych w Statucie szkoty ani nie respektuje regut postepowania zawartych w
Codzienniku szkolnym,

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory dopuszcza si¢ kradziezy, rozboju,
Swiadomie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych.

7. Przyustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow i rodzicow o
zasadach oceniania zachowania:

1) wychowanko6w - na zajeciach wychowawczych,

2) rodzicow - na pierwszym zebraniu klasowym.

9. Uczen lub jego rodzice majg prawo wystgpienia na piSmie z uzasadnionym wnioskiem do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych o
ponowne wystawienie oceny, jezeli ich zdaniem wystawiona ocena zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa.

10. W uzasadnionych przypadkach dyrektor powotuje komisjg, ktora ustala roczna oceng
zachowania w trybie ustalonym przez prawo oswiatowe.

§ 56.Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

1. Jezeli uczen badz jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng

z zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce¢ w terminie 14 dni

przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zglaszaja swoje
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zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych
od dnia zapoznania Si¢ z propozycja oceny.

2. Propozycje ocen zostajg wpisane w e-dzienniku wedhlug harmonogramu klasyfikowania.

3. Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize zasadnos$ci
proponowanej przez wychowawcg¢ oceny z zachowania w oparciu o argumentacj¢
wychowawcy i obowigzujacg dokumentacje.

4. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzyma¢ proponowang ocen¢ z zachowania
po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem Szkoty. Decyzja wychowawcy jest ostateczna.

5. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego rodzicow w terminie 2 dni
roboczych od dnia wptynigcia podania o rozstrzygnigciu w sprawie. Rozstrzygnigcie to jest
ostateczne.

6. Z przeprowadzanej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory

znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

Rozdzial VII

Prawa i obowiazki uczniow

§ 57. 1. Uczen ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) pelnej wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotow nauczania i z zachowania;

3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;

5) poszanowania swej godnosci;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego
osob trzecich;
8) korzystania z pomocy doraznej;
9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym;
10) nietykalnosci osobistej;

11) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;
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12) korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich

przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych regulamindéw;
13) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie

stypendiow szkolnych;

14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

15) udziatu, za zgoda rodzicéw, w dodatkowych zajeciach dydaktycznych
organizowanych przez szkote;

17) bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materialow edukacyjnych,
materialdow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych;

2. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge za posrednictwem

samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow, a w wyjatkowych sytuacjach,

bezposrednio do dyrektora szkoty.
3. Dyrektor szkoty rozpatruje skargi w ciggu siedmiu dni od ich wptynigcia.
4. O podjetej decyzji dyrektor szkoty informuje zainteresowanego ucznia za

posrednictwem samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzica.

§ 58. 1. Uczen ma obowiazek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach lekcyjnych;

2) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;
3) wystrzegac sie szkodliwych nalogow;
4) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

5) przestrzegac zasad kultury wspotzycia;

6) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;
7) okazywa¢ szacunek wszystkim ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;
8) przestrzega¢ obowigzkéw zwigzanych z usprawiedliwianiem nieobecnosci
i spoznien zawartych w Codzienniku szkolnym;

9) przestrzegac zasad korzystania z telefonow komoérkowych okreslonych

w Codzienniku szkolnym;
10) przestrzega¢ regut postepowania zapisanych w Codzienniku szkolnym.
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Rozdzial VIII

Rodzaje nagrod

§ 59. 1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego;
2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiagniecia;

2. Narody mogg by¢ przyznawane na wniosek:
1) wychowawcy;
2) Rady rodzicow;
3)Rady pedagogicznej,

4) Samorzadu uczniowskiego.

3. Uczen ma prawo wnie$¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej przyznania za posrednictwem wychowawcy klasy lub rodzicow.

4. Dyrektor rozpatruje wniosek w ciggu 7 dni od jego wptyniecia.
5. Rodzaje nagrod i wyrdznien:

1) za podejmowanie pojedynczych dziatan wykraczajacych poza obowigzki ucznia,
uczen moze zosta¢ nagrodzony wpisem do dziennika tzw. ,,Pochwatg”,
2) za rzetelng nauke i wzorowag postawe, za wybitne osiagniecia, na wniosek
wychowawcy, uczen moze otrzymac nast¢pujace wyrdznienia:
a) wyroznienie przez wychowawce na forum klasy — po otrzymaniu 2
pochwat;
b) wyrdznienie przez dyrektora na forum klasy — po otrzymaniu 4 pochwat;
C) wyrdznienie przez dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej — 6
pochwat;
d) wyrdznienie przez dyrektora na zebraniu ogdlnym rodzicow —8 pochwat;
e) dyplom uznania na zakonczenie roku szkolnego;
f) nagrody rzeczowe na zakonczenie roku szkolnego.
3) Uczen, ktory w klasyfikacji koncowej uzyskat srednig ocen ze wszystkich zajec
edukacyjnych 4,75 1 wyzsza oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,

otrzymuje ,,List Pochwalny”, a jego rodzice ,,List Gratulacyjny”.
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4) Uczen, u ktorego w wyniku klasyfikacji rocznej odnotowano najwyzszy wzrost
sredniej ocen ze wszystkich zajg¢ edukacyjnych w stosunku do $redniej ocen
uzyskanej w pierwszym poétroczu, otrzymuje nagrode jako zwyci¢zca konkursu
,Srednia w gore”. Nagrody przyznawane sa w kazdej klasie.

5) Uczen, ktory ze wszystkich czgéci egzaminu po klasie 6smej uzyskal najwyzsza
sum¢ punktdow procentowych zostaje wyrdézniony podczas uroczystosci
ukonczenia szkoty.

6) Uczen, ktory zostat finalistg lub laureatem konkursu przedmiotowego
lub interdyscyplinarnego na szczeblu wojewodzkim otrzymuje wyrdznienie

podczas uroczystosci ukonczenia szkoty.

7) Uczen, ktory w danym roku szkolnym wyréznit si¢ szczegdlnymi
osiggnigciami sportowymi badz artystycznymi otrzymuje nagrode podczas

uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

6. Nagrody rzeczowe przewidziane w systemie oceniania finansowane sg z budzetu
szkoly i przez radg rodzicow.

7. Uczniom przyznaje si¢ odznake ,,Izyjka” zgodnie z zapisami Regulaminu Szkolnej
Odznaki Patrona.

8. Uczniom przyznaje si¢ tytul ,,Pracowity - Rzetelny — Wytrwaty” zgodnie z zapisami

Regulaminu Szkolnej Odznaki Patrona.

9. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial IX
Rodzaje kar

§ 60. 1. Uczen moze zosta¢ ukarany za zle zachowanie.

2. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoty w terminie siedmiu
dni.

3. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie ucznia w trybie administracyjnym.

4. W przypadku kary lub nagrody, ktora naktada dyrektor szkoty organem odwolawczym

jest kuratorium oswiaty.
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5. W przypadku szczegdlnie drastycznych, chuliganskich wybrykéw ucznidow szkota
zawiadamia policj¢ oraz sad dla nieletnich.
7. Rodzaje Kar:

1) za pojedyncze wykroczenia przeciw ogdlnym zasadom zachowania oraz
za czeste opuszczanie zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia i spdznienia
uczen moze zosta¢ ukarany wpisem do e-dziennika tzw. ,,Uwagg”,

2) wpisanie uwagi poprzedza ustne upomnienie nauczyciela. Brak poprawy
zachowania decyduje o wpisie;

3) uwage wpisuje nauczyciel bedacy $wiadkiem zlego zachowania ucznia,

a w wypadku uwag za wagary i spdznienia — wychowawca klasy (jedna
uwaga za 7 nieusprawiedliwionych nieobecnosci i jedna uwaga za 7
nieusprawiedliwionych spdznien),

4) liczba uwag decyduje o podejmowanych wobec ucznia $rodkach

zaradczych:

a) ustne upomnienie udzielone przez ~wychowawce klasy
w indywidualnej rozmowie — po 2-giej uwadze,

b) upomnienie udzielone przez wychowawce na forum klasy z wpisem
do dzienniczka oraz dziennika zaje¢¢ lekcyjnych — po 3-ciej uwadze,

C) utrata prawa do zglaszania braku przygotowania do zaje¢ lekcyjnych
oraz braku pracy domowej (tzw. kropki) przez trzy miesigce —
po 4-tej uwadze,

d) nagana wychowawcy z wpisem do e-dziennika i pismem
zawiadamiajacym  rodzicéw, zakaz udzialu w  imprezach
i wycieczkach szkolnych — po 5-tej uwadze,

e) nagana dyrektora szkoty udzielona na forum klasy w obecnosci
wychowawcy (z wpisem do e-dziennika i pismem zawiadamiajacym
rodzicow ucznia), zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz oraz
utrata przywileju ,,szczesliwy numerek”— po 6-tej uwadze,

f) rozmowa ucznia z pedagogiem szkolnym, rodzicami, narada
zespotu przedmiotowo-wychowawczego — po 8-ej uwadze,

g) mozliwo$¢ przeniesienia ucznia do rownorzgdnej klasy -

w przypadku braku poprawy po podjeciu wyzej wymienionych
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oddziatywan (Rada Pedagogiczna na wniosek rodzica ucznia,

w przypadku znacznej poprawy w zachowaniu ucznia, moze podjac
decyzje o powrocie ucznia do klasy macierzystej z nowym rokiem
szkolnym),

h) decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do rownoleglego oddziatu podejmuje
uchwatla rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela,

i) przeniesienie nastepuje niezwlocznie, jednak nie wezesniej niz

po uptywie dziewigciu dni, zawsze z pierwszym dniem tygodnia,

j) w stosunku do uczniow, ktorych zachowanie jest wykroczeniem lub
przestgpstwem przeciw obowigzujacemu prawu (pobicia, rozboje,
kradzieze itp.) rada pedagogiczna moze ukara¢ ucznia jedna z ww.

kar niezaleznie od liczby posiadanych przez niego uwag.

§ 61. 1. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
1) wchodzi w kolizj¢ z prawem;
2) demoralizuje innych uczniow;

3) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.

2.Tryb przeniesienia okreslajg odrebne przepisy

Rozdzial X

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 62. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu przez dziatania
samorzadu uczniowskiego, klas dyzurujacych 1 inicjatywy grup uczniéw
wspieranych przez nauczycieli i rodzicow.
2. W ramach prowadzenia dziatalnosci w zakresie wolontariatu uczniowie
w szczegblnosci:
1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie

do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
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Statut Szkoty Podstawowej im. Izabeli z Czartoryskich Dziatynskiej w Gotuchowie

2) rozwijajg postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci
na potrzeby innych;
3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia
spotecznego i srodowiska naturalnego;
4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych
pomocy, pracy na rzecz szkoty;
3.W ramach prowadzenia dziatalno$ci w zakresie wolontariatu nauczyciele
w szczegdlnosci:
1) wspieraja cickawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;
2) promuja ide¢ wolontariatu w szkole.
4.Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okresla Kryteria
uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego aktywnos$¢ spoteczng w formie

wolontariatu i ustali wymiar osiggni¢¢ uprawniajacy do uzyskania wpisu.

Rozdzial XI

Pomoc i wsparcie dla uczniéw

§ 63. 1. Szkota udziela pomocy i wsparcia uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych takiej pomocy potrzebuja.
2. Sposoby udzielania pomocy:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej uczniow w szkole;
2) dbanie o realizacje obowiazku szkolnego przez ucznidéw szkoty;
3) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych pokonywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;
4) rozpoznawanie warunkoéw zycia 1 nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci
w realizacji zadan szkoty;
5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow
wymagajacych szczegolnej pomocy i opieki wychowawczej;
6) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniéw wymagajacych szczegolnej
opieki i pomocy wychowawczej;
7) opracowywanie i realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
8) przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej

w celu zdiagnozowania przyczyn trudno$ci uczniow;
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Statut Szkoly Podstawowej im. 1zabeli z Czartoryskich Dziatynskiej w Gotuchowie

9) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym
1 osieroconym, uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem,
zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych majacych szczegdlne

trudno$ci materialne;
10) organizowanie pomocy uczniom przewlekle chorym;

11) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

12) wspotpraca z lekarzem 1 pielegniarka szkolna;

3. Formy opieki i pomocy uczniom:

1) organizowanie pomocy w ramach zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych
i dydaktyczno-wyréownawczych uczniom napotykajacym na szczegolne

trudnosSci w nauce;

2) wspieranie uczniow wybitnie zdolnych poprzez organizacj¢ zajeé
rozwijajacych;

3) organizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczeg6lnie
trudne warunki materialne przy wspoétudziale instytucji majacych w zakresie
swej dziatalnosci pomoc materialna;

4) zapewnienie opieki Swietlicowe;.

4. Zadania wynikajace z organizacji pomocy i wsparcia Wypelniajg wszyscy nauczyciele, a
szczegblnie wychowawcy we wspolpracy z:

1) rodzicami,

2) innymi pracownikami szkoty,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5.Pomoc w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzicow lub opiekunow,

3) nauczycieli, w szczegdlnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela
prowadzacego zajecia specjalistyczne,

4) pedagoga,

6) logopedy.
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Rozdzial X1
Biblioteka

§ 64. 1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownig peinigcg role szkolnego

centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu lekcji.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice

uczniow uczeszczajacych do szkoty.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym oraz ich

rodzice.

§ 65. 1. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty

niepismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

2. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i1 innych przedmiotow,
wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukoweyj,
wydawnictwa informacyjne i aloumowe,

czasopisma dla dzieci i mtodziezy,

czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

zbiory multimedialne,

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty

regionalne odpowiednie dla narodowosci uczniow.

§ 66. 1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1)

2)

uczniami:

a) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) poglebia i wyrabia u uczniow nawyk czytania i samoksztalcenia,

C) rozbudza u uczniéw nawyk szacunku do podrecznikow iodpowiedzialnosci
za ich wspolne uzytkowanie;

nauczycielami:
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a) udostgpnia programy nauczania, podreczniki, materialy edukacyjne
I materiaty ¢wiczeniowe,

b) udostepniania literatur¢ metodyczna, naukowg oraz zbiory multimedialne,

C) przekazuje wychowawcom informacje o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podregczniki;

3) rodzicami:

a) wyposaza uczniow w bezplatne podreczniki, materialty edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe,

d) przekazuje informacje o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzania
si¢ z dbania o wspdlne podreczniki,

e) popularyzuje wiedz¢ pedagogiczng, z psychologii rozwojowej oraz
0 sposobach przezwycigzania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci
i mlodziezy.

2. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, z pracownikami szkoty, rada
rodzicow, innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie
organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych
1 zbioréw multimedialnych.

3. Prawa i obowigzki czytelnika okreslaja odrgbne przepisy zawarte w Regulaminie
Biblioteki.

4. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje¢ ksiggozbioru

z uwzglednieniem przepisOw o bibliotekach.

Rozdzial XIII

Swietlica szkolna

§ 67. 1. W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicg”.

2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie
poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku
szkolnego.

3. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;
2) organizowanie udziatu ucznidbw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania

i uzdolnienia;
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4.

10.

11.

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwoj uczniow;
4) tworzenie warunkéw do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego
uczniow.

Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych oraz
przerw $wiatecznych od poniedziatku do pigtku w godzinach 11.30 — 15.45,
poza dniami ustawowo wolnymi od pracy.
Swietlica organizuje zajecia opiekuficzo-wychowawcze dla ucznidw, ktorzy pozostaja
w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaj¢¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.
Przyjmowanie uczniow do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa sie¢
na pisemny wniosek rodzicow.
Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka
do $wietlicy z uwzglednieniem:

1) okreslenia czasu niezb¢dnej opieki nad dzieckiem;

2) wskazania 0osob upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy;

3) danych niezb¢dnych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.
Na polecenie dyrektora s$wietlica organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow
ze wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
Dyrektor w uzgodnieniu z rada rodzicow okresla w drodze zarzadzenia szczegdlowe
zasady organizacji $wietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkow uczniow
bedacych pod opieka Swietlicy oraz praw 1 obowigzkow rodzicow, ktorych dzieci
korzystaja z opieki swietlicowej na ich wniosek.
Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom rodzicow,
organizuje roznorodne formy pracy.
Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zajeé
rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, zaje¢ z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaj¢¢ organizowanych na terenie szkoty.

Rozdzial X1V

Stolowka szkolna
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§ 68. 1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna zwana dalej ,,stotowka”.

2. Stotowka organizuje dozywianie w formie cieptych napojow oraz obiadow
dwudaniowych, z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.

3. Ze stotowki mogg korzysta¢ Wszyscy uczniowie.

4. Korzystanie ze stolowki jest odplatne. Nieodptatne dla ucznidw objetych pomoca
Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;.

5. Stotdéwka jest czynna w dniach zaje¢ organizowanych przez szkofte.

6. Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow okre$li w drodze zarzadzenia szczegotowe

zasady organizacji dozywiania uczniow w tym zasady ustalania jadlospisow.

Rozdzial XV
Zajecia pozalekcyjne

§ 69.1. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne w tym zajecia rozwijajgce zainteresowania
1 uzdolnienia ucznidw, w szczeg6lnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci
1 kreatywnosci, zgodnie z potrzebami uczniow oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi

1 finansowymi szkoty.
2. Diagnoze potrzeb uczniow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych

przeprowadza si¢ w formie ankiety skierowanej do uczniéw i rodzicoOw.

3. Ankiete przeprowadzaja wychowawcy klas w terminie wskazanym przez dyrektora
szkoty a jej wyniki podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci za posrednictwem strony

internetowe;j.

Rozdzial XVI

Wspolpraca z organizacjami wspierajacymi szkole

§ 70. 1. Szkota wspodlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pleszewie.
2. W ramach wspotpracy odbywa si¢ przede wszystkim:
1) diagnozowanie uczniow,

2) konsultacje z psychologiem,
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3) wsparcie doradcy zawodowego.
§ 71. 1. Szkota wspotpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gotuchowie.
2. Celem wspotpracy jest wsparcie dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji finansowej,
W tym organizacja dozywiania.
§ 72. 1. Szkota wspoétpracuje z Pelnomocnikiem Wojta Gminy Gotuchow ds. Profilaktyki
Uzaleznien.
2. W ramach wspotpracy podejmowane sg dziatania, w tym przede wszystkim:
1) organizacja przedstawien profilaktycznych,
2) udzial w programie ,,Zachowaj Trzezwy Umyst”,
3) realizacja rekomendowanych programéw profilaktycznych,
4) organizacja potkolonii letnich.
§ 73. 1. Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania , wychowania , opieki
I profilaktyki gtownie przez:
1) umozliwienie rodzicom wgladu w dokumenty szkoly za posrednictwem strony
internetowej i e-dziennika,
2) udostepnianie rodzicom informacji o osiagnigciach edukacyjnych dziecka
za posrednictwem e-dziennika,
3) biezace informowanie o sukcesach i problemach wychowawczych za pomocg
e-dziennika,
4) zasigganie opinii rodzicOw w sprawach przewidzianych w prawie o$wiatowym,
5) wspieranie rodzicoOw pracujacych przez zapewnienie dzieciom opieki
w $wietlicy szkolne;,
6) wspoltworzenie projektu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
§ 74. 1. Szkota wspotpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjnej, w tym:
1) organizuje zaj¢cia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania uczniow
prowadzone przez cztonkéw Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
2) umozliwia uczniom udziat w konkursach i projektach organizowanych
przez Gotuchowskie Centrum Kultury ,,Zamek”,
3) wprowadza dzialania innowacyjne we wspolpracy z uczelniami wyzszymi
1 w ramach ogolnopolskich projektéw edukacyjnych.

§ 75. 1. Szkota wspotpracuje z Osrodkiem Kultury Lesnej w Gotuchowie, przez:
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1) udziat uczniéw w zajeciach edukacyjnych, konkursach i dziataniach kulturalnych
organizowanych przez OKL,
2) promocje postaw proekologicznych, edukacje w zakresie ochrony srodowiska
naturalnego.
§ 76. 1. Szkota wspotpracuje z Muzeum Narodowym w Poznaniu , Oddziat w Goluchowie.
2. Tematem wiodgcym we wspolpracy jest posta¢ Izabeli z Czartoryskich Dziatynskiej,
patronki szkoty.

Rozdzial XVII
Monitoring wizyjny

§ 77. 1. Szkota posiada monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1 pracownikom szkoty.

2. Sposob gromadzenia danych z monitoringu reguluje odrebny dokument: Regulamin

gromadzenia danych.

Rozdzial XVIII

Ceremonial szkoly

§ 78. 1. Najwazniejszym symbolem szkoty jest sztandar.

2. Sztandar jest wykonany z kwadratowego ptata tkaniny o wymiarach 100cm:100cm
obszytego ztotymi fredzlami. Awers sztandaru jest utrzymany w kolorze niebieskim,
w samym srodku znajduje si¢ godto Gminy Gotuchéw. Wokot niego widnieje
wyhaftowana ztotg nicig nazwa 1 imi¢ szkoly. Rewers sztandaru utrzymany jest
w kolorach biatym 1 czerwonym. W centrum znajduje si¢ godto panstwowe. Wokot
niego wyhaftowano ztotg nicig napis: Moja Mata Ojczyzna - Gotuchow.

3. Sztandarem opiekuje si¢ trzyosobowy poczet sztandarowy wybierany w kazdym roku
szkolnym spos$rdd ucznidow zaproponowanych przez Samorzad Uczniowski
| zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

4. Obok zasadniczego sktadu wybiera si¢ sktad rezerwowy, ktory uczestniczy w kazde;j

uroczysto$ci z udziatem sztandaru.
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5. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota
na zaproszenie innych szkot i instytucji.
6. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogtoszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
1) Na sztandarze czarng wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego
zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;j.
7. W sktad pocztu sztandarowego wchodzg chorgzy i asysta
8. Cztonkowie pocztu sztandarowego nosza od$wietne ubranie:
1) uczen - biata koszula, ciemne spodnie, wyjsciowe obuwie,
2) uczennica - biata bluzka i ciemna spddnica, wyjsciowe obuwie.
9. Gdy uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego odbywaja si¢ na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach pogodowych dopuszczalny jest inny stroj galowy.
§ 79. 1. Poczet sztandarowy posiada insygnia:
1) bialo - czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem
biatym w strong¢ kotnierza, spiete na lewym biodrze,
2) biate rekawiczki.
2. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gablocie, nad ktora sprawuja
piecze opiekunowie SU.
3. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora spos$rod nauczycieli szkoty.
§ 80. 1. Do najwazniejszych uroczystosci podczas ktorych obowigzuje ceremoniat szkolny
nalezg:
1) obchody Swiat Narodowych (11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci
oraz 3 maja — Swicto Narodowe 3 Maja),
2) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
3) obchody Dnia Patrona,
4) pasowanie na ucznia - slubowanie ucznidéw klas pierwszych,
5) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty.
§ 81. 1. W trakcie oficjalnych uroczystosci wprowadzenie sztandaru nastgpuje po podaniu
komendy przez osobe prowadzgcg uroczystosé: ,,Bacznosc! Poczet sztandarowy

wprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg.
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2. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest
waska, poczet moze i1$¢ w rzedzie, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie
w $rodku.

3. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45°

do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem
do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

4. Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzgcy podaje kolejng komende: ,,Do hymnu
panstwowego”- od$piewany zostaje hymn panstwowy. W trakcie hymnu sztandar jest
pochylony pod katem 45°.

5. Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komendg: ,,Po hymnie” — uczestnicy
uroczysto$ci przyjmuja postawe swobodng.

6. Na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komendg: ,,Poczet sztandarowy
wyprowadzi¢” - zachowanie uczestnikdw uroczystosci i czynnos$ci pocztu sg
analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

§ 82. 1. Sztandarem wykonuje si¢ nastepujace chwyty:

1) ,Narami¢” - chorazy prawg reka (pomagajgc sobie lewg) ktadzie drzewce
na prawe ramig¢ i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia),

2) ,,Prezentuj”- wykonujac chwyt ,,Prezentuj” chorazy podnosi sztandar prawg reka
pionowo do gory wzdluz prawego ramienia. Nastepnie lewa rgkg chwyta drzewce
sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawg reke na catej dlugos$ci, obejmujac dolng
czes¢ drzewca. Asysta sztandaru w postawie zasadnicze;j,

3) ,,Do nogi”- wykonujac chwyt ,,Do nogi” z potozenia ,,Prezentu;j”
lub z potozenia ,,Na rami¢”, sztandarowy przenosi sztandar prawa r¢ka (pomagajgc
sobie lewg) do nogi. Chwyt ,,.Do nogi” wykonuje si¢ na komende: ,,Bacznosc”,

4) ,,Zasadnicza”- drzewiec (przy prawej nodze na wysokosci czubka
buta) przytrzymywany prawa r¢kg powyzej pasa, tokie¢ lekko przycisniety
do ciata.

5) ,,Salutowanie sztandarem” wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”: chorazy robi
zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod
na odleglos¢ jednej stopy i pochyla sztandar w przod do 45°.

Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,Prezentu;j”.
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2. Sztandar nalezy réwniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt oraz
w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

3. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend.

1) W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja.

2) Poczet przechodzi przez ko$ciot, trzymajac sztandar pod katem 45%
do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do oftarza
i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

3) W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci czlonkowie pocztu
sztandarowego nie klgkaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg zadnych
innych gestow, stojac caly czas w pozycji ,,Bacznos$¢” lub ,,Spocznij”.

4) Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Bacznos¢”
nastepuje w kosciele podczas kazdego podniesienia Hostii.

4. Pochylenie sztandaru nastepuje rowniez w innych, waznych okoliczno$ciach:

1) podczas hymnu narodowego,

2) podnoszenia flagi na maszt,

3) podczas opuszczania trumny do grobu,

4) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

5) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone

delegacje.

§ 83. 1. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty.

2. Dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego mowi: Przekazujemy wam sztandar —
symbol Szkoty Podstawowej im. 1zabeli z Czartoryskich Dziatynskiej w Gotuchowie,
opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszq szkole”.

3. Chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: ,, Przyjmujemy od was sztandar.
Obiecujemy dba¢ 0 niego, sumiennie wypetnia¢ Swoje obowigzki i by¢ godnymi
reprezentantami Szko/y Podstawowej im. 1zabeli z Czartoryskich Dziatynskiej

W Gotuchowie”.

4. Po tych stowach chorgzy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykl¢ka na prawe kolano,

catluje rog sztandaru.
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5. Nastepuje przekazanie sztandaru i pozostatych oznak pocztu sztandarowego: rekawiczek
I szarf. Po przekazaniu sztandaru dotychczasowy sktad pocztu sztandarowego dotacza

do pozostatych uczniow.

§ 84. 1. Slubowanie klas pierwszych odbywa si¢ podczas uroczystosci rozpoczecia roku
szkolnego.

2. Podczas slubowania uczniowie klas pierwszych stojg na bacznos¢. Sztandar skierowany
jest w strone $lubujacych. Pierwszoklasi$ci majg wyciagniete dwa palce prawej reki
w strong sztandaru i w skupieniu stuchajg roty slubowania:
Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoly. Bede uczyé sie
w szkole jak kochaé Ojczyzne, jak dla niej pracowad, Kiedy urosne. Bede si¢ starac byé¢
dobrym kolegq, swym zachowaniem sprawia¢ radosé rodzicom i nauczycielom.

3. Uczniowie na zakonczenie powtarzaja — slubujemy!

4. Po ztozeniu przysiegi nastepuje pasowanie na ucznia. Dyrektor szkoty podchodzi kolejno
do kazdego ucznia i ktadac symboliczny otéwek na prawe rami¢ mowi:
Pasuje cig na ucznia Szkoly Podstawowej im. 1zabeli z Czartoryskich Dzialynskiej

w Gotuchow

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 84. 1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

2. Zmian w statucie dokonuje Rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw szkoty.

3. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomos$ci Rady
Rodzicow.

4. Rada rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

5. Dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

6. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty
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Statut Szkoly Podstawowej im. Izabeli z Czartoryskich Dziatynskiej w Gotuchowie
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