KONCEPCJA I PLAN PRACY
ZESPOLU SZKOL NR 3 W KATOWICACH
NA LATA 2025 -2030
"Pomozmy dzieciom, by kazdy z nich stal si¢ tym, kim sta¢ si¢ moze"
J. Korczak

Koncepcja pracy szkoly jest ogdlnym planem dziatania spotecznos$ci szkolnej, okreslajacym
kierunki rozwoju szkoty. Dokument pozostaje spdjny ze statutem szkotly, programem
wychowawczo-profilaktycznym oraz szkolnym zestawem programéw nauczania.
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1. Glowne zalozenia

Tworzenie bezpiecznego 1 przyjaznego S$rodowiska, w ktorym wuczniowie czujg si¢
akceptowani, szczesliwi 1 moga rozwija¢ swoj potencjat edukacyjny oraz spoteczny.
Wychowanie w duchu uniwersalnych warto$ci — patriotyzmu, poszanowania tradycji,
odpowiedzialnosci, tolerancji i zdrowego stylu zycia.

Zapewnienie rownych szans edukacyjnych 1 indywidualizacja procesu nauczania,
z poszanowaniem potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia.

Wspolpraca szkoty z rodzicami oraz $rodowiskiem lokalnym jako partnerami
w procesie wychowania i edukacji.

Budowanie pozytywnego wizerunku szkoly poprzez aktywng obecno$¢ w zyciu lokalnej
spolecznosci.

2. Charakterystyka szkoly
W sktad Zespotu Szkot nr 3 w Katowicach wchodza:
1. Osmioletnia publiczna Szkota Podstawowa nr 60 im. Marii Grzegorzewskiej
Specjalna
2. Czteroletnie publiczne IX Liceum Ogdlnoksztalcace z Oddziatami Integracyjnymi
im. Henryka Sienkiewicza,
3. Siedziba szkoty: ul. Chrobrego 4, 40-881 Katowice.
4. Szkota podstawowa obejmuje oddzialy dla dzieci z autyzmem, w tym zespotem
Aspergera z normg intelektualna.
5. Liceum obejmuje oddzialy integracyjne oraz z autyzmem, w tym zespolem
Aspergera z normg intelektualna.

Misja, wizja szkoly oraz model absolwenta zostaly opracowane na podstawie statutu
szkoly podstawowej oraz liceum.
3. Misja szkoly
e Przygotowanie uczniow do jak najpetniejszego, samodzielnego i odpowiedzialnego
zycia w spoleczenstwie na miar¢ wlasnych mozliwosci.



Przygotowanie uczniow do zycia w nowoczesnym spoteczenstwie, opartym na
zasadach solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci, wolnosci oraz
tozsamosci religijnej.

Wspieranie ucznia w rozwoju osobistym 1 zawodowym, zgodnie z jego
indywidualnymi predyspozycjami.

Dazenie do jak najpehiejszego rozwoju ucznia w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spoteczne;.

Ksztaltowanie postaw obywatelskich, prorodzinnych i prospotecznych.

Wdrazanie do aktywnego i twérczego uczestnictwa w kulturze, zyciu spotecznym
1 lokalnym.

4. Wizja szkoly

Nowoczesna i przyjazna placowka, wykorzystujaca technologie cyfrowe i nowoczesne
metody pracy, dzigki wykorzystaniu interaktywnych narzg¢dzi, platform edukacyjnych
1 zasobow online.

Szkota jako centrum wsparcia edukacyjnego 1 wychowawczego. Dzigki
wyspecjalizowanej kadrze, szkola zapewnia profesjonalng pomoc psychologiczno-
pedagogiczng kazdemu uczniowi.

Wysoko wykwalifikowana kadra, ktora stale podnosi swoje kompetencje
i dostosowuje metody pracy do potrzeb uczniéw. Dzigki temu metody pracy sa stale
dostosowywane do aktualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniéw, a proces edukacji jest
innowacyjny i skuteczny.

Miejsce, w ktoérym rodzice i nauczyciele tworza wspolng spotecznos¢ wychowujaca,
ktéra wspolnie pracuje na rzecz dobrostanu uczniow.

Szkota otwarta na wspolprace z instytucjami lokalnymi, organizacjami
pozarzadowymi oraz partnerami edukacyjnymi.

Placowka rozwijajaca w uczniach poczucie tozsamos$ci regionalnej, narodowe;j
i europejskiej jednoczesnie ksztattujac tolerancje i szacunek dla innych religii oraz
kultur.

5. Model absolwenta
Szkola Podstawowa
Absolwent szkoty podstawowe;j:

komunikuje si¢ w sposob dostosowany do swoich mozliwosci,

zna i respektuje podstawowe normy spoteczne,

potrafi samodzielnie lub z pomoca zaspokaja¢ podstawowe potrzeby zyciowe,

rozwija umiejetnos$¢ spedzania czasu wolnego w sposob warto§ciowy,

uczestniczy w zyciu spotecznym, wykazujac si¢ zaradnoscig i poczuciem
odpowiedzialno$ci oraz tolerancji,

szanuje rozne §wiatopoglady i religie.

Liceum Ogolnoksztalcace
Absolwent liceum:

posiada wiedze¢ i umiejetnosci umozliwiajace dalsze ksztatcenie i rozwoj,

zna j¢zyki obce i korzysta z nowych technologii w sposéb odpowiedzialny,
rozwija postawe obywatelska, szanuje tradycje, kultur¢ narodowa i europejska,
$wiadomie wybiera dalszg droge edukacyjng lub zawodowa,

prowadzi zdrowy 1 wolny od uzaleznien styl Zycia,



e posiada rozwini¢te cechy charakteru: uczciwo$é, odpowiedzialno$¢, wytrwatosc,
kreatywno$¢, umieje¢tnos¢ wspolpracy, tolerancje i otwarto$¢ na innych.

e posiada dojrzaly §wiatopoglad oraz szacunek dla przekonan religijnych, filozoficznych
1 etycznych, bedac otwartym na dialog.

6. Pi¢cioletni Plan Pracy Szkoly
Niniejszy plan stanowi strategiczny dokument okreslajacy gldwne kierunki rozwoju szkoty
w perspektywie pieciu lat. Jego celem jest systematyczne podnoszenie jakosci pracy
we wszystkich obszarach dziatalno$ci: organizacji, dydaktyki, wychowania 1 opieki,
bezpieczenstwa, rozwoju kadry oraz wspolpracy ze Srodowiskiem. Plan opiera si¢ na
diagnozie potrzeb spolecznos$ci szkolnej, ktora opracowano na podstawie wynikéw ankiet,
wywiadow 1 obserwacji. Diagnoza ta stanowi fundament dla rocznych planéw pracy,
opracowywanych we wrze$niu danego roku szkolnego.

e Kwestionariusze (ankiety) wypetniane przez uczniow, rodzicow i pracownikow szkoty
pozwalaja na zebranie opinii na temat r6znych aspektow zycia szkolnego, np. atmosfery,
oferty edukacyjnej, probleméw wychowawczych.

e Rozmowy, spotkania z przedstawicielami kazdej z grup spolecznosci szkolnej
umozliwiaja glebsze zrozumienie ich perspektyw, motywacji i oczekiwan.

e Bezposrednie obserwacje zachowan uczniow, interakcji w klasach 1 na przerwach,
a takze funkcjonowania szkolnych procedur, dostarczajg cennych informacji, ktérych nie
da sie uzyska¢ w inny sposob.

e Analiza dokumentow: wynikow egzaminow, statystyk frekwencji, raportow z kontroli
czy protokotéw posiedzen rad pedagogicznych pozwala na zidentyfikowanie mocnych
1 stabych stron szkoty.

Takie podej$cie gwarantuje, ze cele 1 dziatania s3 adekwatne do rzeczywistych potrzeb

1 problemo6w szkoty.

Glowne Cele Strategiczne na lata 2025-2030

1. Nowoczesna Dydaktyka: Praca z wykorzystaniem metod aktywizujacych
i technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) jest kluczowa dla podniesienia
efektywnosci ksztalcenia, dostosowanego do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci
kazdego ucznia i umozliwia ona kazdemu uczniowi osiggnigcie sukcesu.

1. Wprowadzanie projektow, dyskusji, eksperymentow czy gier dydaktycznych sprawia,
ze uczniowie szybciej zapamigtuja informacje a takze lepiej je rozumiejg i potrafig
zastosowac w praktyce.

2. Indywidualizacja nauczania (rowniez z wykorzystaniem TIK - platformy edukacyjne,
aplikacje interaktywne, multimedia): uczen moze pracowa¢ we wilasnym tempie,
a nauczyciel ma mozliwo$¢ dostosowania trudnosci materiatu do jego faktycznych
mozliwosci 1 zdolnosci.

3. Rozwdj kompetencji przysztosci: wykorzystanie TIK w dydaktyce nie tylko pomaga
w nauce przedmiotéw, ale takze rozwija kompetencje cyfrowe, umiejetno$¢ pracy
w grupie, krytycznego myslenia i rozwigzywania problemdéw. Sg to umiejetnosci
niezb¢dne w dynamicznie zmieniajacym si¢ $wiecie, dlatego ich rozwijanie jest tak
wazne.

2. Wszechstronny Rozwdj Ucznia: Ksztaltowanie postaw  prospotecznych,
patriotycznych 1 prozdrowotnych ma miejsce w bezpiecznym, przyjaznym
1 wspierajacym S$rodowisku. Szkota dazy do jak najpelniejszego rozwoju ucznia
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;.



Wychowanie w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych i humanistycznych,
demokracji, tolerancji, prospotecznym i patriotycznym . Ksztalttowanie postaw
opartych na warto$ciach, takich jak solidarno$¢, tolerancja, sprawiedliwo$¢ 1 wolnos¢.
Szkota dba o budowanie relacji spolecznych, szacunek dla tradycji oraz tozsamosci
narodowej 1 kulturowej. Umozliwia réwniez uczniom podtrzymanie poczucia
tozsamosci religijnej.

Wsparcie psychofizyczne: Szkota zapewnia warunki do rozwoju, uwzgledniajac
indywidualne zainteresowania, predyspozycje oraz potrzeby rozwojowe i edukacyjne
uczniéw. Realizuje réwniez prawo kazdego ucznia do opieki i wychowania
dostosowanego do jego wieku i rozwoju, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
Ksztattowanie odpowiedzialnos$ci: Uczniowie s3 przygotowywani do wypetniania
obowigzkow obywatelskich i rodzinnych , a takze do samorozwoju.

. Profesjonalna Kadra: Zapewnienie systematycznego rozwoju zawodowego
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych, ukierunkowanego na potrzeby szkoty
1 uczniow. Realizacja tego celu polega na:

Systematycznym doskonaleniu wewng¢trznym: co roku opracowuje si¢ 1 wdraza
system wewngetrznego doskonalenia nauczycieli (WDN). Nauczyciele na biezgco
poszerzaja swoja wiedze, doksztalcaja si¢ 1 uczestnicza w szkoleniach, ktore
odpowiadajg na aktualne potrzeby placowki.

Wspolpracy w zespotach: Nauczyciele pracuja w zespolach przedmiotowych, ktére
majg za zadanie organizowaé wspotprace i wymiang doswiadczen, co przeklada si¢ na
poprawg jakosci nauczania i wychowania. Taka forma wspotpracy ma rowniez na celu
wzajemne wspieranie si¢.

Wspieraniu specjalistycznym: Kadra szkoty sktada si¢ z wykwalifikowanych
nauczycieli i specjalistow, takich jak pedagog szkolny, psycholog, logopeda, terapeuci
sensoryczni (SI), Biofeedback czy rehabilitacji ruchowej. Taka réoznorodno$¢ pozwala
na dostosowanie metod pracy do indywidualnych potrzeb kazdego ucznia.

Wspieraniu nauczycieli: Statut szkoty przewiduje zapewnianie pomocy nauczycielom
w realizacji ich zadan.

Szkola Otwarta na Srodowisko: Budowanie pozytywnego wizerunku placowki oraz
zacies$nianie partnerskiej wspolpracy z rodzicami i instytucjami lokalnymi.

Dziatania te obejmuja:

Wspolprace z rodzicami: Glownym celem jest angazowanie rodzicow do
wspotdziatania w procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz uwzglednianie ich woli
w procesach wychowawczych. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami, aby
poznac¢ ich potrzeby i udzieli¢ wsparcia.

Wspoéldziatanie z instytucjami lokalnymi: Szkota wspodlpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami, ktére $wiadcza
poradnictwo i pomoc specjalistyczng. Dyrektor moze roéwniez wlaczy¢ do zespolow
nauczycielskich ekspertow i specjalistow spoza szkoty.

Budowanie wspdlnoty: Rodzice i nauczyciele wspotdziataja w sprawach wychowania
1 ksztatcenia dzieci. Szkota wspiera wychowawczg role rodziny. Wspodtpraca obejmuje
wsparcie w procesie wychowawczym i rewalidacyjnym.



7. Ewaluacja

1. Regularne monitorowanie efektow pracy dydaktycznej i wychowawczej, poprzez:

e systematyczne sprawdzanie postepow ucznidéw w nauce oraz wynikOw na egzaminach
zewngtrznych. To pozwala oceni¢ skuteczno$¢ stosowanych metod nauczania
i zidentyfikowac obszary, ktére wymagaja poprawy;

e oceng efektéw wychowawczych obserwujac zachowania uczniow, analize frekwencji,
liczby incydentow wychowawczych, a takze ankietowanie dotyczace atmosfery
w szkole. Dzigki temu mozna oceni¢ skuteczno$¢ programéw wychowawczych
1 profilaktycznych.

2. Systematyczne badanie potrzeb ucznidow i rodzicoéw, poprzez:

e ankiety i1 kwestionariusze: Regularne przeprowadzanie ankiet ws$rod uczniow
1 rodzicoéw pozwala na zebranie opinii na temat réznych aspektow zycia szkolnego;

e organizowanie spotkan z przedstawicielami rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego, co umozliwia bezposredni dialog i glebsze zrozumienie ich oczekiwan
oraz problemow.

Wdrazanie wnioskow z ewaluacji i kontroli w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty.
ewaluacja wlasna: po zebraniu i analizie danych, szkota przygotowuje raporty, na
podstawie ktorych podejmuje konkretne dziatania naprawcze. Wnioski te moga
prowadzi¢ do zmian w planie pracy, modyfikacji programéw nauczania czy
organizacji szkolen dla nauczycieli.

e kontrola zewngtrzna: Wykorzystywanie wynikéw z ewaluacji przeprowadzanych
przez instytucje zewnetrzne, np. Kuratorium O$wiaty, w celu identyfikacji mocnych
i stabych stron szkoly. Pozwala to na poroéwnanie wynikéw szkoty z ogdlnymi
standardami 1 wprowadzanie odpowiednich zmian w celu podnoszenia jakosci jej
funkcjonowania.



