KONCEPCJA I PLAN PRACY
ZESPOLU SZKOL NR 3 W KATOWICACH
NA LATA 2019 - 2024

Pomaoimy dzieciom, by kaidy 7 nich stal sig¢ tym, kim staé si¢ moze
J. Korczak

Koncepcja pracy szkoty to ogolny plan dzialania spotecznosci szkolnej, okreslajacy kierunki pracy i rozwoju
danej placowki. Koncepcja jest nierozerwalna i spdjna z trescig dokumentéw wewnatrzszkolnych — statutem,

programem wychowawczo-profilaktycznym oraz szkolnym zestawem programow nauczania.
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Glowne zalozenia

1. Tworzenie przyjaznego, bezpiecznego miejsca — szkoly, w ktorej uczniowie bedg czuli si¢ szczesliwi
1 otrzymaja najlepsze, kompleksowe wyksztalcenie oraz wsparcie terapeutyczne.

2. Wychowanie naszych uczniow w duchu wartosci. Ksztattowanie wsrod uczniow postaw: patriotycznych,
prorodzinnych i prozdrowotnych.

3. Stwarzanie réwnych szans edukacyjnych uczniom, w mysl zasady, ze kazdy uczen ma prawo do pelnego
1 wszechstronnego rozwoju na miar¢ swoich mozliwosci. Indywidualizacja pracy z uczniem na zajg¢ciach
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.

4. Wspolpraca nauczycieli 1 rodzicéw, jako rdwnoprawnych partnerow, ktorzy sa wspotodpowiedzialni za
wzajemne budowanie autorytetu szkoty i rodziny.

5. Praca na rzecz srodowiska lokalnego i szukanie w nim sojusznikoéw dla naszych dziatan.

Charakterystyka szkoly

1. W sktad Zespotu Szkét nr 3 w Katowicach wchodzg IX Liceum Ogolnoksztalcace z Oddziatami
Integracyjnymi im. Henryka Sienkiewicza w Katowicach oraz Szkota Podstawowa nr 60 im. Marii
Grzegorzewskiej Specjalna w Katowicach.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Chrobrego 4 w Katowicach.

3. Szkota Podstawowa nr 60 im. Marii Grzegorzewskiej Specjalna w Katowicach jest szkota publiczna,
osmioletnig.

4. IX Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Integracyjnymi im. Henryka Sienkiewicza w Katowicach jest
szkotg publiczna, czteroletnig.

5. W sklad szkoty podstawowej wchodza:
a) oddziaty dla uczniéw z autyzmem wysokofunkcjonujacym,
b) oddziaty dla uczniow z Zespotem Aspergera w normie intelektualne;,
c) oddzialy dla uczniéow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
d) oddziaty dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym.
e) oddzialy integracyjne

6. W skiad liceum wchodza:
a) oddzialy integracyjne
b) oddzialy specjalne



Misja szkoly

1.

2.

Zadaniem Szkoly jest przygotowanie ucznia do mozliwie jak najpetniejszego samodzielnego zycia
w spoteczenstwie.

Uczen na miar¢ swoich mozliwosci ma w przysztosci funkcjonowac jako pelnoprawny, dbajacy o zdrowie
cztonek rodziny, dobry sgsiad, cztowiek, ktory potrafi odnalez¢ si¢ w otaczajacej go rzeczywistosci,
rozumie normy i zasady spoteczne.

Uczen jako cztonek spotecznosci lokalnej powinien umie¢ rozrézni¢ dobre i zte zachowania, nie ulegac
niepozadanym wptywom, wykonywac¢ prace zgodng ze swoimi zainteresowaniami i umiejetnosciami oraz
wiedzie¢ jak 1 do kogo si¢ zwroci¢ lub samemu zagospodarowaé swdj czas wolny.

Uczen jako obywatel Polski powinien zna¢ lub orientowaé si¢ w najwazniejszych wydarzeniach z zycia
kraju, szanowa¢ symbole narodowe.

Wizja szkoly

1. Szkota jest placowka wyposazong w sprzgt i pomoce dydaktyczne umozliwiajace zindywidualizowang
pracg z uczniem. Rozwoj bazy szkoty uzalezniony jest od przyznanego budzetu i hojno$ci sponsorow.

2. Szkota opracowuje i realizuje corocznie system wewngtrznego doskonalenia nauczycieli WDN.

3. Szkota wykorzystuje roznorodne metody pracy, technologi¢ komputerowa i informacyjna, zapewniajac

wszechstronny rozwoj ucznia.

Podczas pobytu w szkole uczen ma zapewnione bezpieczenstwo, przyjazng atmosfere¢ i fachowa pomoc
psychologiczno — pedagogiczna.

Szkota wspotpracuje z rodzicami, wspomaga rodzicOw w procesie wychowawczym i rewalidacyjnym.
Terapie prowadzone w naszej placéwce dostosowane sa do potrzeb ucznidow, stymulujg ich rozwoj
1 pozwalaja maksymalnie rozwing¢ ich mozliwosci.

Rodzice angazujg si¢ w zycie szkoty, wspomagajac nauczycieli.

Nauczyciele ustawicznie poszerzaja swoja wiedzg, doksztalcaja si¢ oraz na biezaco uczestnicza
w szkoleniach wynikajacych z potrzeb placéwki.

W szkole dazy si¢ do wychowania ucznia majacego swiadomos¢, ze jest cztonkiem spolecznosci lokalne;,
panstwowej i europejskie;.

. Szkota uczy kocha¢, szanowacé i zyé kulturg oraz tradycja Gérnego Slaska i Katowic.
. Priorytetami Szkoty s3:

jak najpetniejsze uspolecznienie ucznia,

wykorzystanie potencjalnych mozliwos$ci ucznia i rozwijanie jego zainteresowan,
wychowanie ku warto$ciom,

wychowanie patriotyczne i1 regionalne,

edukacja europejska,

edukacja zdrowotna,

wychowanie do szacunku, tolerancji, wspolpracy i otwartosci dla innych narodéw,
wychowanie przez sport i uczestnictwo w kulturze.

Model absolwenta szkoly podstawowej
Nauczyciele daza, by wyposazy¢ ucznia w takie umiej¢tnosci, sprawnosci i nawyki, aby na miar¢ wlasnych
mozliwosci:

l.
2.
3.

mogt porozumiewac si¢ z otoczeniem w najpetniejszy sposob,

zdobyl maksymalng niezalezno$¢ zyciowa w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb,

byt zaradny w Zyciu codziennym, wiedziat jak wezwa¢ pomoc w trudnej sytuacji i potrafit okresli¢, jak
efektywnie spedzac czas wolny,

umial sterowa¢ wlasnym zachowaniem zaréwno w miejscach publicznych, jak i prywatnych, wobec oséb
bliskich i wobec obcych, mowic ,,nie” w zagrazajacych sytuacjach na miar¢ wtasnych mozliwosci,

moégt w jak najpehlniejszy sposob uczestniczy¢ w zyciu spotecznym na réwni z innymi cztonkami
spoleczenstwa, znajac 1 przestrzegajac ogolnie przyjete normy i zasady wspdlzycia spotecznego,
zachowujac prawo do swej intymnosci.



Model absolwenta liceum

Absolwent naszego liceum to cztowiek, ktory:

ksztattuje postawe sprzyjajaca dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,

kontynuuje i tworczo rozwija umiejetnosci i wiedze zdobyte na wczesniejszych etapach edukacji,

swiadomie wybiera kierunki swojego dalszego rozwoju,

zna jezyki obce 1 umie si¢ porozumiewac z ludzmi z innych obszarow jezykowych i kulturowych,

tworczo wykorzystuje zdobyte umiejetnosci i wiedze,

w rozwoju spotecznym ksztattuje postawe obywatelska, postawe poszanowania tradycji 1 kultury wlasnego

narodu, a takze poszanowania innych kultur i tradycji,

7. jest przygotowany do twdrczego udzialu w demokracji na ro6znych szczeblach jej funkcjonowania,

8. umie wykorzystywac cyfrowe $rodki techniczne 1 czyni to zgodnie z zasadami etyki,

9. tworczo uczestniczy w kulturze, jest krytycznym odbiorcg tresci zawartych w kulturze masowej,

10. jest przygotowany do udziatu w demokracji na r6znych szczeblach jej funkcjonowania,

11. umie samodzielnie i w grupie rozwigzywac problemy i1 konflikty,

12. $wiadomy zasad zdrowego stylu zycia i czyhajacych zagrozen, prowadzi zycie wolne od uzaleznien,

13. podporzadkowuje si¢ przyjetym zasadom wspotzycia w grupie, nie ulega negatywnym wpltywom i ma
pozytywna motywacj¢ do podejmowania aktywnos$ci umystowej i spotecznej,

14. rozwija pozadane cechy charakteru, takie jak uczciwo$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatose,
poczucie wlasnej warto$ci, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$é, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej, kultura osobista.

Absolwent liceum to czlowiek wolny, granice swojej wolnosci widzacy tam, gdzie zaczyna si¢ krzywda

drugiego cztowieka, czy tez natury otaczajacej cztowieka.

A e e

Piecioletni Plan Pracy Szkoly w poszczegolnych obszarach

Kazdego roku, we wrze$niu opracowany bedzie Roczny Plan Pracy Szkoty, w ktorym zawarte zostang
konkretne dziatania, terminy realizacji 1 osoby odpowiedzialne za wykonanie zadania.

Najwazniejszymi elementami sktadajacymi si¢ na dziatalno$¢ szkoty beda:

Organizacja pracy szkoty.

Dydaktyka.

Wychowanie i opieka.

Bezpieczenstwo i zdrowie.

Kadra — doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz kadry niepedagogiczne;.

Wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym.

S e

Organizacja pracy szkoly

Dla prawidtowego funkcjonowania szkoly wazne jest zapewnienie sprawnego zarzadzania, konsekwentnych

1 dobrze zorganizowanych dzialan wykorzystujacych czynniki ludzkie, techniczne i administracyjne,

obejmujace caltg organizacjg.

Takie przedsigwzigcie wymaga bardzo dobrego obiegu informacji oraz precyzyjnego przydziatu obowigzkow

pracownikom. Podstawg wspotpracy w zespole musi by¢ zaufanie i realizacja wspolnie ustalonych celéw, co

na pewno przelozy si¢ na wigksza motywacj¢ do pracy nauczycieli oraz wzrost poczucia odpowiedzialno$ci za

jakos¢ swiadczonych ustug.

Zadania w zakresie zarzadzania i organizacji placéwka:

— racjonalne konstruowanie planu finansowego szkoty, dazenie do zaspokojenia potrzeb placéwki;

— zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz wykonywanych
zadan organizacyjnych;

— wdrazanie opracowanych przez nauczycieli eksperymentow i innowacji oraz innych dziatan dajacych im
$Zanse samorozwoju;

— zapoznanie nauczycieli z kryteriami oceny pracy oraz przyznawania nagrod i dodatku motywacyjnego;

— dbanie o polityke socjalng i pozaptacowe formy motywacji nauczycieli;



prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z planowanymi i realizowanymi dziataniami szkoty i kierunkiem
jej rozwoju;

przydzielanie zadah nauczycielom, by skutecznie wptywaé na jako$¢ realizowanych dziatan i proces
zarzadzania placowka;

przestrzeganie uprawnien rady pedagogiczne;j;

przeprowadzanie zgodnie z procedurami egzaminow zewngetrznych;

promowanie dziatan szkoty, zwlaszcza poprzez aktywne prowadzenie strony internetowej oraz stron¢ na
Facebooku;

unowoczesnianie pracy nauczycieli poprzez szeroki dostep do srodkow technologicznych;

wspieranie kadry w podnoszeniu jakoSci jej pracy poprzez tworzenie szans rownego Trozwoju,
organizowanie opieki nad poczatkujagcymi nauczycielami, nadzorowanie i ocenianie pracy kazdego
nauczyciela, docenianie sukcesow i pomoc w pokonywaniu napotkanych trudnosci;

podwyzszanie jakosci pracy szkoty, poprzez nadzér pedagogiczny prowadzony przez dyrektora szkoty;
kierowanie i administrowanie szkota, dobra organizacja i sprawny system komunikacyjny, zapewniajace
efektywne zarzadzanie, zgodne z oczekiwaniami i1 potrzebami ucznidow, rodzicow i wiasciwych instytucji
zewngtrznych;

prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego i uwzgledniajace realizacje
podstawowych praw ucznia;

systematyczna kontrola dokumentacji szkolnej w celu zapewnienia statego podwyzszania jakos$ci pracy
szkoty;

planowanie, organizowanie i przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej w kazdym roku szkolnym. Zakres
ewaluacji uzgadniany jest na konferencji inaugurujacej. Uzyskane przez szkote wyniki ewaluacji
wewngtrznej wykorzystywane sg do tworzenia programéw naprawczych.

rozpoznawanie potrzeb Srodowiska oraz analiza zalecen pozwalajaca na tworzenie oferty edukacyjnej
placowki. Zajecia prowadzone s3 metoda Montessori, Knilla, Weroniki Sherbourne, terapie: Tomatisa,
Biofeedback, logopedyczna, SI — integracji sensomotorycznej, terapia ruchowa;

realizowanie: dogoterapii, hipoterapii — wspotpraca z Fundacja Nowy Swiat;

organizowanie imprez lokalnych, regionalnych i ogdlnopolskich. Lokalne: np. Biesiada Slaska, Jasetka,
Piknik Rodzinny, regionalne konkursy: recytatorski, ortograficzny, wiedzy o zdrowiu; ogdlnopolskie:
imprezy sportowe (wspolnie ze Stowarzyszeniem Olimpiad Specjalnych Polska Slaskie).

zaspokajanie potrzeb uczniéw na plaszczyznie psychopedagogicznej, wychowawczej 1 opiekunczej; szkota
wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, $wietlicami srodowiskowymi, kuratorami,
pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

wspoldziatanie ze Stowarzyszeniem Olimpiady Specjalne Polska Slaskie, w ramach tej wspotpracy
organizowanie sportowych imprez na skalg regionalng i og6lnopolska;

ksztattowanie pozytywnego wizerunku zewnetrznego;

zapewnianie odpowiednich pomieszczen i wyposazenia do wilasciwego przebiegu procesu ksztalcenia,
wychowania 1 opieki;
pomieszczenia 1 wyposazenie dydaktyczne szkoty zapewniaja warunki do realizacji zadan statutowych
1 mozliwos$¢ osiggania wysokiej jakosci pracy;

rozwdj  bazy  szkoly uzalezniony jest od  wysoko$ci  otrzymanego  budzetu  oraz

od hojnos$ci sponsorow.

Dyrektor jest osoba, ktora planuje 1 podejmuje decyzje, organizuje, kieruje oraz kontroluje zasoby ludzkie,
finansowe, rzeczowe i informacyjne. Czyni to wszystko z mys$la o osigganiu celow szkoty w sposéb sprawny
1 skuteczny.

Wszystkie dokumenty szkolne znajduja si¢ na stronie internetowej placoéwki. Kazdego roku we wrzesniu
uczniom i rodzicom przypominany jest Statut Szkoty 1 Regulamin Szkoty.

Raz na pig¢ lat tworzony jest Pigcioletni Plan Rozwoju Szkotly, na tej podstawie co roku we wrzesniu
opracowywany jest Roczny Plan Pracy Szkoty.



Dydaktyka

Glownym celem pracy zwigzanej z procesem dydaktycznym sg efekty ksztatcenia.

Ogolne kierunki w zakresie ksztatcenia:

— opracowanie dla kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie Indywidualnego Programu Edukacyjno —
Terapeutycznego;

— opracowanie dla kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie planu zaje¢ rewalidacyjnych;

— dostosowanie programdéw nauczania oraz sposobow i warunkoéw jego realizacji do mozliwosci 1 potrzeb
uczniow;

— dostosowanie wymagan;

— zapoznanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidéw i1 rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi oraz
zasadami WSO 1 PSO;

— diagnozowanie poziomu wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow (testy na wejsciu dla nowych uczniéw);

— systematyczne badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw i podejmowanie dziatan przyczyniajacych si¢ do
poprawy wynikow nauczania: (testy kompetencji po 3 klasie, sprawdziany podsumowujace pracg w klasach
4-7, przeprowadzanie probnych egzamindéw dla uczniéw klasy 6smej, badanie osiagni¢¢ uczniéw klasy
drugiej LO, probna matura w klasie III LO);

— podsumowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych (pod koniec semestru);

— systematyczne informowanie rodzicow o osiggni¢gciach ucznidw 1 wnioskach wynikajacych
z przeprowadzonych testow kompetencji oraz sprawdzianéw probnych;

— wyposazenie uczniow Ww umiejetnosci 1 kompetencje zwigzane z poszukiwaniem pracy, a takze
w umiejetnosci niezbedne do planowania $ciezki rozwoju, a w szczeg6lno$ci dalszej edukacji oraz kariery
zawodowej;

— monitorowanie na biezaco realizowania Podstawy Programowe;j;

— stosowanie przez nauczycieli aktywizujacych metod nauczania;

— stosowanie technologii informacyjnej: wykorzystanie na lekcjach tablic interaktywnych, e-bookdw,
nowych programow dydaktycznych;

— tworzenie ciekawej oferty zaj¢¢ pozalekcyjnych, odpowiadajacej potrzebom i zainteresowaniom uczniow;

— udzial uczniow SP w lekcjach alternatywnych (biblioteka miejska, muzea, Patac Mtodziezy);

— uczestniczenie w konkursach i zawodach organizowanych przez szkot¢ oraz inne placowki w celu
umozliwienia uczniom odnoszenia sukcesow oraz zaprezentowania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci,

— rozwijanie wiedzy, zainteresowan i umiejetnosci ucznidw poprzez organizacje wyjs¢ 1 wycieczek
szkolnych;

— poznawanie wzorcOw patriotycznych poprzez lekcje historii, j¢zyka polskiego, wiedzy o spoteczenstwie,
wycieczki do muzedw, miejsc pamigci;

— eksponowanie na terenie szkoty oraz §rodowiska lokalnego (biblioteka miejska) informacji o osiagnig¢ciach
1 sukcesach ucznidw (apele, strona internetowa szkoty, tablica informacyjna), zapraszanie przedstawicieli
mediow, $wiata kultury;

— wzbogacanie bazy dydaktycznej szkoty o nowe pomoce;

— promowanie czytelnictwa poprzez organizacj¢ konkurséw czytelniczych i recytatorskich;

— prowadzenie zaje¢¢ otwartych;

— przygotowania do korzystania z dziennika -elektronicznego jako formy nowoczesnego kontaktu
rodzicami;

— podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogicznej, doskonalenie warsztatu i metod pracy, dzielenie si¢ zdobyta
wiedza, praca w zespotach przedmiotowych, szkolenia rady pedagogicznej;

— systematyczna ocena i samoocena pracy nauczyciela.

Wychowanie i opieka

Do najwazniejszych zadan szkoly nalezy zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas nauki 1 wypoczynku.
Natomiast dzialania wychowawcze i profilaktyczne placéwki musza by¢ jednolite i spdjne, realizowane przy
wspoétudziale wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

Ogolne kierunki w zakresie dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;:

— szeroko rozumiana samorzadno$¢ uczniowska — Samorzad Uczniowski jako demokratyczna organizacja



zrzeszajaca wszystkich uczniow, ktorej zadaniem jest dzialalnosci informacyjno-edukacyjna, organizuje
dziatalno$¢ kulturalng, sportowg i rozrywkowa na terenie placowki;

przeprowadzenie wyboréw do Rady Mtodziezowej 1 Samorzadu Uczniowskiego;

wybory do Mtodziezowej Rady Miasta Katowice;

zachgcanie ucznidow do szerokiego udziatu w wolontariacie 1 dziataniach prospolecznych;

zapobieganie zachowaniom ryzykownym — profilaktyka uzaleznien i zachowan agresywnych;

promocja zdrowia i aktywnosci fizycznej;

promocja czytelnictwa;

podejmowanie inicjatyw wspotpracy, wspoéldziatania migdzy uczniami na roéznych poziomach
edukacyjnych;

wspotpraca samorzadow uczniowskich szkoly podstawowej 1 liceum w zakresie organizacji imprez
1 uroczystosci,

ksztaltowanie postawy szacunku i tolerancji dla innych i samego siebie wobec odmiennych pogladow,
kultur, religii. Organizacja imprez np. 7Ivdzien Zzyczliwosci, Miedzynarodowy dzien 0sob
niepetnosprawnych, Dzien Europy z prezentacja roéznic kulturowych, tancoéw narodowych, potraw,
bohateréw narodowych itp.;

zaangazowanie mlodziezy w pomoc osobom niepelnosprawnym, ksztalttowanie w nich empatii i postaw
prospotecznych. Udziatl w programie Miejska DZzungla;

wychowanie do warto$ci promowanych przez rodzine, szkote, panstwo;

budowanie pozytywnej atmosfery w celu tworzenia prawidtowych relacji pomiedzy uczniami,
nauczycielami, rodzicami oraz pracownikami administracji i obshugi;

dziatania stluzace wychowaniu dla kultury (udzial dzieci i mtodziezy w organizacji apeli, uroczystosci
rocznicowych 1 patriotycznych wpisanych na state w harmonogram pracy szkoly, wyjazdy do teatru, na
koncerty i1 do innych, réznych placéwek kulturalnych).

dbanie o range uroczystosci szkolnych poprzez wtasciwy ich odbior;

obchody Drnia patrona szkoly,

uwzglednianie potrzeb wychowawczych uczniow;

promowanie wychowania patriotycznego, warto$ci duchowych, postaw szacunku i tolerancji dla innych
1 samego siebie;

wychowanie ucznia, ktory jest samodzielny, zaradny zyciowo, wykazuje inicjatyw¢ wlasng, promuje swoje
pomysty;

zachgcanie uczniow do wysitku i pracy nad soba, dostrzeganie nawet najmniejszych sukcesow;
wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia, poprzez wdrazanie programdw i innowacji;

realizowanie programow sprzyjajacych ksztaltowaniu wiasciwych postaw ucznia: program Bezpieczne
Dziecko Przyjaciel Sznupka oraz Program Przeciwdzialania Alkoholizmowi i Narkomanii.

przestrzeganie systemow motywacyjnych, z ktorymi uczniowie zostaja zapoznani we wrzesniu kazdego
roku szkolnego (okresla on w sposob przystgpny konsekwencje dokonania przez ucznia czynow
niezgodnych z Regulaminem Szkoty);

uczestnictwo w wychowaniu wszystkich rodzicow 1 pracownikéw szkoty;

wspotpraca z rodzicami, spotkania z rodzicami (co najmniej trzy razy w roku, terminy konsultacji
indywidualnych dostosowane sg do potrzeb rodzicow, konsultacje odbywaja si¢ na biezaco);
organizowanie zaj¢¢ 1 lekcji otwartych dla rodzicow;

organizowanie dla rodzicow zajec i prelekcji przez pracownikow poradni psychologiczno — pedagogicznej
oraz przez pedagoga i psychologa szkolnego;

zachgcanie rodzicow do udziatu w zyciu szkoty, organizowanie imprez integrujacych rodzicow: Biesiada
S’lqska, Pasowanie na Ucznia, Jasetka, Szkolna Wigilia, Dzien Matki, Piknik Rodzinny,

utrwalanie w §wiadomosci ucznidéw tradycji i kultury Slaska (np. wyjscia do Muzeum Slaskiego, Muzeum
Historii Katowic , NOSPR, Skansenu);

zapewnianie dostgpnych form pomocy tym rodzicom i uczniom, ktérzy jej potrzebuja;



— rozpoznawanie potrzeb w zakresie opieki nad uczniami i organizacja wspdlnie z pedagogiem 1 innymi
nauczycielami koniecznej pomocy;

— zapewnianie bezptatnych obiadow, odziezy i stypendium potrzebujagcym uczniom;

— organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych rozwijajacych indywidualne zainteresowania uczniéw oraz
wspierajace ich potrzeby w wyréwnywaniu wiadomosci i ksztalceniu umiejetnosci. Zajecia dostosowane
sg do potrzeb i mozliwosci uczniow.

— nauka aktywnego spedzania czasu wolnego;

— uczestniczenie w zajeciach komputerowych, zajeciach sportowych (basen, bowling);

— organizowanie konkurséw tematycznych — przedmiotowych;

— wychowanie ucznia, ktory jest cieckawy $wiata;

— organizowanie wyj$¢ 1 wycieczek (lokalne, regionalne 1 dalsze — poza wojewodztwo §laskie) wspomagajace
realizacj¢ podstawy programowej i wzbogacajace wiedze ucznidow. Wszystkie wycieczki sg planowane,
przemyslane i przeprowadzane zgodnie z zasadami BHP;

— zadania wychowawcze i opiekuncze sa jednolite i spojne;

— zintegrowane dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne sprzyjaja wychowaniu ucznia otwartego, prawego,
swiadomego swoich praw 1 praw innych ludzi oraz patrzacego na §wiat z optymizmem

— budowanie przyjaznego klimatu w szkole;

— monitorowanie stanu bezpieczenstwa w szkole, opracowanie i realizacja zadan wynikajacych z wnioskow
1 rekomendac;ji;

— wzmocniona kontrola wej$¢ 1 wyj$¢ uczniow — kontrola przewozow;

— zapewnienie przeptywu informacji mi¢gdzy nauczycielami w zakresie zwolnionych uczniéw;

— zapewnienie odpowiedniej do potrzeb opieki swietlicy szkolnej;

— wnikliwe diagnozowanie sytuacji rodzinnej ucznidéw umozliwiajgce prawidlowe dobieranie metod
wychowawczych w szkole;

— podejmowanie dzialan zapobiegajacych agresji 1 innym niepozadanym zjawiskom we wspOtpracy
z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Komenda Policji, Sgdem Rodzinnym, MOPS-em
oraz innymi instytucjami i organizacjami;

— pomoc w ochronie zdrowia, dziatania profilaktyczne, szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy;

Do realizacji tych zadan niezbgdna jest pomoc wszystkich pracownikow szkoty, wzajemna zyczliwos¢, ciepte

relacje, a takze dobre rozpoznanie warunkéw zycia swoich wychowankéw. Nauczyciele i wychowawcy

powinni na biezagco monitorowac potrzeby dzieci 1 mtodziezy.

Bezpieczenstwo i zdrowie

Gléwnymi celami bezpieczenstwa i zdrowia w naszej placowce s3:

— podnoszenie stanu bezpieczenstwa szkoty;

— eliminowanie wszelkich form agresji psychicznej i fizycznej;

— ksztaltowanie wlasciwych postaw uczniowskich zgodnie z prawami i obowigzkami ucznia;

— tworzenie warunkow do réznorodnych form aktywnosci uczniéw na terenie szkoty;

— podejmowanie szybkich i trafnych dziatan interwencyjnych w sytuacjach zagrazajacych uczniom zgodnie
ze Statutem szkoty;

— poszerzanie wiedzy uczniéw w zakresie bezpieczenstwa.

Ogolne kierunki w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia:

— zapewnienie uczniom petnego bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

— realizowanie przez nauczycieli zadan dotyczacych bezpieczenstwa zawartych w Statucie szkoty,
procedurach i regulaminach;

— zapoznanie uczniow z regulaminami poszczeg6lnych sal;

— coroczne organizowanie probnej ewakuacji;

— przedstawienie uczniom regulaminu BHP w szkole oraz zasad bezpiecznego zachowania si¢ poza szkota;

— petnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z Regulaminem dyzuréw;

— promowanie szkoty wolnej od agresji, przemocy, uzaleznien i wulgaryzméow;



rozwijanie u uczniow samokontroli wlasnego zachowania oraz negatywnych emoc;ji;

organizowanie apeli poswigconych bezpieczenstwu w szkole;

realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym uczniom, a w razie potrzeby wezwanie pomocy medycznej;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w sali gimnastycznej zgodnie z Regulaminem sali gimnastycznej;
zglaszanie dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa ucznidOw oraz
zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

wspotdziatanie z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym, strazg pozarng, strazg miejska;
wspotpracowanie z pielegniarka szkolna;

prowadzenie zaje¢ prozdrowotnych dotyczace zdrowego odzywiania, zdrowego trybu zycia, higieny
osobistej, swiadome dbanie o swoje zdrowie;

organizowanie Dnia Zdrowia,

organizowanie Olimpiady o Zdrowiu;

propagowanie tresci ekologicznych: zbieranie makulatury oraz zuzytych baterii;

organizowanie Konkursu Miedzyszkolnego Maty Przyjaciel Przyrody;

udziat w akcjach Sprzgtanie swiata 1 Dzien Ziemi;

realizacja programu Desmogito;

Przeprowadzenie konkursow i akcji: Wiem, co jem; Pierwsza pomoc przedmedyczna;

obchody Swiatowego Dnia Walki z AIDS/ HIV;

obchody Swiatowego Dnia Walki z Rakiem;

obchody Swiatowego Dnia bez Papierosa;

obchody Dnia Krwiodawcy;

udziat w og6lnopolskiej kampanii Zachowaj trzezwy umyst;

udziat w programie profilaktyki zdrowotnej dla dziewczat Akademia Dojrzewania Lactacyd,

udziat w akcji Dziekuje, nie palg;

wspotpracowanie z Liceum Ogolnoksztatcagcych im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Katowicach —
pokazy pierwszej pomocy dla naszych uczniow;

kontrolowanie obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni 1 pomieszczen
gospodarczych;

zapewnienie  odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami  uczestniczagcymi  imprezach
1 wycieczkach poza terenem szkoty;

omawianie Regulaminu Wycieczek Szkolnych, przypominanie zasad BHP podczas wycieczki;

prowadzenie szkolen dla nauczycieli w zakresie wudzielania pierwszej pomocy zgodnie
z harmonogramem;

zabezpieczenie uczniéow przed dostepem do tresci internetowych, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju.

Kadra — doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz kadry niepedagogiczne;j.
Zadania w zakresie doskonalenia zawodowego kadry:

zatrudnianie wysoko wykwalifikowanej kadry;

motywowanie do doskonalenia zawodowego wszystkich pracownikéw, zdobywania przez nauczycieli
kolejnych stopni awansu zawodowego;

doskonalenie metod pracy, umiejetnosci planowania zaje¢ oraz oceniania uczniow; korzystanie ze szkolen,
kurso6w metodycznych i konferencji,

rady pedagogiczne i szkoleniowe w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;



podnoszenie kwalifikacji nauczycieli ( zgodnie z potrzebami szkoty):

» studia podyplomowe,

= kursy kwalifikacyjne,

» szkolenia, konferencje, warsztaty,

= realizacja planow rozwoju zawodowego,

» opieka nad stazystami i nauczycielami kontraktowymi;
zachegcanie nauczycieli do tworzenia programow autorskich i projektow edukacyjnych;
dzielenie si¢ wlasnymi do§wiadczeniami — dziatalno$¢ zespotéw przedmiotowych;
systematyczne zapoznawanie si¢ z aktami prawnymi dotyczgcymi zasad prowadzenia dokumentacji
przebiegu nauczania (szczegdlnie dziennika i arkuszy ocen) oraz oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw, organizacji wycieczek szkolnych;
analizowanie aktow prawnych na zebraniach zespotoéw przedmiotowych i radach pedagogicznych;
pozyskiwanie $srodkow finansowych z r6znych Zrédel na poszerzenie bazy i oferty zaje¢ w szkole.

Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym
Zadania w zakresie wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym:

uwzglednianie w dziataniach szkoty mozliwosci i potrzeb srodowiska;

prezentowanie i upowszechnianie informacji o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych dziataniach
1 osiggni¢ciach na stronie internetowej szkoty;

prowadzenie kroniki szkolnej;

wspotpraca szkoty z instytucjami i1 organizacjami dziatajgcymi w Srodowisku lokalnym w celu rozwoju
uczniow: Urzad Miasta Katowice, MDK na osiedlu Tysigclecia, Zespot Szkot Artystycznych;

wspotpraca z Policja w zakresie bezpieczenstwa dzieci, karta rowerowa, rozwigzywanie problemoéw
z uczniami, realizacja miejskich programéw profilaktycznych, poznawanie aktow prawnych;

wspolpraca z MOPS w zakresie dozywiania ucznidw, pomocy materialnej, wydawania opinii o uczniach,
diagnozowania ich sytuacji rodzinne;j;

wspotpraca ze Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie diagnozowania uczniéw
z trudno$ciami, uczestnictwa w zajeciach terapeutycznych dzieci i ich rodzicow, konsultacji
psychologicznych 1 psychiatrycznych dla uczniow z zaburzeniami, organizowania warsztatow dla
poszczegolnych klas, w ktorych wystepuja problemy z funkcjonowaniem w grupie;

udziat w imprezach okoliczno$ciowych organizowanych przez miasto oraz lokalne instytucje i organizacje;
w celu zaprezentowania na forum lokalnym talentéw dzieci 1 sukcesow szkoty,

aktywny udziat rodzicow w zyciu szkoty: inicjowanie, organizowanie i wspotorganizowanie uroczystosci,
wycieczek, programow, projektow edukacyjnych i innych dziatan;

wspolpraca z Rada Rodzicow;

integracja uczniéw szkoty podstawowej oraz liceum poprzez organizowanie 1 udzial we wspolnych
uroczystosciach, imprezach, konkursach, akcjach i innych wydarzeniach szkolnych;

dni otwarte szkoty, prezentujace oferte i baze dydaktyczng oraz lokalowa placowki, nowatorskie dziatania
edukacyjne, przyjazne i zyczliwe podejscie do dzieci,

stwarzanie przez nauczycieli sytuacji, ktoére zachgcaja ucznidw do podejmowania roéznorodnych
aktywnosci;

organizowanie konkurséw mie¢dzyszkolnych;

eksponowanie osiggni¢¢ ucznidw na terenie szkoty i poza nia;

badanie losow absolwentéw — zbieranie i gromadzenie informacji.

Ewaluacja

Dokument ten jest podstawa funkcjonowania i rozwoju szkoty w latach 2019-2024.

Z Koncepcja Pracy Szkoly bedzie systematycznie zapoznawana cata spotecznos¢ szkolna podczas:
1) zebran Rady Pedagogiczne;,

2) zebran z rodzicami,

3) spotkan z Radg Rodzicow,



4) zebran Samorzadu Uczniowskiego,
oraz poprzez:
5) strong internetowg szkoty.

Koncepcja Pracy Szkoty bedzie podlegata ewaluacji i modyfikacji w zaleznos$ci od potrzeb.

Ocena przydatnosci i skuteczno$ci podejmowanych dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w odniesieniu do przyjetych zatozen bedzie przede wszystkim poprzez:

— prowadzenie kontroli dokumentacji szkolnej;

— obserwacje zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli;

— sprawdzanie na biezgco czy realizowana jest podstawa programowa;

— analize¢ sprawozdan z pracy zespotéw dziatajacych w szkole.

Do modyfikowania przebiegu procesOw edukacyjnych zachodzacych w szkole oraz ich planowania

w przysztosci stuzy¢ beda wnioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja przeprowadzana w wybranych
obszarach.

Opracowaly: Anna Chmielowska, Aleksandra Kluj, Agnieszka Krzakata, Katarzyna Wiecierzynska, Izabela
Szurgut, Alina Zarzycka

Koncepcja I Plan Pracy Zespotu Szkét Nr 3 W Katowicach na lata 2019 — 2024 wprowadzono Uchwatg nr 2 z
dnia 13 wrzesnia 2019r.
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