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Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
W Zespole Szkol nr 3 w Katowicach

Rozdzial 1
§1

Wewngtrzna polityka antymobbingowa zwana dalej WPA, to zasada przeciwdziatania zjawisku

lobbingu w Zespole Szkot nr 3 w Katowicach.
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§2
Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescig WPA.
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia WPA zaopatrzone w podpis i dat¢ dotacza si¢ do akt
osobowych w czesci B.
§3
Ilekro¢ w zarzadzeniu o WPA jest mowa:
»Komisja Antymobbingowa” — nalezy przez to rozumie¢: organ kolegialny powotany przez
pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikow dot. ,, mobbingu”;
»mobbing” — nalezy przez to rozumie¢: dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dlugotrwalym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace
lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotu wspotpracownikow.
,, pracodawca” — nalezy przez to rozumie¢ jednostk¢ o§wiatowa wymieniong w § 1, reprezentowang
przez dyrektora
,, pracownik’ nalezy przez to rozumie¢: osobe¢ pozostajacg z pracodawcag w stosunku pracy.
Rozdziat 11
Przeciwdziatanie mobbingowi
§ 4

. Zgodnie z art. 94° K.p. pracodawca jest zobowiazany przeciwdziala¢ mobbingowi.

§5
Kazdy z pracownikow, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z pisemng skargg
do pracodawcy za$ Dyrektor jednostki o§wiatowej, moze wystapi¢ do organu prowadzacego.
Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie przedstawionych
okolicznosci oraz wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu.
Poszkodowany powinien wtasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ ja data dzienna.
§6
Pracodawca kazdorazowo w ciagu trzech dni od dnia zlozenia skargi powotuje Komisje
Antymobbingowa, zwana dalej Komisja, ktora ma za zadanie wyjasni¢ w terminie 30 dni czy
skarga jest zasadna.
Komisja sktada si¢ z trzech cztonkow.
Komisja wybierana jest na ogélnym zebraniu pracownikéw pedagogicznych i administracyjnych w
glosowaniu tajnym.
W sktad Komisji wchodza:
przedstawiciel pracownikow
przedstawiciel pracodawcy
osoba wspdlnie wskazana przez pracownikow i pracodawce.
Cztonkowie Komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego.
W sklad Komisji nie wchodzi osoba sktadajaca skargg.
Komisja przeprowadza postepowanie dowodowe sporzadzajac z kazdej czynnosci protokot.
Skarzacy ma prawo do wzigcia udziatu w kazdej czynno$ci przeprowadzanej przez Komisje. Komisja
ma obowigzek poinformowania skarzagcego o terminie kazdej przeprowadzanej czynnosci
postepowania.
Skarzacy ma prawo bra¢ czynny udzial w prowadzonym postepowaniu poprzez zadawanie pytan
swiadkowi, oraz zglaszanie nowych dowodow.



10. W przypadku gdy Komisja uzna spraw¢ za wyjasniong wzywa osobe¢ skarzacg do zapoznania si¢ z
aktami postgpowania. Z czynnosci powyzszej sporzadza si¢ protokol, ktdry powinien zawierad
pouczenie, ze osoba skarzgca moze w terminie 3 dni od daty zapoznania si¢ z aktami sprawy wnosi¢
uzupehnienie postgpowania.

11. Po uptywie terminu wymienionego w powyzszym ustepie Komisja na posiedzeniu niejawnym
podejmuje decyzje w przedmiocie zasadnosci skargi.

12. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokét, w ktorym Komisja sporzadza wnioski dla pracodawcy
w przedmiocie ukarania sprawcy, albo umorzenia postgpowania. W protokole kazdy z cztonkow
Komisji ma prawo ztozy¢ zdanie odrgbne wraz z uzasadnieniem.

§7

1. W razie uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy lub sprawcéw lobbingu Pracodawca moze

zastosowac kare porzadkowa.

2. W razacych przypadkach mobbingu, pracodawca moze zastosowaé wszelkie mozliwe sankcje
wynikajace z Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

Rozdzial 111
§8
Pracodawca corocznie przeprowadza szkolenie zespotu pracowniczego w zakresie regulacji WPA.
Ze szkolenia pracownikow sporzadza si¢ protokot.
§9
W sprawach nieuregulowanych WPA znajdujg zastosowanie przepisy KPA.
§ 10

1. Postanowienia zarzadzenia wprowadzajace WPA wchodzi w zycie z dniem podania do wiadomosci

pracownikom.
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Przestano na droge stuzbowa nauczycieli: 12 listopada 2019r.
Wprowadzono Zarzadzeniem 12/2019 z dnia 12 listopada 2019r.

Przedstawiono Radzie Pedagogicznej dnia

Przedstawiono pozostalym pracownikom




Zatacznik 1

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze roku zapoznalam/lem  si¢ z zasadami

przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Zespole Szkot nr 3 w Katowicach ujetymi w tresci

Wewngetrznej Polityki Antymobbingowej i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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