PROCEDURA AWANSU ZAWODOWEGO
W ZESPOLE SZKOL NR 3 W KATOWICACH

NA STOPIEN NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest opisanie zasad i toku postepowania przy ubieganiu sie¢ o
stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego. Procedura moze by¢ pomocna dla
nauczycieli kontraktowych zamierzajagcych ubiega¢ si¢ o wyzszy stopien awansu
zawodowego, opiekunoéw stazu/ mentoroéw oraz dyrektora.

2. Zakres procedury
Procedura swym zakresem obejmuje wszystkich nauczycieli, w szczego6lnosci nauczycieli
kontraktowych, zatrudnionych w Zespole Szkot nr 3 w Katowicach, zwanego dalej szkota.

3. Opis procedury

Otwarcie stazu

= Nauczyciel nieposiadajacy stopnia awansu zawodowego, zwany dalej ,,nauczycielem
poczatkujacym”, zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami odbywa przygotowanie do zawodu
nauczyciela w wymiarze 3 lat 1 9 miesiecy.

Mentor

= Nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkotly
przydziela spos$rod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora. Mentorem nie
moze by¢ nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze.

= Zadaniem mentora jest:

1) wspieranie na biezaco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym
zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze]
1 opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujacymi w szkole;

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia zawodowego;

3) dzielenie si¢ z nauczycielem wiedza 1 doswiadczeniem w zakresie niezbednym
do efektywnej realizacji obowigzké6w nauczyciela;

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaj¢¢ oraz
omawianie z nim tych zaje¢;

5) obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem;

6) inspirowanie i zachgcanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

Mentor jest obowigzany poszerza¢ swoja wiedz¢ 1 doskonali¢ umiejetnosci w zakresie
niezb¢dnym do petienia funkcji mentora.

Realizacja stazu

Nauczyciele ubiegajacy si¢ o stopien nauczyciela mianowanego wedlug nowych
przepisow (ustawy — Karta Nauczyciela w brzmieniu obowiazujacym od 1 wrzesnia 2022
r. oraz nowego rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli):



— nauczyciele zatrudniani w szkole poczawszy od 1 wrzesnia 2022 r.;

— nauczyciele zatrudnieni w szkole przed 1 wrzesnia 2022 r., ktorzy do 31 sierpnia 2022 r.
nie uzyskali stopnia nauczyciela kontraktowego;

— nauczyciele zatrudnieni w szkole przed 1 wrzesnia 2022 r., ktorzy do 31 sierpnia 2022 r.
uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego lecz do 31 sierpnia 2027 r. nie uzyskaja
stopnia nauczyciela mianowanego wedlug przepiséw dotychczasowych.

Nauczyciel ubiegajacy si¢ o stopien nauczyciela mianowanego wedlug nowych przepisow:

— posiada status nauczyciela poczatkujacego (nie jest to stopien awansu zawodowego);

— odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lat i 9 miesigcy
lub w wymiarze skréconym do 2 lat i 9 miesiecy;

— w drugim oraz ostatnim roku przygotowania do zawodu jego praca podlega ocenie
zgodnie z przepisami nowego rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie oceny
pracy nauczycieli, ktore przewiduje dokonywanie oceny pracy wedtug okreslonych w nim
szczegbtowych kryteriow. Uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy w ostatnim roku
przygotowania do zawodu jest jednym z warunkéw nadania stopnia nauczyciela
mianowanego. W przypadku rozwigzania lub wygasni¢cia stosunku pracy w trakcie
odbywania przez nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela dyrektor szkotly
dokona oceny pracy nauczyciela za okres dotychczas odbytego przygotowania do zawodu
nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia rozwigzania lub wygasnigcia
stosunku pracy;

— w ostatnim roku przygotowania do zawodu nauczyciel prowadzi zajecia w obecnosci
komisji powotanej przez dyrektora szkoty. Komisja wydaje opini¢ o przeprowadzonych
zajeciach. Uzyskanie pozytywnej opinii jest jednym z warunkéw nadania stopnia
nauczyciela mianowanego;

— tak jak obecnie przystepuje do egzaminu przed komisjg egzaminacyjng.

Rozwigzanie przejsciowe dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela
mianowanego wedlug nowych przepisow, ktorzy pracowali w szkole przed 1 wrzesSnia
2022 r.

Nauczycielom, ktorzy do 31 sierpnia 2027 r. nie uzyskaja stopnia nauczyciela mianowanego
wedtug przepisow dotychczasowych, oraz nauczycielom, ktorzy do 31 sierpnia 2022 r. nie
uzyskali stopnia nauczyciela kontraktowego, do okresu odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela wlicza si¢ okres dotychczasowego zatrudnienia nauczyciela w szkole
W wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami, z wylaczeniem okreso6w nieobecnos$ci nauczyciela w pracy trwajacych
nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjatkiem okresow urlopu wypoczynkowego, z tym ze w
przypadku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze:
— 3 lata i 9 miesigcy — okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie
moze by¢ dluzszy niz 3 lata;
— 2 lata i 9 miesigcy — okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie
moze by¢ dluzszy niz 2 lata.

Nauczyciele ubiegajacy sie¢ o stopien nauczyciela mianowanego wedlug przepisow
dotychczasowych (ustawy — Karta Nauczyciela w brzmieniu obowiazujacym przed 1
wrzesnia 2022 r. oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018
r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2200):



Nauczyciele, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskaja stopien nauczyciela kontraktowego,
lecz do tego dnia nie uzyskaja stopnia nauczyciela mianowanego.

Nauczyciel ubiegajacy si¢ o stopien nauczyciela mianowanego wedlug przepiséw

dotychczasowych:

— odbywa staz na stopien nauczyciela mianowanego, w trakcie ktorego ma przydzielonego
opiekuna stazu;

— opracowuje plan rozwoju zawodowego na okres stazu oraz sprawozdanie z jego realizacji,
po otrzymaniu ktorego dyrektor szkoty dokonuje oceny dorobku zawodowego
nauczyciela;

— moze rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela mianowanego po przepracowaniu w szkole co
najmniej 2 lat od uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Rozwigzania przejSciowe dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela
mianowanego wedlug przepisow dotychczasowych:

— w przypadku nauczycieli, ktérzy przed 1 wrzesnia 2021 r. nie rozpoczgli stazu na stopien
nauczyciela mianowanego, wymiar stazu na stopien nauczyciela mianowanego, skraca si¢
o rok;

— w przypadku nauczycieli, ktérzy na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2019
r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz.
1287) odbyli staz na stopien nauczyciela kontraktowego w wymiarze 12 miesigcy i ktorzy
nie rozpoczgli stazu na stopien nauczyciela mianowanego przed dniem 1 wrze$nia 2022 r.,
staz na stopien nauczyciela mianowanego trwa 9 miesiecy.

Ocena pracy nauczyciela

= Praca nauczyciela podlega ocenie. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym
czasie, nie wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej, z
inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzacego szkote;

4) rady szkoty;

5) rady rodzicow.

Dyrektor szkoly dokonuje oceny pracy nauczyciela w drugim oraz ostatnim roku odbywania

przygotowania do zawodu nauczyciela. Rada rodzicoéw 1 mentor przedstawiajg pisemng opini¢

w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy

nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez rad¢ rodzicow lub mentora nie wstrzymuje

dokonywania oceny pracy.

Dyrektor, nie dluzej niz w ciaggu 21 dni od ztozenia sprawozdania, ustala ocen¢ pracy

nauczyciela.

Nauczyciel, po ustaleniu oceny jego pracy, otrzymuje karte oceny pracy zawierajaca:

1) imi¢ (imiona) 1 nazwisko oraz dat¢ urodzenia nauczyciela,

2) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;

3) staz pracy pedagogicznej;

4) stopien awansu zawodowego lub informacje o nieposiadaniu stopnia awansu zawodowego;

5) wyksztalcenie;

6) dat¢ dokonania ostatniej oceny pracy;

7) okres pracy, za ktory zostata dokonana ocena pracy;

8) stwierdzenie uogodlniajace;



9) uzasadnienie oceny pracy;

10) dat¢ dokonania oceny pracy;

11) podpis osoby dokonujacej oceny pracy;

12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwolania od oceny pracy albo ztozenia wniosku
0 ponowne ustalenie oceny pracy.

Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje powotany przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Whiosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego

= Warunkiem nadania nauczycielowi poczatkujagcemu stopnia nauczyciela mianowanego
jest:

1) spelienie wymagan kwalifikacyjnych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 1 3;

2) odbycie przygotowania do zawodu nauczyciela, podczas ktorego nauczyciel doskonali
umiejetnosci praktyczne oraz poglebia wiedze teoretyczng niezbedng do wykonywania
zawodu nauczyciela;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela;

4) uzyskanie pozytywnej opinii o przeprowadzonych zajgciach;

5) zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjna, podczas ktorego sprawdza si¢ spetnianie
przez nauczyciela wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
efektywnego realizowania obowigzkow nauczyciela.

=  Whniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego zawiera:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz adres do korespondencji nauczyciela;

2) miejsce zatrudnienia 1 zajmowane stanowisko;

3) podpis nauczyciela.

Nauczyciel zatacza do wniosku odpowiednig dokumentacje:

— kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe poswiadczone
przez dyrektora szkoly za zgodno$¢ z oryginatem;

— zaswiadczenie dyrektora szkoly zawierajace:

a) informacj¢ o odbyciu przez nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela, wymiarze
zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie
lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w okresie odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela, wraz ze wskazaniem wszystkich szkot, w ktérych nauczyciel odbywat
przygotowanie do zawodu nauczyciela;

b) w przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9ca ust. 2 ustawy, odbywajacego
przygotowanie do zawodu nauczyciela w skroconym wymiarze 2 lat 1 9 miesiecy — takze
informacj¢ o przyczynie skrocenia wymiaru przygotowania do zawodu nauczyciela;

c) w przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 4 ustawy, odbywajacego
przygotowanie do zawodu nauczyciela w skroconym wymiarze 2 lat i 9 miesigcy — takze
informacj¢ o wyrazeniu przez dyrektora szkoty zgody na odbywanie przygotowania do
zawodu nauczyciela w skroconym wymiarze wraz ze wskazaniem przyczyny skrocenia
wymiaru tego przygotowania;

d) w przypadkach, o ktérych mowa w art. 9fa ust. 11 i 13 oraz art. 9g ust. 7b ustawy — takze
informacj¢ o odbyciu przez nauczyciela dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela, wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie
lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w okresie dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela;

— kopi¢ karty oceny pracy zawierajaca ocen¢ poswiadczong przez dyrektora szkoty
za zgodno$¢ z oryginatem;



— kopi¢ pozytywnej opinii o przeprowadzonych zajeciach, o ktorej mowa w art. 9fa ust. 8
ustawy, poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnos¢ z oryginatem.

= QOrgan prowadzacy, po otrzymaniu wniosku, w czasie umozliwiajagcym wydanie decyzji
w wymaganym terminie, przeprowadza analiz¢ formalng wniosku. W razie brakéw
formalnych wzywa nauczyciela do ich uzupehienia (na pisSmie, ze wskazaniem brakow
i terminu uzupelnienia, wraz z pouczeniem, ze nieusuni¢gcie brakow spowoduje
pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia).

* Nauczyciel, w ciggu 14 dni od otrzymania wezwania, ma mozliwo$¢ usunigcia brakow
formalnych w dokumentacji.

= Organ wlasciwy do nadania stopnia awansu zawodowego powiadamia nauczyciela, ktory
ztozyl wniosek o podjecie postgpowania egzaminacyjnego, o terminie 1 miejscu
przeprowadzenia odpowiednio egzaminu co najmniej 7 dni przed dniem posiedzenia
komisji egzaminacyjnej.

Postepowanie egzaminacyjne

1. W ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela nauczyciel, ktory w
tym okresie uzyskal co najmniej dobra ocen¢ pracy, jest obowigzany przeprowadzié
zajecia,

w wymiarze | godziny, w obecno$ci komisji powotanej przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji;

2) ekspert z listy ekspertow, posiadajacy kwalifikacje z zakresu psychologii lub pedagogiki,
w tym pedagogiki specjalnej, albo nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony
na stanowisku psychologa, pedagoga lub pedagoga specjalnego, w tej samej lub innej
szkole;

3) doradca metodyczny albo nauczyciel-konsultant, albo przedstawiciel organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, albo nauczyciel dyplomowany, ktéry naucza tego samego
przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢¢, zatrudniony w tej samej lub innej szkole.

Na wniosek nauczyciela w pracach komisji moze bra¢ rowniez udzial w charakterze

obserwatora przedstawiciel zwigzku zawodowego wskazanego w tym wniosku.

= Komisja wydajaca opini¢ o przeprowadzonych zajeciach, po przeprowadzeniu przez
nauczyciela zajgc:

1) omawia z nauczycielem te zajecia, odnoszac si¢ do umiejetnosci nauczyciela,
w szczegolno$ci w zakresie elastycznego reagowania na zmieniajacg si¢ sytuacje
na zajeciach, kultury osobistej oraz komunikacji werbalnej i pozawerbalnej miedzy
uczniem a nauczycielem;

2) przeprowadza z nauczycielem rozmowe dotyczaca zastosowanych przez nauczyciela

metod 1 form pracy oraz indywidualizacji nauczania, w trakcie ktorej nauczyciel

wykonuje zadanie wskazane przez komisj¢ z uzyciem narz¢dzi multimedialnych, o ile
narzedzia takie nie byty wykorzystane w trakcie tych zajec.

Kazdy z cztonkéw komisji ocenia przeprowadzone przez nauczyciela zajgcia wedlug

kryteriow:

poprawno$¢ merytoryczna zajec;

poprawnos¢ zastosowanych metod i form pracy;

indywidualizacja nauczania;

realizacja celow zajec;

umiej¢tnosci posiadane przez nauczyciela, w szczegélno$ci w zakresie elastycznego

reagowania na zmieniajaca si¢ sytuacje na zajeciach, kultury osobistej oraz komunikacji

werbalnej 1 pozawerbalnej migdzy uczniem a nauczycielem.
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3. Kazdy z czlonkéw komisji ocenia speinienie przez nauczyciela kryteriow, przyznajac
facznie za wszystkie kryteria punkty wedtug skali od 0 do 10.

4. Na podstawie liczby punktow przyznanych przez poszczegdlnych czlonkéw komisji
oblicza si¢ $rednig arytmetyczng punktow.

5. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkow.

6. Nauczyciel uzyskal pozytywna opini¢ o przeprowadzonych zajgciach, jezeli $rednia
arytmetyczna otrzymanych punktow wynosi co najmniej 5.

= W terminie 14 dni od dnia otrzymania negatywnej opinii, nauczyciel moze zlozy¢ do
dyrektora szkoty wniosek o ponowne przeprowadzenie zaje¢, w wymiarze 1 godziny, w
obecnos$ci komisji powotanej przez dyrektora szkoty.

= Nauczyciel, ktéry uzyskat negatywng opini¢ oraz:

1) nie ztozyl wniosku, lub

2) po przeprowadzeniu zaje¢, uzyskal ponownie negatywng opini¢

— odbywa dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze roku i 9 miesigcy.
W ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela
nauczyciel, ktory w tym okresie uzyskal co najmniej dobra ocene pracy, ponownie
przeprowadza zaj¢cia, w wymiarze 1 godziny, w obecno$ci komisji powolanej przez
dyrektora szkoty.

= Nauczyciel, ktory uzyskal negatywng ocen¢ pracy w drugim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela, nie moze by¢ ponownie zatrudniony w tej samej
szkole do czasu uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego. Po podj¢ciu zatrudnienia
w innej szkole nauczyciel odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze
3 lata 1 9 miesigcy, do ktorego nie wlicza si¢ okresu dotychczas odbytego przygotowania
do zawodu nauczyciela.

= Nauczyciel, ktéry uzyskal negatywna ocen¢ pracy w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela, po podjeciu zatrudnienia w innej szkole odbywa
dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze roku 1 9 miesiecy. W
ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela w innej
szkole nauczyciel, ktéry w tym okresie uzyskal co najmniej dobra ocen¢ pracy,
przeprowadza zaj¢cia, w wymiarze 1 godziny, w obecno$ci komisji powotanej przez
dyrektora szkoty.

* Organ prowadzacy po otrzymaniu wniosku powotuje komisji egzaminacyjng w sktadzie:

— przedstawiciel organu prowadzacego jako jej przewodniczacy,

— przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego;

— dyrektor szkoty;

— dwaj eksperci z listy MEiN;

— przedstawiciel zwigzku zawodowego (tylko w przypadku, gdy nauczyciel wskazat
zwigzek zawodowy we wniosku).

= Komisja egzaminacyjna zapoznaje si¢ z opinig o przeprowadzonych zajeciach, oceng
pracy nauczyciela i przeprowadza egzamin, podczas ktoérego nauczyciel:

1) odpowiada na pytania czlonkdw komisji egzaminacyjnej dotyczace wymagan,
o ktérych mowa w § 7,

2) wykazuje si¢ umiejetnoscig rozwigzania wskazanego przez komisje egzaminacyjng
problemu zwigzanego z wykonywang pracg, z uwzglgdnieniem przepiséw prawa.

2. Kazdy z cztonkow komisji egzaminacyjnej ocenia spetnienie przez nauczyciela wymagan,
przyznajac facznie za wszystkie wymagania punkty wedhlug skali od 0 do 10.

3. Na podstawie liczby punktéw przyznanych przez poszczegdlnych cztonkow komisji
egzaminacyjnej oblicza si¢ S$rednig arytmetyczng punktéow, z tym ze jezeli liczba
cztonkow komisji egzaminacyjnej jest wieksza niz 3, odrzuca si¢ jedng najwyzsza 1 jedng
najnizszg ocen¢ punktowa.



. Komisja egzaminacyjna podejmuje rozstrzygnigcia w obecnosci co najmniej 2/3 skladu

swoich cztonkow.

Nauczyciel zdat egzamin przed komisja egzaminacyjng, jezeli $rednia arytmetyczna
otrzymanych punktow wynosi co najmniej 7.

Organ prowadzacy, przed pracg i w czasie pracy, zapewnienia obstuge administracyjno-
biurowa komisji.

Przedstawiciel organu prowadzacego kieruj¢ pracg komisji = egzaminacyjnej
(jako jej przewodniczacy).

Przewodniczacy komisji (przedstawiciel organu prowadzacego) sporzadza protokot
egzaminu.

Nauczyciel, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia rozpoczgcia zaje¢, w przypadku
niezdanego egzaminu, ma mozliwo$¢ ztozenia ponownego wniosku o podjecie
postepowania egzaminacyjnego po odbyciu dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy
na swoj wniosek i za zgoda dyrektora (tylko jeden raz w danej szkole).

Przewodniczacy komisji wydaje zaswiadczenia o zdaniu egzaminu. Organ prowadzacy
prowadzi rejestru wydanych zaswiadczen.

Organ prowadzacy przechowuje protokoly i dokumentacj¢ komisji egzaminacyjne;.

Nadanie stopnia nauczyciela mianowanego

Stopien nauczyciela mianowanego nadaje (lub odmawia nadania) — w drodze decyzji

administracyjnej — organ prowadzacy.

Organ prowadzacy wydaje decyzje:

— do 31 sierpnia — jesli wniosek o postgpowanie egzaminacyjne ztozony zostat do 30
czerwca,

— do 31 grudnia — jesli wniosek ztozony zostat do 31 pazdziernika.

Nauczyciel, w ciggu 14 dni od dnia otrzymania decyzji o odmowie nadania stopnia

nauczyciela mianowanego, ma prawo do odwotania do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny (za posrednictwem organu prowadzacego).

Nadzor nad czynno$ciami podejmowanymi w postepowaniu o nadanie stopnia

nauczyciela mianowanego sprawuj¢ organ nadzoru pedagogicznego.

4. Podstawa prawna

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2022 r. poz. 1730);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 wrze$nia 2022 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. 2022 poz. 1914);
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021
r. poz. 735, 1491, 2052, z 2022 r. poz. 1301).



NA STOPIEN NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

1. Cel procedury
Celem niniejszej procedury jest opisanie zasad i toku postepowania przy ubieganiu si¢ o
stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego. Procedura moze by¢ pomoca dla
nauczycieli mianowanych zamierzajacych ubiegac si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego
oraz dla dyrektora.

2. Zakres procedury
Procedura swym zakresem obejmuje wszystkich nauczycieli, w szczegdlnosci nauczycieli
mianowanych, zatrudnionych w Zespole Szkot nr 3 w Katowicach, zwanego dalej szkota.

3. Opis procedury

Otwarcie stazu

= Przed zlozeniem wniosku o rozpoczgcie stazu na stopien nauczyciel dyplomowanego
nauczyciel musi przepracowaé¢ w przedszkolu 5 lat i 9 miesiecy od dnia nadania stopnia
nauczyciela mianowanego.

= Nauczyciel sktada do dyrektora wniosek o rozpoczecie stazu (wraz z projektem planu
rozwoju zawodowego) przed rozpoczeciem lub na poczatku roku szkolnego (nie pdzniej
niz w ciagu 14 dni od dnia rozpoczgcia zajec).

= Dyrektor po otrzymaniu wniosku otwiera staz na kolejny stopien awansu. Jesli nawigzanie
stosunku pracy nastapilo po 14 dniach od dnia rozpoczecia zajeé, nauczyciel nie
rozpoczyna stazu do konca roku szkolnego.

Plan rozwoju zawodowego

= Nauczyciel wraz z wnioskiem o rozpoczgcie stazu przedstawia projektu planu rozwoju
zawodowego.

= Dyrektor, w ciggu 30 dni od dnia rozpoczgcia zajeé, zatwierdza projekt planu rozwoju
zawodowego (nalezy wpisa¢ w nim date) lub zwraca do poprawy (pismo ze wskazaniem
zakresu niezbednych zmian), wyznaczajac nauczycielowi termin na wprowadzenie
poprawek (nie krétszy niz 3 dni robocze).

= W przypadku uwag nauczyciel dokonuje w wyznaczonym przez dyrektora terminie
korekty projektu planu zgodnie z zaleceniami 1 ponowne przedktada go dyrektorowi.

= Dyrektor szkoty zatwierdza poprawiony plan rozwoju zawodowego, uwzglgdniajacy
jego zalecenia, w terminie 7 dni od dnia jego przedtozenia, albo ponownie zwraca projekt
planu nauczycielowi do poprawy, zgodnie z powyzszymi zasadami.

= W trakcie trwania stazu nauczyciel za zgodg dyrektora moze wprowadzi¢ zmiany w planie
rozwoju zawodowego.

= W trakcie trwania stazu, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze
zobowigza¢ nauczyciela do zmiany planu (wyznaczajac na to termin — nie krétszy niz 5
dni roboczych).

Realizacja stazu

Nauczyciele ubiegajacy si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego wedlug przepisow
nowych (ustawy — Karta Nauczyciela w brzmieniu obowigzujacym od 1 wrzesnia 2022 r.
oraz nowego rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli):



Nauczyciele, ktorzy przed 1 wrzesnia 2022 r. nie rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela

dyplomowanego.

Nauczyciel ubiegajacy si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego wedtug nowych przepisow:

— aby uzyskac stopien nauczyciela dyplomowanego musi przepracowa¢ w szkole od dnia
uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego co najmniej 5 lat 1 9 miesiecy lub w
okreslonych przypadkach 4 lata i 9 miesi¢cy (nie odbywa stazu);

— w ostatnim roku pracy przed =zlozeniem wniosku o podjecie postgpowania
kwalifikacyjnego wystepuje do dyrektora szkoty z wnioskiem o dokonanie oceny pracy.
Uzyskanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy jest jednym z warunkéw nadania
stopnia nauczyciela dyplomowanego. Ocena dokonywana jest zgodnie z nowym
rozporzadzeniem w sprawie oceny pracy nauczycieli, ktore przewiduje dokonywanie tej
oceny wedlug szczegotowych kryteriow. Ocena pracy na wniosek nauczyciela
ubiegajacego si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego dokonywana jest za okres
ostatnich 3 lat pracy przed dokonaniem tej oceny. W przypadku rozwigzania lub
wygasnigcia stosunku pracy lub przeniesienia do innej szkoty nauczyciela mianowanego,
dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczasowej pracy w tej
szkole, po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego, w terminie nie dtuzszym niz 21
dni odpowiednio od rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy lub przeniesienia do
innej szkoty;

Rozwigzania przejSciowe dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela
dyplomowanego wedlug nowych przepisow — skrocenie w okresie przejsciowym okresu
pracy wymaganego do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego:

Nauczycielom, ktorzy stopien nauczyciela mianowanego uzyskali lub uzyskaja wedlug
przepisow dotychczasowych i do 1 wrzesnia 2022 r. nie rozpoczeli stazu na stopien
nauczyciela dyplomowanego, okres pracy w szkole skraca si¢ o:

— 2 lata—jezeli:

a) odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w dotychczasowym wymiarze albo

b) uzyskali przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. stopien nauczyciela mianowanego z mocy prawa
na podstawie art. 9a ust. 4 lub 5 ustawy — Karta Nauczyciela, albo

c) uzyskali stopien nauczyciela mianowanego, bedac nauczycielem urlopowanym lub
zwolnionym z obowigzku $wiadczenia pracy, po uptywie 5 lat od dnia nadania stopnia
nauczyciela kontraktowego;

— 1ok — jezeli odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w wymiarze skréconym
na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz niektorych innych ustaw (ustawa ta skrécita wymiar stazu na stopien nauczyciela
mianowanego o rok, a w przypadku jednej grupy o rok i 9 miesigcy) albo uzyskali stopien
nauczyciela mianowanego, bedac nauczycielem urlopowanym lub zwolnionym
z obowigzku $wiadczenia pracy, po uplywie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego;

Nauczyciele ubiegajacy sie o stopien nauczyciela dyplomowanego wedlug przepisow
dotychczasowych (ustawy — Karta Nauczyciela w brzmieniu obowiazujacym przed
1 wrzesnia 2022 r. oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca
2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z
2020 r. poz. 2200):



Nauczyciele, ktorzy przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. rozpoczgli staz na stopien nauczyciela
dyplomowanego, lecz do tego dnia nie uzyskali tego stopnia.

Nauczyciel ubiegajacy si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego wedlug przepiséw

dotychczasowych:

— odbywa staz na stopien nauczyciela dyplomowanego zgodnie =z przepisami
obowigzujacymi przed 1 wrzesnia 2022 r.;

— po zakonczeniu stazu opracowuje sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego,
po otrzymaniu ktorego dyrektor szkoty dokonuje oceny dorobku zawodowego
nauczyciela.

Ostatnim rokiem szkolnym, w ktérym mozna bylo rozpoczac staz na stopien nauczyciela
dyplomowanego, byl rok szkolny 2021/2022. Od 1 wrzeSnia 2022 r. nie ma juz
mozliwosci rozpoczecia stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego.

Jezeli nauczyciel mianowany nie rozpoczat stazu 1 dotychczas przepracowal od uzyskania
stopnia nauczyciela mianowanego co najmniej 3 lata 1 9 miesi¢cy (W wymiarze co najmniej 2
etatu zgodnie z kwalifikacjami) oraz posiada co najmniej bardzo dobrg ocen¢ pracy
wystawiong w ostatnim roku pracy (obejmujaca okres ostatnich trzech lat pracy) i spetnit
wymagania okreslone w nowym rozporzadzeniu w sprawie uzyskiwania stopni awansu

zawodowego przez nauczycieli, obowigzujacym od 1 wrzesnia 2022 r., moze ubiegac si¢ o

nadanie stopnia nauczyciela dyplomowanego juz w roku szkolnym 2022/2023.

Zobowigzany jest do realizacji planu rozwoju zawodowego, w szczegolnosci:

— podejmowania dzialan majacych na celu doskonalenie warsztatu pracy, w tym
umiejetnosci stosowania technologii informacyjnej 1 komunikacyjne;j;

— realizowania zadan stuzacych podniesieniu jakosci pracy szkoty;

— poglebiania wiedzy 1 umiejetnosci stuzacych wlasnemu rozwojowi oraz podniesieniu
jakosci pracy przedszkola, samodzielnie lub przez udzial w r6znych formach doskonalenia
zawodowego;

— przeprowadzenia co najmniej 3 godzin zaje¢ otwartych dla nauczycieli oraz dokonania
ich ewaluacji, w obecno$ci, w miar¢ mozliwosci, nauczyciela-doradcy metodycznego
w zakresie tych =zaje¢ lub nauczyciela-konsultanta lub przedstawiciela organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

= Nauczyciel w czasie trwania stazu ma mozliwo$¢ przerwania stazu na swoj wniosek.
Wowczas musi ponownie odby¢ staz w pelnym wymiarze.

= W trakcie trwania stazu dyrektor zapewnia warunki do:

— obserwacji zajeg¢,

— udzialu w formach doskonalenia zawodowego,

— korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej biblioteki pedagogicznej, poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innych placowek oswiatowych.

= Dyrektor przedszkola, w ktérym nauczyciel podejmuje zatrudnienie po zmianie miejsca
zatrudnienia zalicza staz z poprzedniego miejsca pracy pod warunkiem, ze przerwa
w zatrudnieniu nie byla dluzsza niz 3 miesigce i za okres dotychczas odbytego stazu
nauczyciel otrzymat pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego.

Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego

= Nauczyciel, w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia stazu, sklada dyrektorowi sprawozdanie
z realizacji planu rozwoju zawodowego. Nalezy wpisa¢ dat¢ ztozenia sprawozdania przez
nauczyciela ze wzgledu na potrzebg wpisania tej informacji do za§wiadczenia.



Ocena dorobku zawodowego

Ocena pracy nauczyciela mianowanego, ktory zamierza ubiega¢ si¢ o awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego, jest dokonywana na wniosek tego nauczyciela.

Dyrektor, nie dtuzej niz w ciggu 21 dni od zlozenia sprawozdania, ustala ocen¢ pracy
nauczyciela po zasiegnigciu opinii rady rodzicow. Ocena: na pisSmie, z datg dokonania,
uzasadnieniem i pouczeniem o mozliwo$ci odwolania.

Rada rodzicow, w ciggu 14 dni od otrzymania zawiadomienia, przedstawia opini¢
dotyczaca nauczyciela mianowanego. Nieprzedstawienie przez rad¢ rodzicéw opinii w
wymaganym terminie nie wstrzymuje dalszej procedury.

Dyrektor, po zakonczeniu stazu, wystawia za§wiadczenie zawierajace informacje o:
wymiarze zatrudnienia oraz nauczanym przedmiocie/rodzaju zajg¢ w dniu wydania
zaswiadczenia 1 w okresie stazu;

dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego;

dacie ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;
przyczynach wydluzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu,
ze wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio wydtuzenia albo zaliczenia okresu stazu
oraz okresu nieobecnos$ci w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy.

Nauczyciel, w ciggu 14 dni od dnia otrzymania negatywnej oceny dorobku zawodowego,
ma mozliwo$¢ odwotania do organu nadzoru pedagogicznego.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w ciggu 21 dni od dnia zlozenia odwotania, musi
rozpatrzy¢ odwotanie od oceny dorobku zawodowego. W przypadku niedotrzymania
przez organ nadzoru pedagogicznego terminu na rozpatrzenie odwotania nauczyciel moze
ubiegac si¢ o akceptacj¢ komisji.

Nauczyciel, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia zaje¢, ma mozliwos¢
w przypadku ustalenia ostatecznej oceny dorobku zawodowego przez organ odwotawczy
jako negatywnej odbycia jednego dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesigcy — na
whniosek nauczyciela i za zgoda dyrektora.

Dyrektor Szkoty, w ktorym nauczyciel byt zatrudniony i realizowat staz, w przypadku
zmiany miejsca zatrudnienia ustala tylko ocen¢ za okres dotychczas odbytego stazu.

Whiosek o podjecie postegpowania kwalifikacyjnego

b)

Whniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego nauczyciel sktada, w okresie 3 lat
od dnia uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego, do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

Nauczyciel ma mozliwos¢ wskazania we wniosku zwigzku zawodowego, ktérego
przedstawiciel wchodzi w sktad komisji kwalifikacyjne;.

Zwiazek zawodowy wskazuje przez wlasciwy organ statutowy przedstawiciela do udziatu
w komisji kwalifikacyjne;.

Nauczyciel zatacza do wniosku odpowiednia dokumentacje:

kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe i1 kopie aktu
nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego, poswiadczone przez
dyrektora szkoly za zgodno$¢ z oryginatem;

za$wiadczenie dyrektora szkoty zawierajace:

informacj¢ o wymiarze zatrudnienia nauczyciela 1 nauczanym przez niego przedmiocie
lub rodzaju prowadzonych zaj¢¢, a w przypadku nieuzyskania akceptacji komisji
kwalifikacyjnej — takze w okresie, o ktorym mowa w art. 9g ust. 8 ustawy, wraz ze
wskazaniem wszystkich szkét, w ktorych nauczyciel pracowat;

w przypadku nauczyciela spetniajacego warunek, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 7 ustawy
— takze informacje¢ o przyczynie skrocenia okresu pracy w szkole;



c) kopie karty oceny pracy zawierajaca oceng, poswiadczong przez dyrektora szkoly za

zgodno$¢ z oryginatem;

d) opis 1 analize sposobu realizacji wymagan, o ktérych mowa w § 8 ust. 1, wraz ze

wskazaniem w szczegdlnosci uzyskanych efektow, podpisane przez nauczyciela
czytelnym podpisem; dokument obejmuje nie wigcej niz 4 strony w formacie A4.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, po otrzymaniu wniosku, w czasie
umozliwiajagcym wydanie decyzji w wymaganym terminie, przeprowadza analiz¢
formalng wniosku. W przypadku brakow formalnych wzywa nauczyciela do ich
uzupelnienia (na pismie, ze wskazaniem brakéw i terminu uzupeknienia, pouczenie, ze
nieusuni¢cie brakow spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia).

Nauczyciel, w ciggu 14 dni od otrzymania wezwania, ma mozliwo$¢ usunigcia brakow
formalnych w dokumentacji.

Postepowanie kwalifikacyjne

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, po otrzymaniu wniosku, powotuje komisje
kwalifikacyjng w sktadzie:

przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

dyrektor szkoty, z wyjatkiem przypadku gdy o awans ubiega si¢ dyrektor szkoty;

dwaj eksperci z listy ekspertow prowadzonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania;

przedstawiciel zwigzku zawodowego (tylko w przypadku, gdy nauczyciel wskazal
zwigzek zawodowy we wniosku).

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, co najmniej na 7 dni przed datg posiedzenia
komisji, zawiadamia o terminie i miejscu:

Nauczyciela;

cztonkow komisji;

organ prowadzacy szkotg.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, przed pracg 1 w czasie pracy, zapewnienia
obstuge administracyjno-biurowg komisji.

Przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny kieruje¢ pracg komisji
kwalifikacyjnej (jako jej przewodniczacy).

Przedstawiciel organu prowadzacego ma mozliwo$¢ uczestniczenia w rozmowie
kwalifikacyjnej w charakterze obserwatora.

Komisja kwalifikacyjna zapoznaje si¢ z oceng pracy nauczyciela, opisem i analizg
sposobu realizacji wymagan, o ktorych mowa w § 8 ust. 1, i przeprowadza rozmowe,
podczas ktorej nauczyciel:

dokonuje prezentacji dorobku zawodowego;

odpowiada na pytania czlonkéw komisji kwalifikacyjnej dotyczace dzialan i1 zadan
zrealizowanych przez nauczyciela na rzecz o$wiaty oraz ich efektow, w zakresie
wymagan, o ktorych mowa w § 8 ust. 1.

Kazdy z cztonkéw komisji kwalifikacyjnej, po dokonaniu analizy dorobku zawodowego
1 przeprowadzonej rozmowie, ocenia spelnienie przez nauczyciela wymagan, o ktorych
mowa w § 8 ust. 1, przyznajac tacznie za wszystkie wymagania punkty wedtug skali od 0
do 10.

Na podstawie liczby punktéw przyznanych przez poszczegodlnych cztonkow komisji
kwalifikacyjnej oblicza si¢ $rednig arytmetyczng punktéw, z tym ze jezeli liczba
cztonkéw komisji kwalifikacyjnej jest wieksza niz 3, odrzuca si¢ jedng najwyzsza 1 jedna
najnizsza ocen¢ punktowa.



Komisja kwalifikacyjna podejmuje rozstrzygnigcia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu
swoich cztonkéw.

Nauczyciel uzyskat akceptacje komisji kwalifikacyjnej, jezeli $rednia arytmetyczna
otrzymanych punktéw wynosi co najmniej 7. Przewodniczacy komisji sporzadza protokot
posiedzenia komisji.

Nauczyciel, ktory nie uzyskal akceptacji komisji kwalifikacyjnej, moze ponownie ztozy¢
wniosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego po przepracowaniu w szkole co
najmniej 9 miesigcy. W przypadku powtérnego nieuzyskania akceptacji komisji
kwalifikacyjnej przed kolejnym ubieganiem si¢ o wuzyskanie akceptacji komisji
kwalifikacyjnej nauczyciel jest obowigzany do przepracowania w szkole co najmniej 2 lat
19 miesigcy.

Przewodniczacy komisji wydaje zaswiadczenia o akceptacji. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny prowadzi rejestru wydanych za§wiadczen.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny przechowuje protokoty i dokumentacje komisji
kwalifikacyjne;.

Nadanie stopnia nauczyciela dyplomowanego

Stopien nauczyciela dyplomowanego nadaje (lub odmawia nadania) — w drodze decyzji
administracyjnej — organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny wydaje decyzje:

do 31 sierpnia — jesli wniosek o postgpowanie kwalifikacyjne ztozony zostat do 30
czerwca,

do 31 grudnia — jesli wniosek ztozony zostal do 31 pazdziernika.

Nauczyciel, w ciggu 14 dni od dnia otrzymania decyzji o odmowie nadania stopnia
nauczyciela dyplomowanego, ma prawo do odwotania do ministra edukacji (za
posrednictwem organu sprawujacego nadzor pedagogiczny).

Nadzér nad czynno$ciami podejmowanymi w postgpowaniu o nadanie stopnia
nauczyciela dyplomowanego sprawuje minister edukacji.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2022 r. poz. 1730);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 6 wrzesnia 2022 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. 2022 poz. 1914);
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2021
r. poz. 735, 1491, 2052, 22022 r. poz. 1301).



