Regulamin naboru nauczycieli
w Szkole Podstawowej nr 60 im. Marii Grzegorzewskiej Specjalnej
w Katowicach

§1
1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolnych stanowiskach nauczycielskich w
Szkole Podstawowej nr 60 im. Marii Grzegorzewskiej w Katowicach, w oparciu o otwarty i
konkurencyjny nabér.
2. Nauczycielem moze by¢ osoba, ktora spelnia warunki okres§lone w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.).
3. Stosowanie niniejszych Regulaminu nie obejmuje:
1) stanowisk obsadzanych na podstawie powierzenia lub skierowania;
2) nauczycieli zatrudnianych na zastepstwo (dotyczy to zastepstw chorobowych, przypadkéw losowych);
3) nauczycieli zatrudnianych w wyniku przesunig¢cia wewnetrznego;
4) nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony.
§2
1. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do stalego monitorowania potrzeb kadrowych 1 prognozowania
mogacych wyniknaé w niedalekiej przysztosci wakatow.
2. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje dyrektor szkoty, ktory okresla wymagania
w
zakresie kwalifikacji 1 umieje¢tnosci kandydatow na stanowisko nauczyciela.
3. Otwarta rekrutacja i jawny nabor maja na celu pozyskanie najlepszych nauczycieli na wolne
stanowiska.
§3
1. Informacje o wolnym stanowisku nauczycielskim, umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publiczne;j
zwanym dalej BIP, stronie Kuratorium O$wiaty w Katowicach, Powiatowym Urzedzie Pracy.
2. Ogloszenie zawiera:
1) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem nauczycielskim, ze wskazaniem, ktére z nich sa
niezbedne, a ktore dodatkowe;
2) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
3. Termin sktadania dokumentoéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krotszy niz 14 dni
kalendarzowych od dnia opublikowania, nie powinien by¢ jednak krotszy niz 7 dni kalendarzowych od
opublikowania ogloszenia.
4. Po ogloszeniu informacji o naborze nast¢gpuje przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych od
kandydatow
zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku.
5. Dyrektor Zespotu powotuje Komisje Rekrutacyjng w sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor — przewodniczacy;
2) wicedyrektor — cztonek;
3) inna osoba wskazana przez dyrektora;
6. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 2 — osobowym, w tym przewodniczacy lub zastepca
przewodniczacego.
7. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym
osoby, ktorej dotyczy postepowanie konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.
§4
Etapy rekrutacji:
1. Pierwszy etap rekrutacji — przestanie drogga e — mailowa CV zawierajacego:
1) dane osobowe, adres, kontakt telefoniczny, e — mail
2) wyksztatcenie — ukonczona uczelnia, wydzial, kierunek
3) przebieg pracy zawodowe;j




4) stopien awansu zawodowego

5) informacja o aktualnym zatrudnieniu

6) dodatkowe kwalifikacje i umiejg¢tnosci

2. Drugi etap rekrutacji — rozmowy kwalifikacyjne prowadzone réwniez w trakcie przyjmowania
zgloszen;

3. Podsumowanie rozméw kwalifikacyjnych — wybranie kandydata

4. Trzeci etap rekrutacji: ogltoszenie wynikéw na stronie BIP szkoty

§5

Praca Komisji Rekrutacyjne;j:

1.

Komisje rekrutacyjng powotuje Dyrektor Szkoty. W sktad Komisji wchodza:

1) Dyrektor — przewodniczacy;
2) wicedyrektor — cztonek;
3) inna osoba wskazana przez dyrektora;

2.

Komisja na biezaco analizuje naptywajace oferty, w pierwszej kolejnosci zaprasza na rozmowe

kandydatow spetniajacych wszystkie wymagania.

3.

Najpo6zniej w ciggu 7 dni roboczych po uptywie terminu sktadania ofert Komisja Rekrutacyjna

dokonuje podsumowania ofert, porownuje dane zawarte w aplikacji z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w ogloszeniu.

4.

W przypadku duzej ilosci ofert Komisja ma prawo dodatkowo uscisli¢ wymagania

. Komisja sporzadza Protokot (Zalacznik nr 1)

Protokét zawiera:

informacj¢ o ilosci kandydatow

ewentualnie uscislone wymagania

list¢ kandydatow aplikujacych

uzasadnienie wyboru kandydata

Oferty, ktore wplynety po uplywie terminu lub, ktoére nie speiniajg wymogow formalnych

okreslonych w ogloszeniu o naborze — Komisja odrzuca.

1.

§6

Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w BIP.

2. Do wszystkich aplikujacych przestana jest informacja o zakonczeniu pracy Komisji i wyniku naboru.

3.

Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesi¢cy od dnia nawigzania
stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod
najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru.

§7

. Regulamin wchodzi w zycie na mocy Zarzadzenia nr 7/2019 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 60

im. Marii Grzegorzewskiej Specjalnej w Katowicach z dnia 15 marca 2019 r.

Traci moc Regulamin wprowadzony Zarzadzeniem nr 17/2017 z dnia 16 grudnia 2017 r., Dyrektora
Szkoty Podstawowej nr 60 im. Marii Grzegorzewskiej Specjalnej w Katowicach

Regulamin umieszony zostaje na stronie BIP Szkoty Podstawowej nr 60 im. Marii Grzegorzewskiej
Specjalnej w Katowicach



Zatacznik 1

Protokol z naboru na stanowisko:
nauczyciel

w Szkole Podstawowej nr 60 im. Marii Grzegorzewskiej Specjalnej w Katowicach
Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 60 im. Marii Grzegorzewskiej
Specjalnej w Katowicach, Zarzadzeniem nr 17/2017 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 60 im. Marii
Grzegorzewskiej Specjalnej w Katowicach z dnia 16 grudnia 2017 r.

W dniu dokonata podsumowania dokumentoéw aplikacyjnych —
Liczba zgloszen na stanowisko nauczyciela w terminie wyznaczonym w ogloszeniu

Komisja do rozmowy kwalifikacyjnej zakwalifikowala nauczycieli posiadajacych kierunkowe
wyksztalcenie wyzsze lub licencjat.

Nazwisko 1 imi¢ Kierunkowe | Wymagane | Brak/posiada | Spetnia/nie
spetia
1
2
1. Rozmoweg kwalifikacyjna z przeprowadzono
Uzasadnienie wyboru kandydata:
Komisja stwierdza, ze uzyskat akceptacje na stanowisko nauczyciela:

w Szkole Podstawowej nr 60 im. Marii Grzegorzewskiej Specjalnej w Katowicach.

Uzasadnienie: speinia wymagania na wskazane w ofercie stanowisko, a ponadto posiada dodatkowe
kwalifikacje przydane w pracy z uczniami tj.:
Sklad Komisji przeprowadzajgcej nabor:
1. PrzewodniCZacy: ......oouiiiii i e

(imi¢ 1 nazwisko — stanowisko stuzbowe)

2. CZIOmeK:
(imig¢ 1 nazwisko — stanowisko stuzbowe)

3. CZhomeK:
(imi¢ 1 nazwisko — stanowisko stuzbowe)

Podpisy cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej
Przewodniczacy: Czlonkowie:
(miejscowosc, data)
Protokotowal/ a:



