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I. Postanowienia ogo6lne

§1
l. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostal na podstawie
przepisow:
1) ustawy z dnia 04 marca 1994r o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. 2020 poz.
1070 ze. zm.)
2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakltadowy fundusz §wiadczen
socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 349 ze zm.)
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela ( Dz.U. 2019 poz. 2215 ze zm.)
4) Ustawy z dnia 23 majal991r o zwiagzkach zawodowych ( Dz.U. 2019 poz. 263 ze zm.)
5) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL119 z 04.05.2016, str.1, z p6Zn. zm)

§2
1. Niniejszy Regulamin zwany dalej ,Regulaminem” obowigzuje w Zespole Szkét nr 3
w Katowicach.
2. Regulamin okres$la zasady podzialu srodkow z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
poszczegolne cele, rodzaje 1 formy dzialalnosci socjalnej; zasady 1 warunki przyznawania swiadczen
i pomocy oraz osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy finansowanych z Funduszu.
3. Administratorem $rodkow Funduszu jest pracodawca — Dyrektor Szkoty.
4. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Zespotu Szkoét nr 3 w Katowicach
w uzgodnieniu z dzialajagcymi w Zespole organizacjami zwigzkowymi.

I1. Tworzenie Funduszu

§3
1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz odpisow dodatkowych
na objetych opieka socjalng emerytow i rencistow.
2. Wysoko$¢ odpisu dla nauczycieli okresla art. 53 Karty Nauczyciela, a dla pozostalych
pracownikéw art. 5 ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.
3. Wysokos¢ odpisu dla emerytow i rencistow wynosi 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych.
4. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze byé zwigkszona 0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego na kazdg zatrudniong osobg w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci oraz na kazdego emeryta i renciste.

§4
Srodki funduszu zwigksza si¢ o:
1) odsetki od §rodkéw funduszu,
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych.

§5
Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w § 3 1 4 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.

§6
1. Srodki funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki funduszu sa przyznawane w formie pieniezne;.
3. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.

§7 ;
1. Regulamin, roczny plan finansowy oraz wszelkie zalaczniki i zmiany regulaminu wymagajg
uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na terenie szkoty.
2. Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz). Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego
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sporzgdza pracodawca, w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi
u pracodawcy do dnia 31 marca kazdego roku.
3. Dyrektor moze powola¢ Komisj¢ Socjalng jako organ doradczy i opiniodawezy w celu
prawidlowego administrowania Funduszem.
4. Decyzje w sprawie przyznawania swiadczen ze Srodkéw Funduszu podejmuje Dyrektor Szkoly na
podstawie Regulaminu ZFSS i rocznego planu finansowego w uzgodnieniu z upowaznionym
przedstawicielem zwigzkéw zawodowych.,
5. Odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi Dyrektor Szkoty.
6. W przypadku wnioskowania o przyznanie §wiadczen niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz niniejszym
regulaminem Dyrektor ma obowiazek wstrzymania realizacji przedmiotowego §wiadczenia.

IIL.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8
L. Ze swiadczen Funduszu korzystaé moga nastepujace osoby:
1) Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy
o pracg na czas okreslony i nieokreslony, na okres prébny, na zastgpstwo oraz na podstawie
mianowania,
2) Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawezych, urlopach
dla poratowania zdrowia,
3) emeryci 1 rencisci — byli pracownicy, dla ktorych Zespot byl ostatnim pracodawea przed
uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty,
4) emeryci i rencisci ze zlikwidowanych placowek wskazanych przez organ prowadzacy,
5) czlonkowie rodzin wymienionych w ust.1 pkt.1 — 4 czyli:
a. pozostajgce na utrzymaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspoétmalzonkéw w wieku do ukoficzenia 18 lat, a jezeli
pobieraja nauke, to do czasu jej ukonczenia, jednak nie diuzej niz do ukoniczenia 25 roku zycia
(0 ile nadal pozostajg na wylgeznym utrzymaniu uprawnionych os6b). Nie dotyczy to dzieci uczacych
si¢ 1 jednoczesnie pracujgcych oraz tych, ktére zawarly zwigzek malzenski. Fakt kontynuowania nauki
przez dziecko osoby uprawnionej, powyzej 18-tego roku zycia potwierdza pracownik corocznie
w formie zaswiadczenia ze szkoly.
b. dzieci wymienione w pkt. Sa, posiadajgce orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, bez
wzgledu na wiek,
c. dzieci zmartych pracownikéw, jezeli byli na ich utrzymaniu, a zgon nastapitl w czasie trwania
zatrudnienia (§ 8 pkt. 5a).

§9

1. Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 3, ubiegajace sie o $wiadczenia z funduszu, zobowiazane
sa udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie decyzji
0 przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.
2. Ubiegajgc si¢ 0 Swiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 5, nalezy zlozyé
nastepujace dokumenty:
1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — za§wiadczenie potwierdzajgce pobieranie nauki oraz
oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,
2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnoscei lub organu rentowego.

IV

Przeznaczenie funduszu

§ 10
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:
1) swiadczenia urlopowe dla nauczycieli zgodnie z Kartg Nauczyciela
2) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie wczaséw organizowanych przez
uprawnionych we wlasnym zakresie tzw. ,,wczaséw pod gruszg”
3) bezzwrotng pomoc finansowg dla 0séb uprawnionych
4) socjalne S$wiadczenie $wigteczne ,zapomoga okolicznosciowo-$wigteczna” (raz w  roku).
Wysokos¢ $wiadczenia bedzie ustalana w IT potroczu, w ramach posiadanych $rodkéw.
5) wypoczynek dzieci i mlodziezy, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 5 a. oraz b.
6) wyjazd dla dzieci pracownikow na tzw. Zielone Szkoty
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7) wydatki na cele mieszkaniowe w formie pozyczek. Maksymalna kwota pozyczki to 5 000 zi,
najdtuzszy czas splaty pozyczki to 60 miesigcy, oprocentowanie pozyczki dla 0sob, ktorych dochod
miesigczny na jedng osobe nie przekracza 3 000 71 to 2%, dla 0s6b o dochodzie miesigcznym na jedna
osobe ponad 3 000 zt to 5%.

§ 11
1. Dofinansowanie wypoczynku polega na:
1) wyplacie §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,
2) wyplacie dofinansowania do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wiasnym zakresie
tzw. .wezasow pod gruszg” dla uprawnionych 0s6b na n/w zasadach:
a. wyplata §wiadczenia nastgpuje zgodnie z tabela doptat ustalong na dany rok kalendarzowy,
w miare posiadanych srodkow
b. dzieci uprawnione do korzystania z Funduszu otrzymuja 50% $wiadczenia rodzica,
c. warunkiem dofinansowania (dot: pracownikow) jest korzystanie z przyshugujacego urlopu
w wymiarze co najmniej 14 dni nieprzerwanego wypoczynku.
3) wyplacie dofinansowania do wyjazdu dzieci na tzw. Zielone Szkoly w wysokosci 50% kosztow
wyjazdu dziecka na n/w zasadach:
a. Podstawa do przyznania $wiadczenia jest rachunek zaptaty za Zielong Szkol¢ dotgczony do
wniosku.
b. Swiadczenie przyshuguje dzieciom jeden raz w okresie nauki szkolne;.
¢. Wnioski o przyznanie losowej pomocy finansowej oraz dofinansowanie do wyjazdu na tzw.
_zielone szkoly” sg rozpatrywane na biezaco.
2. Bezzwrotna pomoc finansowa polega na:
1) wyptacie ekwiwalentu za paczke mikolajkows dla dzieci pracownikow (W wieku od 1 do 14 lat)
w ramach posiadanych $rodkéw. Dzieci posiadajace orzeczenie 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci bez wzglgdu na wiek. Wysokos¢ ekwiwalentu uzalezniona jest od dochodu na
czlonka rodziny.
2) przyznaniu bezzwrotnej zapomogi losowej w przypadku takich zdarzen jak:
a. wypadki losowe (np. utrata w wyniku kradziezy lub kleski zywiolowej $rodkow materialnych
i rzeczowych niezbgdnych do samodzielnej egzystencji). Pomoc w sytuacji losowej przyznawana jest
jak najszybciej po zaistnieniu zdarzenia losowego. Zdarzenie musi by¢ udokumentowane, a wysokos¢
pomocy jest ustalana kazdorazowo w danym roku kalendarzowym w zaleznoéci od posiadanych
srodkow.
b. dlugotrwata choroba pracownika, emeryta, rencisty — nieprzerwanie powyzej dwoch miesigcy.
3. Pomoc na cele mieszkaniowe polega na udzieleniu zwrotnej pozyczki.
1) Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe sg
pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony.
2) Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwoch zyrantow, ktorzy sg
aktualnie zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o pracg na czas nieokreslony.
3) Okres splaty pozyczki okresla si¢ w umowie zawartej pomiedzy pozyczkobiorcg a zaktadem pracy
(maksymalnie do 5 lat). Sptata pozyczki nastepuje wg zasad okreslonych w umowie.
4) O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskow.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyzna¢ pozyczke poza kolejnoscia.
5) Zawieszenie splaty pozyczki na okres do 6 miesiecy moze nastapi¢ w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy za zgoda Dyrektora Szkoty. Okres splaty zostaje wydtuzony
0 okres zawieszenia.
6) Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg ja otrzymujaca, w ktorej okresla
sic wysokoé¢ pozyczki, warunki jej udzielenia, tj. okres splaty, ilos¢ i wysokos¢ rat oraz rodzaj
zabezpieczenia.
7) O powtdrne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiega¢ po splacie poprzedniej
pozyczki (istnieje mozliwosé wezesniejszego splacenia pozyczki).
8) Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w przypadku:
a. porzucenia pracy przez pracownika,
b. rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
W pozostalych przypadkach rozwigzania umowy 0 prace, splata pozyczki nastgpuje w terminach
i ratach okreslonych w umowie.



9) W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzania splat przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.
10) Pozyczka niesptacona w wyniku smierci pozyczkobiorcy (w trakcie zatrudnienia) nie podlega
splacaniu przez porg¢czycieli. Pozostala kwote zadluzenia umarza sie.
11) Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci §rodkéw zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.
12) Whnioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe beda rozpatrywane na biezgco, w miare
posiadanych srodkow.
Vv
Zasady przyznawania §rodkéw Funduszu
na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej

§12
1. Przyznawanie ulgowych uslug i $wiadczen oraz wysokosci doplat z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
2. Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawane sg na pisemny
wniosek osoby uprawnionej i majg charakter uznaniowy, z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego
nauczycieli.
3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci,
nastgpuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczeg6lnosci na
podstawie oswiadczen i zaswiadezen o sytuacji zyciowej, w tym zdrowotnej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
4. Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Niekorzystanie z niego przez uprawniong osobe nie
jest podstawg do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu Iub odszkodowania.
5. Przyznawane z Funduszu ulgowe ustugi i $wiadczenia oraz doplaty podlegaja, opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami
prawa .

§13
l. Podzial Funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie po uzgodnieniu z przedstawicielami
Zwiazkéw Zawodowych.
2. Srodki Funduszu nie mogg by¢ wykorzystane na inne, niz zawarte w regulaminie cele,
a zobowigzania Funduszu nie mogg przekraczaé zgromadzonych na rachunku bankowym srodkéw.
3. W przypadku likwidacji Zespotu organ prowadzacy szkole wskaze inng placéwke, w ktérej bedzie
naliczany odpis na ZFSS na kazdego nauczyciela bedacego emerytem lub rencistg zlikwidowane;j
placowki. Osoby te korzystaja z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu na zasadach
i warunkach ustalonych w regulaminie obowigzujacym w danej placwece.
4. Srodkami Funduszu administruje dyrektor Zespolu. Podejmuje decyzje o przyznaniu
uprawnionym osobom $wiadczen i doplat w uzgodnieniu z przedstawicielami Zwigzkow
Zawodowych. Dyrektor Zespotu zleca sekretarzowi szkoly zadanie zbierania i rejestracji ztozonych
wnioskdw i podan zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu.
5. W przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenie przez dyrektora Zespolu, decyzje podejmuje
wicedyrektor.

§ 14
1. Pracownik, ktéremu nie przyznano $wiadczen z Funduszu, moze wystapi¢ do dyrektora Zespotu
z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jego podania, zwracajgc uwage na naruszenie Regulaminu.
2. Wniosek pracownika o ponowne rozpatrzenie prosby winien zawieraé:
1) dane personalne wnioskodawcy,
2) wskazanie §wiadczen bedacych przedmiotem wniosku,
3) wskazanie punktu Regulaminu, ktéry zostal naruszony.
3. Wniosek winien by¢ zlozony w terminie 7 dni od daty podjecia przez dyrektora decyzji
o0 nieprzyznaniu §wiadczenia.
4. Dyrektor Zespotu w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i po zasiegnieciu opinii zwiazkow
zawodowych podejmuje ostateczng decyzje, powiadamiajac o niej wnioskodawce.



§15
1. Przynajmniej raz w roku w terminie do 10 maja osoby ubiegajace si¢ o przyznanie Swiadczenia
wymienione w §8 skladaja o$wiadczenie o wysokosci dochodéw brutto na osobg
w gospodarstwie domowym — rodzinie. Za czlonkow rodziny uznaje sig: wspdimatzonkow,
partneréw zyciowych wspélnie prowadzacych gospodarstwo domowe oraz pozostajace na
utrzymaniu i wychowaniu dzieci wieku do lat 18 lub do czasu ukonczenia nauki — nie dfuzej jednak
niz do 25 roku zycia. Bez wzgledu na wiek dzieci o orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnosci.
2. Za dochéd, o ktorym mowa w pkt. 1 uwaza si¢ laczne dochody brutto wszystkich 0sob
pozostajacych ~we  wspélnym  gospodarstwie ~domowym  uprawnionego  pracownika,
z uwzglednieniem:
1) dochodéw brutto uzyskiwanych za pracg,
2) zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego otrzymywanego z tytutu choroby lub macierzynstwa,
3) zasitku dla bezrobotnych,
4) dochodéw z tytutu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej lub umowy cywilno-prawnej,
5) emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami ( z wyjatkiem dodatku pielggnacyjnego) - innych
$wiadczen np. stypendia, alimenty itp.
6) pracy poza granicami kraju.
3. Dochéd brutto na 1 osobe pracownikéw powinien byé obliczony na podstawie rocznego zeznania
podatkowego czlonkéw rodziny (gospodarstwa domowego) i podany w przeliczeniu na 1 miesigc.
Dochéd brutto oblicza sie przez odjecie od tacznych przychodow cztonkoéw rodziny nastgpujacych
sktadnikow:
1) kosztéow uzyskania przychodow
2) kwot wplaconych sktadek na ubezpieczenie spoleczne.
Dochéd brutto na 1 osobe emerytow i rencistéw powinien by¢ obliczany na podstawie przeliczonych
emerytur przez ZUS w danym roku kalendarzowym. Emeryt lub rencista dostarcza kserokopie
aktualnej decyzji ZUS o przyznaniu emerytury/renty.
4. W przypadku nawigzania umowy o pracg na poczatku lub w trakcie roku szkolnego uprawniony
sklada o$wiadczenie w terminie 1 miesigca od dnia podjecia zatrudnienia. W przypadku
podejmowania pracy po raz pierwszy i braku dochodéw za rok poprzedni, wysoko$¢ dochodow
ustalana jest na podstawie aktualnych sktadnikéw wynagrodzenia.
5. O$wiadczenie o dochodach jest dokumentem w rozumieniu art.245 Kodeksu Postgpowania
Cywilnego i nie narusza ustawy o ochronie danych osobowych. Przetwarzanie danych osobowych
nastepuje na podstawie art.8 ust.la do ust.ld ustawy o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych.
W razie zlozenia nieprawdziwego o$wiadczenia przez osob¢ uprawniong zastosowanie ma sankcja
okreslona w ust. 7.
6. Na podstawie art. 8 ust. la ustawy o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych dyrektor moze
zazada¢ przedlozenia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych zlozone oswiadezenie (np.
za$wiadczen wydanych przez urzad skarbowy).
7. W przypadku ustalenia nieprawdy w zlozonym o$wiadczeniu lub innych dokumentach, dyrektor
szkoly ma prawo pozbawi¢ osobe skladajaca wniosek mozliwosci korzystania ze S$wiadczen
z funduszu przez okres 1 roku.
8. W okoliczno$ciach zmiany sytuacji materialnej osoby uprawnionej w czasie roku, obliguje osoby
uprawnione do zlozenia korekty o$wiadczenia na podstawie nowego wyliczenia za okres ostatnich 3
miesiecy.
9. Wyliczenie dochodu za ostatnie 3 miesigce dotyczy rowniez wnioskéw na zapomogi finansowe.
10. Wnioski o zapomogi socjalne i losowe sg przyjmowane przez caty rok.
11. Whnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe sg przyjmowane przez caly rok.
12. Whnioski nalezy sktadaé na drukach stanowigcych zatgczniki do niniejszego Regulaminu.
13. Whniosek, ztozony po ustalonym terminie, nieprawidlowo lub niekompletnie wypetniony, badz
do ktérego nie dotgczono wymaganych dokumentow, nie bgdzie rozpatrywany.
14. Malzonkowie zatrudnieni w Zespole wypetniaja oddzielne wnioski.
15. Malzonkowie zatrudnieni w Zespole korzystaja z dofinansowania do wypoczynku dzieci
i mlodziezy oraz ekwiwalentu za paczke mikotajkowa dla dzieci tylko z tytulu zatrudnienia jednego
z nich.



16. Pracodawca zawiadamia organy S$cigania o prébie wyludzenia w przypadku, gdy osoba
korzystajaca ze $wiadczeh pochodzacych ze $rodkéow Funduszu, ktora zlozyla oswiadczenie
niezgodne z prawda, przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo
wprowadzita pracodawce w blad. '

§ 16
1. Wysoko$¢ $wiadczenia finansowego nie moze by¢ uzalezniona od wymiaru i okresu zatrudnienia
(za wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli).
2. Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci $rodkéw zgromadzonych na rachunku Funduszu
oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celow zapisanych w rocznym planie
wydatkow.

VII. Postanowienia koncowe

§17
1. Regulamin Funduszu jest dokumentem ogélnodostgpnym.
2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja powszechne przepisy prawa.
3. Zmian Regulaminu dokonuje si¢ na pismie w formie anekséw w trybie przyjetym dla jego
ustalania.
4. Regulamin wchodzi w zycie w dniu podpisania przez dyrektora Zespolu po uwzglgdnieniu
wspolnie uzgodnionego stanowiska organizacji zwigzkowych lub po uprzednim rozpatrzeniu
odrebnych stanowisk zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Zalaczniki:

1. Preliminarz wydatkéw Funduszu Socjalnego w Zespole Szkot nr 3 w Katowicach

2. Tabela progdéw dochodowych

3. Wniosek o objecie opieka z ZFSS zawierajacy oswiadczenie pracownika o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej bedgcy podstawg do wyplaty: dofinansowania do wypoczynku ,.Grusza”, do
wyplaty $wiadczenia $wigtecznego, do wyplaty ekwiwalentu ,,Paczka mikolajkowa’.

4. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej

5. Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

6. Umowa w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzono Zarzadzeniem nr
\9{ QYA ... z dnia .23 mawea. . 2. r. Dyrektora Zespotu Szkot nr 3 w Katowicach.

Prezes Oddzisiy
|

Jerzy Szmajda .

Uz‘godrﬁp'no ADOW! Uzgodniono

.............................................................................

(data, pieczqtka, podpis) (data, pieczqtka, podpis)
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Zalgeznik nr 2

TABELA KRYTERIUM DOCHODOWEGO

Dochéd miesigezny na czlonka rodziny pozostajacego we wspélnym
Progi gospodarstwie domowym z uprawnionym /w zl/
dochodowe

I do 2.000,00

II od 2.001,00 do 2.500,00

I11 od 2.501,00 do 3.000,00

1\% od 3.001,00 do 3.500,00

A% powyzej 3.500,00

Prezes Qddzialu ZNP
By .

Jerzy Szmajda

p :




Zalgcznik nr 3

(pieczatka daty wptywu )

WNIOSEK :
o zamiarze korzystania w roku kalendarzowym ze §wiadczen finansowanych z ZFSS

“imie i nazwisko wnioskujacego
Zajmowane stanowisko 1 wymiar zatrudnienia /i $wiadczenia emerytalnego lub rentowego
" numer konta bankowego - dotyczy emerytéw frencistow

telefon kontaktowy — dotyczy emerytéw /rencistow

CZESC A
Os$wiadczam, ze tacznie ze mng pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym nizej wymienione
osoby:

Wykaz czlonkéw Stopien Dats ; b przypad'k Widaieul
Nasin S vata urodzenia uczgcych si¢ nazwa
y P dziecka szkoly / uczelni

1, wnioskodawca
2 maltzonek
3 corka/syn
4.
5,
6.

0 Dochody brutto wszystkich cztonk6w rodziny Wynosza .............oeeeeeennnnn zlotych/na rok.

O Tlos¢ os6b w rodzinie uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZESS: i 0s0b

0 Sredni miesieczny dochdd brutto na osobg w rodzinie Wynosi..........co.ceeeeniinnn zlotych

(Np:. 52.000,00 zt/rok : 12 miesigcy : 3 050by = ........ Z})

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej art. 247 Kodeksu Karnego o§wiadczam, ze podane informacje sg
prawdziwe.

------------------------------------------

podpis wnioskodawcy



Klauzula informacyjna dotyczaca przyznawania i realizacji $wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych (ZFSS)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej RODO):

1.

Administratorem danych osobowych jest Zespét Szkét reprezentowany przez Dyrektora panig Katarzyne
Wiecierzyriska z siedzibg w Katowicach, przy ul. B. Chrobrego 4 e-mail: zs3katowice@onet.pl, tel.: 32 254 18 67
Administrator powotat inspektora ochrony danych osobowych z ktérym mozna sie kontaktowac za pomocg poczty
elektronicznej: iod @jednostki.cuw.katowice.pl, nr tel: 32 /357 08 56 lub kierujac korespondencje na podany wyzej
adres siedziby Administratora.

Dane osobowe przetwarzane bedg wytacznie w celu przyznania i realizacji $wiadczeri z Funduszu, w tym realizacji

doptat do réznych form wypoczynku, oraz udzielania bezzwrotnej zapomogi socjalnej tj. przyznawania $wiadczen

socjalnych o ktérych mowa w Regulaminie zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

Dane osobowe przetwarzane sg w oparciu o nastepujace podstawy:

a) art.6ust. 1lit. ¢, oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj w oparciu o przepisy prawa regulujgce zasady funkcjonowania
ZFSS (ustawa z 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych), oraz Regulaminu zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych.

b) art. 9 ust 2 lit f RODO (tj. przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczer).

c) zgody - o ile wykraczajg poza zakres wymagany przepisami a zostaty podane dobrowolnie i nie sa niezbedne
administratorowi do wydania decyzji.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu przyznania $wiadczenia socjalnego. Niepodanie informacji

w zakresie wynikajacym z zapiséw regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczeri socjalnych moze skutkowac

odmowa przyznania $wiadczenia socjalnego albo — jesli jego wysoko$¢ jest zréznicowana — zaliczenia Pani/Pana

do grupy oséb najlepiej zarabiajgcych, co moze skutkowaé przyznaniem $wiadczenia w najnizszej wysokosci. W

zakresie w jakim dane osobowe przetwarzane sa w oparciu o Pani/Pana zgode o ktérej mowa w pkt. 4 lit. c,

odmowa podania danych moze utrudni¢, a nawet uniemozliwi¢ rozpatrzenie wniosku.

Ma Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych osobowych, do ich poprawiania, zadania ich usuniecia (o ile

przepisy prawa na to pozwolg) lub wniesienia sprzeciwu z powodu szczegélnej sytuacji, prawo do ograniczenia

przetwarzania danych, a takze do ich przenoszenia, przy czym wskazac nalezy ze prawo do przenoszenia danych
moze zostac realizowane w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody (w myél art. 6 ust. 1 lit.

a RODO lub art. 9 ust. 2 lit a RODO) oraz przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany. W zakresie w

jakim wyrazona zostata zgoda na przetwarzanie danych ma Pani/Pan prawo do jej cofniecia w dowolnym

momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Dane bedg udostepniane odbiorcom na podstawie przepiséw prawa za$ powierzane w oparciu o stosowne umowy

z podmiotami przetwarzajgcymi.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich oraz organizacji miedzynarodowych. Dane osobowe

przechowywane bedg przez okres ubiegania sie o $wiadczenie, jego ustalenie | realizacje, a takze przez okres 5 lat

od dnia wymagalnoéci roszczenia. Po uptywie tego okresu dokumenty sg niszczone w sposéb uniemozliwiajgcy ich
odtworzenie.

W przypadku kiedy osoba ktérej dane dotycza uzna, ze jej dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem

moze wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres

siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
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Zalgcznik nr 4

Katowice, dnia ............. ... 20 .... roku.

WNIOSEK

o przyznanie zapomogi losowej ze Srodkéw ZFSS
w Zespole Szkét nr 3 w Katowicach

Nazwisko i imig: ........... R

Adres zamieszkania: ........ F= e B e T s

Telefon kontaktowy: ....... T Ven ey SRR s e cthsrmnaabenie e LT ey eRmR s :
Stanowisko w przypadku aktualnie pracujqcych:

........ I T T e e e e e R I R AU AR EH R AN E AR RS R ek S M SRR B 8 S L 6 B

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi losowej

T L T L R T e e R R R LR LR R LR e
T T L e R T L L L R
R O P P e T T T T T e T e VT CE TR TR R RN LR AL AL LA AR R A A
T T T T L L T LR R L] A T T T LT R L R C R A
T T T T TR R R R shssssssErasnETERRsRRERRRRRR R TR RE SassssssssaaErRERRRRS
T T T R T ] e L L L L T e R L] dessasssseREIEaTEAsARRRRRERRRLES
ArsssssssanssnssnnnnnnnEn AsEssssssanssannnannt R T T T LT L R Rl
e T e T T T T PR T TR TP T AR ER TP PR AT ST R R AL AR AL A LA A RS R EAA AR AAAARA LA LA LE S Rt Hesssssessanranenaan
............. PO e e e T T T R PR R R AR VAR TN RSN RS E AR AR AR RALAR SAARAS LARRRA A LALLM SRS EAS A
......... S e P T T T L T P R TR R P RN R PN E R AR R TR AR AR AR AR A S RARARARALERAS AR ASARALLALEALALER SRR
e e e T T e e e P T PN TSR A LR LA AL AR DAL EA S LER A LA S AR LA AR AL AR AR AR bt
B e e e P T T TR Y R A VRO R TR AR PER LT TR LA L LA CALLANERRR SRS AR SRALELD AL A ALEALEL SR ARt
R T T T T T T T T T T T LR TR R R R LR R TR T T T et R e R L LR LR L]
IS sp e ppppeeT e T T e TN TR R E T AR RY LR R AL LA AL R RE AR AL E LA AAL AALAR SR A AR AL LA srsannan

TP P T T TP T T P T TR RN R RN AR RS R CAAR A ARALAEALERRARERAXESAXLES AL SALSSAARAASE AL EAS SRS RS A At
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Os$wiadczenie pracownika lub emeryta — rencisty o dochodach w rodzinie

Wykaz czlonkéw Stopien Dita : i przypad}( i calerl
iy | porewiistwa | Vet | ek v
1. wnioskodawca | e
2 matzonek
3. corka/syn
4.
S,
6.
Ja, nizej podpisanaly (wypelniajq tylko emeryci i rencisci) ....coooeeisiiiiiscniiiiinaiiiiiiinnieannes

informuje, Ze poza emeryturg — rentg nie mam dochodéw z innych Zrédel.
Swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej art. 247 Kodeksu Karnego o$wiadczam, ze podane informacje

sg prawdziwe.

Zalgczniki:

..............................................................

(Podpis pracownika lub emeryta)

1. W przypadku zapomogi losowej zaswiadczenie wlasciwej instytucji (np. policji, strazy pozarnej).
2. W przypadku dlugotrwalej choroby pracownikéw informacji od lekarza dotyczgca stanu

zdrowia i kosztow leczenia.

Ja nizej podpisana/y wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku
z korzystaniem z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespolu Szkét nr 3 w Katowicach.

....................................................................................

(data i podpis wnioskujacego)
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Decyzja pracodawcy o przyznaniu zapomogi

Przyznaje zapomogg Pani/Panu..............

W WYSOKOSC: «vussnensusassnns Zh (STOWREE: oovvvveiiniinninnirnnenienensmmmesieiaienistiienensancanes zlotych)

Uzgodniono z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi:

Podpis pracodawcy

Katowice, dnia .............. 20..... roku.

Decyzja pracodawcy 0 odmowie udzielenia zapomogi

Odmawiam udzielenia zapomogi Pani/Panu ..........c.cceou.

Odmowe uzasadniam tym, Z€ .......cccoeene

(Podaé przyczyng odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZF. SS)

Uzgodniono 7 zakladowymi organizacjami zwiqzkowymi:

Katowice, dnia .............. 20..... roku.

Podpis pracodawcy

13



Klauzula informacyjna dotyczaca przyznawania i realizacji swiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych (ZF$S)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej RODO):

(1

Administratorem danych osobowych jest Zespét Szkét reprezentowany przez Dyrektora panig
Katarzyne Wiecierzyriska z siedzibg w Katowicach, przy ul. B. Chrobrego 4 e-mail:
zs3katowice@onet.pl, tel.: 32 254 18 67

Administrator powotat inspektora ochrony danych osobowych z ktérym mozna sie kontaktowac za pomoca

poczty elektronicznej: iod@jednostki.cuw.katowice.pl, nr tel: 32 /357 08 56 lub kierujac korespondencje

na podany wyzej adres siedziby Administratora.

Dane osobowe przetwarzane beda wytacznie w celu przyznania i realizacji $wiadczeri z Funduszu, w tym

realizacji doptat do réznych form wypoczynku, oraz udzielania bezzwrotnej zapomogi socjalnej tj.

przyznawania $wiadczen socjalnych o ktérych mowa w Regulaminie zaktadowego funduszu éwiadczer
socjalnych.

Dane osobowe przetwarzane sa w oparciu o nastepujace podstawy:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢, oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj w oparciu o przepisy prawa regulujace zasady
funkcjonowania ZFSS (ustawa z 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu éwiadczen socjalnych), oraz
Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczer socjalnych.

b) art.9 ust 2 lit fRODO (tj. przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen).

¢) zgody - o ile wykraczaja poza zakres wymagany przepisami a zostaly podane dobrowolnie i nie sa
niezbedne administratorowi do wydania decyzji.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu przyznania $wiadczenia socjalnego. Niepodanie
informacji w zakresie wynikajacym z zapiséw regulaminu zaktadowego funduszu éwiadczer socjalnych
moze skutkowaé odmowg przyznania $wiadczenia socjalnego albo — jeli jego wysokos¢ jest zréznicowana
— zaliczenia Pani/Pana do grupy oséb najlepiej zarabiajacych, co moze skutkowaé przyznaniem
$wiadczenia w najnizszej wysokosci. W zakresie w jakim dane osobowe przetwarzane s§ W oparciu o
Pani/Pana zgode o ktérej mowa w pkt. 4 lit. ¢, odmowa podania danych moze utrudni¢, a nawet
uniemozliwi¢ rozpatrzenie wniosku.
Ma Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych osobowych, do ich poprawiania, zadania ich usuniecia (o
ile przepisy prawa na to pozwolg) lub wniesienia sprzeciwu z powodu szczegOlnej sytuacji, prawo do
ograniczenia przetwarzania danych, a takze do ich przenoszenia, przy czym wskazaé nalezy ze prawo do
przenoszenia danych moze zostac realizowane w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie
zgody (w mysl art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit a RODO) oraz przetwarzanie odbywa sie w sposéb
zautomatyzowany. W zakresie w jakim wyrazona zostata zgoda na przetwarzanie danych ma Pani/Pan
prawo do jej cofnigcia w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dane beda udostgpniane odbiorcom na podstawie przepiséw prawa za$ powierzane w oparciu o stosowne

umowy z podmiotami przetwarzajacymi.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do paristw trzecich oraz organizacji miedzynarodowych. Dane

osobowe przechowywane beda przez okres ubiegania sie o $wiadczenie, jego ustalenie | realizacje, a takze

przez okres 5 lat od dnia wymagalnoéci roszczenia. Po uptywie tego okresu dokumenty sg niszczone w

spos6b uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

W przypadku kiedy osoba ktérej dane dotycza uzna, ze jej dane osobowe sq przetwarzane niezgodnie z

prawem moze wniesC skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych

Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
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Zalgcznik nr 5

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zespole Szkol nr 3 w Katowicach

............................................

..........................................

(adres zamieszkania)

1. Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Socjalnych pozyczki w
WYSOKOSCL o. .veseianveives LR+ (R T A L SO SR e O e R Joop z1)
B DIZRZNACZENICIIVIIR e v s Lo e To o B R VT R e e e Sdo te b v tes
ktorego jestem wiascicielem, najemca, uzytkownikiem (whasciwe podkreslic).

2. Os$wiadczam, ze wysoko$¢ dochodu przypadajacego na jednego cztonka mojej rodziny wynosi

3 (153 G 1) (i e e AW i oo S P e v B s P s SR T z1)

...............................................................................................................

................................................................................................................

...............................................................................................................

.................................................

................................................
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Dyrektor z porozumieniu z przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych na posiedzeniu w dniu

.................. ) (6101 0} 11 Qe s e e

POSTINOWH PrZyZNat POBY IR D - Tos st e vty sty Fos s s e D S oo X v san v Te oo

z Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych W wySOKOSCI. ... eeeeeeeseeseeseeierreesersnneseen,

(00117 L R e e R IR L o i b ot s st o g e Pl Ll e v o

splacanej w .................. ratach IiesleCTNVONN0 o oualins toimashivs s esbrssarsasioitneaisss 28

Podpisy:

Klauzula informacyjna dotyczaca przyznawania i realizacji §wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFS$S)

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie
swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej RODO):

1.

Administratorem danych osobowych jest Zespét Szkét reprezentowany przez Dyrektora panig
Katarzyne Wiecierzyriskg z siedzibg w Katowicach, przy ul. B. Chrobrego 4 e-mail:
zs3katowice@onet.pl, tel.: 32 254 18 67

Administrator powotat inspektora ochrony danych osobowych z ktérym mozna sie kontaktowaé za pomoca

poczty elektronicznej: iod@jednostki.cuw.katowice.pl, nr tel: 32 /357 08 56 lub kierujgc korespondencje

na podany wyzej adres siedziby Administratora.

Dane osobowe przetwarzane beda wytacznie w celu przyznania i realizacji $wiadczen z Funduszu, w tym

realizacji doptat do réznych form wypoczynku, oraz udzielania bezzwrotnej zapomogi socjalnej tj.

przyznawania $wiadczeri socjalnych o ktérych mowa w Regulaminie zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

Dane osobowe przetwarzane sg w oparciu o nastepujace podstawy:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢, oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj w oparciu o przepisy prawa regulujace zasady
funkcjonowania ZFSS (ustawa z 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczeh socjalnych), oraz
Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczeri socjalnych.

b) art.9ust 2 lit f RODO (tj. przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeri).

c) zgody - o ile wykraczajg poza zakres wymagany przepisami a zostaly podane dobrowolnie i nie s3
niezbedne administratorowi do wydania decyzji.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu przyznania $wiadczenia socjalnego. Niepodanie
informacji w zakresie wynikajacym z zapiséw regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczeri socjalnych
moze skutkowa¢ odmowg przyznania $wiadczenia socjalnego albo — jesli jego wysoko$¢ jest zrdznicowana
— zaliczenia Pani/Pana do grupy oséb najlepiej zarabiajacych, co moze skutkowaé przyznaniem
Swiadczenia w najnizszej wysokosci. W zakresie w jakim dane osobowe przetwarzane sg w oparciu o
Pani/Pana zgode o ktérej mowa w pkt. 4 lit. ¢, odmowa podania danych moze utrudni¢, a nawet
uniemozliwié rozpatrzenie wniosku.
Ma Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych osobowych, do ich poprawiania, zadania ich usuniecia (o
ile przepisy prawa na to pozwolg) lub wniesienia sprzeciwu z powodu szczegdlnej sytuacji, prawo do
ograniczenia przetwarzania danych, a takze do ich przenoszenia, przy czym wskazaé nalezy ze prawo do
przenoszenia danych moze zostac realizowane w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie
zgody (w mysl art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit a RODO) oraz przetwarzanie odbywa sie w sposéb
zautomatyzowany. W zakresie w jakim wyrazona zostata zgoda na przetwarzanie danych ma Pani/Pan
prawo do jej cofnigcia w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
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Dane beda udostepniane odbiorcom na podstawie przepiséw prawa za$ powierzane w oparciu o stosowne
umowy z podmiotami przetwarzajgcymi.

Dane osobowe nie bed przekazywane do parstw trzecich oraz organizacji migdzynarodowych. Dane
osobowe przechowywane beda przez okres ubiegania sig o $wiadczenie, jego ustalenie | realizacje, a takze
przez okres 5 lat od dnia wymagalnosci roszczenia. Po uplywie tego okresu dokumenty s niszczone w
sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

W przypadku kiedy osoba ktérej dane dotycza uzna, ze jej dane osobowe s przetwarzane niezgodnie z
prawem moze wnieé¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
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Zalgcznik nr 6

VIO A DI s e ity i oruttssertsranssinennsss
pozyczki na cele mieszkaniowe

ZaWarta W AN .o ss s sicanssi sasssis vis pomigdzy Dyrektorem Zespotu Szkét nr 3 w Katowicach

ZAMICSZRAYM, oo i v davnniaonnns STTTTTITT T BT T P T S PP TN
uprawnionym do korzystania ze Swiadczen ZFSS, zwanym dalej ,,pozyczkobiorcg”.

§1
Na podstawie decyzii -2 diial ciiiasiiiiioiiaiiinimvisissvsming pozyczkodawca przyznaje
pozyczkobiorcy ze $rodkéw ZFSS pozyczke na cele mieszkaniowe w wysokosci .................... zh.
L (O T R e a e e e ).

Oprocentowanie pozyczkl wynOSl 5 % (dla oséb o dochodzie ponad 3 000 zt na osobg) lub 2 % (dla
0s0b o dochodzie ponizej 3 000 zt na osobg) platne jednorazowo, co stanowi facznie kwote

................. B e g R S by PN R A

§2
1. Udzielona pozyczka wraz z oprocentowaniem podlega splacie W ...............o...... ratach
miesigcznych po potraceniu z listy plac. Pierwsza rata ............... zi, nastgpnych ............ rat po
.................. zt kazda. Rozpoczecie splaty nastepuje dnia..........o.oevvieennnnnnn

2. W przypadku splaty pozyczki poza listg ptac pozyczkobiorca zobowigzany jest wplacaé raty pozyczki
do kasy CUW w terminie do 10 tego kazdego miesigca.
3. W przypadku nieuiszczenia rat pozyczki sptata naleznosci przechodzi na porgczycieli.

§3
W uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca moze wystapi¢ do pozyczkodawcy z wnioskiem o
czasowe zawieszenie splaty pozyczki.

§4
W przypadku wygasnigcia stosunku pracy lub rozwiazania stosunku pracy na wniosek pracownika
pozostajaca czg$¢ pozyczki nalezy splaci¢ jednorazowo.

§5

Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej. W sprawach nieuregulowanych
w umowie stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego.

§6

Umowe sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Podpis pozyczkobiorcy podpis i pieczeé pozyczkodawcy
Poreczyciele

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer dowodu osobistego
Podpisy porgczycieli
O g T L s A P Y S R R RS SR S S
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............................... Zalgcznik nr 7
(pieczatka daty wptywu)
Katowice, dnia ........o.eveeee 20 .... roku.
WNIOSEK
O przyznanie swiadczenia socjalnego wzielona szkola”
INUZWISKO L LHIES 1vone v 2hss4kas s s osohssns s saeksssasnnanyanssso A ASTaseassneatinintaeseanebesanansins
Adres ZaMIESTRANIAS o.vvvvovevonieenonsennsssosssornnsmsssusssuansssssnsaanesssuossunssstnssenisssetastoesssssse
HDWISKDT s i cosms ot ot s oS S e A T S e S e KT e s B P AT N S e S

Oswiadczenie wnioskodawcey

Prosze o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych §wiadczenia na wypoczynek

dziecka — ..zielona szkota”.

Ja, nizej podpisany, o$wiadczam, Ze mOje dZIECKO ....vvvrvuuresiiunemnnrsinsssiinnemnssse e
R et ot s (B b uczy si¢ w Szkole PodStawowej IIf ... Waiiuerseernrsinnnneneneene:
i korzysta z ,,zielonej szkoly” w terminie 0d ..........ooovviiimmeeneeee A6 BN R S 20, r
liczba dni ......

Miesieczne dochody mojej rodziny wynosza BIUO = o ovnivn s sivsis vswwns z1 na osobe.

Prawdziwo$é wyzej wymienionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

W zalgczeniu przedstawiam:

1/ zaswiadczenie o uczestnictwie mojego dziecka w ,,.zielonej szkole”;

2/ rachunek lub KP nr .............

Ja nizej podpisana/y wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku

z korzystaniem z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Zespotu Szk6t nr 3 w Katowicach.
(data i podpis wnioskujacego)

Decyzja pracodawcy o przyznaniu §wiadczenia
Przyznaje dofinansowanie Pani/Panu............o...c...

W KWOCIE! +eorevrossrosmnve ZE (STOWIEE: +vvvvvvnvenrnoneenssenssiiniasinnsnsasssensnaninaaniesnees zlotych)

Uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi:
Podpis pracodawcy
Katowice, dnia .......c... .. 20..... roku.
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Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia §wiadczenia

Odmawiam udzielenia dofinansowania Pani/Panu .........c.cccoeeveeeereinieeenans

Odmowe uzasadniam tym, Z€ .......cceevvrrninnns

(Podaé przyczyng odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS)

Uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi:

Katowice, dnia .............. 20..... roku.

Podpis pracodawcy
Klauzula informacyjna dotyczaca przyznawania i realizacji Swiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZF$S)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej RODO):

1.

Administratorem danych osobowych jest Zespo6t Szkét reprezentowany przez Dyrektora panig
Katarzyne Wiecierzyriska z siedzibg w Katowicach, przy ul. B. Chrobrego 4 e-mail:
zs3katowice@onet.pl, tel.: 32 254 18 67

Administrator powotat inspektora ochrony danych osobowych z ktérym mozna sie kontaktowac za pomoca

poczty elektronicznej: iod@jednostki.cuw.katowice.pl, nr tel: 32 /357 08 56 lub kierujac korespondencje

na podany wyzej adres siedziby Administratora.

Dane osobowe przetwarzane bedg wytgcznie w celu przyznania i realizacji $wiadczer z Funduszu, w tym

realizacji dopfat do réinych form wypoczynku, oraz udzielania bezzwrotnej zapomogi socjalnej tj.

przyznawania $wiadczen socjalnych o ktérych mowa w Regulaminie zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

Dane osobowe przetwarzane sg w oparciu o nastepujgce podstawy:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢, oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj w oparciu o przepisy prawa regulujgce zasady
funkcjonowania ZF$S (ustawa z 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych), oraz
Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

b) art.9ust2 lit fRODO (tj. przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen).

c) zgody - o ile wykraczajg poza zakres wymagany przepisami a zostaty podane dobrowolnie i nie sg
niezbedne administratorowi do wydania decyzji.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu przyznania $wiadczenia socjalnego. Niepodanie

informacji w zakresie wynikajacym z zapisow regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

moze skutkowac odmowa przyznania swiadczenia socjalnego albo — jesli jego wysokosc¢ jest zrdznicowana

— zaliczenia Pani/Pana do grupy osdéb najlepiej zarabiajacych, co moze skutkowaé przyznaniem

Swiadczenia w najnizszej wysokosci. W zakresie w jakim dane osobowe przetwarzane sg w oparciu o

Pani/Pana zgode o ktérej mowa w pkt. 4 lit. ¢, odmowa podania danych moze utrudni¢, a nawet

uniemozliwi¢ rozpatrzenie wniosku.

Ma Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych osobowych, do ich poprawiania, zgdania ich usuniecia (o

ile przepisy prawa na to pozwola) lub wniesienia sprzeciwu z powodu szczegdlnej sytuacji, prawo do

ograniczenia przetwarzania danych, a takze do ich przenoszenia, przy czym wskazac nalezy ze prawo do

przenoszenia danych moze zosta¢ realizowane w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie

zgody (w mysl art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit a RODO) oraz przetwarzanie odbywa sie w sposéb

zautomatyzowany. W zakresie w jakim wyrazona zostata zgoda na przetwarzanie danych ma Pani/Pan
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prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Dane bedg udostgpniane odbiorcom na podstawie przepiséw prawa za$ powierzane w oparciu o stosowne
umowy z podmiotami przetwarzajgcymi.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do paristw trzecich oraz organizacji miedzynarodowych. Dane
osobowe przechowywane bedg przez okres ubiegania sie o $wiadczenie, jego ustalenie | realizacje, a takze
przez okres 5 lat od dnia wymagalnosci roszczenia. Po uptywie tego okresu dokumenty s niszczone w
sposob uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

W przypadku kiedy osoba ktérej dane dotyczg uzna, ze jej dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z
prawem moze wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
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