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s 1. Postanowienia ogdlne

§1
1. Regulamin Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych opracowany zostal na podstawie
Precpisow:
1) ustawy z dnia 04 marca 1994r o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Da.U. 2020 poz.
1070 ze. zm.)
2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania preecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz swiadczen
socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 349 ze zm.)
1) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Naucryeiela ( DzU. 2019 poz. 2215 ze zm.)
4) Ustawy z dnia 23 majal991r o zwigzkach zawodowych { Dz . 2019 poz. 263 ze zm.)
5) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskicgo i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w rwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenic
o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL119 2 04.05.2016, str, 1, z poim, zm)
§2
|. Miniejszy Regulamin zwany dale ~Regulaminem” obowigzuje w Zespole Szkol nr 3
w Katowicach.
2. Regulamin okredla zasady podziatu érodkow z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
poszezegolne cele, rodzaje i formy dzialalnodci socjalnej; zasady i warunki preyznawania Swiadczen
i pomoey oraz osoby uprawnione do korzystania ze swiadczef i pomocy finansowanych z Funduszu.
3. Administratorem srodkéw Funduszu jest pracodawea — Dyrektor Szkoly.
4. Decyzje o przyznaniu $wisdczen podejmuje Dyrektor Zespolu Szkél nr 3 w Katowicach
w uzgodnieniu z dziatajgcymi w Zespole organizacjami zwigzkowymi,
I1. Tworzenie Funduszu
g3
1. Fundusz tworzy si¢  corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecigine)
liczby zatrudnionych pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz odpisow dodatkowych
na ohjetych opieka socjalng emerytow i rencistow.
7. Wysokod¢ odpisu dla nauczycieli okresla art. 53 Karty Nauczyciela, a dla pozostalych
pracownikéw art. 5 ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych,
1. Wysokosé odpisu dla emerytdw i rencistow wynosi 3% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych,
4. Wysokodé odpisu podstawowego moze by¢ swickszona 0 6,25% przeciginego wynagrodzenia
miesiceznego na kakdg zatrudniong osobg w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnodei oraz na kazdego emeryta i rencisty,
g4
Srodki funduszu zwieksza sig 0
1} odsetki od drodkow funduszu,
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkamowe,
3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
5

Odpisy i zwickszenia, o ktbrychmowaw §3 14 Regulaminu, tworzg jeden fundusz,
&6
1. $rodki funduszu s gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
2. $rudkt funduszu sa przyznawane w formie pieniginej.
1. $rodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.
§7
1. Regulamin, roczny plan finansowy oraz wszelkic zalaczniki i zmiany regulaminu Wymagaja
uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi dzialajgeymi na terenie szkoly.
2. Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszezegdine cele i rodzaje dziatalnosci socjalne) stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz). Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego



sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
u pracodawey do dnia 31 marca kakdego roku.
3. Dyrektor moze powolaé Komisje Socjalng jako organ doradczy i opiniodawezy w celu
prawidlowego administrowania Funduszem.
4. Decyzje w sprawie przyznawania swiadezed ze drodkdw Funduszn podejmuje Dyrektor Szkoly na
podstawie Regulaminu ZFSS i rocznego planu finansowego w uzgodnieniu # upowaznionym
preedstawicielem zwigzkdw zawodowych,
3. Odpowiedzialnosé za gospodarowanie érodkami Funduszu ponosi Dyrektor Szkoly,
6. W przypadku wnioskowania o przyznanie swiadezen niezgodnie z ustawy 0 ZFSS oraz ninigjszym
regulaminem Diyrektor ma obowigzek wstrzymania realizacji przedmiotowego $wiadczenia.

1.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8
|. Ze swiadezen Funduszu korzystaé moga nastepujgee osoby:
1) Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze ezasu pracy na podstawie UMowy
& pracg na czas okreslony i nieokreslony, na okres probny, na zastgpstwo oraz na podstawie
mianowania,
2) Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyfiskich, rodzicielskich, wychowawczych, urlopach
dla poratowania zdrowia,
3) emeryci i rencifci - byli pracownicy, dla ktorych Zespol byl ostatnim pracodawea przed
uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty,
4) emeryci i rencisci ze zlikwidowanych placéwek wskazanych przez organ prowadzacy,
3) czlonkowie rodzin wymienionych w ust.1 pkt.] — 4 czyli:
4. pozostajgce na utrzymaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanic
w ramach rodziny zastgpezej, dzieci wspétmalzonkéw w wieku do ukoniczenia 18 lat, a jezeli
pobicrajg nauke, to do czasu jej ukoficzenia, jednak nie dhuZej niz do ukoficzenia 25 roku Fycia
(0 ile nadal pozostaja na wylacznym utrzyvmaniu uprawnionych oséb). Nie dotyczy to dzieci uczacych
sig i jednoczesnie pracujacyeh araz tych, kidre zawarly zwigzek malzeniski. Fakt kontynuowania nauki
przez dziecko osoby uprawnionej, powyiej 18-tego roku #ycia potwierdza pracownik corocznie
w formie zaswiadezenia ze szkoly,
b. dzieci wymienione w pkt. 5a, posiadajace orzeczenie o #nacznym stopniu niepetnosprawnosci, bez
wzgledu na wiek,
€. dzieci zmartych pracownikéw, jezeli byli na ich utrzymaniu, a zgon nastapil w czasie trwania
zatrudnienia (§ & pkt. Sa).

§9
1. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust, 1 pkt 3, ubiegajace sie o dwiadczenia z funduszy, zobowigzane
sa udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszy poprzez przedioenie decyzji
0 przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.
2. Ubicgajac si¢ o swiadczenia na czlonkow rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 5, nalezy zloryé
nastgpujgee dokumenty:
I) w przypadku dzieci powyzej 18. roku 2ycia — zadwiadczenie potwierdzajgce pobicranie nauki oraz
odwiadczenie, 2e dziecko pozostaje na wylgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,
2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy -
orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepelnosprawnodei lub Organu rentowego,

v

Przeznaczenie funduszu

§ 10
I. Srodki Funduszu preeznacza sig na:
I} dwiadezenia urlopowe dla nauczycieli Zgodnie z Kartg Nauczyciela
2) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie wezasow organizowanych przez
uprawnionych we wiasnym zakresie tzw. _wezastw pod gruszg”
3} bezzwrotng pomoc finansows dla oséb uprawnionych
4) socjalne swiadczenie $wiateczne »Hpomoga  okolicznosciowo-swigteczna™ (raz w  roku).
Wysokodé dwiadczenia bedzie ustalana w 11 polroczu, w ramach posiadanych srodkéw,
3) wypoczynek drieci | mlodziezy, o ktérych mowa w § % ust. | pkt 5 a. oraz b.
6) wyjazd dla dzieci pracownikow na tzw. Zielone Szkoly
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7) wydatki na cele mieszkaniowe w formie poiyczek. Maksymalna kwota pozyczki to 5 000 z,
najdtuzszy czas splaty pozyezki to 60 miesigey, oprocentowanie pozyczki dla osob, ktdrych dochad
miesigczny na jedng osobe nie preckracza 3 000 zi to 2%, dla osdb o dochodzie miesigcznym na jedna

osobe ponad 3 000 zi to 5%.

§11
1. Dofinansowanie wypoczynku polega na:
1) wyplacie $wiadezenia urlopowego dla nauczycieli,
2) wyplacie dofinansowania do wypoezynku urlopowego zorganizowanego we whasnym zakresie
tzw, .wezasdw pod grusza” dla uprawnionych osdb na n/w zasadach:
a. wyplata éwiadezenia nastgpuje zgodnie z tabelg doplat ustalong na dany rok kalendarzowy,
w miare posiadanych srodkow
b. dzieci uprawnione do korzystania z Funduszu otrzymuja 50% Swiadczenia rodzica,
¢. warunkiem dofinansowania (dot: pracownikow) jest korzystanic z praystugujacego urlopu
w wymiarze co najmnicj 14 dni nieprzerwanego wypoczynku.
3) wyplacie dofinansowania do wyjazdu dzieci na tzw. Zielone Szkoly w wysokodci 50% kosztow
wyjazdu dziecka na n/w zasadach:
a. Podstawa do przyznania $wiadczenia jest rachunck zaplaty za Zielong Szkolg dolgczony do
wniosku.
b. Swiadczenie przystuguje dzieciom jeden raz w okresie nauki szkolnej.
¢. Wnioski o przyznanie losowej pomocy finansowej oraz dofinansowanie do wyjazdu na taw.
zielone szkoly” sg rozpatrywane na biekaco.
2. Bezzwroina pomoc finansowa polega na:
1) wyplacie ekwiwalentu za paczke mikolajkowq dla dzieci pracownikow (w wieku od 1 do 14 lat)
w ramach posiadanych $rodkéw. Dzieci posiadajace orzeczenie o znacznym  stopniu
niepelnosprawnosci bez wzgledu na wiek. Wysokodé ekwiwalentu uzalezniona jest od dochodu na
czlonka rodziny.
2) przyznaniu bezzwrotnej zapomogi losowej w przypadku takich zdarzen jak:
a. wypadki losowe (np. utrata w wyniku kradziezy lub klgski zywiclowej Srodkdw materialnych
i rzeczowych niezbednych do samodzielnej egzystencii). Pomoc w sytuacji losowej przyznawana jest
jak najszybeiej po zaistnieniu zdarzenia losowego. Zdarzenie musi by¢ udokumentowane, a wysokost
pomocy jest ustalana kazdorazowo w danym roku kalendarzowym w zaleznodei od posiadanych
srodkow.
b. diugotrwala choroba pracownika, emeryta, rencisty — nieprzerwanie powyzej dwich miesigcy.
3. Pomoc na cele mieszkaniowe polega na udzieleniu zwrotnej pozyczki.
1) Osobami uprawnionymi do otrzymania zwroinej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe 54
pracownicy zatrudnieni na czas nieckreslony.
2) Pozycrka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwoch zyrantow, ktorzy sq
akiualnie zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nicokreslony.
3) Okres splaty pozyczki okresla sig w umowie zawartej pomigdzy podyczkobiorcy a zakladem pracy
(maksymalnie do 5 lat). Splata pozyczki nastgpuje wg zasad okreslonych w umowie.
4) O przyznaniu pozyvczki na cele mieszkaniowe decyduje kolgjnosé skladanych wnioskiow.
W szczegdinie uzasadnionych przypadkach losowych mo#na preyznad poyczke poza kolejnoscig.
5) Zawieszenie splaty pozyczki na okres do 6 miesigey moZe nastypié w szezegdlnie uzasadnionych
przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy za zgoda Dyrektora Szkoly. Okres splaty zostaje wydluzony
0 OKres Zawieszenia.
6) Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osoby ja otrzymujaca, w ktorej okresla
si¢ wysokod¢ pozyceki, warunki jej udziclenia, tj. okres splaty, ilos¢ i wysoko$t rat oraz rodzaj
zabezpieczenia.
7) O powtdme przyznanie pozyczki osoba uprawniona mode si¢ ubiegaé po splacie poprzednic)
poiyezki (istnigje mozliwosd wezesnicjszegoe splacenia pozyczki).
8) Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowe) splacie wraz z odsetkami w przypadku:
4. pOTZUCEnia pracy preez pracownika,
b. rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 532 Kodeksu pracy.
W pozostatych przypadkach rozwiazania umowy o prace, splata pozyczki nastgpuje w terminach
i ratach okreslonych w umowie.



9) W razie zaprzestania splat pozyczki preez pozyczkobiorce, robowigzania splat przenosi sig
sohidamie na poreczycieli.
10} Pokyceka niesplacona w wyniku émierci pozyczkobiorey (w trakcie zatrudnienig) nie podlega
splacaniu przez porgezycieli, Pozostaly kwote zadhuzenia umarza sie.
11} Wysokosé pomocy na cele mieszkaniowe zalery od wysokodei érodkdw zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczone) w planie finansowym na dany rok.
12} Wnioski o przyznanie pomocy na cele micszkaniowe beda rozpatrywane na biezaco, w miarg
posiadanych srodkdw.
¥
ZLasady preyenawania drodkiéw Funduszu
na poszezegilne cele i rodzaje dzialalnodei socjalnej
512
l. Przyznawanie ulgowych uslug i $wiadczen oraz wysokosei doplat z Funduszu uzalesnia sie od
sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
2. Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawane $3 na pisemny
wniosek osoby uprawnionej i maja charakter uznaniowy, z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego
nauczycieli.
3. Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w celu przyenania ulgowej ustugi i éwiadezenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokodel,
nastgpuje w formie oswiadczenia. Pracodawea moze adaé udokumentowania danych osobowych
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnodct na
podstawie odwiadczed i zadwiadezen o sytuacji 2yciowej, w tym zdrowotnej, rodzinnej | materialnej
osoby uprawnionej do korzystania 2z Funduszu,
4. Fundusz sluzy wykorzystaniu zbiorowemu, Nickorzystanie z niego przez uprawniong osobg nie
Jest podstawg do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.
3. Przyznawane z Funduszu ulgowe ushugi i $wiadcrenia oraz doplaty podlegaja, opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od osdb fizycznych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa .
§13

l. Podzial Funduszu moze w trakcie roku ulec zmianic po uzgodnieniu # przedstawicielami
Zwigzkiw Zawodowych,
2. Srodki Funduszu nie moggd by¢ wykorzystane na inne, niz zawarte w regulaminie cele,
a zobowigzania Funduszu nie mogg przekraczaé zgromadzonych na rachunku bankowym srodkdw.
3. W przypadku likwidacji Zespolu organ prowadzgey szkole wskaze inng placowke, w ktdrej bedzie
naliczany odpis na ZFSS na kazdego nauczycicla bedacego emerytem lub rencista #likwidowane
placdwki. Osoby te korzystaja z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu na zasadach
i warunkach ustalonych w regulaminie obowigzujacym w danej placowee.
4. Srodkami Funduszu administruje dyrektor Zespoku. Podejmuje decyzje o preyznaniu
uprawnionym osobom dwiadczen i doplat w uzgodnieniu z przedstawicielami Zwigzkow
Zawodowych. Dyrektor Zespolu zleca sekretarzowi szkoly zadanie zbierania i rejestracji zlozonych
wnioskéw i podan zgodnie 2 postanowieniami ninicjszego Regulaminu,
5. W przypadku ubiegania si¢ o Swiadczenie przez dyrektora Zespolu, decyzje podejmuje
wicedyrektor.

§ 14
I Pracownik, ktéremu nie przyznano swiadezen z Funduszu, moze wystapié do dyrektora Zespolu
z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jego podania, zwracajac uwage na naruszenie Regulaminu.
2. Whiosek pracownika o ponowne rozpatrzenic prosby winien zawieraé:
1) dane personalne wnioskodawcy,
2) wskazanie swiadczen bedacych przedmiotem wniosku,
3) wskazanie punktu Regulaminu, kidry zostal naruszony.
3. Wniosek winien by¢ zlozony w terminic 7 dni od daty podjecia przez dyrektora decyzii
0 nieprzyenaniu swiadezenia.
4. Dyrektor Zespolu w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i po zasiegnieciu opinii zwigzkow
zawodowych podejmuje ostateczng decyzje, powiadamiajac o niej wnioskodawce.



e

§15
1. Preynajmniej raz w roku w terminie do 10 maja osoby ubiegajgce si¢ o przyznanie swiadczenia
wymienione w §8 skladajs ofwiadczenie © wysokosci dochoddw brutto na os0be
w gospodarstwie domowym — rodzinie. Za czlonkow rodeny uznaje sig: wspdimatzonkdw,
partnerdw  zyciowych wspdlnie prowadzacych pgospodarstwo domowe oraz pozostajgce na
utrzymaniu i wychowaniu dzicci wicku do lat 18 lub do czasu ukofczenia nauki — nie dhuzej jednak
niz do 25 roku #ycia. Bez wzgledu na wick dzieci o orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnosci,
2. Za dochdd, o kibrym mowa w pkt. | uwaza si¢ lgezne dochody brutto wszystkich osob
pozostajacych  we  wspilnym  gospodarstwie  domowym uprawniongge  pracownika,
z uwzglednieniem:
1) dochoddw brutto uzyskiwanych za prace,
2) zasilkdw z ubezpieczenia spolecznego otrzymywanego z tytulu choroby lub macierzynstwa,
1) zasilku dla bezrobotnych,
4) dochodéw z tytulu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej lub umowy cywilno-prawnej,
5) emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami ( z wyjatkiem dodatku pielggnacyjnego) - innych
swiadczen np. stypendia, alimenty itp.
f) pracy poza granicami Kraju.
31, Dochdd brutto na 1 osobe pracownikiéw powinien byé obliczony na podstawie rocznego zeznania
podatkowego czlonkéw rodziny (gospodarstwa domowego) i podany w przeliczeniu na | miesige.
Dochéd brutte oblicza sie przez odjecie od lacznych przychoddw cztonkdw rodziny nastepujgcych
skladnikow:
1) kosztow uzyskania przychodow
2} kwot wplaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne.
Dochid brutto na 1 osobe emerytdw i rencistow powinien byé obliczany na podstawie przeliczonych
emerytur preez ZUS w danym roku kalendarzowym. Emeryt lub rencista dostarcza kserokopig
aktualnej decyzji ZUS o preyznaniu emerytury/renty,
4. W przypadku nawigzania umowy o prace na poczatku lub w trakeie roku szkolnego uprawniony
sklada oswiadczenic w terminic | miesigea od dnia podjeeia zatrudnienia. W przypadku
podejmowania pracy po raz pierwszy i braku dochodéw za rok poprzedni, wysokosé dochodiw
ustalana jest na podstawie aktualnych skladnikéw wynagrodzenia.
5. Odwiadezenie o dochodach jest dokumentem w rozumieniu art.243 Kodeksu Postepowania
Cywilnego i nie narusza ustawy o ochronie danych osobowych, Przetwarzanie danych osobowych
nastepuje na podstawie art.8 ust.Ja do ust.ld ustawy o zakladowym funduszu Swiadezen socjalnych.
W razie zloZenia nieprawdziwego oéwiadczenia przez osobg uprawniong zastosowanie ma sankeja
okreslona w ust. 7.
6. Na podstawie art. 8 ust, la ustawy o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych dyrektor moze
zarada¢ przediozenia do weladu dokumentéw potwierdzajacych zloone oswiadezenie (np.
zaswiadczen wydanych przez urzad skarbowy).
7. W przypadku ustalenia nieprawdy w zlokonym oéwiadezeniu lub innych dokumentach, dyrektor
szkoly ma prawo pozbawié osobe skladajacy wniosek moiliwosei korzystania ze swiadczen
z funduszu przez okres 1 roku.
%. W okolicznodciach zmiany sytuacji materialnej osoby uprawnionej w czasie roku, obliguje osoby
uprawnione do zlozenia korekity oéwiadczenia na podstawie nowego wyliczenia za okres ostatnich 3
miesigcy.
9. Wyliczenie dochodu za ostatnie 3 miesigee dotyczy réwniez wnioskéw na zapomogi finansowe.
10, Wnioski o zapomogi socjalne i losowe sa przyjmowane przez caly rok.
11. Whnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe sg przyjmowane przez caly rok.
12. Wnioski nalezy skladaé na drukach stanowigcych zatgczniki do ninigjszego Regulaminu,
13, Whniosek, zlokony po ustalonym terminie, nieprawidlowo lub niekompletnie wypetniony, badz
do ktorego nie dolgczono wymaganych dokumentdw, nie bedzie rozpatrywany.
14. Malzonkowie zatrudnieni w Zespole wypelniajg oddzielne wnioski.
15. Malzonkowie zatrudnieni w Zespole korzystaja z dofinansowania do wypoczynku deieci
i mlodziczy oraz ekwiwalentu za paczke mikolajkowa dla dzieci tylko 2 tytulu zatrudnienia jednego
# nich.



16. Pracodawca zawiadamia organy Scigania o probie wyludzenia w preypadky, gdy osoba
korzystajjgca ze Swiadczefi pochodzgeych ze érodkéw Funduszu, kidra zlozvla oéwiadczenic
miczgodne z prawds, przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowa
wprowadzila pracodawee w blad. '

§ 16
I. Wysokos¢ swiadczenia finansowego nie moze byé uzalezniona od wymiaru i okresu zatrudnienia
(za wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli).
2. Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci érodkéw zgromadzonych na rachunku Funduszu
oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych eeléw zapisanych w rocznym planie
wydatkow,

VIL Postanowienia koficowe

§17
I. Regulamin Funduszu jest dokumentem ogdlnodostepnym.
2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja powszechne PrEepisy prawa.
3. Zmian Regulaminu dokonuje si¢ na pismie w formie aneksow w trybie przyjetym dla jego
ustalania.
4. Regulamin wchodzi w zycie w dniu podpisania przez dyrektora Zespolu po uwzglednieniu
wspdlnie uzgodnionego stanowiska organizacji zwiazkowych lub po uprzednim rozpatrzeniu
odrgbnych stanowisk zakladowych organizacji zwiazkowych,

Lalgeaniki:

I. Preliminarz wydatkéw Funduszu Socjalnego w Zespole Szkdl nr 3 w Katowicach

2. Tabela progéw dochodowych

3. Wniosek o objgcie opieka z ZFSS zawierajacy oéwiadczenie pracownika o sytuacii zyciowej,
rodzinnej i materialnej bedacy podstaws do wyplaty: dofinansowania do wypoczynku ,.Grusza™, do
wyplaty swiadczenia $wigtecznego, do wyplaty ekwiwalentu , Paczka mikolajkowa’,

4. Wniosck o przyznanie zapomogi losowej

5. Wniosck o preyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

6. Umowa w sprawie udzielenia pozyezki na cele mieszkaniowe

Regylamin  Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzono Zarzgdzeniem nr
: E'B?iﬂ@j z dnia .o/ 3 macea. 2. .1, Dyrektora Zespotu Szkol nr 3 w Katowicach.

(i, pleczgrka, podpis) fdata, pivezgrka, podpis)
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Lalgczmik nr 2

TABELA KRYTERIUM DOCHODOWEGO

Dochdd miesigezny na ezlonka rodziny pozostajacego we wspilnym

Progi gospodarstwie domowym z uprawnionym /w zl/
dochodowe
1 do 2.000,00
11 od 2.001,00 do 2.500,00
Il od 2.500,00 do 3.000,00
v od 3.001,00 do 3.500,00
v

powyzej 3.500,00




Zalgeznik nr 3

FiFFEEEFERAR

[plﬁﬂihdﬂ‘l}"'*'lﬂh"ﬁfﬂl

WNIOSEK
o zamiarze korzystania w roku kalendarzowym ze éwiadczei finansowanych z ZFSS

imig i nazwisko wnioskujgoepo

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................................................................................................

u.-l-:l!!nu kontakiowy - dotyezy emerytdw /rencistow

CZESC A

Odwiadczam, e lacznie ze mna pozostaja we wspélnym gospodarstwie domowym nize)
wymienione osoby:

’ Data W przypadku dzieci
W}k::ﬂc:l:;kﬂw pol Etu]::;i R urodzenia uczgcych si¢ nazwa
dziecka sekoly / uczelni
1. wnioskodawca
L malkzonek
X corka/syn
4.
5.
b.
1 Dochody brutto wszystkich czlonkow rodziny wynosza .. zlnt;,r:h.-'na rok.
[ lloéé osth w rodzinie uprawnionych do korzystania ze éwiadczed ZFSS .......... 0s0b
[ Sredni miesigczny dochdd brutto na osobe w rodzinie wynosi.. el «v-eere Elotych

(Np:. 52.000,00 clirok : 12 miesigey : 3 osoby = ..oovvn z;f}

Swiadoma'y odpowiedzialnosci kamej art. 247 Kodeksu Kamego oswiadezam, ze podane
informacje sa prawdziwe.

podpis wrioskedawey




Ja nizej podpisana'y wyrazam zgode na przetwarzanic danych osobowych w zwiazku z korzystaniem
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespolu Szkot nr 3 w Katowicach.

{data i podpis wmioskujgcego)

Klauzula informacyina:

£godnic z zapizami ustawy o ochronie danych osobowych omz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
Rady (UE) 2016/679 2 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycanych w zwiazku z preetwarzaniem danveh
osobowych i w sprawie swobodnego praephywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 9546 WE. informuje, 2e;
| Administratorem Danych Osobowych jest Zespil Szkot nr 3 w Katowicach mieszczacy sie przy ul. Bolestawa
Chrobrego 4
2. Dane osobowe Pani /Pana preetwarzane bedy w zwigzku z korzystaniem przez PaniaPana z Zaktadowego Funduszu
Swindczen Socjalnyeh Zespolu Szkél nr 3 w Katowicach;
3. Posiada PaniPan prawe do #danie dostgpu do danyeh osobowych oraz poprawianie danych osobowyeh, Ponadio
preyshuguje PaniPanu prawo usunigeia lub ograniczenia przetwarzania, prawe do wnicsienia spracciwy wobeg
preetwarzania, a takee prawo do preenoszenia danyeh;
4. Podanie Zespolowi Szkél nr 3 w Katowicach danych osobowych jest dobrowolne,
3. Fgoda wymadona jest do czasu jej pisemnego odwolania
6. Przyshuguje Pani'Panu skarga do organu nadzorczego Prezesa Ursgdu Ochrony Danyeh Osobowych.
7. Inspekiorem ds. Ochrony Danych (osobg odpowiedzialng za prawidlowodé preetwarzanie danych) jest Agaia Krysiek
- Jadwizuk (kontakt do inspektora: iod@@jednostki cuw katowice.pl, tel. 32 606-13-28),
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CZESCB
Dotyczy pracownikéw administracji i obslugi
Potwierdzam, ze pracownik

karzystat z urlopu wypoczynkowego w okresie od dnia

|1 T 40 cooiicienne 2000 TOKUL
(Podpis sekretarza szkoly)
CZESC C
Decvzia pracodawey
o udzieleniu dofinansowania do wypoczynko urlopowego

Przyznaje dofinansowanie do wypoczynku urlopowego Pani/Panu ...............

Wysokodéé¢ dofinansowania wynosi ... 2

{stownie: . IR £ .. tlotych)

Pow v._'r:-u,r .hmlr d:.:ﬁnpn:umm u.:r::fur:u n-n'pm-fmm fe mbuﬂsmmmqrc{f .ﬂlau;:ﬂl!!.u-"_-! Rﬁ'gﬂmm ZFss
ahowiguigeegn w Zespole Sckil nr 3 w Katowicach

Uzgodnione © zakladowymi organizaciami swigzkowymi:

Podpis pracoedawcy
Katowice, dnig ......o.oooe 200, TOKR.
Decyzja W
o odmowie udzielenia dofinansowania do wypoczynku urlopowego

Odmawiam udzielenia dofinansowania do wypoczynku urlopowego

Pani/Pant ....osmerees:

Odmowe uzasadniam tym, 2e ......
(Podaé preyeyng odmowy, zgodnie 2 przepisami Regulaminu ZFSS) :
Uzgodniono : zakladowymi organizaciami swigzkewymi:

Podpis pracodawcy

Katowice, dnig .............. 20,.... Toku,

i1



Lalgcrnik nr 4

Katowice, dnia ................ 20 .... roku.

WNIOSEK

o przyznanie zapomogi losowej ze §rodkéw ZFSS
w Zespole Szkdl nr 3 w Katowicach

Nazwisko fimigs ..........0c0u0iiiiivminiessinnes
Adres zamieszkania: .............
Telefon Rontaktowy: ..............

Stanowiske w proypadku aktualnie pracujgeyeh:
Nr $wiadczenie rentowego/emeryialnego w priypadku emerytéw/rencistow
Nr konta bankowege w proypadkn emeryidw/rencistow

Ostatnio proyznane SWiadezenie (FoR) ........ocooovvirisisessssssssssssssisos

WNIDSEK
o przyvznanic zapomogi losowej

...................................................

......................................................................................................

12



Oswiadezenie pracownika lub emeryta - rencisty o dochodach w rodzinie

| Wokcmin | Suneh | s | et st
dziecka szkoly / uczelni

1. wnioskodawea

r malzonek

3 corka/syn

4.

S

6.

Ja, nikej podpisanaly (wypelniajg tylko emeryei i rencifci) ......... Ra R e a v O

informujg, 2e poza emerytury — renty nic mam dochoddw z innych frodel.
Swiadoma'y odpowiedzialnodei kamej art. 247 Kodeksu Kamego odwiadczam, e podane informacje
sy prawdziwe.

rﬂh“&‘.
ikiz

1, W preypadiu zapomogi losowef zaswiadczenie wlasciwef insiytucii (np. policfi, strazy potarnef).

2. W przypadiu diugotrwalef charaby pracownikéw informacyi od lekarza dotyezgea siani

zdrowia i kosztdw leczenia.

Ja nizej podpisana’y wyrazam zgode na prezetwarzanie danych osobowych w  zwigzku
z korzystaniem z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespolu Szkol nr 3 w Katowicach.

{dnta § podpis wnicskujacego)
Podstawa prawna:

Fgodnie z zapisami ustawy o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fzycamych w wwigzku
# prectwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego praeplywu takich damych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46'WE. informuje, 2e:

. Administratorem Danych Osobowych jest Zespdl Szkol nr 3 w Katowicach mieszezacy si pray ul.
Bolestawa Chrobrego 4;

2. Dane osobowe Pani /Pana przetwarzane bedg w zwigzku 2 korzystaniem przez Panig/Pana z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespolu Szkot nr 3 w Katowicach;

3. Posiada Pani/Pan prawo do 2adanie dostepu do danych osobowych oraz poprawianie danych osobowych.

Ponadio preystuguje Pani/Panu prawo usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia

sprzeciwu wobec przetwarzania, a takie prawo do przenoszenia danych:

Podanie Zespolowi Szk6t nr 3 w Katowicach danych osobowych jest dobrowolne.

Zgoda wyrazona jest do czasu jej pisemnego odwolania.

Preystuguje Pani/Panu skarga do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Inspektorem ds. Ochrony Danych (osobg odpowiedzialng za prawidiowosé preetwarzanie danych) jest

Agata Krystek - Jadwizuk (kontakt do inspektora: iod@jednostki.cuw katowice.pl, tel.606-13-28).

e 2 o
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Deevzia pracodawey o przyznaniv zapomogi

Przyznaj¢ zapomoge PaniPanu.........cocccovvnmrrniecosenseessenn,

Uzgodniono t zakladowymi organizacjami pwigzkewymi:

Padpis pracodawcy
Katowice, dnia .........._... 20..... roku.

Decyzja pracodawey o odmowie udzielenia zapomogi

Odmawiam udzielenia zapomogi Pani/Panu ...........oooveeeeiinns

AT AN R, 0 i o R s e o

Uzgodniono  zakladowymi organizacjami zwigzkowymi:

Katowice, dnia .............. 20..... roku. Podpis pracodawcy



Zalgcznik nr 5

WNIOSEK
o przyznanie poiyezki na cele mieszkaniowe
¢ Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkél nr 3 w Katowicach

nml “mwmkﬂ} .....................
{aadres zamicsir.kanillll]ll -
|. Prosze o preyenanie mi ze srodkéw Zakladowego Funduszu Socjalnych pozyczki w
WYSOKOSCH. o vveneenewe (SIOWREEL i 1)
7 prcznaczeniem na .
ktorego jestem wladcicielem, najemes, uzytkownikiem (wiadciwe podkreslic).
3. Odwiadczam, ze wysokosé dochodu przypadajacego na jednego czlonka mojej rodziny wynosi

MIESIECZNIC. o ccvvcevanvnrransn (SIOWREE). . ccocanianraannns B - R A S AN |

(podpis wnioskodawey)

(imie i nazwisko, adres zamicszkania)

(imig i nazwisko, adres zamieszkania)

Podpisy porgezycieli:
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Dyrektor z porozumieniu z przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych na posiedzeniu w dniu

cos PROBOKSY AT Lonneseeceieec s
postanowil przyznaé pozyczke p. ..
z Zakladowego Funduszu Swmdumﬁ Sﬂl:jﬂlll}"ﬁh w w:,-‘snkﬂém e
I, o sainains v ana e 0080 6aapoaam e amnmm s g e e A 8 B8 e i A8 1
SPHACARE] W ..o.veersinnannss ratach miesieemnych PO .....covrniiiiniisiisaiani s 2L

Podpisy:



Zalgcznik nr 6

UMﬂw.ﬂ. NI scssassnssnnasnnsnnassas GEEsssssEsEEdEAnn
poiyezki na cele mieszkaniowe

Zawarta w dniu.. ....... pomigdzy Dyrektorem Zespolu Szkél nr 3 w Katowicach
zwanym dalej ..pn?}fczl-:ndﬂw-:.q T

{ imig | maswisko H-n.'us.tm'mujr..l
zamieszkalym. ..

uprawnionym d-u kﬂrzystanm z;c Swmd::zen E.FSE zwanm dalcj .,pﬁ?:.-'cz’lm-hmrm
§1

Na podstawie decyzji Z dnia ...ccoccvvemismississnssronmsrneninrmnnnnn, pozyczkodawea przyemaje
pozyczkobiorey ze drodkow ZFSS pozyezke na cele mieszkaniowe w wysokodei ....ovveinninnnzl,
(slownie............ - F
mecmlw-m: pﬂ?ycziu wymsl j ";!-{. {dla mﬁh 1:; dochodzie pmw:l 3 000 2t na usan} lub 2 % (dla
osob o dochodzie ponizej 3 000 21 na csobg) platne jednorazowo, co stanowi lgcznie kwotg

................. Ly, | SR Ay L R SRAPEP R PRI
§2
Udzielona pozyczka wraz z oprocentowaniern podlega splacie w .........ooocowwe..ratach
m:m;:m}rch po potrgeeniu z listy plac. Pierwsza rata . ..z1, nastepnych ............ rat po
.................. :-:Ikazdn,Rnrpnnzn:::i-:sptatynam;pujcdnia.......................,....-

2. W preypadku splaty pozyczki poza lista plac pozyczkobiorca zobowigzany jest wplacad raty
poiverki do kasy CUW w terminie do 10 tego kazdego miesigea.
3. W preypadku nieviszczenia ral pozyezki splata naleznosci przechodzi na porgezycieli.

3

W uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca moze wystapié do poryczkodawey z wmoskiem
0 czasowe zawicszenie splaty pozyczki.
§4

W przypadku wygasnigcia stosunku pracy lub rozwigzania stosunku pracy na wniosek pracownika
pozostajacy cegéé pozyerki nalezy splacié jednorazowo.

&5
Zmiana warunkéw ckreglonyeh w umowie wymaga formy pisemnej. W sprawach nieuregulowanych
w umowie stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego.

&6
Umowe sporzadza sie w dwdch jednobrzmigcych egeemplarzach po jednym dla kazde) 2e stron.

podpis pozyezkobiorey padpis | pieczgé patyczkodawey
Porgezyveiele

Imiy, maswisko, adres zamieszkania, numer dowody osobisrego

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Imtig, mazwisko. odres zomiesskania, mnmer dowodis osobistego
Podpisy porgezycieli
1- TEREPEEEF PPN RN LN RN R R A ) 2- ---------------------------------------------------------
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