Klauzula informacyjna dotyczaca przyznawania i realizacji Swiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych |
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej
RODO) informuje, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespd6t Szkolno — Przedszkolny nr 26 w
Katowicach z siedzibg przy ul. Jagiellonskiej 18.; 40-035 Katowice ; tel./fax(032)2510688, e-mail:
sekretariat@splkatowice.pl

Administrator powotat inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowac¢ pod adresem
e-mail: iod@jednostki.cuw.katowice.pl; lub telefonicznie pod nr tel. 32 / 357 08 56 lub kierujac
korespondencje na podany wyzej adres siedziby Administratora.

Dane osobowe przetwarzane beda wytgcznie w celu przyznania i realizacji $wiadczen z Funduszu,

w tym realizacji doptat do rdéznych form wypoczynku, oraz udzielania bezzwrotnej zapomogi

socjalnej tj. przyznawania $wiadczen socjalnych o ktérych mowa w Regulaminie zaktadowego

funduszu swiadczen socjalnych.

Dane osobowe przetwarzane sg w oparciu o nastepujace podstawy:

a) art.6ust. 1lit. ¢, oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj w oparciu o przepisy prawa regulujgce zasady
funkcjonowania ZFSS (ustawa z 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych),
oraz Regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

b) art. 9 ust 2 lit f RODO (tj. przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen).

c) zgody - o ile wykraczajg poza zakres wymagany przepisami a zostaty podane dobrowolnie i nie
sg niezbedne administratorowi do wydania decyzji.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu przyznania swiadczenia socjalnego.

Niepodanie informacji w zakresie wynikajgcym z zapiséw regulaminu zaktadowego funduszu

Swiadczen socjalnych moze skutkowaé odmowa przyznania swiadczenia socjalnego albo — jesli

jego wysokos$é jest zréznicowana — zaliczenia Pani/Pana do grupy oséb najlepiej zarabiajgcych, co

moze skutkowac przyznaniem sSwiadczenia w najnizszej wysokosci. W zakresie w jakim dane
osobowe przetwarzane sg w oparciu o Pani/Pana zgode o ktérej mowa w pkt. 4 lit. ¢, odmowa
podania danych moze utrudni¢, a nawet uniemozliwié rozpatrzenie wniosku.

Ma Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych osobowych, do ich poprawiania, zgdania ich

usuniecia (o ile przepisy prawa na to pozwolg) lub wniesienia sprzeciwu z powodu szczegdlnej

sytuacji, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, a takze do ich przenoszenia, przy czym
wskazac nalezy ze prawo do przenoszenia danych moze zostac realizowane w przypadku gdy

przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody (w mysl art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit a

RODO) oraz przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany. W zakresie w jakim wyrazona

zostata zgoda na przetwarzanie danych ma Pani/Pan prawo do jej cofniecia w dowolnym

momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

Dane beda udostepniane odbiorcom na podstawie przepisdéw prawa zas powierzane w oparciu

o stosowne umowy z podmiotami przetwarzajgcymi.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich oraz organizacji miedzynarodowych.

Dane osobowe przechowywane bedg przez okres ubiegania sie o swiadczenie, jego ustalenie

| realizacje, a takze przez okres 5 lat od dnia wymagalnosci roszczenia. Po uptywie tego okresu

dokumenty sg niszczone w sposdb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

W przypadku kiedy osoba ktérej dane dotyczg uzna, ze jej dane osobowe sg przetwarzane

niezgodnie z prawem moze wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.



10. W siedzibie administratora oraz/lub na jego stronie internetowej znajdujg sie szczegbétowe
informacje dotyczace przetwarzania Panstwa danych w ramach monitoringu wizyjnego.



