REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEUJ NR 53 IM. STEFANA ZEROMSKIEGO
W KATOWICACH

|. Zasady ogdine

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostat

na podstawie przepisow:

1) ustawy z 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczeri Socjalnych
(Dz. U. =z 2020r., poz.1070), zwana w dalszej tresci Regulaminu bez
oznaczen ustawa.

2) artykutu 53 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 2215 z p6zn. zm.).

3) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych (Dz. U.
z 2009 r. nr 43, poz. 349).

4) ustawy z 23.05.1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263
zZ pézn. zm.),

5) art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

§ 2

Regulamin okredla zasady tworzenia, przeznaczenia oraz zasady i warunki
korzystania ~z ustug przyznawanych ze S$rodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zwanych dalej Funduszem.

Il. Tworzenie funduszu

§3

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz odpisow
dodatkowych na pracownikdw niepetnosprawnych oraz na objetych opieka
socjalng emerytow i rencistéow.

2. Jego wysokos¢ dla nauczycieli okresla art. 53 Karty Nauczyciela, a dla
pozostatych pracownikéw art. 5 ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

3. Zwieksza sie odpis dla kazdej zatrudnionej osoby w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieh niepetnosprawnoséci, zgodnie
z ustaleniami ustawy o0 6,25%.

4. Srodki Funduszu mogg by¢ zwigkszone o:

1) wptywy z optat 0osob i instytucji korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej,

2) darowizny i zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

3) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji Srodkéw trwatych
stuzacych dziatalnosci socjalnej szkoty,



4) odsetki od srodkow Funduszu,

5) iinne srodki okreslone w przepisach.

6) Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
(przedstawicielami pracownikéw) ustala w terminie do 31 marca
kazdego roku plan finansowy oraz roczny preliminarz dochodéw
i wydatkéw Funduszu Zatgcznik nr 1

lll. Zasady powotywania i dziatania komisji socjalnej

§4

1. Cato$¢ spraw zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem Funduszu
prowadzi Komisja Socjalna powotywana przez Dyrektora w skfadzie:
1) Pracodawca.
2) Dwoch przedstawicieli zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w szkole.
3) Przedstawiciel = pracownikow administracji (w celu  obstugi
administracyjnej).

2. Do zadan Komisji nalezy:

1) Przygotowanie planu finansowego Funduszu oraz rocznego
preliminarza dochodow i wydatkow Funduszu

2) Opracowanie corocznych anekséw okreslajgcych maksymalne kwoty
doptat do poszczegdlnych rodzajow swiadczen socjalnych.

3) Przyjmowanie, rozpatrywanie i opiniowanie wnioskdw o udzielenie
pomocy socjalne;j.

4) Sporzadzanie protokotow z odbytych posiedzen.

5) Przygotowywanie wnioskow dotyczgcych zmian w regulaminie.

3. Czlonkowie Komisji otrzymujg upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych na konkretny okres. Zatgcznik nr 5

4 . Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy przebiegu
posiedzen.

5. Komisja Socjalna zbiera sie zgodnie z potrzebami.

6. Zainteresowani uzyskaniem pomocy z Funduszu winni ztozy¢ pisemne wnioski
w wyznaczonych terminach w sekretariacie Szkoty Podstawowej nr 53
Zatgcznik nr 2, 3

7. Dyrektor Szkoty przedstawia pracownikom i zaktadowym organizacjom
zwigzkowym wykorzystanie srodkéw Funduszu Socjalnego.

8. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor SP nr 53 w Katowicach

9. Niewykorzystane srodki Funduszu w danym roku kalendarzowym przechodzg
na rok nastepny.

10. Za podawanie nieprawdziwych informacji przyjmowanych do ustalenia
wysokosci doptaty z Funduszu, osoba uprawniona moze by¢ pozbawiona
praw do korzystania ze Swiadczen finansowych z Funduszu w danym roku
kalendarzowym.

IV. Przeznaczenie funduszu
§5
1. Zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela z odpisu na Zaktadowy Fundusz

Swiadczen Socjalnych wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia
kazdego roku s$wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego,



© o~

1.

0 ktéorym mowa w przepisach o Funduszu. Wysokos¢ swiadczenia jest ustalana
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkolnym.

Przyznanie sSwiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

Niekorzystanie z niego przez uprawniong osobe nie jest podstawg do zgdania
jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.

Srodki Funduszu nie mogg byé wykorzystane na inne, niz zawarte
w regulaminie cele, a zobowigzania Funduszu nie mogg przekraczac
zgromadzonych na rachunku bankowym srodkdw.

Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie socjalne pracownikow
i 0s6b uprawnionych wymienionych w § 6, a w szczegdlnosci na:

1) finansowanie swiadczen urlopowych dla nauczycieli wyptacanych
zgodnie z art.53 ust.1a. Karty Nauczyciela,

2) wypoczynku urlopowego dla uprawnionych — jesli pracodawca
dysponuje odpowiednimi srodkami,

3) zorganizowanego wypoczynku dzieci osdb uprawnionych: raz w roku
dofinansowanie do wyjazdéw zorganizowanych typu kolonie, obozy,
zimowiska lub wczasy oraz do ,Zielonej Szkoty” tj. wypoczynku
zorganizowanego w formie wyjazdu Srodrocznego dzieci klas Il — jako
doptata do faktycznej optaty za pobyt dziecka.

Bezzwrotne zapomogi pieniezne udzielane w przypadku udokumentowanych
indywidualnie zdarzen losowych (jeden raz w roku, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach 2 razy w roku).

Dofinansowanie na zakup paczek dla dzieci pracownikow w wieku 1-14 lat.
Bezzwrotne zapomogi okolicznosciowe w ramach posiadanych srodkéw.

W przypadku likwidacji szkoty organ prowadzacy wskaze inng szkote, w ktorej
bedzie naliczany odpis na ZFSS na kazdego pracownika bedgcego emerytem
lub rencistg zlikwidowanej szkoty. Osoby te korzystajg z ustug i Swiadczen
finansowanych z Funduszu na zasadach i warunkach ustalonych w regulaminie
obowigzujgcych w danej szkole.

V. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§6

Ze $wiadczen Funduszu korzysta¢ mogg nastepujgce osoby:

1) pracownicy - nauczyciele i pracownicy nie bedgcy nauczycielami
zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na czas
okreslony i nieokreslony;
pracownicy - przebywajgcy na urlopach macierzynhskich, rodzicielskich,
zdrowotnych, wychowawczych i bezptatnych,

2) cztonkowie rodzin:

e pozostajgce na utrzymaniu dzieci wiasne, przysposobione i przyjete na
wychowanie w ramach rodzin zastepczych do ukonczenia 18 lat,

e dzieci pobierajgce nauke i niepobierajgce wynagrodzenia z tytutu
umowy o prace nie dtuzej niz do 25 roku zycia,

e bezrobotny matzonek - zarejestrowany w urzedzie,

e cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw, jezeli byli na ich utrzymaniu,



3) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktorych zaktad pracy — Szkota
Podstawowa nr 53 w Katowicach byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przejsciem na emeryture lub rente oraz byli pracownicy zlikwidowanych
placowek, ktorzy zostali objeci opiekg socjalng Szkoty Podstawowej nr 53.

VI. Zasady przyznawania srodkéw Funduszu na poszczegdine
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej

§7

1. Doptata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczaséw lub we wtasnym
zakresie przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym

2. Osoby ubiegajgce sie o dopftate do wypoczynku sktadajg wnioski w
nieprzekraczinym terminie do15 maja kazdego roku. Whnioski o doptaty do
skierowan wczasowych Ilub dofinansowanie wypoczynku indywidualnego
organizowanego przez osoby uprawnione powinny by¢ zgodne z planem
urlopéw ustalonym na dany rok kalendarzowy w zaktadzie.

3. Whnioski o zapomoge okolicznosciowg i paczki dla dzieci do ukonczenia 14
roku zycia nalezy sktada¢ w nieprzekraczinym terminie do15 listopada
kazdego roku.

4. Zapomogi finansowe (materialna pomoc bezzwrotna) przyznaje sie na
wniosek oséb uprawnionych.

5. Przyznanie i wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu dla oséb uprawnionych
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (nie dotyczy
wyptacanych swiadczen urlopowych).

6. Pracownik, ktéremu nie przyznano ustug, swiadczen i doptat z Funduszu, moze
wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jego
podania, zwracajgc uwage na naruszenie Regulaminu.

7. Whniosek pracownika o ponowne rozpatrzenie prosby winien zawierac:

1) dane personalne wnioskodawcy,
2) wskazanie ustug, swiadczen lub doptat bedacych przedmiotem wniosku,
3) wskazanie punktu Regulaminu, ktéry zostat naruszony.

8. Whniosek winien by¢ ztozony w terminie 7 dni od daty otrzymania informac;ji od
dyrektora decyzji o nieprzyznaniu swiadczenia.

9. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 53 w terminie 14 dni rozpatruje wniosek
i w uzgodnieniu z upowaznionym przedstawicielem zwigzkéw zawodowych
w Szkole podejmuje ostateczng decyzje, powiadamiajgc o niej wnioskodawce

10.Wysokos¢ swiadczen socjalnych stanowi Zatgcznik nr 4

VIl. Uznaniowy charakter swiadczen socjalnych

§8

1. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dofinansowania z Funduszu do wszystkich
rodzajow ustug socjalnych dla oséb uprawnionych, uzaleznia sie od ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. Pracownik ma obowigzek wykaza¢é w oswiadczeniu faktyczng wysokosc
wszystkich dochoddéw uzyskiwanych przez osoby wspdlnie mieszkajgce
i prowadzace gospodarstwo domowe- pierwszy stopien pokrewienstwa. Srednig
oblicza sie z sumy dochodéw w gospodarstwie domowym z ostatnich trzech
miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku, podzielonej przez trzy,



a nastepnie przez liczbe cztonkéw gospodarstwa domowego pracownika. W razie
watpliwosci, co do prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu, osoba
uprawniona moze zostaé poproszona o dostarczenie  dokumentéw
potwierdzajgcych podane informacje. Odmowa dostarczenia takich dokumentow
moze skutkowac nieprzyznaniem swiadczenia.

VIIl. Postanowienia koncowe

§9

Regulamin Funduszu jest dokumentem ogdlnodostepnym.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg

powszechne przepisy prawa.

3. Zmian Regulaminu dokonuje sie na piSmie w formie anekséw w trybie
przyjetym dla jego ustalania. Zmiany w regulaminie opracowywane sg
kazdorazowo w formie jednolitego tekstu.

4. Regulamin wchodzi w Zzycie w dniu podpisania przez Dyrektora Szkoty

i przedstawicieli zwigzkow zawodowych (przedstawiciela pracownikow).

N =

Uzgodniono z ZNP Zatwierdzono

23.02.2021r. 1.03.2021r.

Zatgczniki 1,2,3,4,5



Zatgcznik nr 2

Dyrektor
.......................................... Szkoly Podstawowej nr53
Adres zamieszkania im. Stefana Zeromskiego
w Katowicach

Miejsce pracy i stanowisko, emeryt, rencista

WNIOSEK
0 przyznanie swiadczenia socjalnego
1. dofinansowania do wypoczynku moich dzieci/wyjazdu $rodrocznego
2. dofinansowania do wypoczynku pracownika/emeryta/rencisty

Numer konta bankowego. ..........cccoviiiiiiiiiiiine,
Numer telefonu ...,

Dzieci pozostajgce na utrzymaniu (dotyczy dofinansowania do wypoczynku dzieci/wyjazdu
srédrocznego)

Nazwisko, imie dziecka Data urodzenia dziecka Nazwa szkoty/uczelni do
ktérej uczeszcza

Oswiadczenie o dochodach zarok .................

Oswiadczam, ze dochéd miesieczny na jednego czionka rodziny wynosi ...........c......
zlotych

(Podstawe obliczenia swiadczenia stanowi miesieczny dochdd brutto na osobe, czyli
wszelkie dochody oséb wspdlnie zamieszkujgcych | gospodarujgcych podlegajgce
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych, podatkiem rolnym z ostatniego
roku poprzedzajgcego ztozenie oswiadczenia, pochodzgce =z takich zrdédet jak:
wynagrodzenie wynikajgce z umowy o prace, zlecenia i umowy o dzieto, umowy agencyjnej,
renty, emerytury, alimenty, dochody z dziatalno$ci gospodarczej, najmu, dzierzawy,
podzielone przez 12 miesiecy i przez liczbe o0sOb zamieszkujgcych i pozostajgcych
w gospodarstwie domowym)

Liczba osdb pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym wynosi ..............
Dodatkowo oswiadczam, ze wszystkie dane sg zgodne ze stanem rzeczywistym.

(data i podpis osoby skladajgcej oswiadczenie)




Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Na podstawie Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L. z 2016 r.
Nr 119 poz. 1) (dalej: RODO), informujemy, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z przyznawaniem
pomocy zdrowotnej dla nauczycieli i nauczycieli emerytéw i rencistéw jest Szkota Podstawowa nr 53
2. W sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych ma Pani/Pan mozliwos¢ skontaktowac
sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych za pomocg Centrum Ustug Wspdinych
ul. Graniczna 27 w Katowicach lub adresu e-mail iod @jednostki.cuw.katowice.pl
3. Dane osobowe bedag przetwarzane w celach wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na
administratorze, w tym w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej, organizacji

wyptaty Swiadczen, dokumentowania procesu rozpatrywania wniosku i wyptaty Swiadczen, kontroli
nad wydatkowaniem srodkow, ochrony praw i realizacji roszczen oraz w celach archiwalnych.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b
RODO i jest niezbedne dla wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze, ktére
wynikajg z art. 72 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215)
5. Jesli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa, ma Pani/Pan
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych, ul. Stawki 2, Warszawa z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytgcznie zgodnosci
Z prawem przetwarzania danych osobowych.

6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale bez nich nie jest mozliwe ani rozpatrzenie
wniosku, ani wyptata swiadczenia, dlatego w przypadku ich niepodania wniosek nie bedzie
rozpatrzony.

(podpis wnioskodawcy)


mailto:iod@jednostki.cuw.katowice.pl

Zatgcznik nr 3

WNIOSEK O POMOC FINANSOWA

IMIE I NAZWISKO ...veeiie i e

e =

Status uprawnionego (WPISAC) ........eueeeieiiiii e
/pracownik, emeryt, rencista/

Imie i nazwisko wspotmatzonka ...

Sredni dochdd brutto na cztonka rodziny: ............cceeeeieeeeiee e

Imie i nazwisko dziecka:

data i podpis pracownika



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Na podstawie Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L. z 2016 r.
Nr 119 poz. 1) (dalej: RODO), informujemy, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z przyznawaniem
pomocy zdrowotnej dla nauczycieli i nauczycieli emerytéw i rencistow jest Szkota Podstawowa nr 53
2. W sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych ma Pani/Pan mozliwos¢ skontaktowac
sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych za pomocg adresu Centrum Ustug Wspdinych
ul. Graniczna 27 w Katowicach lub adresu e-mail iod @jednostki.cuw.katowice.pl
3. Dane osobowe bedag przetwarzane w celach wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na
administratorze, w tym w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej, organizacji
wyptaty Swiadczen, dokumentowania procesu rozpatrywania wniosku i wyptaty Swiadczen, kontroli
nad wydatkowaniem srodkow, ochrony praw i realizacji roszczen oraz w celach archiwalnych.
4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b
RODO i jest niezbedne dla wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze, ktére
wynikajg z art. 72 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215)
5. Jesli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa, ma Pani/Pan
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych, ul. Stawki 2, Warszawa z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytgcznie zgodnosci
Z prawem przetwarzania danych osobowych.
6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale bez nich nie jest mozliwe ani rozpatrzenie
wniosku, ani wyptata swiadczenia, dlatego w przypadku ich niepodania wniosek nie bedzie
rozpatrzony.

(podpis wnioskodawcy)


mailto:iod@jednostki.cuw.katowice.pl

Opinia Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna w sktadzie (imie, nazwisko, stanowisko):

) TP PP O PP PP PPPRPN ,
12 TP P PP :
) T PP P PP PPPPPPRPPPP ,
. TP PPPRU PP
w dniu . podjeta decyzje o pozytywnym/negatywnym zaopiniowaniu

wniosku o przyznanie zapomogi socjalnej, w formie jednorazowego $wiadczenia pienieznego

W WYSOKOSCi .......evvverenenn. Zb (STOWNIE: oo zh).

(podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej)
Decyzja Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 53 w sprawie przyznania zapomogi
socjalnej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Na podstawie art. 72 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 2215), biorgc pod uwage pozytywna/negatywng opinie wydang przez powotang

Komisje Socjalng przyznaje/nie przyznaje zapomog.... socjaln.... w wysokosci

........................ ZE (STOWNIE: ..o ZE).

Katowice, dnia ..o
(pieczet i podpis dyrektora placowki)
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Zatgcznik nr 4

WYSOKOSC SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH SZKOLY
PDSTAWOWEJ NR 53IM. STEFANA ZEROMSKIEGO

Wysokos¢ dochodu Dofinansowanie do wypoczynku Dofinansowanie

brutto w rodzinie na do wyjazdéw
osobe (Srednia za okres | pracownik/emeryt/ | dziecko do kwoty Srodrocznych
3-ch ostatnich miesiecy) rencista

do 1.500,00 zt do 900,00 z do 500,00 z do 500zt

1.501,00 - 2.500,00 zt do 700,00 z do 400,00 z do 400zt
2.501,00 - 3.500,00 zt do 500,00 z do 300,00 z do 300zt

powyzej 3.500,00 zt do 400,00 z do 200,00 z do 200zt

Rodzaj zdarzenia losowego

Z tytutu zdarzenia losowego,
np. zalanie mieszkania, kradziez

Z tytutu trudnej sytuacji materialnej

Wysokos¢ bezzwrotnej
zapomogi

od 500,00 zt do 1000,00 zt

od 200,00 zt do 500,00 zt

Z tytutu dtugotrwatej, udokumentowanej choroby
i kosztéw jej leczenia — wysokos$é zapomogi jest
uzalezniona od przedstawionych dokumentéw
potwierdzajgcych koszty leczenia, sytuacje
materialng rodziny; (dotyczy wytgcznie aktualnie
zatrudnionych i emerytowanych, bgdz
korzystajgcych z renty pracownikow

administracji i obstugi)

od 200,00 zt do 1000,00 zt
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Zatgcznik nr 5

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dziatajgc w imieniu administratora danych — Szkota Podstawowa nr 53 z siedzibg
w Katowicach (40-423), przy ulicy Plac Wyzwolenia 18, w mysl| art.29 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, upowazniam:

Pania/Pana” .

Do przetwarzania danych osobowych w formie tradycyjnej oraz elektronicznej, zgodnie
z nadanymi uprawnieniami w systemach informatycznych, w zakresie nastepujgcych
kategorii osob:

- wnioskodawcy i cztonkéw ich gospodarstwa domowego ( jesli dotyczy).

Upowaznienia zostaje nadane tylko i wylgcznie w celach zwigzanych z wykonywaniem
obowigzkéw czionka Komisji Socjalnej przy Szkole Podstawowej nr 53 w Katowicach,
ktorych zakres zostat opisany w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przy Szkole Podstawowej nr 53 w Katowicach.

Upowaznienie stanowi jednoczesnie polecenie administratora do przetwarzania danych
osobowych.

Upowaznienie jest wazne na czas trwania prac Komisji Socjalnej.
Osoba upowazniona nie moze udziela¢ dalszych upowaznien.

Jednoczesnie zobowigzuje Panig/ Pana do zachowania tajemnicy wszelkich informacji
pozyskanych w czasie prac Komisji Socjalnej przy szkole Podstawowej nr 53 w Katowicach,
w tym dotyczgcych przetwarzanych danych osobowych oraz sposobéw ich zabezpieczania.
Obowigzek ten istnieje rowniez po odwotaniu lub wygasnieciu upowaznienia

miejscowos¢ data podpis kierownika jednostki

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania, co potwierdzam wiasnorecznym podpisem

miejscowos¢ data podpis osoby upowaznionej

*niepotrzebne skresli¢
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OSWIADCZENIE OSOBY UPOWAZNIONEJ

Janizej podpiSanaly ........ccoiriiii
1) Oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z zasadami bezpieczenstwa informacji, w tym
ochrony danych osobowych, ktore zostaty przyjete u administratora, tj. w Szkole
Podstawowej nr 53 w Katowicach;
2) Oswiadczam, ze zostatam/tem zaznajomionaly z przepisami o ochronie danych
osobowych i o odpowiedzialnosci karnej za naruszenie bezpieczenstwa informaciji.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do:

1) Stosowania przyjetych zasad bezpieczenstwa informaciji, w tym ochrony danych
osobowych, zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi oraz przepisami
prawa;

2) stosowania srodkow technicznych i organizacyjnych, zapewniajgcych ochrone
przetwarzanych informacji, poprzez:

e zabezpieczenie informaciji przed ich udostepnieniem osobom
nieupowaznionym, zabraniem, uszkodzeniem lub zniszczeniem;

e zachowanie w tajemnicy, zaréwno w trakcie cztonkostwa w Komisji Socjalnej
przy Szkole Podstawowej nr 53 w Katowicach, wszelkich informacji, do
ktérych mam/bede miat/a dostep w zwigzku z uczestnictwem w pracach
Komisji Socjalnej, a takze dotyczgcych funkcjonowania systeméw i urzgdzen
stuzgcych do przetwarzania informacj;

e zachowanie w tajemnicy identyfikatorow i haset do systemu informatycznego
oraz systemoéw informatycznych;

e natychmiastowe zgtaszanie administratorowi oraz inspektorowi ochrony
danych préby lub faktu naruszenia bezpieczenstwa informaciji.

Jednoczesnie oswiadczam, ze:
1) nie bede wykorzystywat/a danych osobowych przetwarzanych przez administratora
w celach innych niz te, zwigzane z wykonywaniem prac Komisji Socjalnej przy Szkole
Podstawowej nr 53 w Katowicach;
2) bez zgody i poinformowania administratora nie bede wynosi¢ poza miejsce siedziby
administratora dokumentéw stuzbowych, zaréwno w formie papierowe, jak
i elektronicznej.

miejscowosc¢ data podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie
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