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No

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§ 1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017, poz. 59. oraz
Dz. U. z 2020, poz. 910)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2021
r. poz. 4i1237)

Ustawa o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe oraz niektorych innych ustaw 25
lutego 2021 r. (Dz. U. 2021, poz. 619)

Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r., 0 zmianie ustawy- Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2019, poz. 1287 oraz z 2021 r. poz. 4))
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991, Nr 120, poz. 526 ze
zmianami),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidbw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. 2019, poz. 373)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2019, poz. 1664
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2018, poz. 1457, 1560 i 1669)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

§2

Podstawowe informacje o szkole

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 53 im. Stefana Zeromskiego
w Katowicach z siedzibg w budynkach przy ul. Plac Wyzwolenia 18,
ul. Szopienickiej 58 a oraz ul. Oswobodzenia 47;

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Katowice z siedzibg przy ulicy
Mtynskiej4;

Nadzér merytoryczny pod wzgledem realizacji programu dydaktycznego
i wychowawczego sprawuje Slgski Kurator O$wiaty w Katowicach;

Szkota Podstawowa nr 53 w Katowicach jest publiczng szkotg o o$mioletnim cyklu
ksztatcenia;

Szkota jest utrzymywana ze $rodkoéw finansowych organu prowadzgcego jako
jednostka organizacyjna miasta Katowice, dziatajgca na zasadach jednostki
budzetowej;

Przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;



8. Za zgodg organu prowadzgcego szkota moze prowadzi¢ zajecia zgodne
z potrzebami uczniow w czasie ferii zimowych i letnich;
llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

9.

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9)
10)

11)
12)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 53 im. Stefana
Zeromskiego w Katowicach z siedzibg w budynkach przy ul. Plac Wyzwolenia
18, ul. Szopienickiej 58a;
dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 53 im.
Stefana Zeromskiego w Katowicach;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 53 im. Stefana Zeromskiego w Katowicach
ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku (Dz. U. z 2017, poz. 59);
statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 53 im. Stefana
Zeromskiego w Katowicach;
uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkoty podstawowej
rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece
powierzono jeden oddziat w szkole;
nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 53 im. Stefana Zeromskiego w Katowicach;
organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé
Slgskiego Kuratora O$wiaty;
organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Katowice;
obstuge finansowo - ksiegowg - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug
Wspolnych;

§3

1. Szkota uzywa pieczeci:

2.

3.

1)

2)

3)

4)

okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,Szkofa
Podstawowa nr 53 im. Stefana Zeromskiego w Katowicach”;

podiuznej z napisem: ,Szkota Podstawowa nr 53 im. Stefana Zeromskiego
w Katowicach”; tel. (32255 71 47, 254 57 40), 40- 423 Katowice”,
NIP 954 - 22-52- 104;

podtuznej z napisem: ,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 53
im. Stefana Zeromskiego w Katowicach”

okragtej z napisem ,Szkota Podstawowa nr 53 — Biblioteka”;

Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi
sie w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.



Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemow wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicéw.

2. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujgce cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

10)

11)

12)

prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego
i swobodnego wypowiadania sige, czytania i pisania, wykonywania
elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami
i ksztattowania nawykdéw spotecznego wspotzycia;
rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata;
zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia;
rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje
Swiadomg, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego
opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan
wymagajgcych systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz
fizycznego;
rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania
wiadomosci przedmiotowych stanowigcych wartosé poznawczg samg w sobie,
W sposob integralny prowadzgcy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie;
a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;
rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego
indywidualne zdolnosci twércze;
rozwija zdolno$¢ odrdzniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz
postaci realistycznych od fantastycznych;
rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;
zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;
uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu
rébwnych szans, oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego
dziatania na rzecz innych dzieci;
stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;
ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnosc¢
fizyczng, wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego,
psychicznego i duchowego;
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13) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i| mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

14) ksztattuje Swiadomos$¢ ekologiczng;

15) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

20) umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolnos¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

21) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

23) ksztattuje postawe otwartosci wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

24) wprowadza ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoftpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

25) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych osob;

26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnosc, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc;

27) rozbudza ciekawos¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec¢ swiat;

29) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

30) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

§5

Cele wymienione w § 4, realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkdéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajeC lekcyjnych i pozalekcyjnych,
a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania

Swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacjg podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i rdznorodnych programoéw rozwijajgcych

zainteresowania,
6



e)

umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznibw w ramach zajec
pozalekcyjnych np. kota zainteresowan, zajecia sportowe, inne,

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji swigt panstwowych
I koscielnych,

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych,

organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniéw;
umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w Zzycie
kulturalne wspolnoty lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowe] postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii
i czasow wspotczesnych.

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty
W szczegolnosci poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej
i pedagogicznej, za posrednictwem pedagoga szkoty, a w miare potrzeb
innych specjalistow,

organizowanie nauczania indywidualnego,

Zzapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do
szkoty,

udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej
lub losowej,

prowadzenie zajec specjalistycznych

4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdod dzieci | mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a)
b)
c)

d)

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii;

realizowanie programow profilaktycznych

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje
szczegolng opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych
poprzez szukanie ich zrédta w domu rodzinnym, srodowisku rowiesniczym
I szkole,

diagnozowanie zespotu klasowego,

integrowanie zespotu klasowego,

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

7



7)

8)

9)

b) za zgodg rodzicbw moze ubezpieczaé uczniow od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow,

C) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne
I pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze swietlicy,

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie
z tygodniowym planem zajec,

f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw i przejsc
pomiedzy budynkami wedtug ustalonego harmonogramu dyzurow,

g) zapewnia opieke podczas zajeC poza terenem szkoty zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem dotyczgcym organizacji wyjsc¢ i wycieczek
szkolnych,

h) zwieksza poziom bezpieczenstwa uczniéw poprzez zainstalowany system
monitoringu wizyjnego;

wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse

edukacyjne uczniow poprzez:

a) umozliwianie prowadzenia dodatkowych zaje¢ z uczniem o specjalnych
potrzebach,

b) doposaza sale w sprzet i pomoce dydaktyczne,

c) organizuje i umozliwia szkolenia dla nauczycieli i pedagogizacje rodzicow,

realizuje profilaktyke w zakresie zagrozeh uzaleznieniami zgodnie

z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka przyjmujgc personalistyczng

koncepcje osoby, ksztattuje i rozwija postawy uczniéw z zapewnieniem

wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

c) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,

d) umozliwia realizacje zadan samorzgdu uczniowskiego w tym wolontariatu
szkolnego,

10) realizuje zadania opisane w szkolnym systemie doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL 3
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty i pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§6

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkoéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci
pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego (Art.44 Ustawa P.O.)

1)

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty

realizacja zadan szkoty odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe.

2) Poprzez stosowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ przyjmuje sie w szczegdlnosci zajecia prowadzone:
a) z wykorzystaniem:
8



- materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl,

- materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych,

- materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

- innych niz wymienione powyzej, wskazanych przez nauczycieli za zgodg dyrektora
szkoty ;

- przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe
do oceny pracy ucznia;

- z wykorzystaniem srodkéw komunikaciji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem

- przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu — w przypadku ucznidw objetych edukacjg
wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-
wychowawczymi oraz ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

2. Dziatania te dotycza:

1) efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow

4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzagdzania szkotg;

3. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania;

2) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty;

3) szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo -—
profilaktyczny szkoty, ktére tworzg spodjng catos¢ i muszg uwzgledniaé
wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie
i realizacja sg zadaniem zarowno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogolnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat wtgczony do szkolnego
zestawu nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem niepetnosprawnosci,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienie uczniéw, w szczegolnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

6) zajecia z religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie za zgodg rodzicow
/prawnych opiekunéw/,

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

§6a
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1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogét dziatan podejmowanych
przez szkote, majgcych na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery
edukacyjno-zawodowej poprzez wigczenie w program wychowawczy szkoty
rodzicOw oraz innych osdéb, grup i instytucji.

2. Doradztwo zawodowe jest nieodigczng czescig programu dydaktyczno -
wychowawczego (w tym dziatan profilaktycznych) szkoty i stuzy prawidlowemu
rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz
rozwijaniu jego tozsamosci grupowej jako waznego elementu funkcjonowania
spotecznego.

3. Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmocnieniem
procesu edukacji, poniewaz, w szczegodlnosci:

1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia;

2) zapobiega przypadkowosci podjetych przez miodziez decyzji dotyczgcych
edukaciji i planowania kariery zawodowej;

3) uczy miodziez elastycznego dopasowywania swojej Sciezki edukacyjno —
zawodowej do zmian na rynku pracy;

4) rozwija umiejetno$¢ swiadomego zarzgdzania swojg karierg zawodowa;

5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez
podkreslenie jej celowosci i sensownosci;

6) przyczynia sie takze do wzrostu zaangazowania ucznidbw w sam proces
edukaciji.

4. W oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego moze powstacé
roczny plan pracy zawierajgcy miedzy innymi: cele, metody, techniki, zadania oraz
formy ich realizacji i sposoby ewaluacji oraz terminy jego realizacji (harmonogram
dziatan).

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje gtdéwnie uczniow, jak
rowniez nauczycieli i rodzicow.

6. Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego poprzedzona
jest diagnozg gtéwnego beneficjenta, jakim jest uczen.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odbywaé sie
bedzie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
Ustawy Prawo Oswiatowe.

§6b

1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw ucznidw,
3) realizacje okres$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z pedagogiem,
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy,
5) dziatania pedagoga szkolnego,
6) wspdtprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng.
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§7

Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego
roku szkolnego zespdt nauczycieli, zwany dalej Zespotem — Wychowawczo -
Profilaktyczny, powotywany przez dyrekcje szkoty. Szkolny program profilaktyki
uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniow i potrzeby srodowiska.

Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng
szkoty.

. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki,
program ten ustala dyrektor szkoty z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

. Wychowawcy oddziatow przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom w formie
okreslonej zarzgdzeniem dyrekcji.

§8
Warunki organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Ustala sie nastepujgce warunki organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkole:

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest Swiadczona uczniom, rodzicom
i nauczycielom,

3) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne,

4) z wnioskiem o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
moze wystgpi¢: uczen, rodzice ucznia, dyrektor szkoty, nauczyciel,
wychowawca, specjalista prowadzgcy zajecia z uczniem, pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania (higienistka szkolna), poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, specjalistyczna poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sgdowy,
organizacja pozarzgdowa lub inna instytucja bgdz podmiot dziatajgcy na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) podstawe udzielania uczniowi pomocy stanowi:

a) informacja przekazana przez nauczyciela, wychowawce lub specjaliste
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

b) opinia: poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

C) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

d) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.

6) W przypadku, gdy uczen posiada opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, specjalistycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, obejmuje sie go pomocag
psychologiczno-pedagogiczng bez koniecznosci sktadania wniosku, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 3.
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2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz po obserwacji wychowawcy i nauczycieli:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia (liczebnosé grupy: do 8 osab),
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,
3) zajec dydaktyczno-wyrownawczych (liczebnos¢ grupy: do 8 oséb),
4) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych (liczebnos¢ grupy: do 5 oséb),
b) logopedycznych (liczebno$¢ grupy: do 4 osob),
c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne (liczebnos$¢ grupy: do
10 oséb),
d) innych o charakterze terapeutycznym (liczebnosc¢ grupy: do 10 oséb),
e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
f) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,
g) warsztatow,
h) porad i konsultacji
3. Forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla nauczycieli i rodzicow sa:
1) porady,
2) konsultacje,
3) warsztaty,
4) szkolenia.
4. Wymiar godzin, w ktéorym realizowane sg poszczegdlne formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych mowa w ust. 2, ustala dyrektor szkoty.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniowi nauczyciele oraz
specjalisci, wykonujgcy w szkole zadania z zakresu tej pomocy.
6. Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-5 wynosi 45 minut;
w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym
lub dluzszym niz 45 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.

§9

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana niezwtocznie po stwierdzeniu
u ucznia specjalnych potrzeb w tym zakresie.

2. Dla ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng (z wyjatkiem ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego) zaktada sie ,Karte
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej”, w oparciu o0 opracowane narzedzia.

3. Udziat ucznia w formach, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, jest mozliwy po wyrazeniu
zgody przez jego rodzicodw; zgode na objecie ucznia formg pomocy psychologiczno-
pedagogicznej rodzic wyraza poprzez podpis ztozony na ,Karcie Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej”.

4. Planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest obowigzkiem wychowawcy klasy; odbywa sie we wspétpracy
z rodzicami ucznia, pedagogiem szkolnym, specjalistami i innymi nauczycielami.

5. Wychowawca klasy, zaktada KPPP uczniowi, ktory posiada opinie poradni
dotyczgcg objecia opiekg psychologiczno-pedagogiczng.

6. Wychowawca zaktada niezwtocznie KPPP informujgc wszystkich uczgcych o danej
formie pomocy dla:

1) wucznia, ktory nie posiada orzeczenia o ksztatceniu specjalnym, ale wymaga
pomocy nauczyciela,
12



2) ucznia, u ktérego w trakcie biezgcej pracy stwierdzono, ze wymaga objecia
pomocg hauczyciela,

3) oraz w szczegolnosci uczniowi: szczegodlnie uzdolnionemu, ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie, z deficytami kompetenciji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowej, choremu przewlekle, w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,
z niepowodzeniami edukacyjnymi, z zaniedban srodowiskowych zwigzanych
z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego
i kontaktami Srodowiskowymi, z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi
Zz roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§10

. O zakwalifikowaniu ucznia do udziatu w konkretnej formie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej decyduje dyrektor szkoty z zastrzezeniem § 1 ust. 4.

. Wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym zajecia

monitoruje obecnos¢ ucznia w tych zajeciach i jego postepy.

. Okres uczeszczania na zajecia uzalezniony jest od:

5) ztagodzenia lub wyeliminowania zaburzenh stanowigcych powdd objecia ucznia
pomoca,

6) zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych.

. O zakonczeniu udzielania danej formy pomocy decyduje dyrektor szkoty; podstawe

podjecia decyzji stanowi ocena efektywnosci dziatan dokonana przez nauczyciela

prowadzgcego dane zajecia.

. O zakonhczeniu udzielania danej formy pomocy uczniowi wychowawca klasy

informuje jego rodzicow.

§11

Tryb postepowania w przypadku objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng

Wychowawca klasy w porozumieniu z zespotem psychologiczno- pedagogicznym
i we wspotpracy z innymi nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w szczegolnosci:

1) przedstawia dyrektorowi szkoty gtdwne zatozenia dotyczgce ustalenia form
pomocy, okresu jej udzielania i wymiaru godzin, w jakim forma ta powinna by¢
realizowana,

2) wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia o przyjetych ustaleniach w sprawie
udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej, poprzez przekazanie do
wgladu ,Karty Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej”, co rodzic potwierdza
podpisem na ,KPPP”

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogiczne] jest obowigzkiem zespotu, w skfad ktorego
wchodzg: wychowawca klasy oraz nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniowi
pomocy.

Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen.
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4.

5.

6.

9.

Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym i mogg w nich uczestniczy¢ rodzice ucznia; o terminie spotkan
zespotu rodzicow informuje, dyrektor szkoty lub w jego imieniu wychowawca klasy
zawiadomieniem pisemnym.

Zadaniem zespotu, o ktorym mowa w ust. 2, jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresu jej
udzielania oraz wymiaru godzin poszczegolnych zajec,

2) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (w oparciu
0 opracowane narzedzia) na czas okreslony w orzeczeniu, po dokonywanie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze
i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) opracowanie — co hajmniej dwa razy w roku szkolnym - okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu w zaleznosci od potrzeb oraz wnioskéw dotyczgcych dalszej pracy
Z uczniem (w oparci 0 opracowane narzedzia),

Dyrektor szkoty lub w jego imieniu wychowawca klasy powiadamia rodzicow ucznia

niepetnosprawnego o formie przyznanej uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i o wszelkich zmianach zwigzanych z jej udzielaniem w trakcie
spotkania zespotu lub w przypadku nieobecnosci podczas indywidualnych
konsultacjach z rodzicem.

Rodzice ucznia otrzymujg kopie wielospecjalistycznych ocen oraz indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego; fakt otrzymania kopii potwierdzajg

podpisem na oryginale dokumentéw.

Zajecia rewalidacyjne dla ucznia niepetnosprawnego, organizowane zgodnie

z zaleceniami okreSlonymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydanymi przez poradnie nie sg formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia rewalidacyjne dla ucznia realizowane sg w wymiarze co najmniej 2 godzin

tygodniowo (po 60 minut).

10.Dla zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa

w § 8 ust. 2, prowadzi sie dzienniki w zaleznosci od form udzielanej pomocy.

§12
Zasady udzielania wsparcia rodzicom i nauczycielom

Pomoc rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemédw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych, a jej udzielanie nalezy do obowigzkdw specjalistow zatrudnionych
w szkole.
Wsparcie dla nauczycieli i specjalistdw udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewnia Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.
Zadania pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.
Do obowigzkéw dyrektora nalezy organizowanie wspomagania szkoty w zakresie
realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne.
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9.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty,
szkota wspiera rodzicow ucznidéw poprzez udostepnianie im materiatow, zrodet,
narzedzi i technik umozliwiajgcych nauczanie na odlegtos¢ a takze umozliwia we
wskazanych przez dyrektora terminach i formach konsultacje, ktorych celem jest
wspieranie rodzicéw i uczniéw.

§ 13
Pomoc materialna

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wilasciwej jednostki samorzgdu
terytorialnego.

Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do

edukacji, umozliwic pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajgcych

z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspierac¢ edukacje zdolnych uczniéw.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny)

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej,

wynikajgcej z niskich dochodoéw na osobe w rodzinie, w szczegodlnosci gdy

w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub dtugotrwata

choroba, wielodzietnosé, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo

wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze, gdy rodzina jest niepetna.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego Iub czesciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach
edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykraczajgcych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach
edukacyjnych realizowanych poza szkotg;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

Miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do

ubiegania sie o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktérej mowa

w art. 90d ust. 7 ustawy o systemie oswiaty.

Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krétszy niz miesigc i nie diuzszy

niz 10 miesiecy.

Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium

o charakterze socjalnym ze srodkow publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13

ustawy o systemie oswiaty.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktdry znajduje sie w przejsciowo

trudnej sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

10.Zasitek, o ktorym mowa w ust. 10 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia

pienieznego na pokrycie wydatkédw zwigzanych z procesem edukacyjnym Iub
w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

11.Wysokos$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 90 e. Ust. 3

ustawy o systemie oswiaty.

12.0 zasitek uczen moze ubiegal sie w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce

od wystgpienia zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

15



§14
Organizacja i formy wspdtdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

Rodzice i nauczyciele wspoétpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci.

1) Podstawowg formg wspétpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow
i rodzicéw oraz wywiadowki.

2) Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany
informacji nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie
i szkole (wychowawca opracowuje w oparciu o ,Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty” klasowy plan wychowawczy w porozumieniu
Z rodzicami);

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminéw (wychowawca zapoznaje rodzicow
na pierwszej wywiadéwce kazdego roku szkolnego z programem
wychowawczym, profilaktyki, zasadami  oceniania, klasyfikowania
i promowania);

3) rzetelnej informacji na temat osobowosci swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce:

a) na wywiadowkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej
z nauczycielem, konsultacje te nie mogg odbywac¢ sie w czasie lekciji
prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka.

4) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci,

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy szkoty,

6) biezacej informacji na temat dziecka.

Rodzice ponoszg petng finansowo - prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie

zniszczenia mienia szkolnego wyrzgdzone przez ich dzieci. Sposéb naprawy

wyrzgdzonych szkdd ustala dyrektor w porozumieniu z osobami zainteresowanymi.

Wychowawcy sg zobowigzani do informowania rodzicow o postepach

indywidualnych dzieci i dziatalnosci szkoty na spotkaniach ogolnych

i konsultacjach wedtug ustalonego przez dyrektora harmonogramu spotkan,

podanego do publicznej wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow jeden raz w roku zapoznaje rodzicow

na zebraniu ogolnym trojek klasowych z podstawowymi zadaniami i zamierzeniami

dydaktyczno - wychowawczymi szkoty.

Wychowawcy oraz nauczyciele przedmiotow zobowigzani sg do udzielania

rodzicom porad oraz biezgcych, rzetelnych informacji o zachowaniu, postepach

I przyczynach trudnosci w nauce ich dzieci, w czasie nie kolidujgcym z ich

podstawowymi obowigzkami dydaktyczno — wychowawczymi.

Rodzice zobowigzani sg utrzymywac staty kontakt z wychowawcg oraz interesowac

sie na biezgco postepami dziecka w nauce i zachowaniu oraz uczestniczy¢

w wywiadoéwkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé sie z wychowawcyg
w innym terminie.

Wychowawcy zobowigzani sg do zapoznania rodzicéw z trescig podstawowych
dokumentow regulujgcych prace szkoty, a w szczegolnosci ze statutem, programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty, regulaminem oceniania zachowania,
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, programami nauczania celem
wystuchania ich opinii.

. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty oraz
ewentualnym przeniesieniem do innej placowki,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
usprawiedliwianie nieobecnosci w formie pisemnej,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych,

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg witasciwych
warunkéw nauki (nauczanie indywidualne).

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony

z zajec:

1) wychowanie fizyczne (rozporzgdzenie przewiduje dwa rozwigzania
uwzgledniajgce stan zdrowia ucznia;

a) mozliwos¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen
fizycznych na zajeciach wych. fiz.; podstawg tego zwolnienia bedzie opinia
lekarza wskazujgca, jakich ¢wiczen ten uczen nie moze wykonywaé oraz
przez jaki okres. W tym przypadku uczenh uczestniczy w realizacji zajec
wych. fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych
przez lekarza c¢wiczen fizycznych. Uczeh ten jest przez nauczyciela
oceniany i klasyfikowany,

b) mozliwosé catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego.

2) Zwolnienie z informatyki lub zaje¢ komputerowych, drugiego jezyka obcego,
przygotowanie do zycia w rodzinie, religii lub etyki.
Decyzje o zwolnieniu ucznia z w/w przedmiotow podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach
wydanej przez:
1) lekarza specjaliste — w przypadku wychowania fizycznego,
2) wniosek rodzicow i zaswiadczenia specjalistycznej placéwki stuzby zdrowia,
poradni psychologiczno — pedagogicznej.
Zwolnienie, o ktérym mowa moze dotyczy¢ jednego potrocza, jednego roku
szkolnego, kilku lat nauki lub catego cyklu ksztatcenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z okreslonego przedmiotu, zamiast oceny, nalezy
w dokumentacji stwierdzajgcej przebieg nauki wpisa¢ w odpowiedniej rubryce —
,,Zwolniony”.
Uczen zwolniony z zaje¢ moze ma zapewniong na ten czas opieke lub na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzicOw moze przebywac poza szkotg.
Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki. Wniosek do
dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela
uczgcego ucznia moze ztozyc:
1) uczenh, za zgodg rodzicéw,
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2) rodzice ucznia.
16. Rodzice mogg czynnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty (wycieczki, imprezy, dni otwarte,
lekcje otwarte, hospitacje diagnozujgce).

Rozdziat 4
Bezpieczenstwo i opieka
§ 15

1. Szkofa realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowigzkowych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a takze wynikajagcych z potrzeb $rodowiska,

w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, za ktére odpowiedzialni
sg, W zaleznosci od rodzaju zaje¢ nauczyciele uczacy, bgdz wychowawcy;

2) w czasie przerw miedzylekcyjnych organizowane sg dyzury nauczycielskie:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty
i wehodzi w zakres podstawowych obowigzkéw nauczyciela;

plan dyzurow przedstawia dyrekcja szkoty;

nadrzednym celem dyzuréw jest zapewnienie uczniom petnego
bezpieczenstwa przy jednoczesnym zagwarantowaniu maksimum
wypoczynku po odbytych zajeciach;

miejscem dyzuru nauczyciela sg: hole, korytarze, szatnie oraz przy
sprzyjajgcej pogodzie w okresie jesiennym i wiosenno - letnim boisko
szkolne z wylgczeniem placu zabaw;

dyzury obejmujg wszystkie zajecia od poczatku do ich zakonczenia;
pierwszy dyzur rozpoczyna sie przed pierwszg godzing lekcyjng o godz.
7:40, ostatni konczy sie po przerwie po ostatniej godzinie lekcyjnej;
nauczyciel przyjmujgcy zastepstwo ptatne za nieobecnego pracownika
przejmuje réwniez jego dyzury. Jezeli nauczyciel w tym czasie petni wtasny
dyzur, to zastepca dyrektora wyznacza innego nauczyciela.

3) obowigzki nauczyciela dyzurujgcego:

a)

b)

nauczyciel dba o bezpieczenstwo dzieci w rejonie dyzurowania, tzn.
porzadek, niedopuszczanie do niebezpiecznych zabaw, siedzenia na
parapetach, wychylania sie przez okno, biegania po schodach
i korytarzach, podstawiania ndg, zaczepiania prowokujgcego do bojek,
chodzenia po drzewach, balustradach. Nie dopuszcza do samowolnego
opuszczania szkoty przez uczniow, itp.;

W okresie jesiennym i wiosenno —letnim nauczyciele uczgcy w klasach I-llI
mogg wyprowadzi¢ uczniow na boisko szkolne zapewniajgc im opieke na
matych przerwach i je wydtuzy¢ w miare potrzeb. Na duzych przerwach
uczniowie klas mtodszych nie przebywajg na boisku szkolnym.

W czasie duzych przerw w okresie jesiennym i wiosenno- letnim
nauczyciele dyzurujgcy w budynku Il starej szkoty petnig dyzur przed
budynkiem szkolnym, z wyjgtkiem nauczyciela dyzurujgcego w szatni.
Obowigzkiem nauczycieli uczacych w klasach IV-VIII jest zadbanie, aby
wszyscy uczniowie opuscili budynek.
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-Przed wejsciem do szkoty dyzuruje nauczyciel, ktéry ma w przydziale
dyzur na drugim pietrze,

-Teren od placu zabaw do boiska szkolnego nadzoruje nauczyciel, ktory
ma w przydziale dyzur na pierwszym pietrze;

- Na boisku szkolnym nadzoér sprawuje nauczyciel, ktory ma w przydziale
dyzur parterze;

d) w okresie jesiennym i wiosenno- letnim nauczyciele dyzurujgcy w budynku
nowej szkoty petnig dyzur za budynkiem szkolnym, z wyjatkiem
nauczyciela dyzurujgcego na parterze klasy i na basenie. Na zewnatrz
opieke sprawujg pozostali dyzurujgcy nauczyciele. Obowigzkiem
nauczycieli uczgcych w klasach IV-VIIl jest zadbanie, aby wszyscy
uczniowie opuscili budynek.

e) nauczyciel dyzurujgcy jest przez caty czas czynny, nie zajmuje sie
sprawami postronnymi, jak: przeprowadzanie rozméw z rodzicami,
nauczycielami dyzurujgcymi oraz innymi osobami i czynnosciami, ktore
przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzurow;

f) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa i poinformowaniu o tym fakcie dyrektora (wicedyrektora);

g) nauczyciel ma obowigzek jak najszybciej znalezé sie na stanowisku
i opusci¢ je po dzwonku na lekcje, sprawdzajgc stan rejonu, w ktérym
dyzurowat (porzadek itp.);

h) obowigzkowo zgtasza dyrektorowi (wicedyrektorowi) zauwazone
zagrozenie, ktorego nie jest w stanie sam usungg;

4) przed rozpoczeciem zaje¢ kazdy nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia
swojego miejsca pracy pod wzgledem bhp;

5) nauczyciele rozpoczynajgcy zajecia na pierwszej godzinie lekcyjnej w klasach
IV-VIIII zobowigzani sg do objecia opiekg swoich ucznidéw wraz z pierwszym
dzwonkiem, czyli o godz. 7:55, a w klasach I-11l od godziny 7,40;

6) nauczyciele oddziatow klas | - lll rozpoczynajgcy zajecia na drugiej, trzeciej lub
czwartej godzinie lekcyjnej zobowigzani sg do objecia opiekg swoich uczniow
wraz z rozpoczeciem przerwy przed dang lekcja;

7) nauczyciel petnigcy dyzur w szatni o godz. 7:40 konczy go o godz. 8:00, klasa,
z ktérg nauczyciel rozpoczyna zajecia pozostaje na parterze Il pod opiekag
nauczyciela swietlicy;

8) nauczyciele klas | — Il petnig state dyzury przy swoich klasach;

9) kazdy nauczyciel zgtasza natychmiast dyrekcji szkoty fakt zaistnienia wypadku
i podejmuje dziatania zmierzajgce do udzielenia pierwszej pomocy
i zapewnienia dalszej opieki.

10) wszyscy nauczyciele uczacy w oddziatach klas IV - VIII na drugim pietrze
w budynku |l starej szkoty (na wyznaczonych przerwach) zobowigzani sg do
sprowadzenia ucznidw na nizsze pietra. Po zakonczeniu przerwy uczniowie
wracajg na pietro do klas tylko pod opiekg uczgcego nauczyciela;

11) nauczyciele ktorym powierzono obowigzek opieki nad uczniami
przechodzgcymi na zajecia do ,,drugiego” budynku przejmujg te opieke wraz z
rozpoczeciem przerwy, a podczas przeprowadzania stosujg sie do przepisow
ruchu drogowego;

12) za bezpieczenstwo uczniow w czasie szkolnych uroczystosci, imprez
odpowiada wychowawca klasy lub wyznaczony nauczyciel, a w czasie imprez
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klasowych z udziatem rodzicéw i festynu za bezpieczenstwo swojego dziecka
odpowiadajg rodzice;

13) szkota sprawuje opieke podczas przebywania ucznidéw poza terenem szkoty
w czasie wyjs¢ i wycieczek szkolnych, za ktore odpowiedzialni sg: kierownik
wycieczki oraz nauczyciele organizujgcy tego typu formy zaje¢ zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem wycieczek;

14) organizuje uczniom potrzebujgcym pomoc w formie bezptatnych positkow,
a w wyjagtkowych sytuacjach losowych (np. zgon rodzica) pomoc materialng
udzielang na wniosek rodzica/opiekuna prawnego.

§16

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajeC organizowanych
przez szkote poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w §15 niniejszego statutu,

2) petnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z zasadami §15 ust.3,

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia w miare mozliwosci rwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu
Z wylgczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga,

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania
fizycznego i innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) w miare mozliwosci umozliwienie pozostawiania w szkole czesci wyposazenia
dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw;

11) umieszczenie w widocznych miejscach planéw ewakuaciji;

12) oznaczenie drog ewakuacji w sposob wyrazny i trwaty;

13) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen na szczycie schodow
wypetnia sie balustradg zabezpieczajaca;

14) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

15) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

16) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
urzgdzen, ktérych przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych;

17) objecie budynkow i terenéw szkoty nadzorem kamer CCTV;

18) zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego, miejsca instalacji
kamer systemu na terenie szkoty, reguty rejestracji i zapisu informacji oraz
sposo6b ich zabezpieczania, a takze mozliwo$¢ udostepniania zgromadzonych
danych o zdarzeniach zawiera ,Regulamin monitoringu wizyjnego”.
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19) Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu opuszczenia
przez niego budynku szkoty po zakonczonych planowo zajeciach.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkoty —
o0 wejsciu lub wyjsciu z budynku szkoty decydujg pracownicy obstugi, ktorzy
prowadzg rejestr wejsc i wyjs¢ wszystkich osob z zewnatrz.

3. Pracownikom obstugi nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) oséb,
co do ktérych nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu majg
obowigzek natychmiast powiadomic¢ dyrektora szkoty bgdz wicedyrektora.

4. Uczniom nie wolno samodzielnie przebywa¢ w obiektach sportowych, klasach
i klasopracowniach;

5. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania regulamindw obowigzujgcych
w klasach i klasopracowniach oraz obiektach sportowych;

6. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurujgcych podczas przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikow obstugi.

7. Za organizacje szatni odpowiadajg pracownicy obstugi. Uczniom nie wolno bez ich
zezwolenia wchodzi¢ do poszczegdlnych bokséw szatni.

8. Boksy w szatni szkolnej sg otwierane przez nauczycieli lub pracownikow obstugi po
zakonczonych zajeciach lekcyjnych.

9. W szatni podczas przerw dyzurujg nauczyciele.

10.Szkota nie odpowiada za rzeczy pozostawione w szatni bez opieki.

11.Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszcza¢ budynku szkoty.

12.Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peine bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zajeC na terenie szkoty oraz poza jej
terenem.

13.Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia. Nauczyciel
ten zobowigzany jest réwniez do niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty
o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec.

14.Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas wycieczek i imprez
szkolnych — kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

§ 17

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoty w zakresie zapewniania
bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowal przepisy
i zarzgdzenia odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. Regulamin dyzuréw znajduje sie w § 15 niniejszego statutu.

4. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg byé
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10.

11.

wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,

urzgdzenia i srodki ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie

lub ujawni sie w czasie zajec.

Nauczyciel nie rozpoczyna zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,

w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza

zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

I konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych

przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac¢ sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ ucznibw z opracowanym regulaminem

klasopracowni i obiektow sportowych.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzegaé¢ zasad ujetych w regulaminie organizacji wycieczek szkolnych,

obowigzujacym w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejS¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidéw i nauczyciela. Jezeli
sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu;

2) zobowigzany jest do kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach
edukacyjnych i niezwiocznego reagowania na nagtg, nie zapowiedziang
nieobecnos¢ poprzez informowanie o tym osobiscie lub za posrednictwem
wiasciwego wychowawcy rodzicow (prawnych opiekunéw);

3) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

4) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala,
nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacii
nalezy powiadomic rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagty wypadek powiadomié
dyrektora szkoty;

5) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe ucznidw w czasie zajec,
korygowac¢ zauwazone btedy i dbaé o czystosc, tad i porzgdek podczas trwania
lekcji i po jej zakonczeniu;

6) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscic
do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych ucznidw;

7) w wyjgtkowych sytuacjach ucznidow chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel
zwalnia pojedynczo lub parami

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej, pracowni oraz
przestrzenie regulamindéw obowigzujgcych w tych pomieszczeniach;

9) sprowadza uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowuje tam porzadku,
zamyka sale lekcyjng i inne pomieszczenia po zakohczeniu danej jednostki
lekcyjnej oraz pozostawia klucz w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym
do tego miejscu.
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12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadamizachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
13. W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy administracji
i obstugi w wykonywaniu swoich zadan uwzgledniaja:
1) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan
wptywajgcych na stan bezpieczenstwa uczniow;
2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozgdanych zachowan uczniéw poprzez
zgtaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;
4) odpowiedzialne petnienie dyzuréw w szatniach;
5) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze szkoty;
6) petnienie dyzuréw przy wejsciu do szkoty i dokumentowanie wejs¢ i wyjs¢ osob
postronnych.

14. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
realizacja zadan nauczycieli, specjalistdw, wychowawcoéw, nauczyciela
bibliotekarza oraz innych pracownikdw szkoty odbywa sie poprzez organizacje
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy
prawo oswiatowe. Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do dziatan zapewniajgcych
uczniom bezpieczenstwo w sieci w ramach udostepnianych im materiatow, zrodet
oraz stosowanych metod i narzedzi.

15. W czasie pandemii nauka w szkole odbywa sie z zachowaniem wszelkich zasad
rezimu sanitarnego. Uczniowie po wejsciu do szkoty dezynfekuje rece, w czesci
wspolnej (na Kkorytarzach) obowigzujg maseczki. W okresie jesiennym
i wiosennym w czasie tadnej pogody uczniowie spedzajg przerwy na swiezym
powietrzu. Na teren szkoty wstep wzbroniony majg rodzice uczniéw i osoby
nieuprawnione. Uczniowie, zgtaszajgcy zte samopoczucie podczas pobytu
w szkole kierowani sg do izolatki, gdzie oczekujg na odbiér przez rodzica/opiekuna
prawnego.

§ 18

1. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig wprowadza sie procedure
zwalniania z zajec lekcyjnych.

2. Uczen moze zostac¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw),

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow (prawnych opiekundéw) i odebraniu ucznia przez samych rodzicéw lub
osobe przez nich upowazniong.

3. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby
napisanej i podpisanej przez rodzica (prawnego opiekuna) lub osobistej prosby,
bedacej wynikiem zgtoszenia sie rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty
i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem
przedmiotu. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela
przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor szkoty lub dyrektor.
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. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub
uczen sam zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki
szkolnej, ktéra po stwierdzeniu objawdéw powiadamia rodzicow (prawnych
opiekundéw) ucznia, proszac o pilne zgtoszenie sie do szkoty.
Dziecko odbiera rodzic (prawny opiekun lub wskazana przez rodzica osoba)
najszybciej jak to mozliwe.
. W sytuacji, kiedy po odbioér ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 zgtosi sie
rodzic, ktdérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych
srodkéw odurzajgcych wzywa sie policje.
. Jedli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zajeC lekcyjnych,
nauczyciel za posrednictwem wybranego ucznia z klasy lub pracownika bedgcego
w poblizu sali lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem.
. W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywane jest
pogotowie.

§ 19

. W szkole obowigzuje sprawny sposéb przekazywania informacji uczniowi i jego
rodzicom (prawnym opiekunom):
1) informacje bezposrednio dotyczgce ucznia przekazywane sg na biezgco

rodzicowi (prawnemu opiekunowi) telefonicznie Ilub pisemnie za
posrednictwem dziennika elektronicznego, ostatecznie drogg pocztowg.
2) dopuszcza sie mozliwos¢, zwitaszcza w klasach | — Il szkoty podstawowej,

przekazywania krétkich informacji przygotowanych przez nauczyciela na
komputerze lub recznie i wklejenie ich przez ucznia do zeszytu korespondenciji.

3) rodzice zobowigzani sg do monitorowania na biezgco postepdw swojego
dziecka w nauce i zapoznawaniu sie z informacjami przekazywanymi przez
nauczycieli za pomocg dziennika elektronicznego, informacje zwrotne
i usprawiedliwienia nieobecnos$ci przekazujg tg samag drogg

Rozdziat 5
Zasady wspotpracy z rodzicami
§20

Formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
I profilaktyki;

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, pedagog, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotéw wspodtdziatajg z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych uczniéw.

Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w
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innych instytucjach swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom (prawnym opiekunom).

Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdélnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego;

kontakty internetowe z  wykorzystaniem powszechnie  dostepnych
komunikatorow;

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci
i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicéw w sprawy
szkoty;

udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazddéw na
wycieczki oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystos$ci;
wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktbw moggcych
niekorzystnie wptywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicow
i nauczycieli.

. Formy wspdtdziatania nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunéw) uwzgledniajg
prawo rodzicéw (prawnych opiekunéw) do:

1)
2)

3)

4)

5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale i zespole;

znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzamindw;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce oraz
sposobow wyeliminowania brakow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat szkoty.

. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg
zobowigzani do:

1)
2)

3)

4)

dopetnienia czynnosci opisanych w § 14 pkt. 7. 9.

interesowania  sie  osiggnieciami  swojego  dziecka, ewentualnymi
niepowodzeniami;

wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogoéinych
i indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w roéznych formach pedagogizacji rodzicow,
prelekcjach, warsztatach, pogadankach, konsultacjach;
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5) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych;

6) Scistej wspoétpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych
z programu wychowawczo - profilaktycznego, zadan z planu pracy
wychowawcy klasowego, godzin z wychowawcg;

7) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wtasnego i innych;

8) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie;

9) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

10) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

11) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego
zdrowie fizyczne i psychiczne;

12) promowania zdrowego stylu zycia.

. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

(prawni  opiekunowie) bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym

nauczycielem, w przypadkach wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje

w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w nastepnie pedagog, dopiero potem

dyrektor szkoty.

Rozdziat 6

Organy szkoty
§21

. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor, /dyrektor szkoty/;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
. Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§22

Stanowisko dyrektora szkoty powierza Prezydent Miasta Katowice kandydatowi
wytonionemu w drodze konkursu.

Tryb i zasady przeprowadzania konkursu i przedtozenia powierzenia okresla ustawa
Prawo Oswiatowe oraz przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie. Rada
Miejska Katowic uchwatg okre$la regulamin konkursu i powotuje komisje
konkursowa.
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§23

Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego,

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy,

3) jest organem nadzoru pedagogicznego,

4) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej,

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$lonym ustawg.

Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.

Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

Jest przewodniczgcym rady pedagogicznej.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa

Prawo Oswiatowe.

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

a w szczegolnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jej jakosci pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji
stanowigcych;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) przedkifada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski
i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

6) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela,

7) wspdtpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim,

8) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizaciji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za organizacje wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

10) udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogoéw zezwolen
na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg Iub
w formie indywidualnego nauczania;

11) odracza obowigzek nauki;

12) organizuje pomoc pedagogiczno-psychologiczng w formach okreslonych
w statucie szkoty i decyduje o jej zakonczeniu;

13) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

14) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom z orzeczong
niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne;

15) wspétpracuje z pielegniarkami szkolnymi, sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mfodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;
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16) Wspotpracuje, w ramach programow profilaktycznych z lekarzami réznych
specjalizaciji;

17) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego Ilub obowigzku nauki przez
zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50% zajeé
w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracij;

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez rade pedagogiczng;

19) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy;

20) zwalnia ucznidw z wychowania fizycznego, informatyki, w oparciu o odrebne
przepisy;

21) udziela na wniosek rodzicow zezwolen na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresla warunki jego
spetniania;

22) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

23) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia
ich do innych klas na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

24) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem
0 zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu w szczegdélnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi
przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia;

25) inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

26) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng i rade rodzicow;

27) umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

28) opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia
nauczycieli;

29) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu po klasie VIII;

30) wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich;

31) ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j
i rady rodzicéw:

a) zestaw podrecznikdw lub materiatbw edukacyjnych obowigzujgcy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiaty c¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym,

32) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym zestaw podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w kolejnym roku
szkolnym,
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33) ustala szczegodtowe zasady korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych, uwzgledniajgc koniecznos¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow,

34) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdw edukacyjnych, materiatdbw c¢wiczeniowych i innych materiatéw
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane =z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami,

35) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych,

36) organizuje zajecia dodatkowe okreslone w art. 64 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo
Oswiatowe

5. Organizuje dziatalnosc szkoty, a w szczegolnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub
opiekunczych,;
3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezyty stan higieniczno — sanitarny oraz bezpieczne
warunki pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na placu szkolnym;
5) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzgdku oraz
dbatosci o estetyke i czystosc;
7) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;
8) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;
9) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
10) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;
11) organizuje prace konserwacyjno — remontowe;
12) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;
13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentaciji
szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;
14) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegolnosci:
a) w razie wypadku zapewnia natychmiastowg opieke uczniowi, a w razie
potrzeby organizuje pomoc medyczng;

b) organizuje szkolenia rady pedagogicznej dotyczgce BHP, pierwszej
pomocy przedmedycznej, przeciwpozarowej i innych;

c) zatwierdza karty wycieczek;

d) kontroluje sposéb petnienia dyzuréw nauczycielskich;

e) wykonuje zalecenia odpowiednich stuzb w sprawie bezpieczenstwa;

f) zatwierdza plan lekcji zgodnie z zasadami BHP;

g) systematycznie kontroluje stan techniczny szkoty;

h) wykonuje zadania dotyczgce planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony.

6. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:
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8.
9.

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty,

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych
W oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzgdu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikdw samorzgdowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu

zawodowego;
8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty; wystepuje z wnioskami

0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikéw;

9) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami;

11) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

16) odbiera Slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzgdzie
terytorialnym;

17) wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

18) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z samorzgdem uczniowskim,

2) powotuje komisje stypendialng,

3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu
szkoty,

4) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia,

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

Dyrektor wspofpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie

okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

10. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki przyjmuje wicedyrektor lub

upowazniony pisemnie przez niego cztonek rady pedagogiczne;j.
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§24

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora w przypadku, gdy liczba oddziatéw
jest nie mniejsza niz 12, w innych przypadkach za zgodg organu prowadzgcego.
Dyrektor powotuje i odwotuje wicedyrektora, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego szkote i rady pedagogicznej, wyznaczajgc mu zakres jego
kompetenciji.

§25

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory przygotowuje

i prowadzi zebrania rady, zawiadamia jej cztonkow o terminie I programie

posiedzenia.

Dyrektor jako przewodniczacy wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwiocznie

zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzoér

pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu

z organem prowadzgcym uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny

jest ostateczne.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw, w gtosowaniu jawnym.

W gtosowaniu dotyczgcym kwestii personalnych stosuje sie gtosowanie tajne.

Do kompetenciji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandéw pracy szkoty,

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow

4) ustalenie planéw i programoéw organizacji doskonalenia zawodowego
nauczyciel,

5) uchwala statut szkoty i wprowadza zmiany (nowelizacje) do statutu,

6) zatwierdza regulamin swojej dziatalnosci,

7) zgtaszanie wnioskow do dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom Nagrody
Dyrektora,

8) wyboér programoéw i podrecznikdw szkolnych zgodnie z aktualnym
rozporzgdzeniem MEN,

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty,

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna w ramach swych kompetenc;ji opiniuje w szczegolno$ci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec;
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10.

11.

12.

13.

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wyraza opinie w innych istotnych dla dziatalnosci szkoty sprawach dotyczgcych
procesu nauczania i wychowania,;

6) szkolny zestaw programow nauczania;

7) wnioski w sprawie nagréd dla dyrektora szkoty;

8) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

9) prace dyrektora przy ustaleniu jego oceny pracy;

10) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

11) zestaw podrecznikbw Ilub materiatbw edukacyjnych obowigzujgcy we
wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata szkolne
oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

12) wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu,

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole,

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty,

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty,

5) ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje
z wnioskami do organu prowadzgcego,

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty,

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy,

9) zgtasza i opiniuje kandydatow na czionkéw Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli.

Zebrania rady pedagogicznej odbywajg sie przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym poétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania

i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare

potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu

prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztonkow rady.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu

rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

W zebraniach mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez

przewodniczacych za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

14. Zebrania rady sg protokotowane.
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15

16.

. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwyklg wigkszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

Protokoty posiedzen rady pedagogicznej sg sporzgdzane w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej, umozliwiajgcej sporzadzenie
protokotow w formie papierowej. W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego
dokonuje sie wydruku papierowego ze wszystkich protokotéw. Ostemplowane
I zszyte dokumenty przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg
Archiwizacyjng.

§26

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicoOw ucznidw.
1) Zasady i tryb dziatalnosci rady rodzicéw okresla regulamin ustalony przez
rade.
2) Do podstawowych kompetenciji rady rodzicow nalezy:
a) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty;
b) gromadzenie i gospodarowanie funduszami pochodzgcymi
z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet na cele statutowe
szkoty. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin
Rady Rodzicow;
c) Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicéw mogg by¢ przechowywane
na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw;
d) Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

3) Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:
a) programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli;
b) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty lub placoéwki, o ktérym
mowa w art. 26 przepisow Prawa o$wiatowego, program ten ustala dyrektor
szkoty lub placowki w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty lub placowki
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczng.
4) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
5) Opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy oraz oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg
opinie na pidmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania.
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6) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania
I ksztatcenia, w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac.

7) Opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

8) Opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, a w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie  form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty,

9) Opiniowanie propozycji dyrektora zawierajgcej zestaw podrecznikow,
materiatbw edukacyjnych i materiatbw Cwiczeniowych obowigzujgcych
w danym roku szkolnym,

10) Wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art. 64 ust. 1
pkt 2 ust o systemie oswiaty

11) Wystepowanie rady oddziatowej rodzicéw do dyrektora szkoty z wnioskiem
0 niedzielenie oddziatu klas | - Il w przypadku zwiekszenia liczby uczniow
o0 jednego lub dwéch w trakcie roku szkolnego.

§27
Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty,

2) wystepowa¢ do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych,

3) delegowacC swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty,

4) delegowacC swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego
przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny

pracy.
§28

. W szkole dziata Samorzgad Uczniowski szkoty podstawowej zwany dalej
,samorzgdem”.
. Samorzad danego typu szkoty tworzg wszyscy uczniowie tej szkoty, a uczniowie
poszczegdblnych klas tworzg samorzady klasowe.
. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez og6t ucznibw w gtosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty. Organy
samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdétu ucznidw.
. Do zadan samorzadu nalezy:
1) rozwijanie demokratycznych form wspétzycia, wspétdziatania ucznidéw
i nauczycieli,
2) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stworzenie warunkéw
do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny,
3) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania
obowigzkdéw szkolnych,
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4)
5)

6)
7

8)
9)

przedstawianie wtadzom opinii i potrzeb ucznidw,

wspotdziatanie z witadzami szkolty w zapewnieniu uczniom nalezytych
warunkow do nauki oraz wspotdziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢
lekcyjnych réznych form zaje¢ pozalekcyjnych,

dbanie o mienie szkoty,

organizowanie pomocy Kkolezenskiej uczniom napotykajgcym na trudnosci
W nauce,

rozstrzyganie sporow miedzy uczniami (sad kolezenski).

zapobieganie konfliktom miedzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku
pojawienia sie takiego konfliktu zgtaszanie go poprzez opiekuna samorzadu
dyrektorowi zespotu lub Radzie Pedagogicznej,

10) dbanie — w catoksztatcie swojej dziatalnosci — o dobre imie i honor szkoty.
5. Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7
8)

9)

zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
przedstawiania Radzie Pedagogicznej wnioskéw i opinii we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych podstawowych praw uczniéw,
przedstawiania propozycji do tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych szkoty wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan uczniow,
wyrazania opinii dotyczgcych problemow dzieci i mtodziezy,

udziat w formowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujgcych zycie
spotecznosci uczniowskiej,

wydawania gazetek, kronik,

zgtaszania kandydatur uczniéw do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole
oraz prawo wnoszenia uwag do opinii wiadz szkolnych o uczniach, poreczen
za ucznidéw, udziatu przedstawicieli w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
dotyczgcych spraw wychowawczych i opiekuiczych,

wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawie powotywania okreslonego
nauczyciela na opiekuna samorzgdu z ramienia Rady Pedagogicznej,

10) wydawania opinii, na wniosek dyrektora szkoty, w sprawie oceny pracy

nauczyciela.

6. Samorzad uczniowski moze przedktada¢ pozostatym organom szkoty wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu
uczniowskiego.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Cele i zalozenia rady wolontariatu /Szkolnych Klubéw Wolontariusza/ to

w szczegolnosci:

1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie miodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mfodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi sie
w nim problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetdw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

W sktad rady wolontariatu wchodzg po jednym uczniu z poszczegolnych oddziatow

poczgwszy od klasy czwarte;.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg che¢

organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe

potrzebujgcym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele,

uczniowie, rodzice.

Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje

oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu

szkoty.

Rada wolontariatu lub /Szkolny Klub Wolontariusza/ wspodlnie ze swoim opiekunem

opracowuje roczny plan pracy i nastepnie organizuje przygotowanie swoich

cztonkdw do konkretnych dziatah poprzez szkolenia w zakresie zasad

obowigzujacych przy wspoétpracy z konkretng instytucjg czy grupg potrzebujgcych.

Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na

pytania: na czym bedzie polegac ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach

opiera sie wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by

wesprze¢ swiadomosc ich decyzji.

Szkota moze podpisywac kontrakty i ustalic czas préby, poniewaz bedzie to

pierwsze zetkniecie w praktyce z réznymi sytuacjami, ktore sg trudne i moga réznie

wptyngC na uczniow podejmujgcych wyzwanie.

Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujgcych.

W szkole i placowce mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,

stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,

ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

i innowacyjnej szkoty lub placowki.

Podjecie dziatalnosci w szkole lub placéwce przez stowarzyszenie lub inng

organizacje, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty lub placéwki, wyrazonej po

uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej

opinii rady szkoty lub placéwki i rady rodzicow.
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19. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w miare mozliwosci oraz za zgodg dyrektora szkoty organizacja i realizacja dziatan
w zakresie wolontariatu moze odbywac sie z wykorzystaniem srodkéw komunikac;ji
elektronicznej oraz innych narzedzi umozliwiajgcych zdalng wspétprace
i dziatanie grupy wolontariatu.

§ 29
Zasady wspotdziatania organdw szkoty i rozwigzywanie konfliktow

1. Zapewnia sie wymiane biezacej informacji pomiedzy organami szkoty

podejmowanych i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu na parterze budynku
szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi szkoty
z kadrg kierowniczg szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas
i dyrektorem szkoty,

4) apele szkolne,

5) gazete szkolna.

2. Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia,
wychowania i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych
problemdw szkoty.

3. Wszystkie organy szkoty wspofpracujg w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetenciji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom zespotu poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzgd Uczniowski.

5. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

6. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenciji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty
o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

9. Organy szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji lub
uchwat w granicach swoich kompetenciji.

1) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty

czynnos$ci organdw tych jednostek okreslone w przepisach dotyczacych

funkcjonowania tych jednostek mogg by¢ podejmowane za pomocg srodkow
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.

0 Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344) lub za pomocg

innych srodkow tgcznosci, a w przypadku kolegialnych organdw jednostek systemu

osSwiaty — takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci

powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub w inny

sposob

Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty rozwigzywane sg polubownie

w drodze mediacji, zgodnie z kompetencjami organow i kodeksem postepowania

administracyjnego.

Uczestnicy sporu zobowigzani sg w pierwszej kolejnosci do podjecia proby jego

rozwigzania pomiedzy soba.

W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub

wewnatrz niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczgcych organéw bedgcych stronami.

Skargi i wnioski w formie ustnej lub pisemnej mozna sktada¢ do dyrektora szkoty

w godzinach urzedowania. Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskow oraz ma

obowigzek ich rozpatrzenia i udzielenia stronie odpowiedzi w terminie do 7 dni.

Przedstawiciele organdw szkoty majg prawo wnie$¢ odwotanie od podjetej decyzji

do organu wyzszej instancji zgodnie z zakresem jej kompetenciji.

Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga,

w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy szkote albo organ sprawujgcy

nadzoér pedagogiczny.

W przypadku zaistnienia sporow ustala sie nastepujgcy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen - uczen: wychowawca - Samorzad Uczniowski - pedagog
szkolny (specjalisci);

2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjalisci),

3) w relacji rodzic/opiekun prawny - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny
(specjalisci).

4) jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy klasy - dyrektor lub wicedyrektor.

17.W przypadku pisemnej skargi o haruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje

rozpatrujgcg zasadno$¢ skargi, w sktad ktorej wechodza:
1) przedstawiciele stron konfliktu,

2) mediator niezaangazowany w konflikt,

3) dyrektor szkoty.

18.Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze

Swiadkami zdarzenia oraz stronami, ktérych sprawa dotyczy.

19.Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 7 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen,

2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,
3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicéw,

5) pracownik szkoty.

20.W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom)

pisemng decyzje potwierdzajgcg lub negujgcg naruszenie praw. Stanowisko komisji

jest ostateczne i nie podlega trybowi odwotan.
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21.W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor szkoty udziela kary, zgodnie

=

1.
1) W szkofach zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym

z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

1) O sposobie zatatwienia sprawy Dyrektor informuje osobe zgtaszajgcg na pismie
za potwierdzeniem odbioru.

2) W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor szkoty konczy procedure,
odpowiadajgc pisemnie na postawione zarzuty.

3) Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzgcego lub
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy.

Rozdziat 7
Organizacja pracy szkoty

§30

Szkota jest placéwkag oswiatowo — wychowawczg ksztatcgcg dzieci od kl. | do VIII.

TresC ksztatcenia i wychowania, ukfad i zakres materialu nauczania
poszczegolnych przedmiotow okreslajg obowigzujgce plany i programy nauczania.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat w sktad, ktérego wchodzag
uczniowie, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programoéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

W razie koniecznosci likwidacji oddziatu decyzje o wyborze klasy, ktéra zostanie
rozwigzana podejmuje Rada Pedagogiczna.

§31
Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza.

powszednim dniu wrzesnia, a konczg zgodnie z ustalonym i ogtoszonym terminem
przez MEN. Jesli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote zajecia
dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu
1 wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizaciji
roku szkolnego.

Zajecia edukacyjne organizowane sg w pieciu dniach tygodnia. W wolne soboty mogag
byC organizowane zajecia sportowe oraz imprezy okoliczno$ciowe oraz zajecia
edukacyjne dopuszczone do odpracowania przez Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego.
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§32

1. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas
na caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

2. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i wyposazenie w niezbedne pomoce
dydaktyczne klasopracowni szkolnych.

§33

1. Podstawowymi formami organizacji dziatalnosci szkoty zapewniajgcymi realizacje
statutowych celow i zadan sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo—lekcyjnym, ktérych tygodniowy wymiar godzin obowigzujgcy dla danej
klasy okresla plan nauczania;

2) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne, stuzgce pogtebianiu
wiedzy i umiejetnosci ucznidw oraz rozwijaniu ich zainteresowan, uzdolnien,
samodzielnosci i aktywnosci;

3) oraz zajecia:

a) w grupach tworzonych z poszczegodlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

b) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego
etapu edukacyjnego mogg odbywac sie zajecia WF-u, informatyki i zajecia
artystyczne lub inne zgodne z potrzebami ucznidow z godzin do dyspozycji
dyrektora;

c) w toku nauczania indywidualnego;

d) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

e) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

f) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan,
zajecia wyrdwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

g) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze.

4) Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze
wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione powyzej;

2. SzczegbOtowg organizacje nauczania, wychowywania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny, opracowany przez dyrektora najpdzniej do
30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
szkoty, zatwierdzonego przez organ prowadzgcy szkote po uzyskaniu opinii organu
nadzorujgcego.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikdw szkoty w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

2) 0goIng liczbe zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzgcy szkofe.

4. Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.
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§34

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, w tym
trzy dtuzsze 15-20 -minutowe.

. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zaje¢, o ile wynika to z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowaciji
pedagogicznej.

. W Kklasach | — Il czas trwania zaje¢ i przerw okresla nauczyciel edukaciji
wczesnoszkolnej

. Pierwsza godzina lekcyjna rozpoczyna sie o godzinie 8:00, dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ na godzinie ,,zerowej”.

. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
chtopcow i dziewczat.

. Uczniom klas VIII organizuje sie zajecia z doradztwa zawodowego w wymiarze 10
godzin w danym roku szkolnym.

. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.5, jezeli
jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajeciach.

. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§35

W klasach pierwszych liczba ucznidow nie moze przekraczaé liczby 25.
1) W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do

oddziatu klas | - Ill, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli
dany oddziat, jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong
w ust. 1.

2) Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego
dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktéorym mowa w ust. 1a,
zwiekszajac liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 1.

3) Liczba uczniéw w oddziale klas | - Il moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz
0 2 uczniow.
4) Jezeli liczba ucznibw w oddziale klas | - lll zostanie zwiekszona zgodnie

z ustepem 1b i 1c w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera
nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
w tym oddziale.

5) Oddziat ze zwiekszong liczbg ucznidw moze funkcjonowa¢ w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

6) W szczegolnej sytuacji rodzice dziecka majg prawo do wnioskowania
do Dyrektora Szkoty o przeniesienie dziecka do oddziatu réwnolegtego.
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10.

Podziat oddziatbw na grupy dokonuje sie na zajeciach z jezykéw obcych
I informatyki.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidbw oraz podczas c¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczgcych powyzej 30 uczniow.

W przypadku oddziatéw liczagcych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz
30 ucznidw, podziatu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust.2 mozna
dokonywac za zgodg organu prowadzgcego.

Zajecia z wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

Uczen moze by¢ zwolniony z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego (w tym z
zajeC na basenie) i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki lub drugiego
jezyka obcego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub drugiego jezyka obcego ma obowigzek
uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

Gdy lekcja wychowania fizycznego lub informatyki jest pierwszg lub ostatnig
w danym dniu uczen moze na nig nie uczeszczac, gdy rodzice ucznia wystgpig
z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza, ze przejmujg
odpowiedzialnos¢ za niego w czasie jego nieobecnosci na tych zajeciach.

Uczen klas IV-VIII zwolniony z zaje¢ na basenie, realizuje tg godzine na zajeciach
wychowania fizycznego we wskazanej klasie.

O udziale dziecka w lekcjach religii i wychowania do zycia w rodzinie podejmuje
rodzic.

§36

Integralng czescig szkoty jest biblioteka szkolna. Jest ona interdyscyplinarng
pracownig ogoélnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez nauczyciela pracujgcego w bibliotece (lekcje biblioteczne)
oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy.

§36a

Biblioteka szkolna stuzy realizacji celow edukacyjnych, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej i wiedzy o regionie, a takze rozwijaniu zainteresowan czytelniczych
i doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela. Jest ona interdyscyplinarng pracownig
szkolng.

Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty
i rodzice/opiekunowie prawni.

Biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca:

1) realizacji programow nauczania i wychowania;

2) edukaciji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy;

3) ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli;

4) realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw;

5) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
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4. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Szkoty
do tygodniowego planu zaje¢ - tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej
zbioréw przed lekcjami, podczas zajec lekcyjnych oraz po ich zakohczeniu.

1) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
zajecia z nauczycielem biblioteki, mogg odbywacé sie z wykorzystaniem technik
i metod nauczania na odlegtosc

5. Zasady korzystania z biblioteki okresla odrebny regulamin (,Regulamin biblioteki
Szkoty Podstawowej nr 53 im. Stefana Zeromskiego w Katowicach”).

6. Do zadan biblioteki nalezy:

1)
2)
3)

4)

gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie czytelnikom ksigzek,
podrecznikéw, lektur szkolnych oraz multimedialnych pomocy dydaktycznych;
rozwijanie i utrwalanie zainteresowan i zamitowan oraz wyrobienie u uczniow
nawyku czytania i uczenia si¢;

ksztatcenie praktycznych umiejetnosci samodzielnego korzystania ze zbiorow
bibliotecznych, w tym multimedialnych;

ksztatcenie umiejetnosci i krytycznego korzystania z informacji pochodzgcych
z réznych zrodet.

7. Do zadanh nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

Praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami czytelnikdbw (literatura
beletrystyczna, lektury szkolne, programy nauczania dla nauczycieli,
literatura popularnonaukowa dla ucznidéw, podreczniki, wydawnictwa
z zakresu pedagogiki i psychologii, literatura z zakresu bibliotekoznawstwa
i czytelnictwa, czasopisma dla ucznidw oraz nauczycieli, statut szkoty,
program wychowawczy szkoty i inne dokumenty szkoty, literatura dla
rodzicow/opiekunéw prawnych z zakresu wychowania, materiaty
multimedialne);

b) udostepnianie zbiorow bibliotecznych;

c) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjng;

d) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz
wyrabianie nawyku czytania i uczenia sieg;

e) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczng (konkursy szkolne, miedzyszkolne, imprezy wynikajgce
z harmonogramu pracy biblioteki i szkoty, wyjscia do réznych instytuciji
kultury, wspotpraca z wydawnictwami ksigzek);

f) informowanie o dziataniach biblioteki szkolnej (gazetki $cienne i informacje
na terenie szkoty);

g) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej (gazetki $cienne, wystawki
ksigzek);

h) aktywizacja uczniow;

i) wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami/opiekunami prawnymi
i instytucjami promujgcymi czytelnictwo.

Praca organizacyjna:

a) opracowanie rocznego planu dziatalnosci biblioteki oraz termindw
wazniejszych imprez, uwzgledniajgcych wnioski nauczyciel,
wychowawcow i zespotdw;
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b) sporzadzanie okresowej i rocznej sprawozdawczosci z dziatalnosci
biblioteki oraz rocznej inwentaryzacji majgtkowych sktadnikow biblioteki
w ramach powotywanej przez Dyrektora Szkoty komisji inwentaryzacyjnej;

c) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem biblioteki (dziennik
biblioteki, ksiegi inwentarzowe, protokoty i rejestr ubytkow, arkusze
czytelnictwa, kartoteki czytelnikow);

d) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig;

e) odpowiadanie za stan majgtkowy i dokumentacje pracy biblioteki;

f)  troska o porzadek w bibliotece i estetyczny jej wyglad;

g) wzbogacanie zasobdw biblioteki (ksigzki, materiaty audiowizualne) poprzez
zakupy, przyjmowanie darowizn;

h) opracowanie formalne i rzeczowe zbioréw;

i)  selekcja zbiorow;

])  konserwacja zbiorow;

k)  prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki (tradycyjny katalog
alfabetyczny i rzeczowy oraz w formie elektronicznej - program MOL
Optivum).

8. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami odbywa sie poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan;
pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkursow;
informowanie o aktywnosci czytelniczej - tgcznicy z biblioteka;
organizowanie konkurséw i imprez okolicznosciowych.

9. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa sie poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

udostepnianie programow nauczania, podrecznikow, materiatdw edukacyjnych,
¢wiczeniowych i repertuarowych oraz innych potrzebnych do codziennej pracy;
zgtaszanie propozycji dotyczgcych gromadzenia zbioréw;

pomocy podczas selekcji zbiorow;

pomoc przy egzekwowaniu przestrzegania Regulaminu biblioteki szkolnej;
comiesieczne informowanie o stanie czytelnictwa - Arkusze czytelnictwa;
uzgadnianie wypozyczen lektur szkolnych;

wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow;

monitorowanie zalegtosci ksigzkowych ucznidw;

zatwierdzanie planu pracy biblioteki szkolnej;

10) opiniowanie Regulaminu biblioteki szkolnej oraz Regulaminu wypozyczania

bezptatnych podrecznikow.

10. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami/opiekunami prawnymi odbywa sie
poprzez:

1)

2)
3)
4)

wyposazanie ucznibw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne
i materiaty ¢wiczeniowe;

organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;

wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

informowanie rodzicow o aktywno$ci czytelniczej dzieci.

11. Wspotpraca biblioteki szkolnej z instytucjami/osobami promujgcymi czytelnictwo:

1)
2)

udziat w réznych konkursach;
wspotudziat w organizowaniu roznych dziatan na rzecz czytelnictwa (konkursy,
spotkania z pisarzami);
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12.

4.

6.

3) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek;

4) wspotpraca z wydawnictwami ksigzek (zakup nagrod ksigzkowych).

Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty:

1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;

2) zapewnia srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

3) zatwierdza tygodniowy czas pracy biblioteki i nauczycieli bibliotekarzy;

4) zatwierdza plan pracy biblioteki;

5) zatwierdza Regulamin biblioteki szkolnej;

6) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbiorow;

7) powotuje Komisje ds. selekcji zbiorow i Komisje ds. wyceny darow;

8) hospituje i ocenia prace bibliotekarza.

§36b

Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami
¢wiczeniowymi w szkole

Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN

sg wlasnoscig szkoty.

Szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty

edukacyjne majgce posta¢c papierowg Ilub zapewnia uczniom dostep do

podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych majgcych postac elektroniczng albo tez
udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych lub

materiatow cwiczeniowych, o ktdorych mowa w ust. 1 uczniowie uzyskujg poczgwszy

od roku szkolnego:

1) 2017/ 2018 - uczniowie oddziatu klasy VI i VII;

2) 2018/ 2019 - uczniowie oddziatu klasy VIII;

W  przypadku uszkodzenia, zniszczenia Iub niezwrécenia podrecznika Iub

materiatdw edukacyjnych szkota moze zgdac¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich

zakupu lub kosztu podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji w oddziatach klas |- 1lI.

Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach

przejscia ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone
podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie wiasnoscig organu prowadzgcego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na
ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem
arkusza ocen przekazuje szkole, w ktérej uczen kontynuuje nauke biblioteczny
protokét zdawczo - odbiorczy, o przekazaniu materiatéw bibliotecznych.
Przekazane zbiory stanowig wtasnos$¢ organu prowadzgcego szkote, do ktorej
uczen przechodzi

W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez

ministra odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji

celowej (o ktérych mowa w art. 22 ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych
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i mozliwosci psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych dyrektor moze je
przekazaC dyrektorowi szkoty, ktéra wystgpi z wnioskiem o ich przekazanie.
Podreczniki stajg sie wlasnoscig organu prowadzgcego szkote, ktdérej zostaty
przekazane.

7. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego
czasu uzywania.

§37

Integralng czescig szkoty jest sSwietlica szkolna. Jej organizacje oraz zadania
nauczycieli Swietlicy okresla regulamin swietlicy.

1. Szkota organizuje zajecia swietlicowe dla uczniow, ktérzy pozostajg w szkole diuzej
ze wzgledu na:

1)
2)
3)

4)

czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;
w wyjagtkowych sytuacjach wymagajacych zapewnienia opieki w szkole;
celem dziatalnosci swietlicy szkolnej jest realizowanie zaje¢ uwzgledniajgcych
potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow,
zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekciji;
Do zadan swietlicy nalezy:

a) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w Swietlicy,

b) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej,

przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,

c) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w

pomieszczeniach i na powietrzu majgcych na celu prawidtowy rozwdj
fizyczny,

d) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie

zaje¢ w tym zakresie,

e) organizowanie kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow kulturalnego

zycia,

f) ksztattowanie nawykow higieny, czystosci, dbatosci o zachowanie zdrowia,
g) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;

2. Zadania nauczyciela — wychowawcy swietlicy:

1)

2)

3)

4)
5)

zapewnienie bezpieczenstwa, promocja i ochrona zdrowia uczniow,
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijney;

dgzenie do wyzwalania samodzielnosci dzieci, wdrazanie do realizowania
obowigzkdéw szkolnych (odrabianie zadarh domowych);

pobudzanie kreatywnosci i aktywnosci, w tym fizycznej (zabawy i gry ruchowe,
zajecia rekreacyjne), czytelniczej, plastycznej, muzycznej, intelektualnej
zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami uczniow;

stwarzanie warunkéw do doskonalenia zdolno$ci i wszechstronnego rozwoju;
dostosowanie zaje¢ do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci;
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W

6) nauczyciel Swietlicy w szczegdolnosci zobowigzany jest do dbania
0 bezpieczenstwo wychowankow, przestrzegania regulaminu pracy, przepisow
BHP i ppoz.;

7) nauczyciel ma obowigzek zawiadomié¢ rodzicow (opiekunédw prawnych)
o problemach majgcych miejsce podczas zaje¢ w swietlicy;

8) w przypadku zaistnienia wypadku, ktoremu ulegnie wychowanek, wychowawca
Swietlicy zobowigzany jest podja¢ niezwtocznie dziatania zgodne z szkolnymi
procedurami;

Bezposredni nadzér nad swietlicg szkolng sprawuje dyrektor szkoty.

Tryb sktadania skarg:

1) wychowawca grupy;

2) dyrektor szkoty;

Organizacja pracy Swietlicy

1) Swietlica szkolona jest czynna od 6:00 — 17:00;

2) w dniach zebran dla rodzicow (wg szkolnego harmonogramu) czas pracy
Swietlicy jest wydtuzony;

3) w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych oraz w okresie zimowych
i wiosennych ferii Swigtecznych $wietlica jest czynna;

4) zapisywanie, przebywanie, odbieranie i zwalnianie dzieci odbywa sie wedtug
procedur;

5) rodzice zobowigzani sg do zapoznania sie z procedurami swietlicy;

6) opiekg swietlicowg objeci zostajg uczniowie nie uczestniczacy w lekcjach religii
lub zajeciach na basenie;

7) do Swietlicy zgtaszajg sie réwniez uczniowie, ktorzy ze wzgledu na inne
okolicznosci wymagajg zapewnienia opieki, obecnos¢ tych uczniow jest
odnotowywana;

8) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
uczen nie ma dostepu do opieki Swietlicowej za wyjatkiem sytuacji wynikajgcych
z przepisdw nadrzednych wydanych na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe.
Zajecia Swietlicowe mogg odbywac¢ sie z wykorzystaniem technik i metod
nauczania na odlegtosc¢

Dzieci uczestniczgce w zajeciach dodatkowych opuszczajg i wracajg do Swietlicy

pod opiekg n-la prowadzgcego zajecia dodatkowe, ktéry kazdorazowo zgtasza

to wychowawcy grupy.

Wychowawca sSwietlicy odpowiada wytgcznie za bezpieczenstwo dzieci, ktére

zostaty przyprowadzone do swietlicy lub zgtosity sie do niej same przed lub po

lekcjach.
Nauczyciel $wietlicy wspdtpracuje z wychowawcg klasowym, pedagogiem
i psychologiem szkolnym, nauczycielem — bibliotekarzem, pozostatymi

nauczycielami, innymi pracownikami szkoty oraz organami szkoty.

Zasady funkcjonowania Swietlicy szkolne;j.

1) dziecko przychodzgc do swietlicy, zgtasza sie do wychowawcy, ktéry dokonuje
wpisu dziecka na liste obecnosci;

2) dzieci samodzielnie opuszczajgce Swietlice zgtaszajg swoje wyjscie
wychowawcy, ktéry dokonuje zapisu na liscie obecnosci;

3) rodzice i osoby upowaznione przed odebraniem dzieci ze SsSwietlicy,
kazdorazowo podpisujg sie na licie obecnosci;
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4) zasady opuszczania $wietlicy przez dziecko okreslajg rodzice w deklaracji
zgtoszenia dziecka;

5) wszelkie zmiany dotyczgce opuszczania swietlicy przez dziecko muszg by¢
pisemnie zgtoszone u wychowawcy sSwietlicy, w przypadku braku pisemnej
informacji od rodzicéw dziecko nie bedzie mogto opusci¢ swietlicy;

6) kazdorazowe wyjscie ze swietlicy uczen zgtasza wychowawcy swietlicy;

10.Zajecia w swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych.

1) grupa wychowawcza nie moze liczy¢ wiecej niz 25 oséb;

2) organizacja grup wynika z wykazu statych uczestnikdéw zaje¢ swietlicowych oraz
tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych;

11.W swietlicy prowadzona jest nastepujgca dokumentacja:

1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej swietlicy;

2) dziennik zaje¢ (jeden na grupe);

3) deklaracje zgtoszenia dziecka do $wietlicy;

12.Prawa i obowigzki ucznia
1) uczen ma prawo do:

a) respektowania swoich praw i obowigzkéw,

b) uczestnictwa i udziatu we wszystkich organizowanych zajeciach, zabawach
i imprezach,

c) rozwijania samodzielno$ci, samorzgdnosci oraz spotecznej aktywnosci,

d) rozwijania swoich zainteresowan, zamitowan i uzdolnien,

e) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

f) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,

g) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

h) korzystania z materiatdw plastycznych, zabawek i gier.

2) uczen ma obowigzek:

a) dbac o fad i porzadek,

b) respektowac prawa innych osob,

c) stosowa¢ sie do polecen wychowawcéw Swietlicy oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

d) informowa¢ kazdorazowo wychowawcow swietlicy o swoim przyjsciu oraz
wyjsciu ze Swietlicy,

e) meldowaé natychmiast wszelkie wypadki oraz zte samopoczucie,

f) zachowywac sie kulturalnie w Swietlicy i stotbwce szkolne;.

13. Nagrody i kary:

1) kazdy uczestnik zaje¢ sSwietlicowych moze otrzymaé nagrode: za udziat
w konkursach, wyrdzniajgce sie zachowanie: kulture osobistg itp. w postaci:

a) pochwaly ustnej,
b) pochwaty w obecnosci grupy,
c) pochwaty na pismie do rodzicow i wychowawcy klasy,
d) dyplomu.

2) za nieprzestrzeganie zasad dobrego wychowania, naruszanie zasad
wspotzycia spotecznego dla uczestnika swietlicy przewidziane sg nastepujgce
kary:

a) upomnienie ustne,
b) pisemne powiadomienie rodzicéw, wychowawcy klasy i pedagoga o ztym
zachowaniu.
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14. Podczas zaje¢ Swietlicowych i podczas przebywania na stotbwce szkolnej
uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw wynikajgcych ze statutu
i programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty. W szczegdlnosci dotyczgcych:

1)
2)
3)

noszenia odpowiedniego stroju, w tym obuwia zmiennego;

korzystania z telefonéw komaérkowych i innych urzgdzen elektronicznych;
wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniéw;

15. Podczas zajec swietlicowych na szkolnym placu zabaw obowigzuje regulamin placu
zabaw. Uczniowie szkoty zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu placu
zabaw.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

plac zabaw stuzy zabawie, rekreacji i wypoczynkowi dzieci;

dzieci ponizej 7 lat mogg przebywac na terenie placu zabaw tylko pod opiekag

nauczycieli, rodzicow lub opiekunow,;

plac zabaw wyposazony zostat w urzgdzenia zabawowe przeznaczone dla

dzieci w wieku od 3 do 12 lat;

z urzgdzen zabawowych nalezy korzystaC zgodnie z ich przeznaczeniem,

a ponadto z uwagi na bezpieczenstwo bawigcych sie, nalezy

przestrzega¢ nastepujacych regut:

a) w poblizu urzgdzen zabawowych zabronione sg gry zespotowe, jazda na
rowerze, rolkach, deskorolce, hulajnodze,

b) zabronione jest wchodzenie na gérne elementy konstrukcji urzgdzen
zabawowych, szczegolnie dotyczy to hustawek, przeplotni i dachow domkow,

c) zabronione jest korzystanie z hustawek, wazek przez wiecej niz jedno
dziecko na jednym miejscu.

na placu zabaw obowigzuje zakaz:

a) zasmiecania terenu, niszczenia i uszkadzania roslinnosci,

b) dewastowania urzgdzen zabawowo rekreacyjnych oraz ogrodzen,

c) zaktécania spokoju i porzadku publicznego, palenia ognisk oraz uzywania
materiatow pirotechnicznych i szkodliwych substancji chemicznych,

d) wprowadzania zwierzat,

e) spozywania napojéw alkoholowych lub innych $rodkdéw odurzajgcych oraz
palenia tytoniu,

f) przebywania oséb nietrzezwych;

wszelkie zauwazone uszkodzenia urzgdzen zabawowych lub zniszczenia

Zieleni nalezy zgtasza¢ do dyrektora szkoty, dyzurujgcego nauczyciela lub

kazdego innego pracownika szkoty;

dyrektor szkoty nie odpowiada za wypadki oséb postronnych ktore korzystajg

z placu zabaw;

ze wzgledow bezpieczenstwa w godzinach pracy szkoty (w tym Swietlicy

szkolnej) tj. od 8.00 do 16.00 uczniowie mogg przebywac na placu zabaw tylko

i wylgcznie pod opiekg nauczycieli z wytgczeniem przerw miedzylekcyjnych;

w przypadku, gdy z placu zabaw korzysta wiecej niz jedna grupa Swietlicowa

lub wiecej niz jedna klasa, ze wzgledow bezpieczenstwa nauczyciel

prowadzgcy zajecia, ma prawo wyprosi¢ wszystkie osoby postronne;

10) w pozostatych godzinach za bezpieczenstwo dzieci oraz wszelkie szkody

materialne przez nie wyrzgdzone odpowiadajg rodzice, opiekunowie prawni;

11) teren placu zabaw jest monitorowany w systemie ciggtym (24 godziny);
16. Procedura przyjmowania uczniow do swietlicy szkolnej:
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1)

2)

3)
4)

5)

przyjecie dziecka do swietlicy nastepuje na podstawie pisemnego zgtoszenia
rodzicow/prawnych opiekunow (deklaracja), sktadanego corocznie w Swietlicy;
dziecko moze zostaC zgtoszone do Swietlicy przez pracujgcych
rodzicow/prawnych opiekundw, ktérzy ze wzgledu na godziny pracy zawodowe;j
nie mogg petnic¢ opieki nad nim

dyrektor moze zazgdaC zaswiadczenia z zakladu pracy rodzicow
potwierdzajgcego ich zatrudnienie

dzieci, ktére nie chodzg na lekcje religii takze muszg posiada¢ ztozone karty
uczestnika swietlicy;

uczniowie klas IV — VIII nie uczestniczgcy w lekcji religii spedzajg czas
w bibliotece szkolnej;

17. Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci ze $wietlicy szkolnej przez
rodzicow:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

Swietlica ponosi odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu zapisania go na
liscie obecnosci do momentu wypisania z listy obecnosci;

rodzice, prawni opiekunowie, osoby upowaznione ponoszg odpowiedzialnosc
za dziecko, ktére zostato przyprowadzone do szkoty, a nie zgtosito sie do
Swietlicy;

dziecko przychodzac do swietlicy zapisuje sie na liste obecnosci tzn. podchodzi
do biurka i podaje nauczycielowi imie, nazwisko oraz numer na liscie obecnosci;
dziecko, ktére wychodzi ze swietlicy, wypisuje sie, tzn. podaje imie, nazwisko
oraz numer z listy obecnosci;

rodzice deklarujgcy samodzielne wychodzenia dziecka ze Swietlicy biorg petng
odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu wypisania go ze swietlicy na liscie
obecnosci;

rodzice i opiekunowie zobowigzani sg do poinformowania nauczyciela
o odbiorze dziecka ze swietlicy i podpisania sie na liscie obecnosci;

dziecko ze Swietlicy powinno by¢ odbierane przez osobe wskazang przez
rodzicow/prawnych opiekundéw w deklaracji Swietlicowej. W przypadku
odbierania dziecka przez osobe niewskazang w deklaracji, osoba odbierajgca
bgdz dziecko muszg posiada¢c pisemng zgode podpisang przez
rodzicow/opiekunow prawnych dziecka upowazniajgcg tg osobe do odbioru
dziecka w danym dniu;

kazdorazowa zmiana wyjscia dziecka ze sSwietlicy dokonywana jest na pismie
przez rodzicéw/prawnych opiekunéw.

18. Procedura w przypadku, gdy rodzice lub opiekunowie nie odebrali dziecka
ze Swietlicy do godziny 17.00:

1)

2)
3)

4)

wychowawca Swietlicy kontaktuje sie z rodzicami bgdz opiekunami dziecka,
osobami uprawnionymi do odbioru dziecka wskazanymi w deklaracji zapisu
dziecka do swietlicy szkolnej;

ustala jak najszybszy czas odbioru dziecka;

w sytuacji, gdy nauczyciel nie moze nawigza¢ kontaktu z rodzicami/prawnymi
opiekunami, osobami uprawnionymi do odbioru dziecka wskazanymi
w deklaracji zapisu dziecka do Swietlicy szkolnej, nauczyciel informuje
o0 zaistniatym fakcie dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

dyrektor lub wicedyrektor szkoty wyznacza osobe, ktéra bedzie sprawowata
opieke nad dzieckiem do czasu jego odbioru;
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5)

w przypadku braku mozliwosci ustalenia miejsca pobytu rodzicéw/prawnych
opiekundéw dziecko przekazywane jest policji, w celu zapewnienia opieki przez
wiasciwy osrodek opiekuhczo - wychowawczy.

19. Procedura przyprowadzania i odprowadzania na lekcje dzieci klas | — Il
uczeszczajgcych do swietlicy:

1)

2)

3)

4)

nauczyciel konczacy ostatnig lekcje w klasach | — Il zobowigzany jest do
odprowadzenia dzieci zapisanych na zajecia $wietlicowe do swietlicy szkolnej;
nauczyciel/wychowawca jest réwniez zobowigzany do przyprowadzenia
ucznidw nie uczeszczajgcych na lekcje religii w klasach | - 1l do $wietlicy lub
biblioteki (po uzgodnieniu) i odebrania ich po zakohczeniu tej lekcij;
nauczyciel/wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowa¢ nauczyciela
Swietlicy ilu uczniow pozostawia w swietlicy;

do zabrania i odprowadzenia uczniow do swietlicy sg zobowigzane réwniez
osoby prowadzace rozne zajecia dodatkowe, w tym zajecia indywidualne,
rewalidacyjne i zajecia w ramach klubu ,Przyjaciele”;

20.Procedura przy zwalnianiu dziecka z zaje¢ Swietlicowych:

1)

2)
3)

4)

5)

podczas kazdorazowego zwolnienia z zaje¢ sSwietlicowych, uczen powinien
posiadac informacje na pismie od rodzica lub prawnego opiekuna z czytelnym
podpisem i datg. W pismie takim powinna by¢ wyraznie wyrazona zgoda na
samodzielne wyjscie ucznia ze swietlicy oraz okresleniem czasu opuszczenia
Swietlicy;

wymieniony dokument uczen powinien przedstawi¢ wychowawcy swietlicy;

bez spetnienia powyzszych warunkow, dziecko nie bedzie mogto opuscic
Swietlicy;

wychowawca Swietlicy, ktory otrzymuje stosowne pismo informujgce
o zwolnieniu ucznia ze Swietlicy, odnotowuje tg informacje na liscie obecnosci;
otrzymane pismo przechowuje sie wraz z deklaracjami.

21.Procedura postepowania w przypadku, proby odebrania ucznia przez osobe, co do
ktdrej zachodzi podejrzenie bycia w stanie nietrzezwosci lub bycia pod wptywem
innych srodkéw odurzajgcych:

1)

2)

3)
4)

5)

w przypadku wystgpienia sytuacji, w ktorej w ocenie wychowawcy dziecko
odbierane jest przez osobe, wobec ktérej zachodzi podejrzenie, iz jest ona
wstanie nietrzezwosci lub pod wptywem dziatania innych $rodkow
odurzajgcych, nauczyciel zobowigzany jest poinformowa¢ te osobe
o konsekwencjach sytuacji oraz zazgda¢ wezwania (lub samemu wezwac)
innego opiekuna dziecka,

o zaistniatej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie powiadomié
dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

z zaistniatej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest sporzgdzi¢ notatke stuzbowa;
w przypadku, gdy nie ma innej osoby uprawnionej do odbioru dziecka nalezy
wezwac policje;

o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rowniez wychowawce klasy oraz
pedagoga.

22. Procedura postepowania w przypadku ucieczki ucznia ze swietlicy szkolnej:

1)

w przypadku samowolnego opuszczenia budynku szkoty/terenu szkoty przez
ucznia zapisanego do swietlicy szkolnej i ktbrego obecnos¢ zostata zanotowana
na liscie obecnosci, nauczyciele natychmiast podejmujg poszukiwania na
terenie budynku szkolnego i boiska oraz najblizszego otoczenia szkoty;
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2) w przypadku odnalezienia ucznia nalezy poinformowac rodzicéw/opiekunéw
prawnych przy odbiorze dziecka bagdz telefonicznie, tego samego dnia,
ucieczka zostaje réwniez zgtoszona do wychowawcy i pedagoga szkolnego.
Sporzadzona zostaje notatka stuzbowa, wychowawca uwzglednia ucieczke
przy ocenianiu zachowania,

3) w przypadku nieodnalezienia ucznia natychmiast zostaje powiadomiona policja,
rodzice/opiekunowie prawni, pedagog szkolny, dyrektor szkoty, wychowawca
klasy, dalsze dziatania przejmuje policja.

§38

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidow, w szkole funkcjonuje stotéwka.
Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stotdwce szkolnej
nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.
Dyrektor moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci lub czesci optat
za obiady

a) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.

§39

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela — wychowawcy w Swietlicach
szkolnych posiada osoba, ktéra: ukonczyta studia wyzsze na kierunku pedagogika
w specjalnosci  odpowiadajgcej prowadzonym  zajeciom oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyta studia wyzsze na dowolnym kierunku
(specjalnosci) i studia podyplomowe z zakresu prowadzonych zaje¢ oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne, lub ma kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym typie szkoty, w ktorej prowadzona jest swietlica.

Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego moze utworzy¢ stanowisko
kierownika swietlicy.

§40

W szkole istnieje mozliwos¢ utworzenia klas z dodatkowymi godzinami z puli godzin
do dyspozyciji dyrektora przeznaczonymi na zajecia zwigzane
z zainteresowaniami uczniow (artystyczne, sportowe, inne).

Wyzej wymienione klasy mogg zosta¢ utworzone na wniosek nauczyciela, rady
pedagogicznej, dyrekcji szkoty, rady rodzicéw. Utworzenie takiej klasy odbywa sie
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na mocy uchwaty rady pedagogicznej, nie pézniej niz rok przed rozpoczeciem roku
szkolnego w ktérym powstanie.

Uczniowie tworzgcy te klase mogg rekrutowac sie ze wszystkich uczniéw klas
w danym roczniku.

Szczegdétowe warunki naboru i funkcjonowania takich klas okre$lajg odrebne
regulaminy.

§41

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub - za jego zgoda - z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

§ 42
Zespoty pracujgce w szkole i zasady ich pracy

W szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie: oddziatowe, przedmiotowe,
problemowo — zadaniowe.
Zebrania zespotow sg protokotowane.
Plany dziatania wszystkich zespotow opracowane sg do 15 wrzesnia, a dokumenty
przekazane dyrektorowi szkoty.
Zespoty oddziatowe
1) liczba zespotéw oddziatowych jest rowna ilosci oddziatbw w danym roku
szkolnym. Zespdt tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.
2) zadania zespotu to:
a) ustalenie sposobdw realizacji programdéw nauczania dla danego oddziatu
oraz ewentualnego ich modyfikowania w razie potrzeby;
b) korelowanie tresci programowych przedmiotow i blokéw w trakcie realizaciji
i porozumiewanie sie co do wymagah oraz organizowanie mierzenia
osiggniec uczniow;
c) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegdlnych
przedmiotéw w danym semestrze (nie wiecej niz dwie prace w tygodniu);
d) wnioskowanie do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych, opiekuhczych i profilaktycznych.
Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.
Zespoty przedmiotowe
1) w szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:
a) edukacji wczesnoszkolnej,
b) humanistyczny,
C) matematyczno-przyrodniczy,
d) wychowania fizycznego.
2) zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotow, ktorzy wybierajg
przewodniczgcego na biezgcy rok szkolny.
3) kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.
4) zadania zespotu to:
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a) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobér
podrecznikéw;

b) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym
przedmiotem takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

c) ustalanie termindéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianow
poréwnawczych oraz opracowanie ich wynikow;

d) nadzorowanie przygotowan ucznibw do olimpiad, konkursow,
sprawdzianow;

e) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

5) zespoty przedmiotowe spotykajg sie co najmniej dwa razy w semestrze,

pierwsze zebranie zespotu odbywa sie w sierpniu, ostatnie zebranie powinno
w tematyce uwzglednic¢ organizacje pracy w przysztym roku szkolnym.

7. Zespoty problemowo — zadaniowe

1)

2)
3)

4)

nauczyciele tworzg zespoty problemowo - zadaniowe np. - Zespot
Wewnatrzszkolnego Oceniania, Zespét do Spraw Ewaluacji Wewnetrznej,
Zespot ds. Statutu, Zespot Wychowawczo-Profilaktyczny, Zespot ds.
inwentaryzaciji, Zesp6t ds. archiwizacji lub inne zgodnie z potrzebami szkoty;
niektore zespoty zadaniowe istniejg tylko na czas wykonania zadania. Zespoty
te zostajg powotane przez dyrektora szkoty w razie zaistniatych potrzeb;

pracg zespotu kieruje lider wybrany przez zespét lub wskazany przez dyrektora
szkoty;

lider przydziela cztonkom zespotu opracowanie poszczegolnych zadan;

§ 43

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor
szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow.

Rozdziat 8
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§44

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje okreslone

w przepisach w sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okre$lania
szkét i przypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego
wyksztatcenia oraz pracownicy administracji i pracownicy obstugi.

Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.
Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajgce z ustawy prawo

oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzgdowych okresla ustawa

o pracownikach samorzgdowych.

Nauczycieli zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty z zachowaniem przepisow Karty

Nauczyciela oraz przepisow prawa.
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Pracownikéw nie bedgcych nauczycielami zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoty
z zachowaniem przepisébw prawa pracy, ktory ustala zakresy obowigzkow
0 odpowiedzialnosci tych pracownikow.

§45

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze

(administracyjne):

1) referent;

2) intendent;

3) sekretarz.

W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozny;

2) rzemiesInik;

3) sprzataczka;

4) Kkucharz;

5) pomoc kuchenna;

6) ratownik wodny.

W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz

wymienione w ust. 1 i ust. 2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.

Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala sie na dany rok szkolny

w arkuszu organizacyjnym.

Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegolnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniow i informowanie
o nich dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktéw
prawnych, w tym regulamindw i zarzgdzen dyrektora.

Szczegotowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla

pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 oraz 3 okreslajg rowniez zakresy

czynnosc¢ przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

Do obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

1) rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z zakresem obowigzkow
znajdujacych sie w teczkach osobowych,

2) przestrzeganie regulaminu pracy,

3) poszanowanie mienia szkolnego,

4) rzetelne wykonywanie biezgcych polecen dyrektora szkoty,

5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

§46

Nauczyciel, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw, o ktorych mowa

w ust.3, jest zobowigzany do wykonywania zadan zleconych przez dyrektora szkoty

zwigzanych z organizacjg i realizacjg procesu dydaktycznego i opiekunczo -

wychowawczego oraz odpowiedzialny jest za jakosS¢ i wyniki swojej pracy,

a w szczegolnosci:

1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo ucznidw w trakcie zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz petnionych dyzuréw podczas
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przerw miedzylekcyjnych, zgodnie z regulaminem dyzuréw i ustalonym
harmonogramem;

2) odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego oraz uzyskiwane
efekty w tej pracy, wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej
i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania
w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania
wiasnych opinii i sgdéw, wybér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o
nim ucznioéw i rodzicow;

3) ksztatci i wychowuje mitodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dba o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
i Swiatopogladow;

5) ukazuje zwigzki pomiedzy poszczegélnymi zajeciami edukacyjnymi,
uogolnianie wiedzy zgodnie z prawami rozwojowymi sSwiata przyrodniczego
i spotecznego;

6) rozwija u uczniow wizje Swiata, ukazuje mozliwosci, perspektywy
i koniecznosc¢ postepu spotecznego;

7) akcentuje na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne,
moralne i estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia swiadomy wybor celow
i drog zyciowych, wskazuje na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy
dla dobra cziowieka;

8) wyrabia umiejetnosci i nawyki korzystania z ogolnodostepnych srodkow
informaciji;

9) wdraza dziatania nowatorskie i innowacyjne;

10) uczestniczy w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzega statutu szkoty;

12) zapoznaje sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) tworzy wtasny warsztat pracy dydaktycznej, wykonuje pomoce dydaktyczne
wspolnie z uczniami, bierze udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw
dydaktycznych (zgtasza dyrekcji zapotrzebowania, pomaga w zakupie), dba o
pomoce i sprzet szkolny;

14) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia
sprawdza sprawnosc¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba
o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow, dostosowuje wymagania
i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidéw, asekuruje uczniow podczas
¢wiczen na przyrzgdach;

15) zobowigzany jest do dbatosci i utrzymania w nalezytym stanie pomocy
dydaktycznych i sprzetu szkolnego oraz wzbogacanie swojego warsztatu pracy,
po zakonczeniu zaje¢ zamyka sale lekcyjne (klucz i dziennik oddaje w pokoju
nauczycielskim);

16) wspiera rozwoj psychofizyczny  ucznidw, rozpoznaje  zdolnosci
I zainteresowania ucznidw i pracuje nad ich rozwojem, przygotowuje do udziatu
w konkursach i zawodach sportowych;
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17) jest bezstronny i obiektywny w ocenie ucznidw, stosuje obowigzujgce
przepisy w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, stale
podnosi swoje kwalifikacje i umiejetnosci z zakresu diagnozy edukacyjnej,
systematycznie isprawiedliwie oceniania wiedze i umiejetnosci ucznidw,

ujawnia i uzasadnia oceny, informuje rodzicobw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnagtrzszkolnym Systemie
Oceniania;

18) rozpoznaje potrzeby i mozliwosci edukacyjne poszczegolnych uczniow,
indywidualizuje proces dydaktyczny, pomaga uczniom w przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych, otacza opiekg uczniow zdolnych, wspiera rozwdj
psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania, m.in. poprzez pomoc
W rozwijaniu  szczegolnych uzdolnien i zainteresowan, zgodnie
z Rozporzgdzeniem MEN 2z dn. 29 VII 2017r. w sprawie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach;

19) systematycznie doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom
wiedzy merytorycznej, dgzy do uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego;

20) wspoétdziata z wychowawcg klasy;

21) prawidtowo i na biezgco prowadzi dokumentacje szkolng;

22) wykazuje zaangazowanie w pracy zespotéw oraz w plenarnych posiedzeniach
rady pedagogicznej;

23) realizuje zadania okreslone przez dyrektora i wynikajgce z potrzeb szkoty;

24) wykonuje polecenia stuzbowe przetozonych;

25) nauczyciel moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty do wykonywania
w czasie ferii letnich lub zimowych nastepujgcych czynnosci:

a) przeprowadzania egzaminow,

b) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem
nowego roku szkolnego,

c) opracowania szkolnego zestawu programéw oraz uczestniczenia
w doskonaleniu zawodowym w okreslonej formie,

26) nauczyciel jest zobowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu sprawdzianu
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej oraz w przeprowadzaniu
sprawdzianow probnych w klasach | — VIII;

27) przestrzega tajemnicy stuzbowej;

28) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i dba o wiasciwe relacje
pracownicze;

29) dokonuje wyboru podrecznikéw i programow nauczania lub opracowuje wiasny
program nauczania i zapoznaje z nimi ucznidw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczng;

30) w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

b) zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, oraz zlecone
przez dyrektora zajecia  wyrdwnujgce szanse edukacyjne i rozwijajgce
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zainteresowania uczniow, zgodnie z ich potrzebami w ramach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

C) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

31) Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozliczaé w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych (w tym elektronicznych) lub
w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w punkcie 30 ust. a i b.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktibw w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidiowy rozwdj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa
i zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

5) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

6) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

7) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz nad
wymiarem i rozkladem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania
w domu;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu 2z nauczycielami uczgcymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nhauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik

uczenia sie;
10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odporno$ci na niepowodzenia, porzgdku i punktualnosci,

do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zarowno na uczniow szczegolnie uzdolnionych,
jak ina tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie
wspolnie z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen ucznibw w nauce, pobudzanie dobrze i sSrednio
uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikdbw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek
i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajeé
szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;
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12) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
wiasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkow miedzy
uczniami — zyczliwosci, wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni,
ksztattowanie umiejetnosci wspodlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czystosc estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci
sprzyjajgcej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnos$cig, rozwijanie
zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem ucznidw w zyciu szkoty,
konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
biwakéw, rajdow, obozéw wakacyjnych, zimowisk, tworzenie warunkéw
umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw i o0sob drugich — zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

15) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
i poza szkotg;

16) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

17) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytuciji
z wnioskiem o udzielenie pomocy;

18) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takze sprawach zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniéw. Organizacje i formy
udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

19) dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego;

20) wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu
opinii ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania
nagrdd i udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Radag
Rodzicéw wtasne formy nagradzania i motywowania wychowankow;

21) wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

b) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dokumentacje wychowawcy,

C) sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy,

d) wypisuje swiadectwa szkolne,

e) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie
z zarzgdzeniami wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz
uchwatami Rady Pedagogiczne.
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§47

1. W szkole zatrudniony jest pedagog. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w
szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemodw
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh ucznidow; wspieranie nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W szkole zatrudniony jest nauczyciel doradca zawodowy. Do zadan doradcy
zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i stuchaczy na
dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu, oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie
oddziatami, psychologéw Iub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.
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3. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoty
lub placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub
specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

4. W szkole zatrudniony jest bibliotekarz. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy
w szczegolnosci:
1) Praca pedagogiczna:

2)

a)

b)
c)

d)

f)
9)

h)
)

gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami czytelnikow (literatura
beletrystyczna, lektury szkolne, programy nauczania dla nauczycieli,
literatura popularnonaukowa dla ucznidw, podreczniki, wydawnictwa
z zakresu pedagogiki i psychologii, literatura z zakresu bibliotekoznawstwa
i czytelnictwa, czasopisma dla ucznidow oraz nauczycieli, statut szkoty,
program wychowawczy szkoty i inne dokumenty szkoty, literatura dla
rodzicow/opiekundw prawnych z zakresu wychowania, materiaty
multimedialne);

udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng;

rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow oraz
wyrabianie nawyku czytania i uczenia sieg;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczng (konkursy szkolne, miedzyszkolne, imprezy wynikajgce
z harmonogramu pracy biblioteki i szkoty, wyjscia do roznych instytucji
kultury, wspoétpraca z wydawnictwami ksigzek);

informowanie o dziataniach biblioteki szkolnej (gazetki $cienne i informacje
na terenie szkoty);

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej (gazetki $cienne, wystawki
ksigzek);

aktywizacja uczniow;

wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami/opiekunami prawnymi
i instytucjami promujgcymi czytelnictwo.

Praca organizacyjna:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

opracowanie rocznego planu dziatalnosci biblioteki oraz terminéw
wazniejszych imprez, uwzgledniajgcych whnioski nauczycieli,
wychowawcow i zespotdw;
sporzgdzanie okresowej i rocznej sprawozdawczosci z dziatalnosci
biblioteki oraz rocznej inwentaryzacji majgtkowych sktadnikow biblioteki
w ramach powotywanej przez Dyrektora Szkoty komisji inwentaryzacyjnej;
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem biblioteki (dziennik
biblioteki, ksiegi inwentarzowe, protokoty i rejestr ubytkdédw, arkusze
czytelnictwa, kartoteki czytelnikow);
uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig;
odpowiadanie za stan majgtkowy i dokumentacje pracy biblioteki;
troska o porzadek w bibliotece i estetyczny jej wyglad;
wzbogacanie zasobow biblioteki (ksigzki, materiaty audiowizualne) poprzez
zakupy, przyjmowanie darowizn;
opracowanie formalne i rzeczowe zbiorow;
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i)
j)
k)

selekcja zbioréw;

konserwacja zbiorow;

prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki (tradycyjny katalog
alfabetyczny i rzeczowy oraz w formie elektronicznej - program MOL
Optivum)

5. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele swietlicy. Do zadan nauczyciela $wietlicy
nalezy w szczegodlnosci:
1) Nauczyciele, realizujgc zajecia programowe i inne (wg planu pracy), dbajg o
réznorodng oferte zajec swietlicowych.
2) Nauczyciele tworzg atmosfere wzajemnej toleranciji i akceptacii.
3) Nauczyciel swietlicy w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

dbania o bezpieczenstwo wychowankow,

przestrzegania ustalonego w szkole czasu pracy i wykorzystywania go
w sposob jak najbardziej efektywny,

dagzenia do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania
w tym celu inicjatywy,

dbania o kulture spozywania positkow,

przestrzegania regulaminu pracy, przepisow BHP i ppoz.,

dbania o dobre imie szkoty,

wykazywania troski o powierzony sprzet,

przestrzegania tajemnicy rady pedagogicznej,

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

tworzenia warunkéw sprzyjajgcych wszechstronnemu rozwojowi uczniéw,
rozwigzywania ewentualnych konfliktéw.

4) Nauczyciel swietlicy utrzymuje kontakt z wychowawcg klasowym,
pozostatymi nauczycielami i pracownikami szkoty.

5) Nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekundéw)
o problemach majgcych miejsce podczas zaje¢ w Swietlicy.

6) W przypadku zaistnienia wypadku, ktéremu ulegnie wychowanek,
wychowawca zobowigzany jest podjg¢ niezwitocznie nastepujgce dziatania:

a)
b)

c)

zawiadomienie pielegniarki szkolnej (pogotowia ratunkowego —

w uzasadnionych przypadkach),

zawiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunow) o wypadku i stanie
zdrowia wychowanka,

poinformowanie o wypadku dyrektora szkoty.

Rozdziat 9
Szczegotowe zasady wewngtrzszkolnego oceniania

§48

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania regulujg zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw w Szkole. Zasady
oceniania z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

2. Wewnatrzszkolne  Zasady  Oceniania  opracowano po  konsultacjach
przeprowadzonych wsréd nauczycieli Szkoty, rodzicéw i ucznidw.

3. Zadaniem Wewnatrzszkolnego Oceniania jest:

1) diagnozowanie;
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2) ocenianie;

3) informowanie;

4) upowszechnianie osiggnie¢ uczniéw;

5) monitorowanie postepow ucznidw oraz poziomu ich osiggnie¢

6) ewaluacja programéw nauczania i wychowania.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania powinny motywowac¢ ucznia do pracy oraz

zapewniac:

1) jasne i upublicznione kryteria oceny;

2) mozliwos$¢ samooceny;

3) rzetelng informacje zwrotna;

4) indywidualny sposob oceniania;

5) obiektywizm;

6) mozliwos¢ poprawienia kazdej oceny;

Wewnatrzszkolne Zasady Ocenianie wskazujg rodzicom, jak pomagaé dziecku

w nauce, aby mogto ono uzyskiwa¢ najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu, na

miare swoich potrzeb oraz zapewnia im:

1) prostote i jasnos¢ systemu;

2) jawnosc kryteridbw oceniania;

3) mozliwos¢ informacji zwrotnej o postepach wucznia, jego potencjale,
zdolnosciach, trudnosciach, sposobach pracy nad dalszym rozwojem.

Wewnatrzszkolne Ocenianie wskazuje nauczycielom, jak nalezy pokierowac

procesem uczenia oraz zapewnia im:

1) réznorodnos¢ zrodet informacii o uczniu;

2) fatwoséiprawidtowosc¢ w doborze stosowanych metod, form i technik nauczania
oraz sposobow oceniania;

3) fatwosé¢ wnioskowania o umiejetnosciach i kompetencjach ucznia w celu
pomagania mu w planowaniu dalszej nauki, poprawy, rozwoju zdolnosci,
pokonywaniu trudnosci, doborze strategii uczenia sie zgodnej z indywidualnymi
predyspozycjami.

§ 49

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu ipostepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole programow nauczania. Wymagania edukacyjne wynikajg z realizowanych
w szkole programow nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez
uczniéw obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 50

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nhauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji
o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczyc;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze,.

. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkoty i placéwki informac;ji

zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢

pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych
informaciji.

. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych w tym rowniez
dostosowan wymagan edukacyjnych na poszczegdélne srédroczne i roczne
oceny z poszczegoélnych przedmiotow zgodnie z potrzebami ucznia;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce iustalanie $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

. W klasach | — Ill srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

i z zachowania sg ocenami opisowymi.

. W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie polega na szacowaniu, okreslaniu zmian,

postepdw w zakresie wiedzy i umiejetnosci oraz postaw uczniéw i obejmuje:

1) ocenianie biezace;

2) klasyfikowanie srodroczne;

3) klasyfikacje roczng.

. W ocenianiu biezgcym ocenie podlegaja:

1) wiadomosci i umiejetnosci jezykowe: wypowiadanie sie, stuchanie, technika
czytania, czytanie ze zrozumieniem, strona graficzna pisma, pisanie tworcze,
poprawnos$c¢ ortograficzna, podstawy gramatyki;

2) wiadomosci i umiejetnosci matematyczne: liczenie - dodawanie, odejmowanie,
mnozenie i dzielenie, rozwigzywanie zadan tekstowych;

3) wiadomosci i umiejetnosci spoteczno-przyrodnicze;

4) umiejetnoéci artystyczno-techniczne i muzyczne;

5) sprawnos¢ fizyczno - ruchowa.

6) wiadomosci i umiejetnosci z zakresu edukaciji informatycznej
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11.

12.

13.

14.

Ocena wskazuje osiggniecia ucznia i to, co nalezy usprawni¢. Ocena biezgca moze
by¢ wyrazona poprzez: gest i mimike, stemple, komentarz ustny lub pisemny oraz
za pomocg oznaczen literowych lub cyfrowych
Biezgce ocenianie postepdéw ucznidw ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych sie do uzyskiwanych przez niego
efektow oraz wskazywanie kierunkow dalszej pracy. Ma charakter opisowy
z wykorzystaniem przyjetych okreslen i ich symboli. Moze by¢ wyrazona poprzez:
gest i mimike, stemple, komentarz ustny lub pisemny i przebiega nastepujgco:
1) w klasie pierwszej wprowadza sie nastepujgce oznaczenia:
a) Znakomicie — Z,
b) Bardzo dobrze — BD,
c) Dobrze - D,
d) Przecietnie — P,
e) Stabo - S,
f) Niezadowalajgco — N;
2) w klasie drugiej, obok przyjetych okreslen wyrazowych stopniowo pojawia sie
ocena cyfrowa;
3) w klasie Ill ocena opisowa jest uzupetniana oceng cyfrowg stosowang
w nastepnych latach nauczania.
4) monitorowanie pracy ucznidw w warunkach zdalnego nauczania
a) informacje zwrotne, zwigzane z monitorowaniem postepéw uczniéw oraz
przekazujgce informacje o postepach w nauce oraz ocenach, przekazywane
sg uczniom oraz ich rodzicom poprzez umieszczanie ocen na kartach pracy
i innych dokumentach w wersji papierowej, ktére przekazywane sg uczniom
i rodzicom drogg elektroniczng.
b) ocena w zdalnym nauczaniu powinna by¢ przekazywana indywidualnie
i poufnie, za pomocg komentarza umieszczanego pod zadaniami, na
kartach pracy za posrednictwem dziennika elektronicznego
Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.

. Laureaci konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych beda wyrdznieni na stronie

internetowej szkoty.

Wyrdznienie w formie dyplomu na koniec roku szkolnego otrzymuje uczeh klasy

trzeciej, ktéry uzyskat bardzo dobre oceny w nauce i wzorowe zachowanie.

Klasyfikowanie roczne w klasach | — Il szkoly podstawowej polega na

podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i jego zachowania w danym roku

szkolnym przedstawionej w formie opisowe].

Na koniec pierwszego etapu ksztatcenia uczniowie piszg sprawdzian ,Po klasie

trzeciej”

Ocena przyjmuje nastepujgce formy:

1) stowng - dokonywang w trakcie zaje¢, zachecajgcg do kontynuowania pracy,
wspartg radg, wskazéwkg bgdz uznaniem;

2) opisowg — dokonywang w trakcie zaje¢, zawierajgcg informacje dotyczgce
postepdw ucznia na miare jego mozliwosci, wskazujgcg wktad pracy ucznia,
jego wysitek i zaangazowanie.

15.W dziennikach zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej nauczyciel wpisuje przyjete znaki

literowe, a w klasie trzeciej cyfry.

16. Skala oceniania i jej odpowiednik stowny przedstawia sie nastepujgco:
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STOPIEN Umiejetnosci

Uczen opanowat
wiadomosci i

OGOLNE KRYTERIA

Znakomicie

Uczen wykazuje sie bardzo wysokim poziomem wiedzy

i opanowat oceniang umiejetnos¢ bezbtednie, wykorzystuje wiedze
w samodzielnym rozwigzywaniu probleméw. Posiada wiedze

i umiejetnosci, ktére sg efektem samodzielnej pracy, wynikajg
z indywidualnych zainteresowan, zapewniajg petne wykorzystanie
wiadomosci dodatkowych w praktyce.

BD

Bardzo dobrze

Uczen posiada wiedze pozwalajgcg na samodzielne jej
wykorzystanie w nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta
z dostepnych Zrodet informacii, rozwigzuje problemy i zadania,
postugujgc sie nabytymi umiejetnosciami.

Dobrze

Uczen posiada wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na samodzielne
rozwigzywanie typowych zadan, a trudniejsze wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela. Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo — skutkowych, opanowat umiejetno$¢ z nielicznymi
btedami, potrafi wykorzystaé wiedze w rozwigzywaniu problemow,
z niewielkg pomocg nauczyciela.

Przecietnie

Uczen posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne na danym i na
wyzszych etapach ksztatcenia, pozwalajgce na rozumienie
podstawowych zagadnieh. Potrafi wykonaé proste zadania pod
kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedze w typowych
sytuacjach.

Stabo

Uczen posiada minimalng wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na
wykonanie (najczesciej przy pomocy nauczyciela) prostych polecen
wymagajgcych zastosowania podstawowych umiejetnosci.

Niezadowalajgco

Uczen nie opanowat umiejetnosci wynikajgcych z podstawy
programowej, wykazuje sie bardzo stabym, fragmentarycznym
poziomem wiadomosci i umiejetnosci; wykonuje zadania z licznymi
btedami, nawet z pomocg nauczyciela. Poziom osiggnied
edukacyjnych ucznia powaznie utrudnia kontynuowanie nauki.

17. Zasady oceniania na lekcjach religii i etyki w edukacji wczesnoszkolnej sg zgodne
z Dyrektorium  Kosciota Katolickiego w Polsce oraz odpowiednimi przepisami

prawa. W edukaciji
biezgca, srodroczna

wczesnoszkolnej przyjeto szesciostopniowg skale ocen:
I roczna skala ocen Kklasyfikacyjnych w edukacji

wczesnoszkolnej z przedmiotu religia
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cyfrowo | stownie skrot

6 celujacy cel
5 bardzo dobry | bdb
4 dobry db
3 dostateczny dost
2 dopuszczajacy | dop
1 niedostateczny | ndst

18.Uczen w trakcie nauki w klasach IV-VIII otrzymuje oceny:

19.

20.

21.

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne iroczne,

b) koncowe.
Szczegodtowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegodlne stopnie szkolne,
wynikajgce zrealizowanego programu nauczania opracowujg hauczyciele
poszczegoblnych przedmiotow oraz podajg je uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom) do wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego. Kryteria te jako
cze$¢ sktadowg Przedmiotowego Systemu Oceniania opracowujg nauczyciele na
piSmie i sg jednakowe dla wszystkich ucznibw na danym etapie ksztatcenia.
Za wyjatkiem dostosowan wymagan.
Szkolny system oceniania klas 1V — VIII:
1)W klasach IV - VIII wprowadza sie nastepujacg skale ocen:

a) stopien celujgcy (6),

b) stopien bardzo dobry (5),

c) stopien dobry (4),

d) stopien dostateczny (3),

e) stopien dopuszczajacy (2),

f) stopien niedostateczny (1).
2) Do skali ocen biezgcych dopuszcza sie mozliwos¢ stosowania znaku ,,+” i ,-” przy
ocenie oraz jako elementéw skladowych oceny. Ustalajgc ocene sumujacg (+) przy
ocenie biezgcej podwyzsza jg 0 0,5, a (-) obniza o0 0,25.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych sie do uzyskiwanych przez niego
efektow oraz wskazywanie kierunkéw dalszej pracy.

1) Monitorowanie pracy ucznidbw w warunkach zdalnego nauczania

a) informacje zwrotne, zwigzane z monitorowaniem postepéw ucznidéw oraz
przekazujgce informacje o postepach w nauce oraz ocenach, przekazywane sg
uczniom oraz ich rodzicom poprzez umieszczane ocen w dzienniku dostepnym
dla kazdego ucznia lub innym dokumencie w wersji papierowej, ktory
przekazywany jest uczniom irodzicom drogg elektroniczna.

b) Ocena w zdalnym nauczaniu powinna by¢ przekazywana indywidualnie
i poufnie, za pomocg komentarza umieszczanego pod zadaniami, na kartach
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pracy za posrednictwem poczty elektronicznej czy wiadomosci w dzienniku
elektronicznym.
22. Srednia wazona obowigzuje na przedmiotach: jezyk polski, jezyki obce, historia
przyroda, geografia, matematyka, fizyka, chemia, biologia, wiedza
o spoteczenstwie, informatyka. Dla pozostatych przedmiotéw: technika, plastyka,
muzyka, wychowanie fizyczne, edukacja dla bezpieczenstwa, religia obowigzuje
Srednia arytmetyczna.
23. Formy aktywnosci i ich wartos¢ wagowa.

1) Przedmioty humanistyczne

Formy Aktywnosci Waga ocen

J.pol. j.ang. j.niem. historia | WOS
Badanie wynikow 3 3 3 3 3
Praca klasowa/wypracowanie 3 3 3 3 3
Test 3 3
Sprawdziany, dyktanda 3 2 3 3 3
KartkOwki 3 2 2 2 2
Wypowiedz ustna 3 2 2 2 2
Osiagniecia w konkursach 3 3 3 3 3
Praca na lekcji 2 1 1 1
Aktywnosc¢ 1 1 1 1 1
Praca indywidualna lub w grupie 1 1 1 1 1
Cwiczenia ustne lub pisemne 1 1 1 1 1
Projekty, prezentacje 2 2 2 2 2
Czytanie 1 1
Nieprzygotowanie do lekcji 1 1 1 1 1
Recytacja 2
Dtuzsza praca indywidualna lub w 2
grupie

2) Przedmioty matematyczno-przyrodnicze
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FORMY AKTYWNOSCI
Waga oceny
Mat. Fiz. |Chem.| Biol. | Przyr. |Geogr.| Infor.
Badanie wynikéw 3 2 S 3 3 1 3
Praca klasowa 3 3 3 3 3 3 3
Sprawdziany sumujgce 3 3 3 3 3 3 3
Kartkdwki 3 2 2 3 3 2 2
Odpowiedz ustna 2 2 2 3 3 1 2
Praca na lekcji 2 1 1 1 1 1 2
Aktywnosc¢ 2 1 1 1 1 1 1
Praca indywidualna lub w grupie 2 1 1 1 1 1 1
Cwiczenia ustne lub pisemne 1 1 1 1 1 1 1-2
Projekty, prezentacje 1 2 1-2 2 2 2 2-3
Osiggniecia w konkursach 2 szkolne 2 (1,2lub| ---- 2 3
3 migdzyszkolne 3
Nieprzygotowanie na lekcji 1 1 1 1 1 1 1
Inne, zalezne od specyfiki lekcji 1

3) Waga wszystkich form aktywnosci na przedmiotach artystycznych: plastyka,
muzyka, technika oraz na wychowaniu fizycznym, EDB oraz religii wynosi 3.

24. Klasyfikowanie roczne, poczgwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajec

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.
25. W sktad oceny srodrocznej wechodza:

1) Srednia procentowa -

ustaleniu ocen

sprawdziany wiedzy i umiejetnoéci liczone jako 100%

(badanie wynikdéw, prace klasowe, sprawdziany, kartkdéwki, odpowiedz ustna,

osiggniecia w konkursach)
2) pozostate oceny czgstkowe liczone jako 50% (praca na lekcji, aktywnos$¢, praca
indywidualna, w grupie, éwiczenia ustne, pisemne, projekty, i inne)
26. W skfad oceny rocznej wchodzi srednia wszystkich ocen czgstkowych uzyskanych
w ciggu catego roku szkolnego.
27. W sytuacjach szczegdlnych, bierze sie pod uwage:
1) prace ucznia,
2) jego mozliwosci i zaangazowanie,
3) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
4) karte indywidualnych potrzeb,
5) udziat i aktywng prace podczas realizowanych w szkole zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, kétek przedmiotowych, zaje¢ kompensacyjno-rewalidacyjnych
i innych,
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6) udziat w konkursach, zawodach, imprezach oraz akademiach szkolnych,

28.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nauczyciel oceniajgcy ucznia moze podjg¢ decyzje o podwyzszeniu oceny
wynikajgcej z powyzszego systemu.

Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych
ocen sformutowane sg w przedmiotowych kryteriach oceniania, opracowanych
przez nauczycieli przedmiotdéw z uwzglednieniem specyfiki klasy, przy czym
podczas klasyfikacji roczne;j:

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktdry spetnia przynajmniej jedno z ponizszych
kryteriow:

a) posiadt duzg wiedze i umiejetnosci, a srednia jego ocen czgstkowych
wynosi co najmniej 5,25,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) uzyskat tytut finalisty lub laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim i ponadwojewodzkim,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do kolejnych etapéw lub posiada
inne porownywalne sukcesy, osiggniecia,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete
programem nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do  rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych
w podstawie programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne Ilub praktyczne
o srednim stopniu trudnosci,

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnieh ujetych w podstawie
programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki
(z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych),

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe
o niewielkim  stopniu trudnosci,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

70



29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

ok

a) nie opanowat wiadomoscii umiejetnosci ujetych w podstawie programowej,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo
najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w pkt 1-5
Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w pkt 6
Pie¢ plusow z dowolnych zadan réwnowazne jest ocenie bardzo dobre;j.
Kazdy uczen, ktory opuscit lekcje ma obowigzek nadrobi¢ braki
w wiadomosciach, zapisach lekcyjnych i pracach domowych w terminie ustalonym
Z nauczycielem.
W przypadku dituzszej nieobecnosci, termin uzupetniania brakéw nalezy ustali¢
Z nauczycielem.
W przypadku, gdy uczen nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw nauczyciel moze
sprawdzi¢ jego wiedze i umiejetnosci w formie ustnej lub pisemnej.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyKi i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§ 51
Jawnosé ocen

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow
(prawnych  opiekunéw) o  wymaganiach  edukacyjnych  wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzenia
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw. Normy wymagan z poszczegolnych przedmiotéw
bedg umieszczone w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw
i rodzicow (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania oraz o warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena jest jawna. Uczen jest dokfadnie informowany o kazdej wpisanej do
dziennika ocenie z wyszczegodlnieniem za co jg uzyskat oraz krotkim komentarzem
ustnym lub pisemnym. Oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

Kazdy uczen ma prawo do wglgdu we wiasne oceny.

Rodzice informowani sg o wynikach nauczania za posrednictwem dziennika
elektronicznego, na spotkaniach klasowych z wychowawcg oraz w czasie
indywidualnych, wczesniej ustalonych spotkann  z nauczycielem.

W jednym dniu uczniowie mogg pisac tylko jeden sprawdzian. W tygodniu nie moze
ich by¢ wiecej niz dwa. Na co najmniej 7 dni przed planowanym sprawdzianem
nauczyciel informuje uczniéw o jego zakresie oraz formie, a termin odnotowuje w
dzienniku.
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7. Kartkdwki obejmujgce materiat z trzech ostatnich godzin lekcyjnych nie muszg byc¢
zapowiedziane, sg traktowane jako biezgca odpowiedz, czas ich pisania nie moze
przekraczac 1/3 godziny lekcyjnej.

8. Liczba prac pisemnych z poszczegolnych przedmiotow okreslona jest
przedmiotowych systemach oceniania.

9. Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych symboli w dzienniku elektronicznym,
ktére jako symbole literowe majg wage 0
np — uczen nieprzygotowany do lekciji,
bz - brak zadania,
nb — nieobecny podczas pracy pisemnej lub innej formie kontrolowania wiedzy

i umiejetnosci

10.Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest przechowywaé zwrécone prace
pisemne ucznia do konca roku szkolnego, tj. 31 sierpnia. Na prosbe rodzicow
(opiekundéw prawnych) nauczyciel ustalajgcy ocene pracy powinien jg uzasadnic
(uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku —
pisemng, w tym przypadku wniosek réwniez powinien mie¢ forme pisemng).

11.Na miesigc przed klasyfikacja nauczyciel zobowigzany jest do skutecznego
poinformowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej
w klasach IV — VIII ocenie niedostatecznej , w klasach | — Il ocenie negatywnej.
Obowigzek ten spoczywa na nauczycielu proponujgcym ocene niedostateczng lub
negatywng. Za skuteczne powiadomienie uznaje sie:

a) powiadomienie przez dziennik elektroniczny - wymagana jest pisemna
informacja zwrotna od rodzica /opiekuna prawnego potwierdzajgca
zapoznanie sie z przewidywana oceng
lub

b) powiadomienie pisemne - wymagany jest podpis rodzica/opiekuna
prawnego potwierdzajgcy zapoznanie sie z przewidywang oceng.

c) w przypadku braku odpowiedzi- podpisu rodzica na informacje
o0 przewidywanej ocenie niedostatecznej lub negatywnej wysyta sie list
polecony,

d) w przypadku braku odpowiedzi rodzica/opiekuna prawnego na otrzymany
list, potwierdzenie jego wystania uznaje sie za skuteczne powiadomienie

12.Na dwa tygodnie przed klasyfikacja w klasach | — VIII nauczyciele wpisujg do
dziennikéw przewidywane oceny srodroczne/roczne, a wychowawcy przewidywane
oceny z zachowania. W klasach | - lll ocena ma charakter opisowy, a w klasach IV
— VIIl wyrazona jest petng oceng. Wystawiona srodroczna i roczna ocena nie moze
by¢ nizsza od proponowanej. Rodzice zobowigzani sg do zapoznania sie
z propozycjami ocen zamieszczonymi w dzienniku elektronicznym.

§ 52
1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. Dodatkowo
nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne dla kazdego
ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, ze wzgledu na
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jego potrzeby i mozliwosci.

. Dostosowanie = wymagan  edukacyjnych, do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§ 53
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
Z zajeC edukacyjnych

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang oceng klasyfikacyjng
z zajeC edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce
oddziatu w terminie 2 tygodni, na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do
dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania
z przewidywang ocena.

Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych informuje na pismie ucznia lub
jego rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie sie pisemne i ustne
sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po zakwestionowaniu przez
ucznia lub jego rodzicow przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
odbywa sie w czesci pisemnej i w czesci ustnej z kazdego z przedmiotéw, dla
ktérych uczen Ilub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang oceng
klasyfikacyjng, w terminie 3 dni roboczych od zgtoszenia zastrzezen ucznia lub jego
rodzicow.

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzgdza sie protokot (oddzielny
dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktéry zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajgce,
2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajgce,

4) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ocene,

5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonych
czynnos$ci sprawdzajgcych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu
dotgcza sie pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

§54
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
zachowania
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Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang oceng klasyfikacyjng

zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce oddziatu w terminie

dwoch tygodni, przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, to zgtaszajg

swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 3 dni

roboczych od dnia zapoznania z tg przewidywang oceng.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analize zasadnosci

przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu

o argumentacje wychowawcy i obowigzujgcg dokumentacje (opinia zespotu

nauczycieli uczagcych ucznia, opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia)

z odwotaniem do kryteridw ocen zachowania, w terminie 3 dni roboczych od dnia

wptyniecia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicéw.

Dyrektor szkoty moze powota¢ zespot nauczycieli uczgcych dany oddziat, do

ktorego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga,

psychologa, uczniow samorzadu klasowego, (najmniej 3 przedstawicieli), celem

dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania.

Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym tego zespotu.

Argumenty nauczycieli oraz ucznibw mogg przekona¢ wychowawce oddziatu

0 zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmienic lub utrzymac

przewidywang ocene zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub

po analizie przeprowadzonej w ww. zespole.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow w terminie 7 dni

roboczych od dnia wptyniecia zastrzezenia o rozstrzygnieciu w sprawie;

rozstrzygniecie to jest ostateczne.

Z przeprowadzonej analizy zasadnosSci proponowanej oceny sporzgdza sie

protokét, ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikéw, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej
oceny,

2) termin spotkania zespotu,

3) ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu,

4) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonej analizy

zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

§55
Egzamin klasyfikacyjny

Uczniéw klasyfikuje sie dwa razy w ciggu roku szkolnego - w styczniu i w czerwcu.
Uczen podlega klasyfikaciji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego
w terminie okreslonym w statucie szkoty.
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

Termin klasyfikacji srédrocznej ustala dyrektor, wychowawcy klas informujg o tym

fakcie rodzicow i uczniow w pierwszym miesigcu nauki.

Nauczyciele ustalajg pétroczne iroczne oceny klasyfikacyjne, ktére zatwierdza

rada pedagogiczna.

Jezeli w wyniku Kklasyfikacji poétrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy

programowo wyzszej, szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse

uzupetnienia brakéw.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zajeC edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu

rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, z tym, ze w oddziatach klas |- Il w przypadku:

1) obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajec.

Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w oddziale klasy programowo najwyzsze;.

. Na klasyfikacje korn\cowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzsze;.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim;

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng korncowg ocene

klasyfikacyjna.

Uczen, ktory uzyskat roczng ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych

i nie przystgpit do egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy

nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowe;j.

(uchylony)

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasy széstej wyzsze

od oceny niedostatecznej.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjne] z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych

przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio

w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

17. Wychowawca ma obowigzek skutecznie zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow

0 zagrozeniu nieklasyfikowaniem. Za skuteczne powiadomienie uznaje sie:
a)powiadomienie przez dziennik elektroniczny - wymagana jest pisemna
informacja zwrotna od rodzica /opiekuna prawnego potwierdzajgca zapoznanie sie
Z niekasyfikowaniem

lub
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

b)powiadomienie pisemne- wymagany jest podpis rodzica/opiekuna prawnego
potwierdzajgcy zapoznanie sie z nieklasyfikowaniem.

c)w przypadku braku odpowiedzi- podpisu rodzica na informacje dotyczacg
zagrozenia nieklasyfikowaniem wysyta sie list polecony,

d) w przypadku braku odpowiedzi rodzica/opiekuna prawnego na otrzymany list,
potwierdzenie jego wystania uznaje sie za skuteczne powiadomienie

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok

nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofs.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek

szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zajeC edukacyjnych. Nie ustala sie dla niego oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie w formie

pisemnej i ustnej (takze w formie elektronicznej, zdalnej, dopuszczonej przez

Ministerstwo/okreslonej w odrebnych przepisach w wyjgtkowej sytuacji wynikajgcej z

organizacji pracy szkoty i obiektywnych wskazan uniemozliwiajgcych

przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej formie)

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajgcym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami

1) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

2) termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. (Szczegdétowe
warunki organizacji elektronicznej formy egzaminu okresla dyrektor w ramach
szczegotowej procedury udostepnionej uczniowi i jego rodzicom min. 3 dni przed
terminem egzaminu).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza

szkotg lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza

komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych kreslonym w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniego oddziatu klasy.
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28.

29.

30.

W charakterze obserwatorobw mogg by¢ obecni rodzice ucznia, takze podczas
egzaminéw w formie zdalnej.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zajeC edukacyjnych,
z ktérej uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) skfad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

5) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalone oceny.

31. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia (w wypadku egzaminu z uzyciem

32.

33.

34.

form elektronicznych inne zataczniki dopuszczone przez Ministerstwo) okreslone
w odrebnych przepisach w postaci skanéw i/lub wydrukéw) i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany".
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow,
ktérzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§56
Egzamin poprawkowy

Poczgwszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych Iub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przystepuje do egzaminu poprawkowego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej (takze
w formie elektronicznej, zdalnej, dopuszczonej przez Ministerstwo/okreslonej
w odrebnych przepisach w wyjgtkowej sytuacji wynikajgcej z organizacji pracy
szkoty i obiektywnych wskazan uniemozliwiajgcych przeprowadzenie egzaminu
w dotychczasowej formie) z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki,
techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisiji.
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Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela pracujgcego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) skfad komisiji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) pytania egzaminacyjne;

5) ustalong ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia ( w wypadku egzaminu z uzyciem form elektronicznych — TIK,
inne zafgczniki dopuszczone przez Ministerstwo/ okre$lone w odrebnych
przepisach lub w przypadku braku takich wytycznych skany podpisanych pism,
wydruki, oraz inne dokumenty w postaci nagrania na nosniku pamieci zgodnie
z zasadami zatwierdzonymi przez Dyrektora Szkoty. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej jednak
niz do konca wrzesénia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

Rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale
klasy programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.
§57
Promowanie

Uczen oddziatu klasy |- Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicédw ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatlu rada
pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia
oddziatu klasy | - Ill. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem
rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy | - Il do
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oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggnieC ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.
Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem §56 ust.9.
O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym.
Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.
Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkotg, ktéry w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen klasy 6smej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zajeC edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 5,00 oraz
co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
dyplom ukonczenia klasy z wyroznieniem, a jego rodzice/prawni opiekunowie- list
gratulacyjny.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.
Ocena z religii i etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania.
Ocena z religii i etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.
Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na sSwiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawic kreske
(.religialetyjka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji. Jesli
natomiast uczeh zadeklarowat udziat w zajeciach z obu przedmiotéw, umieszcza
sie na swiadectwie szkolnym $rednig ocen klasyfikacyjnych z obydwu przedmiotow.
Uczen konczy szkote, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne, korncowe oceny klasyfikacyjne,
2) przystgpit do sprawdzianu konczacego nauke w szkole podstawowej.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
Sredniej ocen wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym Ilub znaczgcym postanawia rada pedagogiczna
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
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Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Ilub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen

1) zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeC edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdznie;j
jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych.

2) zastrzezenia, w przypadku sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty wynikajgcego z sytuacji losowej, mogag by¢ zgtoszone nie pozniej jednak
niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych, w postaci skanu podpisanego pisma
odwotawczego przestanego na adres poczty elektronicznej szkoty:
szkola53katowice@poczta.onet.pl

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie

z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktora:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej

i ustnej.

Sprawdzian z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

. W sktad komisji, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczagcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcych
takie same zajecia edukacyjne.

. W sktad komisji, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisiji,

2) wychowawca oddziatu,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

4) pedagog,

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
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przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego taki same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalana w drodze gtosowania
cztonkdw komisji zwyktg wiekszoscig gtosow, w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, ktorych mowa w art. 44n ust. 1 ustawy. W przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjgtkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala

roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych:

a) skfad komisiji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) ustalong ocene;

2) ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania:

a) skfad komisii,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
27. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

§58
Mozliwosc poprawy ocen biezgcych

Mozliwo$¢ poprawy dotyczy wszystkich ocen.

Nauczyciel umozliwia uczniom poprawe oceny w ustalonym wspolnie terminie.
Test poprawiajgcy sktada sie z pytan z kategorii wymagan na ocene, ktérg uczen
pragnie uzyskac.

Oceny z poprawy podlegajg wpisowi do dziennika bez wzgledu na ich wyniki.
Uczen ma prawo do 3 mozliwosci zgtoszenia przed lekcjg nieprzygotowania
Z jezyka polskiego, matematyki i przyrody, do dwdéch mozliwosci, jezeli sg dwie
godziny przedmiotu w tygodniu, 1 mozliwosc, jezeli jest jedna godzina w tygodniu
w jednym pétroczu.

§59
Oceny zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci
funkcjonowanie ucznia w nastepujgcych obszarach:
1) zaangazowanie w realizacje zadah powierzonych przez szkote i organizacje
uczniowskie;
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2) dbatos¢ o honor szkoty oraz troska o mienie witasne i kolegow;
3) zachowanie sie w czasie zajeC szkolnych i poza szkotg;
4) stosunek do obowigzkow szkolnych;
5) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i innych oraz wlasciwe zachowanie
sie w sytuacji kontaktu z przemoca.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne,
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznibw danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.
Uzyskana srédroczna i roczna ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz na
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
W oddziatach klas |-l ocena zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.
W dzienniku lekcyjnym nanosi sie informacje o zachowaniu i stosuje sie nastepujgce
oznaczenia:

1) Wzorowe — W

2) Bardzo dobre — BD

3) Dobre-D

4) Budzgce zastrzezenia — BZ

5) Nieodpowiednie — N

7. Kryteria oceny zachowania w klasach I-1ll

Ocena

Wymagania

Wzorowe -W

Odpowiedzialnie wywigzuje sie z powierzonych zadan i zobowigzan.
Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duzg inicjatywe
i samodzielnos¢. Jest pracowity i wytrwaty w dgzeniu do wyznaczonych
celéw. Zgodnie i tworczo wspotpracuje w zespole. Jest opiekunczy,
troskliwy, kolezenski, prawdomowny, kulturalny. Dotrzymuje zawartych
umow. Panuje nad emocjami. Radzi sobie z réznymi problemami zycia
codziennego. Potrafi dokona¢ oceny witasnego zachowania i dziatania
oraz oceni¢ zachowanie innych.

Bardzo dobre —
BD

Zachowuje sie kulturalnie, uzywa form grzecznosciowych, jest
kolezenski, uczynny. Respektuje uwagi nauczyciela. Zna zasady
bezpiecznego zachowania sie w czasie zabaw (zaje¢) i ich
przestrzega. Dotrzymuje warunkéw zawartych umow. W miare
mozliwosci stara sie wywigzywaC ze swoich obowigzkéw. Jest
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prawdomowny. Potrafi oceni¢ wtasne zachowanie i zachowanie innych.
Jest kolezenski wobec rowiesnikow. Potrafi wspotpracowaé w zespole.
Wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych.

Dobre - D

Zna formy grzecznosciowe, choC nie zawsze je stosuje. Stara sie
kulturalnie nawigzywac kontakty z réwiesnikami i dorostymi. Stara sie
respektowa¢ uwagi nauczyciela. Probuje oceni¢ wtasne zachowanie.
Widzi potrzebe poprawy niektérych zachowan. Nie zawsze dotrzymuje
obietnic i zobowigzan. Potrafi jednak przyznac sie do btedu. Stara sie
przestrzegac zasad bezpiecznego zachowania w czasie zaje¢ i zabaw
oraz dotrzymywac¢ umoéw. Radzi sobie z wtasnymi emocjami. Potrafi
pracowac w zespole. Stara sie wywigzywac z obowigzkéw szkolnych.

Budzace

zastrzezenia

BZ

Zna formy grzecznosciowe i zasady kulturalnego zachowania, ma
- | jednak trudnosci z ich przestrzeganiem. Nie zawsze respektuje uwagi
nauczyciela. Widzi i ocenia niewtasciwe zachowania innych.

Ma problemy z oceng wiasnych zachowan i opanowaniem emocji
i zmiang zachowania. Ma wtasne przekonania i zasady postepowania,
ktére czasami budzg zastrzezenia. Nie zawsze wywigzuje sie ze
swoich zadan i zobowigzan.

Nieodpowiednie | Nie zna lub zna i niestosuje form grzecznosciowych i zasad

-N

kulturalnego zachowania w stosunku do réwiesnikow, osob dorostych.
Nie respektuje uwag nauczyciela. Widzi i ocenia niewtasciwe
zachowania innych i akceptuje je. Nie potrafi oceni¢ wiasnych
zachowan i nie panuje nad wtasnymi emocjami, bywa agresywny,
stwarzajgc zagrozenie dla siebie i innych. Ma wiasne przekonania
i zasady postepowania, ktére sg niewtasciwe, niekulturalne
i niebezpieczne. Nie wywigzuje sie ze swoich zadan i zobowigzan,
lekcewazy obowigzki szkolne.

1) Okresowe czasowe zawieszenie stacjonarnych zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty nie
zwalnia uczniow od obowigzku szkolnego w postaci ksztatcenia na odlegtosc,
w dowolnym czasie, bez bezposredniego nadzoru, poza szkotg,
z wykorzystaniem technologii informatycznych.

Codzienna aktywnos¢ i obowigzek ucznidbw w postaci logowania sie

w zasugerowanej przez nauczyciela danej edukaciji platformie bedg miaty
wptyw na poétroczng/catoroczng ocene z zachowania.

3) W szczegdlnosci oceniane beda takie dziatania jak:

2)

a)
b)
c)

d)
e)

systematycznos¢ logowania sie i aktywnosS¢ uczniow na platformie
edukacyjnej;

utrzymywanie kontaktu w tym szczegodlnie kontaktu elektronicznego
z nauczycielami wg uzgodnien i przyjetych form np.: dziennik elektroniczny,
e - mail, sms, portale spotecznosciowe;

wykonywanie zalecen, ¢wiczen i zadan polecanych przez nauczycieli;
samodzielnos¢ wykonywania zadan zleconych przez nauczycieli
terminowe wykonywanie zadan i ¢wiczen oraz przesyfanie ich rozwigzan do
biezgcej oceny przez nauczyciela;
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f) wykazywanie kreatywnosci, aktywnosci, inicjatywy, checi wspétpracy,
w tym szczegolnie podejmowanie dziatan edukacyjnych z wtasnej
inicjatywy;

g) wykazywanie sie wytrwatoscig, twérczym podejsciem do rozwigzywania
problemow, motywacjg do pracy;

i) podejmowanie prob samooceny;

]) stosowanie sie do zasad dotyczgcych zachowania, postepowania i bhp
w czasie epidemii zalecanych przez organy panstwa;

8. Punktowy system oceniania zachowania w klasach I[V-VIll przedstawia sie
nastepujgco:

| Frekwencja Punkty
1. Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien. 2
2. Uczen ma najwyzej do trzech spdznien. 1
3. Uczen ma do 5 nieusprawiedliwionych godzin. . 0
4. Uczeh ma do 10 nieusprawiedliwionych godzin. . -1
5. Uczen ma do 15 nieusprawiedliwionych godzin. -2

[l Takt i kultura w stosunkach z ludzmi

1. Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysokg kulture stowa i 3
dyskusji, a jego postawa jest nacechowana zyczliwoscig i szacunkiem
w stosunku do otoczenia.

2. Zdarzylto sie (1-2 razy), ze uczen zachowat sie nietaktownie lub nie 2
zapanowawszy nad emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w
rozmowie lub dyskusji, sktamat, co zostato zapisane w zeszycie-uwag
dzienniku elektronicznym.

3. Uczen kilka razy (3- 5) zachowat sie nietaktownie, klamat, uzywat -1
wulgaryzmow.
4. Uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, ktamie, jest -2

agresywny. Nie stara sie nawet o zachowanie kulturalnych form w
prowadzeniu rozmowy lub dyskusji.

[l Dbatos¢ o wyglad zewnetrzny:

ocenie podlega estetyka wygladu, wyrazajgca sie w schludnym, nie
prowokujgcym, odpowiednim do szkoty stroju, systematycznym
noszeniu obuwia zmiennego, fryzurze bez farbowania , braku makijazu,
pomalowanych na kolorowo paznokci, braku kolczykéw u chiopcow,
brak rysunkow na ciele, dopuszcza sie noszenie dyskretnych kolczykow
u dziewczat po jednym w kazdym uchu. Uczniowie noszg stroj
odswietny (odswietna koszula lub bluzka, ciemna spddnica, spodnie)
podczas uroczystosci szkolnych.

1. Uczenh stosuje sie do powyzszych zasad.

2. Zdarzyto sie do 3 razy, ze uczenh nie wywigzat sie z wymienionych
obowigzkéw, co zostato odnotowane.

3. Uczenh nie stosuje sie do powyzszych zasad, za kazde naruszenie -1
wymienionych zasad przyznaje sie jeden punkt ujemny.

N

H
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IV Aktywno$¢ spoteczna punkty przyznajemy w zaleznosci od stopnia 0-3
zaangazowania w wymienionych podpunktach

Aktywnosc¢ w klasie(np.: gazetki klasowe, imprezy klasowe,

funkcje w klasie )

Aktywnos¢ w szkole (np.: zawody sportowe, konkursy szkolne,
makulatura, sprzgtanie swiata, festyny szkolne,)

Aktywnos¢ w srodowisku lokalnym (np.: Zimbardo, Jarmark na Nikiszu,
wolontariat, akcje charytatywne)

1. Uczen, ktory przyjat funkcje lub zgtosit sie do udziatu w imprezie, a -2
nie wywigzat sie ze swoich obowigzkow otrzymuje punkty ujemne

V Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:

1. Uczeh przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na 3
wystepujgce zagrozenia.
2. Zdarzyto sie 1 raz, ze uczen spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa 2

wiasnego lub innych osdéb, lub zlekcewazyt takie zagrozenie, ale
zareagowat na zwrocong mu uwage.

3. Uczen kilka razy (2-3) stwarzat zagrozenie w kontaktach z 1
rowiesnikami.

4. Uczen wiecej niz 3 razy stwarza zagrozenie lub lekcewazy zasady 0
bezpieczenstwa w szkole.

5. Bierze udziat w bojkach i pobiciach, wiecej niz 1 raz wyszedt poza -1

teren szkoty, narusza godnos¢ i nietykalnosc cielesng, narusza sfere
intymng innej osoby.

6. Uczen nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag -2
VI Troska o mienie szkoty i prywatne:

1. Uczen w kazdej sytuacji wykazuje troske o mienie szkoty i kolegow. 2
2. Zdarzyto sie, ze uczen przez przypadek zniszczyt cudze mienie, 1
szkoty lub innego ucznia, ale naprawit szkode.

2. Bez pozwolenia wtasciciela zabrat jego mienie. 0
4. Uczeh uzywat cudzej wlasnosci bez zgody witasciciela, niszczyt -1
celowo mienie szkoty lub spoteczne.

5. Uczenh nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag lub nie -2

naprawit szkody

VII Zachowanie ucznia podczas lekcji i przerw.

1. Uczen zawsze zachowuje sie wiasciwie, nie ma uwag negatywnych. 3
2. Zdarzyto sie (do 2 razy), ze uczeh otrzymat negatywng uwage 2
dotyczgca zachowania.

3. Zdarzyto sie 3 - 4 razy, ze uczen otrzymat negatywng uwage 1
dotyczgcg zachowania.
4. Uczen systematycznie utrudnia prowadzenie lekcji, Zle zachowuje sie -1

na przerwie, otrzymat wiecej niz 4 uwagi.

a. wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zasadach wystawiania oceny zachowania,

b. ocene roczna/srédroczng zachowania ucznia wystawia wychowawca klasy, po
zasiegnieciu opinii wszystkich nauczycieli uczgcych danego ucznia oraz
ucznidéw danej klasy i ocenianego ucznia,
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9. Wewnatrzszkolne kryteria oceniania zachowania uczniéow w klasach IV =VIII

1) Na ocene wzorowg uczehn musi uzyska¢ komplet 18 punktéw z kryteridw
podstawowych.

2) Aby otrzymac ocene bardzo dobrg uczen musi uzyska¢ co najmniej 15 punktow
z kryteriow podstawowych .

10. Kryteria przyznawania dodatkowych punktow

| Postawa w zespole klasowym

1. Ocenie podlega zachowanie ucznia w szkole i poza szkotg wzgledem 0-2
kolegdw z klasy lub innych uczniéw i pracownikéw szkoty, pomoc
kolezenska, kultura stowa, poszanowanie wtasnosci, udziat w akcjach
charytatywnych i wolontariatu. Punkty przydziela wychowawca klasy
ktéry moze uwzgledni¢ opinie srodowiska lokalnego, pracownikéw
szkoty, oraz spotecznosci uczniowskie;.

Il Dodatkowe punkty przydzielane przez wychowawce

1. Osiggniecia w konkursach i zawodach ogdélnopolskich . 1
2. Osiggniecia w konkursach i zawodach wojewddzkich . 1
3. Osiagniecia w konkursach i zawodach miejskich . 1
4. Osiggniecia w konkursach szkolnych ( zajecie miejsca |, Il lub III). 1
5. Systematyczna praca w kotach zainteresowan, przedmiotowych lub| 0-3

sportowych oraz imprezach szkolnych.
6. Udzielanie pomocy Kkolezenskiej w sposob zorganizowany i 1
uzgodniony z wychowawcg

7. Funkcje w samorzadzie szkoty i poczcie sztandarowym
8. Udziat w akceptowanych przez szkote formach aktywnosci spotecznej 1
potwierdzonych przez organizatora.

H

Il Kryteria przyznawania punktow ujemnych:

1. Korzystanie z telefonéw komorkowych, smartfonoéw, tabletéw,
smartwatch itp. bez zgody nauczycieli na lekcjach i przerwach.

a) zdarzyto sie od 1 do 5 razy uczen uzyt telefonu, smartfonu, tabletu -1
itp.

b) zdarzylo sie powyzej 5 razy, ze uczen uzyt telefonu, smartfonu, -2
tabletu itp.

2. Nieuzasadnione przebywanie w toalecie podczas przerw skutkuje
punktami ujemnymi:

a) zdarzyto sie do 5 razy uczen przebywat w toalecie. -1
b) zdarzyto sie powyzej 5 razy, ze uczen przebywat w toalecie. -2
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1) Uczen sam musi zadba¢ o potwierdzenie osiggnie¢ i dodatkowych dziatan
w kryteriach dodatkowych

2) Wobec uczniéw klas czwartych we wrzesniu nie egzekwuje sie takich samych
obowigzkdw, jak w stosunku do uczniow klas starszych

3) Uczen moze poprawi¢ w ciggu roku szkolnego w sposéb uzgodniony
z nauczycielem lub w sytuacjach losowych z wychowawcg dwie uwagi (w jednym
potroczu) jezeli nie byty one konsekwencja:
a) agresji wobec dorostych
b) stosowania uzywek
c) kradziezy
d) zniszczenia mienia szkoty
e) takiego samego przewinienia w drugim pofroczu, jak w pierwszym

4)Uwagi zbiorowe dotyczagce zachowania uczniow, indywidualnie rozpatruje

wychowawca.

5) Rodzice majg obowigzek usprawiedliwi¢ godziny nieobecnosci ucznia w terminie

do 1 tygodnia po przybyciu dziecka do szkoty.

11. Ocena potroczna jest ustalana wg nastepujgcej skali:

1) 20 i wiecej - wzorowa

2) 19 -18 — bardzo dobra

3) 17-14 - dobra

4) 13 -10 - poprawna

5) 9 -5 — nieodpowiednia

6) 4 - 0-naganna
12. Roczna ocena zachowania jest oceng sumujgcg za pierwszy i drugi semestr wg.

nastepujgcej skali:

1) 40 i wiecej — wzorowa

2) 39- 36 — bardzo dobra

3) 35- 28 —dobra

4) 27- 20 — poprawna

5) 19- 10- nieodpowiednia

6) 9- 0 —naganna
13. Kryteria uzupetniajgce
1) Ocena naganna moze wynika¢ z uzyskanej sumy punktow lub w szczegdlinych
przypadkach wymienione nizej przewinienia, mogg spowodowac¢ obnizenie oceny do
nagannej

a) za udokumentowane przypadki palenia papieroséw, spozywania alkoholu,
przyjmowania lub rozprowadzania srodkow odurzajgcych ocena moze zostaé
obnizona do naganne;.

b) za kradzieze i wchodzenie w konflikt z prawem ocena moze zosta¢ obnizona do
nagannej.

C) za znecanie sie fizyczne i psychiczne nad uczniami, nauczycielami, pracownikami
szkoty i innymi osobami, pobicia, wytudzanie pieniedzy lub przedmiotéw, agresje
stowng ocena moze zosta¢ obnizona do naganne;.

d) za nienaprawione szkody spowodowane przez ucznia we wtasnosci prywatnej lub
szkolnej ocena moze zostac¢ obnizona do naganne;j.

e) Za naruszenie prawa do prywatnosci i godnosci osobistej z wykorzystaniem
sprzetu multimedialnego ocena moze zosta¢ obnizona do nagannej.
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f) uczen, ktoéry opuscit wiecej niz 15 godzin do tygodniowego wymiaru godzin nauki
bez usprawiedliwienia otrzymuje ocene nieodpowiednig z zachowania.

g) uczen, ktory opuscit wiecej niz tygodniowy wymiar godzin nauki bez
usprawiedliwienia otrzymuje ocene naganng z zachowania.

h) uczen, ktéry otrzymat w ciggu semestru powyzej 25 uwag, bez wzgledu na
ilos¢ uzyskanych punktow moze otrzymacC ocene naganna.

i) uczen, ktory otrzymat 15 uwag w ciggu semestru, bez wzgledu na ilo$¢ uzyskanych
punktéw moze otrzymac ocene nieodpowiednig.

2) Ocena wynikajgca z sumy punktéw moze by¢ podwyzszona lub obnizona

w przypadkach szczegolnych.

a) wychowawca nie musi korzystac z kryterium obnizajgcego ocene do nagannej po
wykazaniu przez ucznia szczerej skruchy, przeprosin, naprawienia wyrzgdzonych
szkod i prawidtowego zachowania ucznia do konca roku szkolnego.

b) uczeh zagrozony oceng naganng klasyfikacyjng na koniec roku szkolnego,
wynikajgcg z sumy uzyskanych punktéw lub przewinienia opisanego w kryteriach
uzupetniajgcych ma prawo zwrdcic sie do wychowawcy z prosbg o ustalenie
warunkow poprawy tej oceny. W tym celu wychowawca organizuje spotkanie
zespotu wychowawczego z uczniem w obecnosci jego rodzicéw. Zespot
wychowawczy moze poprawy oceny nagannej na nieodpowiednig

c) ocene zachowania proponuje wychowawca klasy, ktory oprécz uwag
i pochwat zapisanych w dzienniku moze uwzgledni¢ w niektorych kryteriach
samoocene, ocene klasy, opinie rady pedagogicznej i innych czionkéw
spotecznosci szkolnej.

d) po zachowaniu tej procedury wychowawca na dwa tygodnie przed klasyfikacjg
zapoznaje skutecznie z przewidywang oceng ucznia i jego rodzicéw. Za skuteczne
powiadomienie uznaje sie:
powiadomienie przez dziennik elektroniczny - wymagana jest pisemna informacja
zwrotna od rodzica /opiekuna prawnego potwierdzajgca zapoznanie sie
z przewidywana oceng

lub
powiadomienie pisemne- wymagany jest podpis rodzica/opiekuna prawnego
potwierdzajgcy zapoznanie sie z przewidywang ocena.

§59 a
Ocena zachowania obowigzujgca wytgcznie w czasie edukacji zdalnej

1. Czasowe zawieszenie stacjonarnych zaje¢ edukacyjnych nie zwalnia uczniéw od
obowigzku szkolnego w postaci ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem
technologii informatycznych i aplikacji wskazanych przez dyrektora szkoty.

2. Codzienna aktywnos¢ i obowigzek ucznidéw w postaci logowania sie na przyjetych
w szkole platformach bedg miaty wptyw na punktowy system zachowania i ocene
z zachowania na koniec porocza/roku szkolnego.

3. W przypadku tgczenia w czasie semestru nauki zdalnej ze stacjonarng nastepuje
oddzielne ustalenie oceny za czas nauki zdalnej oraz nauki stacjonarnej, a ocena
klasyfikacyjna jest srednig tych ocen.
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| Frekwencja Punkty

1.Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien. 2

2. Uczen ma najwyzej do trzech spdznien. 1

3.Uczen ma do 5 nieusprawiedliwionych godzin. 0

4.Uczen ma do 10 nieusprawiedliwionych godzin. -1

5.Uczen ma do 15 nieusprawiedliwionych godzin. -2

Il Takt i kultura w stosunkach z ludzmi Punkty

1.Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i 3

dyskusji, a postawa jest nacechowana zyczliwoscig i szacunkiem w

stosunku do otoczenia

2. Zdarzyto sie (1-2 razy), ze uczen zachowat sie nietaktownie lub nie 2

zapanowawszy nad emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w

rozmowie lub dyskusji, sktamat, co zostato zapisane w dzienniku

elektronicznym.

3. Uczen kilka razy (3- 5) zachowat sie nietaktownie, ktamat, uzywat -1

wulgaryzmow.

4. Uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzméw, ktamie, jest -2

agresywny. Nie stara sie nawet o zachowanie kulturalnych form w

prowadzeniu rozmowy lub dyskusji.

[l Aktywnosc¢ spoteczna punkty przyznajemy w zaleznosci od stopnia Punkty

zaangazowania w wymienionych podpunktach (0-2)
1. Aktywnos¢ w szkole (np.: konkursy szkolne) 1

2. Aktywnos¢ w srodowisku lokalnym (np.: wolontariat, akcje 1

charytatywne,)

3. Uczen, ktéry przyjat funkcje lub zgtosit sie do udziatu np: w -1

konkursie, a nie wywigzat sie ze swoich obowigzkdéw otrzymuje punkty

ujemne

VI Zachowanie ucznia podczas lekcji zdalnych. Punkty

1. Uczen zawsze zachowuje sie wiasciwie, wypetnia polecenia 3

nauczyciela, przestrzega regulaminu zdalnego nauczania, nie ma

uwag negatywnych.

2. Zdarzyto sie (do 2 razy), ze uczenh otrzymat negatywng uwage 2

dotyczagcag zachowania.

3. Zdarzyto sie 3 - 4 razy, ze uczen otrzymat negatywng uwage 1

dotyczgca zachowania.

4. Uczen systematycznie utrudnia prowadzenie lekcji, zle zachowuje -1

sie na przerwie, otrzymat wiecej niz 4 uwagi.

4. Kryteria przyznawania dodatkowych punktow

| Postawa w zespole klasowym Punkty

1. Ocenie podlega zachowanie ucznia w szkole i poza szkotg 0-2

wzgledem kolegdéw z klasy lub innych uczniéw i pracownikow szkoty,
pomoc kolezenska, kultura stowa, poszanowanie witasnosci, udziat w
akcjach charytatywnych i wolontariatu. Punkty przydziela wychowawca
klasy ktéry moze uwzglednic opinie Srodowiska lokalnego,
pracownikow szkoty, oraz spotecznosci uczniowskiej.
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Il Dodatkowe punkty przydzielane przez wychowawce

1. Osiggniecia w konkursach ogolnopolskich .

2. Osiggniecia w konkursach wojewodzkich .

3. Osiagniecia w konkursach miejskich .

4. Osiggniecia w konkursach szkolnych ( zajecie miejsca |, Il lub Il1).

5. Udzielanie pomocy kolezenskiej w sposdb zorganizowany i
uzgodniony z wychowawcg

N I

6. Funkcje w samorzgdzie szkoty i poczcie sztandarowym

|

7. Udziat w akceptowanych przez szkote formach aktywnosci 1
spotecznej potwierdzonych przez organizatora.

5. Ocena potroczna jest ustalana wg nastepujgcej skali:
1) 12 i wiecej - wzorowa
2) 11-10 — bardzo dobra
3) 9-8 - dobra
4) 7-6 - poprawna
5) 5-3 — nieodpowiednia
6) 2 - 0 - naganna
6. Roczna ocena zachowania jest oceng sumujgcg za pierwszy i drugi semestr.
1) Kryteria uzupetniajgce

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
)
)

ocena naganna moze wynikaC z wuzyskanej sumy punktow lub
w szczegolnych  przypadkach wymienione nizej przewinienia, mogag
spowodowac obnizenie oceny do naganne,;.

za udokumentowane przypadki palenia papieroséw, spozywania alkoholu,

przyjmowania lub rozprowadzania Srodkow odurzajgcych ocena moze
zosta€ obnizona do nagannej.

za kradzieze i wchodzenie w konflikt z prawem ocena moze zostac obnizona
do nagannej.

za znecanie sie fizyczne i psychiczne nad uczniami, nauczycielami,
pracownikami szkoty i innymi osobami, pobicia, wyludzanie pieniedzy lub
przedmiotdéw, agresje stowng ocena moze zostac¢ obnizona do naganne;j.

za nienaprawione szkody spowodowane przez ucznia we wtasnosci
prywatnej lub szkolnej ocena moze zostac¢ obnizona do naganne;j.

za naruszenie prawa do prywatnosci i godnosci osobistej z wykorzystaniem
sprzetu multimedialnego ocena moze zostac obnizona do naganne;j.

uczen, ktory opuscit wiecej niz 15 godzin do tygodniowego wymiaru godzin
nauki bez usprawiedliwienia otrzymuje ocene nieodpowiednig z zachowania.
uczen, ktéry opuscit wiecej niz tygodniowy wymiar godzin nauki bez
usprawiedliwienia otrzymuje ocene naganng z zachowania.

uczen, ktory otrzymat w ciggu semestru powyzej 25 uwag, bez wzgledu na
ilos¢ uzyskanych punktéw moze otrzymac ocene naganng.

uczen, ktory otrzymat 15 uwag w ciggu semestru, bez wzgledu na ilo$¢
uzyskanych punktéw moze otrzymac¢ ocene nieodpowiednig.

2) Ocena wynikajgca z sumy punktdow moze by¢ podwyzszona lub obnizona
w przypadkach szczegolnych:
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a) wychowawca nie musi korzystaé z kryterium obnizajgcego ocene do naganne;j
po wykazaniu przez ucznia szczerej skruchy, przeprosin, naprawienia
wyrzgdzonych szkdd i prawidlowego zachowania ucznia do konca roku
szkolnego.

b) uczen zagrozony oceng naganng klasyfikacyjng na koniec roku szkolnego,
wynikajgcg z sumy uzyskanych punktéow lub przewinienia opisanego
w kryteriach uzupetniajgcych ma prawo zwroci¢ sie do wychowawcy z prosbg
0 ustalenie warunkéw poprawy tej oceny. W tym celu wychowawca
W porozumieniu z nauczycielami moze uzgodni¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) warunki niezbedne do poprawy oceny nagannej na
nieodpowiednig

Cc) ocene zachowania proponuje wychowawca klasy, ktory oprocz uwag
i pochwat zapisanych w dzienniku (zeszycie uwag) moze uwzglednié¢
w niektérych kryteriach samoocene, ocene klasy, opinie rady pedagogicznej
i innych cztonkdw spotecznosci szkolne;.

d) po zachowaniu tej procedury wychowawca na dwa tygodnie przed klasyfikacjg
zapoznaje skutecznie z przewidywang oceng ucznia i jego rodzicow w wersji
pisemnej i przez dziennik elektroniczny.

e) za skuteczne powiadomienie uznaje sie:

f) powiadomienie przez dziennik elektroniczny - wymagana jest pisemna
informacja zwrotna od rodzica /opiekuna prawnego potwierdzajgca
zapoznanie sie z przewidywana oceng
lub
powiadomienie pisemne- wymagany jest podpis rodzica/opiekuna prawnego
potwierdzajgcy zapoznanie sie z przewidywang oceng.

Rozdziat 10
Uczniowie szkoty

§ 60

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko kohczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej.

W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze
by¢ odroczone.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty na
wniosek rodzicéw, a odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

Do szkoty przyjmuje sie:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
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10.

11.

2) na prosbe rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli szkota
posiada wolne miejsca. Nalezy o tym powiadomi¢ dyrektora szkoty, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka i otrzymac jego zgode.

Szkota ma obowigzek prowadzenia Ksiegi Ewidencji Ucznidw, w ktorej corocznie

odnotowuje sie informacje o spetnianiu obowigzku szkolnego przez dziecko.

Dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoty obejmuje sie nauczaniem indywidualnym, na wniosek rodzicow i Poradni

Psychologiczno — Pedagogicznej.

Opinie o potrzebie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, nauczania indywidualnego

oraz w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu

nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, wydajg
zespoly orzekajgce dziatajgce w publicznych i niepublicznych Poradniach

Psychologiczno-Pedagogicznych, w tym takze Poradniach Specjalistycznych. Od

tych orzeczen, rodzice dziecka mogg ztozy¢é w terminie 14 dni od dnia otrzymania

opinii odwotanie do Kuratora Oswiaty.

Dyrektor szkoty kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i rocznego

przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkujgce w obwodzie szkoty.

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie

przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec nieusprawiedliwiong
obecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

Decyzjg dyrektora szkoty, w uzasadnionych przypadkach — na prosbe rodzica lub

wychowawcy klasy za zgodg rodzica mozna przeniesS¢ ucznia do innego oddziatu.

§61

Prawa i obowigzki uczniow

Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole i placowce zapewniajgcych
ochrone, poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej,

2) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
uczen ma prawo do takiej organizacji ksztatcenia, ktora umozliwi mu
w rownym stopniu co innym uczniom realizacje podstawy programowej oraz
uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez szkote z wykorzystaniem
technik i metod nauczania na odlegtosc¢ lub innych form ksztatcenia przyjetych
przez szkote.

3) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tresciami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej,

4) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j, procesu  dydaktycznego, = wychowawczego i  opieki,
z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju psychofizycznego,

5) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku
trudnosci zyciowych, materialnych, szkolnych,

6) rozwijania uzdolnieh i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu
Swojego rozwoju,
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7) uczen ma prawo zapoznac¢ sie z planem wychowawczym klasy i wnies¢ swoje
propozycje do rozwazenia przez zespot klasowy, wychowawce i rodzicéw,

8) uczen ma prawo zapoznaé¢ sie z regulaminem WSO na poczatku roku
szkolnego odnosnie oceniania, wymagan, czestotliwosci sprawdzianow
i kartkowek,

9) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggniec,

10) obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce,

11) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajeciami,

12) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote,

13) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organdéw,

14) ubiegania sie o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych
i sportowych oraz w innych formach wspotzawodnictwa uczniow,

15) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg byc¢ stosowane
w przypadku ich naruszenia,

16) wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw,

17) kazdy uczeh ma prawo do wtasnych poglgdéw i przekonan,

18) uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci osobistej przez catg
spotecznosc¢ szkolng,

19) uczen ma prawo w sposoéb kulturalny wypowiedzie¢ swoje zdanie dotyczace
organizaciji zycia w szkole,

20) uczen ma prawo zwrociC sie o0 pomoc W rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami lub innych probleméw do wychowawcy lub nauczyciela
dyzurujgcego,

21) uczen moze korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych oferowanych przez szkote,

22) uczniowie majg prawo wybra¢ samorzad klasowy,

23) kazdy uczen ma prawo do czynnosci dodatkowych w klasie.

24) w szkole funkcjonuje tradycja losowania tzw. szczesliwego numerka, uczen,
ktérego numer w dzienniku zostat wylosowany, jest tego dnia zwolniony z
niezapowiedzianych kartkéwek i odpowiedzi ustnych, moze do nich przystgpic
z wiasnej woli.

. Obowigzki uczniow

1) Uczniowie zobowigzani sg do kulturalnego zachowania sie w szkole i poza
szkofg, przestrzegania norm zycia spotecznego i okazywania szacunku innym.

2) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty uczen ma obowigzek stosowaC sie do zasad  wynikajgcych
z organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ okreslonych przez nauczycieli
poszczegodlnych przedmiotow w tym szczegdlnie do przesytania m.in. drogg
elektroniczng efektow swojej pracy zgodnie ze wskazaniami nauczyciela.

3) Zdobywania wiedzy i przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych.
Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz
wtasciwego zachowania w ich trakcie.

4) Przestrzegania zasad kultury osobistej i wspodtzycia spotecznego oraz
wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow

5) Poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz poglagdéw i przekonanh
innych ludzi
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6) Niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec
innych.

7) Przeciwstawiania sie w miare swoich mozliwosci przejawom wandalizmu
i wulgarnosci.

8) Dbanie o wspdlne dobro, fad i porzgdek w szkole lub placéwce.

9) Niepodejmowanie dziatan zagrazajgcych zdrowiu i zyciu wtasnemu oraz innych
0so6b.

10) Troski o wtasne zdrowie i higiene.

11) Niesienie w miare swoich mozliwosci pomocy potrzebujgcym.

12) Przestrzeganie statutu szkoty lub placowki.

13) Troski o dobre imie Ojczyzny, dbanie o dobre imig i tradycje szkoty lub placowki.

14) Uczen zobowigzany jest do:

a) dbania o swoj wyglad w czasie zaje¢ dydaktycznych i sportowych, zmiany
obuwia na obuwie sportowe,
b) do wystepowania w dni $wigteczne w stroju odswietnym.

15) Uczen zobowigzany jest przygotowywac sie do zajec lekcyjnych i nosi¢ do
szkoty wytgcznie potrzebne przybory szkolne.

16) Uczen ma obowigzek dbac o wypozyczone podreczniki szkolne i zwracac je do
biblioteki szkolnej w wyznaczonym terminie.

17) Uczen ma obowigzek prowadzi¢ zdrowy tryb zycia. Nie moze pali¢ papierosow,
uzywac alkoholu ani narkotykdw.

18) Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie
przerw:

a) majg prawo spacerowac po korytarzach lub siedzie¢ na taweczkach,

b) przebywac¢ w budynku w czasie ztych warunkéw atmosferycznych,

C) przebywac tylko na terenie szkoty,

d) nie urzgdzac¢ zabaw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu wikasnemu oraz innych
uczniow,

e) o sposobach spedzania czasu podczas przerw w budynku szkoty i na
boisku decyduje nauczyciel dyzurujacy.

19) Uczniowie po dzwonku ustawiajg sie przed drzwiami sal lekcyjnych -
wchodzenie odbywa sie pod nadzorem nauczyciela.

20) Uczniowie klas | — lll po skonczonych zajeciach wychodzg do szatni pod
nadzorem nauczyciela.

21) Uczniowie nie mogg przebywac w szatni bez nadzoru nauczyciela.

22) Przejscie uczniow z jednego budynku do drugiego musi odbywac sie pod
nadzorem nauczyciela.

23) Wyznaczeni uczniowie odpowiadajg za fad i porzadek w klasie.

24) W czasie zaje¢ dydaktycznych nie wolno spozywac positkdw i napojéw.

25) Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania sprzetu szkolnego, za celowe
zniszczenie odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice.

26) Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz uzywania przez uczniow
telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych. Poza zajeciami
edukacyjnymi dopuszcza sie korzystanie z telefonéw komdrkowych przez
ucznidw jedynie w sytuacjach wyjatkowych za zgodg wychowawcy lub innego
nauczyciela.
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27) W szkole obowigzuje catkowity zakaz nagrywania dzwieku i obrazu za pomocag

aparatéw telefonicznych i innych urzadzen elektronicznych bez zgody dyrektora
szkoty.

28) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za kradziez, zniszczenie lub zaginiecie

telefondw komoédrkowych i innych sprzetéw elektronicznych przynoszonych
przez uczniow na zajecia szkolne (lekcje, wycieczki, zajecia pozalekcyjne
i inne).

29) Wzgledem uczniow manifestujgcych swoje sympatie dla lokalnych klubow

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

sportowych w postaci agresji, ubioru, emblematéw klubowych itp. bedag
wyciggane konsekwencje zgodnie z regulaminem oceniania zachowania.

§ 62
Kary i nagrody

Uczen ma prawo by¢ nagrodzony za:

wzorowg postawe i wysokie wyniki w nauce,

100% frekwencje,

wybitne osiggniecia naukowe, artystyczne i sportowe,

odwage godng nasladowania,

przeciwstawianiu sie ztu,

udzielaniu pomocy innym osobom,

zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego,
sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkéw,
inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalnej.

2. Nagrodzony w konkursach, zawodach sportowych uczen ma prawo do wniesienia
zastrzezenia do otrzymanej nagrody w przypadku, gdy inny uczen po uzyskaniu
takiej samej liczby punktow nagrody nie otrzymat w formie:

1) pochwaty,
2) dyplomu,
3) nagrody rzeczowej,
4) wyroznienia jego nazwiska na stronie internetowej szkoty
3. Uczenh klas IV-VIII moze byé nagrodzony na koniec roku szkolnego w formie
dyplomu, jezeli otrzyma swiadectwo z biato- czerwonym paskiem.
4. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie regulaminu szkoty w formie:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

upomnienia wychowawcy klasy (z wpisem do dokumentaciji),

upomnienia i nagany ,

zawieszenia praw do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, atrakcyjnych
imprezach klasowych lub szkolnych, reprezentowania szkoty na zewnatrz,
przeniesienia do innej rownolegtej klasy za zgodg rodzica ,

w pkt. 2 kare naktada nauczyciel lub dyrektor,

w pkt.3-4 kare nakfada dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
nauczyciela, rady pedagogicznej, rady rodzicéw lub samorzgdu uczniowskiego.

5. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
do innej szkoty, gdy uczen:

1)

notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty,
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2) otrzymat inne kary zawarte w statucie szkoty,

3) stosowane srodki zaradcze nie przynoszg rezultatu,

4) zmiana srodowiska moze mie¢ korzystny wptyw na jego postawe.

6.Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor wystepuje w
przypadku, gdy ten:

1) nie przestrzega obowigzkdéw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia,

2) Swiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze,

3) dokonuje kradziezy,

4) wchodzi w kolizje z prawem,

5) demoralizuje innych ucznidw,

6) umyslinie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka,

7) dokonuje pobi¢, wtaman,

8) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.

7. Naktadanie kar — nalezy bra¢ pod uwage:

1) rodzaj popetnionego przewinienia,

2) skutki spoteczne przewinienia,

3) dotychczasowe zachowanie ucznia,

4) intencje ucznia,

5) wiek ucznia,

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

8. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci: stopien winy
ucznia, rodzaj i stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych
nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzgcych na nim
obowigzkéw, zachowanie sie po popetnieniu przewinienia oraz cele
zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

9. Kara nie moze naruszacé nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

10. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

11. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala sie nastepujgce kary dla ucznia
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela,

2) upomnienie Dyrektora,

3) pozbawienie petnionych w klasie funkcji,

4) obnizenie oceny z zachowania,

5) przeniesienie do réwnolegtej klasy w Szkole,

6) pisemne powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia,

7) zakaz wudzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem
imprez i wycieczek programowych.

12. Naruszenie obowigzkow okreslonych w statucie.

Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od

natozonej kary, moze by¢é zobowigzany przez dyrektora szkoty/placowki, po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej do:
1) naprawienia wyrzgdzonej szkody.

2) przeproszenia osoby pokrzywdzone;.

3) wykonania okre$lonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy
wychowawczej szkoty, placowki lub spotecznosci lokalnej

13.Tryb odwotania od kary statutowe;.

1) Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie,
upomniany lub jego rodzic moze odwotac sie do dyrektora szkoty w terminie 3
dni roboczych od wreczenia tego upomnienia/nagany.
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2)

3)

4)
5)
6)
7

8)

Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od
wptyniecia odwotania.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
uczen lub jego rodzic ma prawo odwota¢ sie od kary zdalnie, za pomocg
srodkéw komunikacji elektronicznej. Zasady skfadania odwotania w tej formie
ustala dyrektor szkoty.

Odwotanie sktada sie w sekretariacie szkoty.

Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic
moze odwotac sie do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od
wreczenia uczniowi nagany.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia
wptyniecia odwotania.

Uchwata rady pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

14. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia .

1)

Uczeh lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do sktadania skarg
w drodze:

- ustnej do:

a) wychowawcy,
b) pedagoga/psychologa,
c) dyrektora szkoty,

- pisemnej, w formie zdalnej w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty do:

2)
3)

4)

a) dyrektora,

b) rady pedagogicznej,

c) w ciggu 14 dni uczen lub jego rodzic/prawny opiekun otrzymuje odpowiedz
pisemng od dyrektora szkoty.

Ztozona skarga musi zawieraC opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace

naruszenia prawa ucznia

Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych

odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy

W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo

odwota¢ sie do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora

Oswiaty z powiadomieniem dyrektora

Rozdziat 11
Ceremoniat szkoty
§ 63

1. Szkota posiada wlasny sztandar.

2. Szkota posiada hymn szkoty ,Liter masz w swej nazwie sze$¢...”, ktéry obowigzuje
na wszystkich uroczystosciach szkoty

3. Szkota posiada wiasne logo oraz ceremoniat, ktéry obowigzuje:

1)
2)
3)
4)

uroczystosc rozpoczecia roku szkolnego
uroczystos¢ pasowania na ucznia
uroczystosc¢ pasowania na czytelnika
uroczystosc zakonczenia roku szkolnego dla klas I-111i IV =VIl i dla klas VIII. Dla
trzeciej grupy uroczysto$¢ ma charakter pozegnania absolwentéw.
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10.
11.

12.

1

5) coroczne obchody swieta szkoty, w formie przyjetej przez Rade Pedagogiczng

w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw.
6) Na uroczystosciach tych, uczniédw obowigzuje odswietny stréj, a porzadek

akademii i apeli przedstawia sie nastepujgco:

a) wprowadzenie sztandaru panstwowego,

b) odspiewanie hymnu panstwowego,

c) czesc oficjalna,

d) odspiewanie hymnu szkolnego,

e) wyprowadzenie sztandaru szkolnego,

f) czesc artystyczna.
Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru szkolnego oraz podczas
Spiewania hymnow uczniowie stojgc na bacznos¢ zachowujg powage. Odspiewanie
hymnéw panstwowego i szkolnego jest zaszczytem, ale i obowigzkiem, stad
uczniowie winni sie wykaza¢ bardzo dobrg znajomoscig catych tekstow
i artykutowac je z szacunkiem i Swiadomoscig, iz sktadajg hotd narodowej i szkolnej
tradycji.
Podczas uroczystosci Slubowania Klas Pierwszych przedstawiciele dzieci
i mtodziezy odczytujg tekst Slubowania, a pozostali uczniowie powtarzajg za nimi
stowo "slubujemy", stojgc z dtonig uniesiong w gescie slubowania. Sztandar szkolny
réwniez przyjmuje pozycje "do Slubowania".
Ceremoniat szkolny obowigzuje rowniez podczas uroczystosci i apeli ogtoszonych
przez wtadze panstwowe w trybie nagtym z powodu waznych wydarzen w zyciu
narodu.
Uczniowie, podobnie jak inni obywatele Rzeczpospolitej Polskiej, winni
przestrzegac¢ przepiséw Konstytucji RP, dotyczgcych szczegdlnej ochrony symboli
narodowych — polskiej flagi i godta. W pomieszczeniach, gdzie one sie znajduja,
uczniowie nie noszg nakry¢ gtowy. Stowom hymnu panstwowego oraz szkolnego
nalezy okaza¢ szacunek i podczas ich wykonywania zachowywac sie z powagq
i godnie.
Uczniowie nie powinni tez pozwala¢ innym na bezczeszczenie i lekcewazenie
narodowej symboliki, pamietajgc, iz Slubowali jg chroni¢ i szanowac.
Stroj galowy — biata koszula, spodnie lub bluzka i spodniczka w jednolitym ciemnym
kolorze, obowigzuje w dniach: uroczystosci szkolnych wymienionych w pkt 6;

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej etnicznej,
jezykowej i religiinej poprzez organizowanie uroczystosci szkolnych
i narodowych, eksponowanie i szanowanie  symboli  narodowych

w pomieszczeniach szkolnych.

ROZDZIAL 12
Postanowienia koncowe

§ 64

Szkota prowadzi gospodarke finansowg na zasadach jednostki budzetowe;,
rozliczajgcej sie bezposrednio z budzetem miasta Katowice.
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2. Szkota nie posiada osobowosci prawnej, a za jej zobowigzania odpowiada budzet
miasta Katowice.
3. Bezposrednim przetozonym dyrektora szkoty jest Prezydent Miasta Katowice.

§65

1. Projekt statutu szkoty przygotowuje oraz uchwala rada pedagogiczna.

2. Zmian w niniejszym statucie mozna dokona¢ w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

3. Whniosek o dokonanie zmian organy szkoty kierujg do rady pedagogicznej, ktora
po przyjeciu projektu zmian uchwala je.

Statut zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 53 im. Stefana
Zeromskiego w Katowicach nr VIII /2021/2022 z dnia 14 pazdziernika 2021 r.
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