ZARZADZENIE Nr GZ0OPO0.0210.2.14.2023
Dyrektora Gminnego Zespolu Obstugi Placowek Oswiatowych
w Swierklanach

z dnia 16 czerwca 2023 r.

w sprawie zmian Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Gminnym Zespole Obstugi Placéwek Oswiatowych w Swierklanach

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. z 2022 r. poz.530 -t.j. z pozn. zm.), art. 77* §4, §5 i §6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 1510 - t. j. — z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Dokona¢ zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Gminnym Zespole
Obstugi  Placowek  Oswiatowych ~w  Swierklanach ~ wprowadzonym  Zarzadzeniem
Nr GZOP0.0210.5.2013 z dnia 27 listopada 2013 r p6zn. zm., polegajace na:

1. w Rozdziale HlI, § 4 ust. 2 pkt. 1) otrzymuje nowe brzmienie ,,wynagrodzenia zasadnicze,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejéciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

2. w Rozdziale Ill, § 4 ust. 2 pkt 6) otrzymuje nowe brzmienie ,,dodatek za wieloletnig pracg
przystuguje ma zasadach okreslonych w ustawie i jest wyplacany za okres niezdolno$ci do
pracy za czas choroby lub tez innej usprawiedliwionej nieobecnosci, za ktorg przystuguje
zasilek lub inne $wiadczenie z ubezpieczeniach spotecznego. W zwiazku z tym dodatku nie
wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem
art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2022
roku, poz. 1732 z pézn. zm.).

3. zastgpieniu zatagcznika nr 1 Tabela wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw, zatacznikiem
nr 1 w brzmieniu ustalonym w zatacznikach do niniejszego zarzadzenia.

4. zastgpieniu zalgcznika nr 2 Tabela miesiecznych maksymalnych kwot wynagrodzenia
zasadniczego, zatgcznikiem nr 2 w brzmieniu ustalonym w zatgcznikach do niniejszego

zarzadzenia.
§2
Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ Gltownemu Ksiggowemu Zespotu.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Zespotu.

Podpisat:

Dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi
Placéwek Oswiatowych

w Swierklanach

Kamil Gasior



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr GZ0OP0.021.2.14.2023
z dnia 16 czerwca 2023 r.

Zalacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow GZOPO

Tabela nr 1. Tabela wymagan kwalifikacyjnych pracownikow

Minimalne wymagania
- kwalifikacyjne
minimalna ksztalcenie
Lp. Stanowisko kategoria wy oraz taz or
zaszeregowania .. - >iaz praty
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
starszy specjalista wyzsze! 3
1. Xl p —
Srednie 5
’ specjalista % wyzsze!
' $rednie? 3
starszy referent wyzsze!
3. IX p —
Srednie 2
g, | referent VIl srednie? 1
5. pomoc administracyjna v zasadnicze®

! Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studidow potwierdzone dyplomem,
o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajacym
wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
1 kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

2 Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz.
900), o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

® Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe
lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr GZOP0.021.2.14.2023
z dnia 16 czerwca 2023r.

Zalacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow GZOPO

Tabela nr 2. Maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego

Kwota miesiecznego maksymalnego
Wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko ( w zlotych)
Stanowiska urzednicze
1. starszy specjalista 6 100,00
5 specjalista 5 600,00
3 starszy referent 5 400,00
4 referent 5000,00
5 pomoc administracyjna 4 500,00




