ZARZADZENIE Nr GZ0PO0.0210.2.6.2021
Dyrektora Gminnego Zespolu Obstugi Placowek Oswiatowych
w Swierklanach

z dnia 1 lutego 2021 .

w sprawie zmiany Regulaminy pracy

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pdzn. zm.) oraz art. 104, art. 104*-104°
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 roku, poz. 1320 z pdzn.
zm.)

zarzgdzam, co nastepuje :

§1
Dokona¢ zmian w Regulaminie pracy przyjetym zarzadzeniem Dyrektora Gminnego Zespotu
Obstugi Placowek Oswiatowych w Swierklanach z dnia 7 lipca 2017 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu pracy w nastepujacy sposob:

1. Rozdziat 9 Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie:
Rozdzial 9
Termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyplat wynagrodzenia

§31.1. Wynagrodzenie za prace wyplacane jest Pracownikowi raz w miesigcu najpdzniej
W ostatnim dniu miesigca kalendarzowego, za ktoéry wynagrodzenie przystuguje.

2. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

3. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ na wskazany przez Pracownika rachunek ptatniczy.
4. Na pisemny wniosek Pracownika wynagrodzenie moze by¢ wyptacane w sposob inny niz
wskazany w ust. 3 tj. do wlasnych rgk pracownika. W przypadku wyptaty do rak pracownika,
Pracownik musi ztozy¢ w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia do
rgk wilasnych. Wniosek musi by¢ zlozony z takim wyprzedzeniem, aby $rodki byly do
dyspozycji Pracownika nie p6zniej niz w ostatnim dniu roboczym danego miesigca.

5. O sposobie wyliczenia miesigcznych wyptat Pracownik zostanie poinformowany za
pomocg tzw. ,,paskow wyplat”.

6. Paski wyptat beda przekazywane Pracownikom w formie elektronicznej za zgoda
Pracownika na wskazany przez niego adres e-mail.

7. W przypadku braku zgody Pracownika, o ktérej mowa w ust. 6, ,,paski wyptat” beda
przekazywane w formie papierowej.

8. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 6 bedzie zamieszczona w aktach osobowych pracownika.
§32.1. Wynagrodzenie podlega szczeg6lnej ochronie przewidzianej w przepisach art. 84 -91
Kodeksu pracy.

2. Informacja o wysokosci indywidualnego wynagrodzenia pracownika stanowi tajemnice
Pracodawcy 1 moze by¢ przez niego ujawniana bez zgody Pracownika tylko upowaznionym
do tego organom.

§2

Tre$¢ zarzadzenie poda¢ do wiadomosci pracownikéw Zespotu.
§3

Wykonanie Zarzadzenie powierza starszemu specjaliscie ds. ekonomicznych.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow Zespotu.
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