ZARZADZENIE Nr GZ0OPO0.0210.19.2017
Dyrektora Gminnego Zespolu Obstugi Placowek Oswiatowych
w Swierklanach

z dnia 12 grudnia 2017 r.

w sprawie zmian Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Gminnym Zespole Obstugi Placowek Oswiatowych w Swierklanach

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z 2016 r. poz. 902 -t.j.), art. 77> §4, §5 i §6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U.z 2016 ., poz. 1666 - t. j.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzi¢ zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Gminnym
Zespole Obstugi Placowek Oswiatowych w Swierklanach wprowadzonym Zarzadzeniem Nr
GZ0P0.0210.5.2013 z dnia 27 listopada 2013 r., polegajacych na zastgpieniu zatacznikoéw nr 1 Tabela
wymagan kwalifikacyjnych oraz nr 2 Tabela miesigcznych maksymalnych kwot wynagrodzenia
zasadniczego, zatacznikami nr 1 i nr 2 w brzmieniu ustalonym w zatgcznikach do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ Gtownemu Ksiegowemu Zespotu.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Zespotu.

Podpisal:

Dyrektor Gminnego Zespolu Obstugi Placowek Oswiatowych
w Swierklanach

Kamil Gasior



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr GZOP0.021.19.2017
z dnia 12 grudnia 2017 r.

Zalacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw GZOPO

Tabela nr 1. Tabela wymagan kwalifikacyjnych pracownikow

Minimalne wymagania
minimalna kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko kategoria Wyks::glzceme “tai brac
zaszeregowania .. - Zpraty
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1. starszy specjalista X wyzsze" 3
T . 1
5 specjalista VIl \’Nyzsz.ez 4
Srednie 5
starszy referent wyzsze"
3. VI . 7
Srednie 2
4. pomoc administracyjna i srednie’

1 . . .. . , . P . , . .
wyzsze odpowiedniej specjalnosci, umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku, a takze

wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Z$rednie o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan stanowiska.




Zatgcznik nr 2 do Zarzagdzenia Nr GZOPO.021.19.2017
z dnia 12 grudnia 2017 r.

Zalacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw GZOPO

Tabela nr 2. Maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego

Kwota miesiecznego
Lp. Stanowisko Wynagrodzenia zasadniczego
( w zlotych)
minimlana® | maksymalna
Stanowiska urzednicze

1. starszy specjalista 1 880,00 3 400,00

9 specjalista 1 840,00 3 200,00

3 starszy referent 1 800,00 3 000,00

4 pomoc administracyjna 1740,00 2 200,00

® minimalna kwota okreslona w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia

2017 r. zmieniajacego rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.
U. 2017 poz. 1621)



