KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW GZOPO W SWIERKLANACH

Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0210.5.2012
Kierownika GZOPO w Swierklanach
z dnia 26 lipca 2012 r.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
GMINNEGO ZESPOLU OBSLUGI PLACOWEK OSWIATOWYCH
W SWIERKLANACH

Rozdzial. 1. Postanowienia wstepne.

1.

§1
Kodeks Etyki Pracownikéw Gminnego Zespotu Obstlugi Placowek Oswiatowych

w Swierklanach to zbiér norm prawnych, etycznych i moralnych, ktérymi powinni
kierowac¢ si¢ pracownicy jednostki w codziennej pracy.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o :

a) Zespole, jednostce, pracodawcy - rozumie si¢ przez to Gminny Zespét Obstugi
Placéwek Oswiatowych w Swierklanach,

b) Kodeksie — rozumie si¢ przez to Kodeks Etyki Pracownikéw Gminnego Zespotu
Obstugi Placéwek Oswiatowych w Swierklanach,

Rozdzial I1. Zasady postepowania pracownikow GZOPO.

§2
Pracownicy zatrudnieni w Gminnym Zespole Obstlugi Placowek Os$wiatowych
w Swierklanach traktujg swoja prace jako stuzbe publiczng.

§3

. Pracownicy zobowigzani sg dba¢ o jako$¢ wykonywanych obowiazkow stuzbowych oraz

wykazywac troske o §rodki publiczne bedace w dyspozycji Zespohu.

. Pracownicy przy wykonywaniu swoich obowigzkoéw stuzbowych powinni kierowac si¢

w szczegblnosci zasadami :

praworzadno$ci, bezstronnosci 1  bezinteresownosci, obiektywizmu, uczciwosci
1 rzetelno$ci, odpowiedzialnosci, jawno$ci postepowania, dbalosci o dobre imi¢ jednostki
1jej pracownikow.

§4

. Pracownicy wypelniaja swoje obowigzki zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa. Podejmowane przez nich decyzje stuzbowe oparte sa na konkretnych podstawach
prawnych oraz wlasciwie uzasadnione.

. W toku podejmowania decyzji stuzbowych pracownicy uwzgledniajag wszystkie istotne

czynniki 1 przypisuja kazdemu z nich nalezne mu znaczenie. Nie uwzgledniaja natomiast
zadnych okoliczno$ci nie nalezacych do sprawy.

. Pracownicy zalatwiajg sprawy niezwlocznie, zgodnie z przepisami okreslajacymi terminy

zatatwiania spraw.
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§5

1. Pracownicy dziatajg bezstronnie i bezinteresownie, a w szczegolnosci:

a) nie uczestniczg w podejmowaniu decyzji czy opiniowaniu spraw, w ktorych maja
bezposredni lub posredni interes osobisty;

b) nie wykorzystuja i nie pozwalajag na wykorzystywanie powierzonych im zasobow,
kadr i mienia publicznego w celach prywatnych;

¢) nie podejmuja prac, ani zaj¢c kolidujacych z pelnionymi obowigzkami stuzbowymi,

d) wystrzegaja si¢ okazji do promowania jakichkolwiek grup interesu;

e) nie ulegaja wplywom 1 naciskom politycznym, ktére moga prowadzi¢ do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym;

f) wykonujac obowigzki stluzbowe kieruja si¢ interesem Pracodawcy i nie czerpia
korzys$ci materialnych ani innych korzysci osobistych z tytutu petnienia stanowiska,
nie dziatajg tez w prywatnym interesie oséb lub grup oséb;

g) nie czynig uzytku z uprzywilejowanego dost¢pu do informac;ji;

h) nie dopuszczaja do powstawania konfliktu intereséw miedzy interesem publicznym
a prywatnym,

1) korzystaja z powierzonych uprawnien wytacznie dla osiagnigcia celow, dla ktorych
uprawnienia te zostaly im powierzone, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

j) w prowadzonych sprawach rowno traktujg wszystkich uczestnikow, nie ulegaja
zadnym naciskom, nie przyjmuja zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa
lub znajomosci, nie przyjmuja zadnych korzys$ci materialnych ani osobistych;

k) nie angazujg si¢ w dzialania, ktore zagrazajg prawidlowemu wypetianiu obowigzkow
stuzbowych lub wptywaja negatywnie na obiektywizm podejmowanych decyzji.

2. Pracownicy wykonuja obowigzki rzetelnie i sumiennie, z szacunkiem dla innych
1 poczuciem godno$ci wlasnej.

3. W kontaktach z interesantami pracownicy zachowuja si¢ uprzejmie, sg pomocni
i udzielaja odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujaco i doktadnie.

§6
. Pracownicy ponosza odpowiedzialno$¢ za decyzje i dzialania, nie unikajac trudnych

rozstrzygnie¢. Przy zarzadzaniu powierzonym majatkiem 1 $rodkami publicznymi,
wykazuja nalezytg starannos$¢ i gospodarnosé.

. Pracownicy ujawniajg proby marnotrawstwa, defraudacji $rodkow publicznych,
naduzywania stanowiska stuzbowego lub korupcji odpowiednim instytucjom i organom.

. Pracownicy zglaszajg watpliwosci dotyczace celowosci Ilub legalnosci decyzji
podejmowanych w jednostce bezposredniemu przetozonemu lub w przypadku braku
reakcji z jego strony, odpowiednim organom.

§7

. Pracownicy udzielajg informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz
umozliwiajg zainteresowanym osobom dostep do dokumentéw publicznych znajdujacych
sie¢ w posiadaniu jednostki, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
Odmowa udostepnienia informacji publicznej wymaga formy pisemnej i uzasadnienia.
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2. Pracownicy nie ujawniaja informacji poufnych ani nie wykorzystuja ich dla osiagnigcia
korzysci finansowych lub osobistych, zaré6wno w trakcie, jak 1 po zakonczeniu
zatrudnienia.

§8

1. Pracownicy sa zatrudniani, awansowani 1 wynagradzani w oparciu o przestanki
merytoryczne oraz posiadane kwalifikacje 1 umiej¢tnosci zawodowe.

2. Pracownicy ustawicznie daza do poglgbiania swojej wiedzy, kompetencji i umiejetnosci
zawodowych niezbednych do wykonywania obowigzkow stuzbowych, a pracodawca
sprzyja ich rozwojowi zawodowemu.

3. Pracownicy obowigzani sg do zachowania lojalno$ci w kontaktach z przelozonymi oraz
gotowosci do wykonywania stuzbowych polecen.

4. Pracownicy udzielajg obiektywnych, zgodnych z najlepsza wolg 1 wiedzg porad i opinii
przetozonym, wlacznie z oceng legalnosci i celowosci ich dziatania.
§9

Pracownicy dbaja o dobre stosunki migdzyludzkie, przestrzegaja zasad poprawnego
zachowania wlasciwych osobie o wysokiej kulturze osobistej, w miejscu pracy
1 poza nim.

II1. Postanowienia koncowe.
§10

Pracownik jest zobowigzany przestrzega¢ postanowien zawartych w Kodeksie 1 ponosi peing
odpowiedzialno$¢ za naruszenie jego zasad.



