Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr GZOP0.0210.6.2013 kierownika GZOPO w Swierklanach
z dnia 2 grudnia 2013 r.

REGULAMIN
przeprowadzania okresowej oceny pracownikow samorzadowych.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin przeprowadzania okresowej oceny pracownikoOw samorzadowych stosuje
si¢ do dokonywania okresowych ocen pracownikow Gminnego Zespotu Obstugi
Placowek Oswiatowych w  Swierklanach, zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych.

2. Regulamin okresla :
a) sposob dokonywania okresowych ocen,
b) okresy, za ktore jest sporzadzana ocena,
c) kryteria, na podstawie ktorych jest sporzadzana ocena, oraz skalg ocen.

3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.),

2) Zespole lub Pracodawcy — nalezy rozumie¢ Gminny Zespot Obstugi Placéwek
Oswiatowych w Swierklanach,

3) Kierowniku — kierownika Zespotu,

4) Oceniajagcym — nalezy rozumie¢ bezposredniego przetozonego pracownika
samorzadowego,

5) Ocenianym — pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym.

ROZDZIAL 11
Sposob dokonywania ocen okresowych. Okresy, za ktore jest sporzadzana ocena.
Kryteria i skala ocen.

§2
Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, podlega okresowej ocenie, zwanej dalej "oceng".

§3
1. Oceny dokonuje bezposredni przetozony pracownika samorzadowego, w formie pisemne;j
na arkuszu oceny wg wzoru okreslonego w zataczniku nr 1 do niniejszego regulaminu,
nie rzadziej niz raz na 2 lata i nie cze¢$ciej niz raz na 6 miesiecy.
2. Ocena dotyczy wywigzywania si¢ przez pracownika samorzgdowego z obowigzkow
wynikajacych z zakresu czynno$ci na zajmowanym stanowisku oraz obowigzkow
okreslonych w art. 24 1 art. 25 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

§4
1. Ocena pracownikéw dokonywana jest na podstawie kryteriow obowigzkowych (statych)
1 kryteriow do wyboru (zmiennych) zwigzanych bezposrednio z zajmowanym przez
pracownika stanowiskiem.
2. Wpykaz kryteriow obowiazkowych okresla zatacznik nr 2, a wykaz kryteriow do wyboru
zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
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§5
Oceniajacy obowigzany jest do:

1) przeprowadzenia z ocenianym pracownikiem rozmowy, ktorej przedmiotem jest
omoéwienie sposobu realizacji obowigzkoéw wynikajacych z jego zakresu czynnosci
oraz obowigzkéw wynikajacych z art. 24 1 25 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych, w celu dokonania wyboru kryteriéw,

2) przedtozenia kierownikowi jednostki propozycji co najmniej trzech 1 nie wigcej niz
pieciu, wybranych kryteriow z katalogu kryteriow zmiennych, do zatwierdzenia,

3) wyznaczenia terminu sporzadzenia oceny, ktory nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesigce
od zatwierdzenia kryteridow; termin dokonania oceny moze zosta¢ zmieniony
w przypadku dlugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy.

4) niezwlocznego przekazania ocenianemu pracownikowi kopii czgéci A 1 B arkusza
oceny zawierajgcych zatwierdzone kryteria i wyznaczony termin sporzadzenia oceny,

5) sporzadzenia pisemnej oceny poprzez wypeklnienie arkusza oceny w trzech
egzemplarzach : jeden dla ocenianego pracownika, drugi dla oceniajgcego, trzeci do
akt osobowych pracownika,

6) dorgczenia pracownikowi oceny sporzadzonej na pismie,

7) przekazania arkusza oceny do akt osobowych pracownika.

§6

1. W wyniku dokonania oceny Oceniajgcy moze przyznac¢ ocen¢ pozytywna lub negatywna.
Ocene pozytywna przyznaje si¢ po uzyskaniu bardzo dobrego, dobrego Ilub
zadowalajacego  poziomu  wykonywania  obowigzkéw  przez  pracownika.
Ocene negatywna przyznaje si¢ w przypadku wykonywania obowigzkoéw na poziomie
niezadowalajgcym.

2. Sposob okreslenia poziomu wykonywania obowigzkdéw oraz przyznania okresowej oceny
pracownika samorzadowego przedstawia zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

3. Pracownikowi samorzadowemu od dokonanej oceny przystuguje odwotanie do
kierownika jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, w terminie 7 dni od dnia
dorgczenia oceny. Wzor pisma w sprawie odwotania od wyniku oceny stanowi zatgcznik
Nr 5 do niniejszego regulaminu.

4. Odwotanie rozpatruje si¢ w terminie 14 dni od dnia wniesienia.

5. W przypadku uwzglednienia odwotania oceng zmienia si¢ albo dokonuje si¢ oceny po raz
drugi.

6. W przypadku uzyskania przez pracownika samorzadowego negatywnej oceny, ponownej
jego oceny dokonuje si¢ nie wczesniej niz po uptywie 3 miesi¢cy od dnia zakonczenia
poprzedniej oceny.

7. Uzyskanie ponownej negatywnej oceny, o ktorej mowa w ust. 6, skutkuje rozwigzaniem
umowy o prace, z zachowaniem okres6w wypowiedzenia.

ROZDZIAL 1I11.
Postanowienia koncowe

§7

W sprawach dotyczacych ocen pracownikéw Zespolu, nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.



