
Regulamin wynagradzania pracowników GZOPO – załączniki  do Zarządzenia Nr GZOPO.0210.3.2015.

Załącznik do Zarządzenia Nr GZOPO.0210.3.2015
z dnia 19 stycznia 2015 r.

Załącznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracowników GZOPO.

Tabela nr 1. Wymagania kwalifikacyjne pracowników.

Lp. Stanowisko
minimalna
kategoria

zaszeregowania

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne

wykształcenie
oraz

umiejętności
zawodowe

staż pracy
(w latach)

1. starszy specjalista 
X

wyższe¹ 5

2. specjalista 

VIII

wyższe¹ 4

średnie ² 5

¹ wyższe odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, a także wymagania określone
w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
² średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku.
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Załącznik do Zarządzenia Nr GZOPO.0210.3.2015
z dnia 19 stycznia 2015 r.

Załącznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracowników GZOPO.

Tabela nr 2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.

Lp. Stanowisko

Kwota miesięcznego 
wynagrodzenia zasadniczego 

(w złotych)
minimalna³ maksymalna

Stanowiska urzędnicze

1. starszy specjalista 1 280,00 3 400,00

2. specjalista 1 240,00 3 200,00

³minimalna kwota określona w załączniku nr 1 część B do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r.        
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. 2014.1786  j.t.)
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