Regulamin wynagradzania pracownikow GZOPO — zal. do Zarzqdzenia Nr GZOPO.0210.5.2013.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikow zatrudnionych

w Gminnym Zespole Obslugi Placowek Oswiatowych w Swierklanach.

I. Przepisy wstepne.
§1

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okresla :

1)
2)

3)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania nagréd innych niz nagroda

jubileuszowa,

warunki i sposob przyznawania dodatkow funkcyjnego i specjalnego.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1)
2)

3)

4)

5)

przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy i przepisy
wykonawcze wydane na jego podstawie,

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.),

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust.1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Gminnym Zespole Obstugi
Placowek O$wiatowych w Swierklanach, zwanego dalej Zespolem, na podstawie
umowy o prace, z wyjatkiem osob zarzadzajacych, o ktorych mowa w art. 128 §2 pkt 2
Kodeksu pracy,

wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.

IT . Wymagania kwalifikacyjne.
§3

Obowigzujace wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikow Zespotu niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach, okreslone zostaly w tabeli wymagan
kwalifikacyjnych stanowigcej zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

III . Szczegolowe warunki wynagradzania.

§4

1. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi z tytulu zatrudnienia przystuguja :

1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletniag pracg, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy — na podstawie ustawy 1 rozporzadzenia,

2) dodatek funkcyjny, dodatek specjalny oraz nagroda za szczegélne osiggnigcia w pracy
zawodowej — na podstawie ustawy 1 regulaminu wynagradzania,
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3)

4)

5)

N —

dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej,

wynagrodzenie wraz z dodatkami za prace w godzinach nadliczbowych, platne na zasadach
okreslonych Kodeksem pracy,

inne skladniki wynagrodzenia, a w szczegdlnosci wynagrodzenie za czas niezdolnosci do
pracy, $wiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa
na podstawie i1 na zasadach obowigzujacych przepisOow prawa pracy 1 ubezpieczen
spotecznych.

Podstawg ustalenia stawki osobistego zaszeregowania pracownika jest tabela stanowigca
zalacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustalone zostato w rozporzadzeniu.

§6
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
za przepracowany miesigc kalendarzowy, nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi, ustalonego zgodnie z ustawg z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz.U. Nr 200, poz. 1679
z pézn. zm.), oglaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski” w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, w terminie do 15 wrze$nia
kazdego roku.
Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od wynagrodzenia minimalnego,
pracownikowi przystuguje stosowne wyrdwnanie wyptacane za okres kazdego miesigca
facznie z wynagrodzeniem.
Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
woweczas, gdy stanowig tak przepisy prawa.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa.

§7

. W ramach posiadanych $§rodkéw na wynagrodzenia, tworzy si¢ fundusz nagrod

w wysokosci 8,4% planowanego osobowego funduszu ptac z przeznaczeniem na nagrody za
szczegOlne osiggnigcia w pracy zawodowej.

Srodki funduszu dzielone s3 dwa razy w roku i wyplacane najp6zniej w miesigcu lipcu za
pierwsze potrocze 1 do konca grudnia za drugie podirocze.

§8
Nagrody, o ktorych mowa w § 7 moga by¢ przyznane tylko pracownikom Zespotu.

. Nagrody maja charakter uznaniowy i s3 przyznawane decyzja kierownika Zespotu dla

podlegtych mu pracownikow. Kierownikowi Zespotu nagrodg przyznaje Wojt Gminy .
Warunkiem przyznania pracownikowi nagrody jest wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy,
wzorowe 1 terminowe wykonywanie obowigzkoOw na zajmowanym stanowisku pracy.
Pracownik, ktory otrzymal kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich szesciu miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody, nie moze mie¢ przyznanej tej nagrody.
Nagroda wchodzi do podstawy wyplaty wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
z ubezpieczenia spotecznego.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatkow funkcyjnego i specjalnego.

§9

1. Dodatek funkcyjny jest skitadnikiem fakultatywnym wynagrodzenia za prace i moze by¢
przyznany pracownikom Zespotu zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych.
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2. Maksymalne kwoty dodatku funkcyjnego dla poszczegélnych stanowisk okresla tabela
stanowigca zalgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach, za ktoére pracownikowi nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

4. Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu za okresy pobierania
wynagrodzenia za czas choroby 1 zasitku z ubezpieczenia spolecznego.

§10

1. Pracownikowi z tytulu zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci do 30% wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktorych
mowa w ust. 1.

3. Dodatek specjalny przystuguje réwniez pracownikowi za petnienie zastgpstwa podczas
nieobecnosci w pracy pracownika zatrudnionego na stanowisku urz¢dniczym trwajacej
nieprzerwanie dluzej niz 30 dni, a takze za kazdy okres nieobecno$ci pracownika, ktoremu
udzielono urlopu bezptatnego, w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego osoby
zastepowane;j.

4. Dodatek specjalny, w wysokosci okreslonej w ust.3, moze by¢ przyznany réwniez
pracownikowi wyznaczonemu przez Wojta Gminy do petnienia obowigzkéw kierownika
w zastepstwie.

5. Przyznanie dodatku specjalnego pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 4, nastepuje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito wyznaczenie
zastepstwa.

6. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dodatku specjalnego dla pracownika podejmuje
kierownik Zespolu, z wyjatkiem przypadku okreslonego w ust. 4, w ktorym decyzje
podejmuje Wojt Gminy.

7. Dodatek specjalny ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu za okresy pobierania
wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z ubezpieczenia spolecznego.

VI. Postanowienia koncowe.

§11
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy
o pracownikach samorzagdowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, ustawy Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§12
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem wejscia w zycie zarzadzenia, do ktérego stanowi on zatgcznik.
§13

Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem pracownikow.
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Zalacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
Tabela wymagan kwalifikacyjnych.

wymagania kwalifikacyjne
minimalna grupa wyksztalcenie
Lp. Stanowisko kategoria dodatku oraz staz pracy
zaszereg. funkcyjnego umiejetnosci (w latach)
zawodowe

Stanowiska urzednicze

1. | z-ca gléwnego ksiegowego Wyzsze
jednostki ekonomiczne 3
XV 7 lub

podyplomowe

ekonomiczne
2. starszy specjalista X wWyzsze> 5
3. | specjalista VIII i wyZsze? 4
$rednie 3 5

2 wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okre§lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

? §rednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

Zalacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesiecznych maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego.

Stanowisko Maksymalna kwota
w zk
Stanowiska urzednicze
1. z-ca glownego ksiegowego
jednostki 3 400,00
2. starszy specjalista 3200,00
3. specjalista 3.000,00
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Zalacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesiecznych maksymalnych kwot dodatku funkcyjnego.

stanowisko Maksymalna kwota
w zk
Stanowiska urzednicze
1. z-ca glownego ksiegowego
jednostki 1 000,00




