Protokét z przeprowadzonej wstepnej selekcji kandydatéw — analizy
dokumentéw aplikacyjnych w ramach naboru kandydatéw na stanowisko
kierownik administracyjno-gospodarczy w Zespole szkét Elektronicznych

i Telekomunikacyjnych w Olsztynie

08 LIP. 2021

1. W odpowiedzi na ogfoszenie o naborze na w/w stanowisko pracy wptyneto dwanascie aplikacji

(ofert).

2. Komisja w sktadzie:

a) Grzegorz Gorski - przewodniczacy

b) Katarzyna Kiljariska - cztonek

c) Katarzyna Dobrzeniecka - cztonek

przeprowadzita w dniu 08.07.2021 r. analize dokumentéw aplikacyjnych pod katem spetniania

wymogoéw formalnych. Analizie pod katem posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci poddano

jedenascie aplikacji (ofert), w zwigzku z niespetnieniem wymagan formalnych przez jedng z aplikacji.

3. Do dalszego etapu zostaty zakwalifikowane aplikacje nastepujacych kandydatow:

Ip Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania
i Krzysztof Bartnikowski Olsztyn

2 Mariusz Drozdz Olsztyn

3 Monika Mandryto-Wisniewska Gietrzwatd

4 | Matgorzata Rafalska Olsztyn

5 | Marcin Zarski Olsztyn

4. Zostaty odrzucone aplikacje nastepujacych kandydatow:

Miejsce zamieszkania

Powéd odrzucenia

Ip Imie i nazwisko
1 | Joanna Dudzinska Olsztyn pkt VI ppkt 7 z ogtoszenia
naboru — niespetnienie
wymagan formalnych
2 | Magdalena Kwiatkowska | Stawiguda pkt IV ppkt 1, 2, 3, 4
z ogtoszenia naboru
3 | Jowita tukaszuk Olsztyn pkt IV ppkt 1, 2, 4
z ogtoszenia naboru
4 | Agata Michalak Olsztyn pkt IV ppkt 1, 2, 4
z ogtoszenia naboru
5 | Bartosz Ostrowski Olsztyn pkt IV ppkt1,2,3,4
z ogtoszenia naboru




Ip Imie i nazwisko

Miejsce zamieszkania

Powdd odrzucenia

6 Monika Podlewska

Olsztyn

pkt IV ppkt 1, 3, 4
z ogtoszenia naboru

7 | Krzysztof Wasiak

Wejherowo

pkt IV ppkt 2, 3
z ogtoszenia naboru

5. Zataczniki do protokotu:

- Karty oceny spetnienia wymagan formalnych —ilo$¢: 1szt.

Protokoét sporzadzit:

(data, imie i nazwisko pracownika)

Podpisy cztonkéw omis/jj.;/f




ZESPOL SZKOL
Elektronicznych i Telekomunikacyjnych
ul. Battycka 37 a
10-144 OLSZTYN

KARTA OCENY SPEENIENIA WYMAGAN FORMALNYCH

Qg LIP. 2001

Zatacznik 1 do Protokotu z przeprowadzonej wstepnej selekcji kandydatow [...]

@) na stanowisko kierownik administracyjno-gospodarczy ZSEiT w Olsztynie z dnia 08.07.2021 r.
Ip__|Ocena kompletnosci wymaganych dokumentéw i oswiadczen
Nazwisko Bartnikowski Dudzinska Drozdz Kwiatkowska tukaszuk Mandryto-Wisniewska
Imie Krzysztof Joanna Mariusz Magdalena Jowita Monika
1 2 3 4 5 6
1 |list motywacyjny X X X X X X
2 |CV X X X X X X
3 [kwestionariusz osobowy X X X X X X
4 mo_f:...m:?ﬁuﬂ.unwi.m_.&&mnm <<<3mmm:w xim_mw_rmn_.m. : X X X X X X
| umiejetnosci, Swiadectwa pracy, ukoriczone kursy i szkolenia
5 |oswiadczenia: wymogi niezbedne oferta pracy X X X X X X
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwazanie danych osobowych na
6 potrzeby uo.mnmuosmam zwigzanego N procesem rekrutacji (zgodnie z X BRAK X X X X
ustawq z dnia 29.08.1997r. O ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r.
poz. 1182 z pézniejszymi zmianami).
Odpowiedz na pytanie: czy kandydat "spetnia” wymogi formalne postawione w ogtoszeniu o naborze TAK NIE TAK TAK TAK TAK
Ip__|{Ocena kompletnosci wymaganych dokumentéw i oéwiadczen
Nazwisko Michalak Ostrowski Podlewska Rafalska Wasiak Zarski
Imie Agata Bartosz Monika Matgorzata Krzysztof Marcin
7 8 9 10 11 12
1 |list motywacyjny X X X X X X
2 |CV X X X X X X
3 |kwestionariusz osobowy X X X X X X
dokum otwierdzajace wymagane kwalifikacje
4 .o..msz\v.uz_w zajac <3m:w __m_. . X X X X X X
i umiejetnosci, Swiadectwa pracy, ukoriczone kursy i szkolenia
5 |odwiadczenia: wymogi niezbedne oferta pracy X X X X X X
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwazanie danych osobowych na
6 potrzeby postepowania zwigzanego z procesem rekrutacji (zgodnie z X X X X X X
ustawq z dnia 29.08.1997r. O ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r.
poz. 1182 z pdzniejszymi zmianami).
Odpowiedz na pytanie: czy kandydat "spetnia” wymogi formalne postawione w ogloszeniu o naborze TAK TAK TAK TAK TAK TAK
Podpisy cztonkdw komisil: REE ENF
DY RAZF .f.nw.gz,
1. s ol . ke brzeniecka

NgFInz. Grzegorz Gorski




