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PODSTAWA PRAWNA STATUTU

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: D.U. z 2015r. poz.
2156).

2. Ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 1999 nr 155 poz.
1014 z p6zniejszymi zmianami);

3. Ustawa z dnia 11 kwietnia 2001 r. o samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym,

o samorzadzie wojewoOdztwa, o administracji rzadowej w wojewodztwie oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2001 nr 45 poz. 497 ze zmianami);

4. Uchwaly nr XXVII/269/02 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 30 stycznia 2002 r. w sprawie
zmiany nazwy zespotu i jego struktury organizacyjnej;

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola i publicznych szkoét (Dz. U. z 2001 nr 61, poz. 624 ze
zmianami);

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdlowych warunkdw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
warunkow i1 sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu
maturalnego (Dz. U. z 2015 r. poz. 959);

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2015 r. poz. 673);

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandow i1 egzaminow w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2010 nr 156 poz. 1046);

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z pdzniejszymi zmianami);

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkdow 1 trybu przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia

z jednych typow szkot do innych (Dz. U. z 2009 nr 31, poz. 208);

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegoélowych warunkow
przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach

szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty

publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015 r., poz. 1248);

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r.

w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 nr 46, poz. 432 ze zmianami)

1 zmiany rozporzadzenia (Dz. U. z 2010 nr 186 , poz. 1245);

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r.

w sprawie warunkow i1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty

1 placéwki krajoznawstwa 1 turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135, poz. 1516);

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach

1 placéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.) 1 zmiany z 25 sierpnia 2009 r. (Dz. U.

z 2009 r. nr 139, poz. 1130);

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2010 r. nr 228, poz. 1487) z pdzZniejszymi
Zmianami;

17. Rozporzadzenie MEN w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych

2



z dnia 07 lutego 2012 r. (Dz. U. z 2012 r. nr , poz.204);

18. Rozporzadzenie MEN w sprawie klasyfikacji zawodow z dnia 23 grudnia 2011 r. (Dz. U.
2012 r. poz. 7) z pdézniejszymi zmianami;

19. Rozporzadzenie MEN w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach z dnia
07 lutego 2012 r. (Dz. U. z 2012 r. nr, poz. 184) z p6zniejszymi zmianami;

20. Rozporzadzenie MEN w sprawie nadzoru pedagogicznego z dnia 07 pazdziernika 2009 r.
((Dz. U. 22009 r. nr 168, poz. 1324) z pdzniejszymi zmianami;

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego

w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. 2009 r. nr 4, poz. 17);

22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2002 r. nr 23, poz. 225);

23. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2010 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty

i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2010 r. nr 156, poz. 1049) z p6Zniejszymi
Zmianami;

24. Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008
r. w sprawie sposobu ewidencji materialow bibliotecznych (Dz. U. nr 205, poz. 1283);

25. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2015 r. w sprawie grup srodkow
spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy w jednostkach systemu
o$wiaty oraz wymagan, jakie muszg spetnia¢ srodki spozywcze stosowane w ramach
zywienia zbiorowego dzieci 1 mlodziezy w tych jednostkach (Dz. U. z 2015 r. poz.1256);

26. Ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009r. (Dz.U. z 2013r. poz. 885,
Z pOzn. zm.)



RoOzZDZIAL 1

PODSTAWOWE INFORMACJE O ZESPOLE SZKOL ELEKTRONICZNYCH |
TELEKOMUNIKACYJNYCH

§1

Zespot Szkot Elektronicznych i Telekomunikacyjnych — zwany dalej zespotem lub szkota,
obejmuje nast¢pujacy jednostki:

1) Technikum nr 6 o czteroletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie gimnazjum,
w ktorym ksztatci si¢ w zawodach:
- technik elektronik,
- technik elektryk,
- technik teleinformatyk,
- technik telekomunikaciji,
- technik mechatronik,
- technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej,
2) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,
3) Bursanr 2,
4) Szkolne Schronisko Mtodziezowe Sezonowe Nr 2.
2. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Olsztynie, ul. Battycka 37a.

§2

1. Organem prowadzacym Zespot Szkot Elektronicznych i Telekomunikacyjnych jest Miasto
Olsztyn.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.

3. Zespot Szkot Elektronicznych 1 Telekomunikacyjnych dziata na podstawie ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

4. Zespot Szkot Elektronicznych 1 Telekomunikacyjnych jest jednostka budzetowa.

5. Podstawg gospodarki finansowej Zespotu Szkot Elektronicznych i Telekomunikacyjnych jest
plan dochodéw i1 wydatkow.

6. Zespot Szkot Elektronicznych i Telekomunikacyjnych gromadzi na wydzielonym rachunku
dochody i wydatki nimi sfinansowane okreslone w uchwale organu prowadzacego.

RozDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA ZESPOLU SZKOL ELEKTRONICZNYCH
| TELEKOMUNIKACYJNYCH

§3

1. Celem dziatalnosci Zespotu jest:

I. w ramach technikum nr 6:
1) umozliwienie uczniom nabywania wiedzy i osiggania umiej¢tnosci niezbednych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty oraz $§wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego,
2) przygotowanie uczniéw Technikum nr 6 do egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe i kwalifikacji w zawodzie,
3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow 1 zadan
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty stosownie do warunkow Zespotu oraz wieku
1 potrzeb ucznioéw,
4) ksztattowanie umiejetnosci ogdlnozawodowych i zawodowych umozliwiajacych
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kontynuacje ksztalcenia zawodowego,
5) zapewnienie uczniom opieki podczas nauki w zespole,
6) wdrazanie uczniow do samoksztatcenia, podnoszenia poziomu wiedzy ogodlnej,
technicznej oraz uczestnictwa w kulturze.
7) wpajanie szacunku do pracy,
8) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych ucznidw,
9) wychowanie w duchu patriotyzmu i przygotowanie do petnienia r6l w spoteczenstwie,
rodzinie, srodowisku lokalnym i zyciu zawodowym,
10) wychowanie w duchu poszanowania prawa, norm spolecznych i zasad etycznych,
11) obejmowanie opieka socjalng i wychowawczg ucznidéw odpowiednio do ich potrzeb
1 mozliwosci szkoty.

II. w ramach ksztatcenia dorostych:

1. doksztalcanie i doskonalenie oséb dorostych w formach pozaszkolnych,

2. organizowanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

3. organizowanie dla os6b dorostych kursow podwyzszajacych kwalifikacje zawodowe

lub umozliwiajacych przekwalifikowanie,

organizowanie egzamindéw kwalifikacyjnych

organizowanie egzamindw eksternistycznych,

realizowanie zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy oraz inne
jednostki i podmioty gospodarcze,

7. organizowanie konsultacji oraz spotkan szkoleniowych dla nauczycieli techniki 1
nauczycieli praktycznej nauki zawodu z zakresu umiej¢tnosci postugiwania si¢
nowoczesnym sprz¢tem technodydaktycznym,

8. upowszechnianie wybranych opracowan merytoryczno — metodycznych, wzorow
zadan praktyczno — technicznych, prototypow i dokumentacji prac uczniowskich,

9. wspoldziatanie z urzgdami pracy, zaktadami pracy oraz innymi jednostkami w
zakresie rekwalifikacji kadr,

10. wspotdziatanie z organizacjami spolecznymi, technicznymi i innymi placowkami,
ktére prowadza dziatalno$¢ statutowa zwigzang z ksztalceniem zawodowym,

11. wspotdziatanie z organizatorami o$wiaty dorostych w regionie, kraju i za granica.

III. w ramach opieki nad uczniami mieszkajagcymi w bursie:

1) zapewnienie wychowankom catodobowej opieki wychowawczej w okresie ksztatcenia
poza miejscem statego zamieszkania,

2) dostosowanie catodziennego wyzywienia do potrzeb wieku wychowankow, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3) zachowanie wlasciwych warunkow sanitarno-higienicznych zakwaterowania
I bezpiecznego pobytu,

4) stwarzanie odpowiednich warunkéw do nauki oraz organizowanie pomocy w nauce,

5) zapewnienie warunkow do: rozwijania zainteresowan i uzdolnien, uczestnictwa
w kulturze i korzystania z jej dziedzictwa oraz w sporcie i turystyce,

6) ksztaltowanie nawykow kulturalnego, pozytecznego i zdrowego sposobu spgdzania
czasu wolnego oraz organizowanie doraznej pomocy medycznej,

7) wdrazanie do systematycznego ucz¢szczania do szkot i poglebiania wiedzy,

8) przygotowywanie do systematycznego i samodzielnego wykonywania prac
porzadkowo-gospodarczych,

9) ksztattowanie u wychowankéw poczucia odpowiedzialnosci za swoje postgpowanie,

10) ksztattowanie wtasciwych stosunkow interpersonalnych wewnatrz spotecznosci
wychowankow,

11) stwarzanie rownych szans w rozwoju, bez wzgledu na ras¢ i wyznanie, w duchu
tolerancji, w sposob nie naruszajacy dobra innych oséb,

12) state rozpoznawanie i diagnozowanie wychowankow, ich predyspozycji, srodowiska,
warunkow domowych oraz sytuacji szkolne;j.

o ok
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2. Zespot realizuje swoje cele poprzez obowigzkowe i1 dodatkowe zajecia edukacyjne,
zaj¢cia dydaktyczno — wyréwnawcze, nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne oraz
wspolprace z pracodawcami, instytucjami naukowymi, o§wiatowymi, spotecznymi
I kulturalnymi oraz z organizacjami pozarzadowymi.

§4

1. Szkota posiada program wychowawczy. Celem programu wychowawczego Zespotu jest:
a) uswiadomienie potrzeby cigglego rozwoju intelektualnego i psychicznego,
b) ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za swoje zycie 1 zdrowie,
¢) przygotowanie do zycia wsrod ludzi i dla ludzi,
d) rozwijanie systemu podstawowych wartos$ci tj. mitosci, dobra, pigkna,
sprawiedliwos$ci i poszanowania ojczystego kraju (ksztattowanie systemu wartosci i
opartego o nie sensu zycia).
2. Szkota posiada program profilaktyczny. Celem szkolnego programu profilaktyki jest:
a) systematyczne diagnozowanie srodowiska ucznia jako podstawy wdrazania
oddziatywan profilaktycznych,
b) wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci uczniéw 1 ich rodzicow,
c) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny,
d) uczenie zachowan dotyczacych kultury zycia codziennego,
e) wyrownywanie szans, dbato$¢ o czytelnictwo 1 przygotowanie do odbioru kultury,
f) rozwijanie umiejg¢tnosci spotecznych,
g) poszerzanie wsrdd uczniéw i rodzicoOw wiedzy na temat przemocy, uzaleznien
oraz przeciwdziatanie im,
h) zmniejszenie, eliminowanie oraz zapobieganie zjawiskom przemocy i agresji
w szkole,
1) propagowanie edukacji prozdrowotnej i wdrazanie oddziatywan profilaktycznych,
J) wyposazenie ucznidéw w umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach zetknigcia si¢
z przemoca, nietolerancja i uzaleznieniami,
k) ksztalttowanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw i1 konfliktow,
1) ksztaltowanie w$rdd uczniow umiejetnosci dokonywania pozytywnych
1 warto§ciowych wyborow, podejmowania madrych decyzji oraz ponoszenia za nie
odpowiedzialnosci,
m) uczenie umiej¢tnosci gospodarowania czasem,
n) przygotowanie do §wiadomego wejscia na rynek pracy i ksztattowanie postaw
przedsigbiorczych.

§5

1. Zespot pomaga w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia poprzez wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
2. Do zadan szkolnego systemu doradztwa zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.
3) wskazywanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom dodatkowych zrodet informacji
na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,
c¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,
d) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,



e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie,
f) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

§6

1. W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota zatrudnia
pedagoga szkolnego, a takze umozliwia skorzystanie z pomocy psychologa oraz
wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng dla mtodziezy, sadem
rodzinnym i sagdem dla nieletnich, oraz innymi podmiotami organizujacymi
1 prowadzacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,
w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicoéw i nauczycieli,
5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly i1 programu profilaktyki, o ktérych mowa w
odrebnych przepisach,
6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu,
7) diagnozowanie potrzeb materialnych uczniéw oraz organizowanie na terenie Zespotu
pomocy materialnej dla uczniow w postaci stypendiow socjalnych i innych form pomocy
we wspolpracy z organem prowadzacym, polegajace m.in. na przygotowaniu dokumentacji
niezbe¢dnej do uzyskania pomocy materialne;.

ROZDZIAL 111
ORGANY ZESPOLU

§7
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski,
5) mtlodziezowa rada bursy nr 2.

§8
DYREKTOR ZESPOLU

1. Dyrektor Zespotu Szkot Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscia zespotu i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny i ocenia prace nauczycieli i innych  pracownikoéw
szkoty,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

7



4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole,

5) zwoluje i przewodniczy zebraniom rady pedagogicznej,

6) wspotpracuje z radg pedagogiczng, realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w
ramach jej kompetencji, jezeli sa zgodne z obowigzujacym prawem,

7) wspotpracuje z rada rodzicéw i samorzagdem uczniowskim,

8) inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

9) dysponuje  $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty,

10) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i higieng pracy poprzez wyeliminowanie
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ pustych lekeji, tzw. okienek,

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

12) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podr¢cznikami na
terenie szkoty,

13) corocznie podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym
zgodnie z art.22aa oraz art.22ab ustawy o systemie o$wiaty,

14) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

15) odpowiada za wiasciwa organizacj¢ i przebieg sprawdzianéow i egzamindéw
przeprowadzanych w szkole,

16) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 innych pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

2. Dyrektor zespotu decyduje w sprawach :

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej dotyczacych
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznief dla nauczycieli
1 pracownikow szkoty,

4) powotywania i odwolywania nauczycieli z funkcji kierowniczych w szkole -
po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i organu prowadzacego,

5) skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadkach przewidzianych w statucie szkoty.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej 1 po zasiegnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

3. Dyrektor zespotu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

4. Ponadto dyrektor zespotu:

1) informuje o kryteriach naboru do technikum nie pdzniej niz do konca lutego kazdego
roku, podaje kandydatom do wiadomosci kryteria przyje¢ zgodne z zaleceniami
kuratora o$wiaty,

2) sporzadza harmonogram sktadania dokumentow do szkoly, warunkow przyjecia
I rekrutacji, na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania,
w ktorym okresla tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz lekcji religii/etyki dla poszczegodlnych oddziatéw na danym etapie
edukacyjnym,

3) opracowuje preliminarz budzetu szkoty,
4) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych
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oraz w doskonaleniu zawodowym,

5) powiadamia Prezydenta Miasta, na terenie ktorej mieszka absolwent gimnazjum, ktory
nie ukonczyt 18 lat, 0 przyjeciu go do szkoty, w terminie 14 dni od dnia przyjecia, oraz
informuje 0 zmianach w spetnianiu obowiazku nauki przez absolwenta gimnazjum,
w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian,

6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych,

7) stwarza warunki do dziatan w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

8) dopuszcza do uzytku w danej szkole, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej,
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

9) jest odpowiedzialny za uwzglednienic w szkolnym zestawie programdéw nauczania
calosci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego, a w przypadku szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodach — takze
cato$ci podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie,

10) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu,

z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami
lub autyzmem w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty,

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznag dla uczniow szkoty.

5. Dyrektor zespotu stwarza warunki do rozwoju zawodowego nauczycieli, wspomaga ich
dzialania w drodze do awansu zawodowego, w szczegolnosci:

1) wyraza zgode na wszczecie procedury awansu zawodowego na stopien nauczyciela
kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego,

2) przyjmuje i zatwierdza razem z wnioskiem o rozpoczecie stazu plan rozwoju
zawodowego nauczyciela stazysty,

3) zapewnia nauczycielowi odbywajacemu staz warunki do realizacji zadan przyjetych
w planie rozwoju,

4) nadzoruje realizacje zatwierdzonego planu rozwoju i potwierdza dziatania
nauczyciela opisowa ocena pracy za okres stazu,

5) uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnej lub kwalifikacyjnej na awans
zawodowy nauczyciela lub upowaznia do tego wicedyrektora zespotu.

§9

RADA PEDAGOGICZNA ZESPOLU SZKOL ELEKTRONICZNYCH
| TELEKOMUNIKACYJNYCH

1. W zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W zwiazku z nie powolaniem Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna
Zespotu Szkot Elektronicznych i1 Telekomunikacyjnych.

3. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole. W zebraniach rady pedagogicznej moga tez bra¢ udziat z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie



form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.
5. Zebrania rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole, albo
co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.
6. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy :

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) whnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,
4) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatéw na stanowisko kierownicze w szkole,
5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom staltych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) przedstawione przez nauczycieli dyrektorowi szkoty programy nauczania.

9. Ponadto rada pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian,

2) uchwala statut szkoty, po zasiggnig¢ciu opinii rady rodzicow oraz samorzadu szkolnego,
3) opracowuje program wychowawczy i profilaktyczny szkoty,
4) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow i samorzadu

uczniowskiego dotyczace wszystkich spraw szkoty,

5) wyraza zgode na egzaminy klasyfikacyjne, na wniosek ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

6) wspoldziata z dyrektorem szkoty, opracowujac i wdrazajagc wewnatrzszkolne zasady
zapewnienia jakos$ci edukacji.
10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogiczne sa
protokotowane.
11. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
12. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub
ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.
13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust. 6, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
14. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora o odwotanie nauczyciela
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ze stanowiska kierowniczego lub z innego stanowiska w szkole, za§ w przypadku wniosku o
odwotanie dyrektora — do organu prowadzacego.
15. Szczegodtowe zasady dziatania rady okresla regulamin.

N

o

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

=

§ 10
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W szkole dziata samorzad uczniowski , zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalony
przez ogot ucznidw glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad ma prawo do przedstawiania radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkotly
wnioskow 1 opinii dotyczacych wszystkich spraw zwigzanych z dziatalnoscig szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

prawa do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji  migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawa organizowania, w miar¢ mozliwosci szkoty i zgodnie z wlasnymi  potrzebami
dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

opiniowania prawa wewnatrzszkolnego,

opiniowania wnioskow o skreslenie ucznia z listy uczniow,

prawa do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu,

Samorzad uczniowski opiniuje wniosek o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow uczniom spetniajacym okreslone warunki.

Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 11
MLODZIEZOWA RADA BURSY NR 2

W Bursie dziata samorzad wychowankow, zwany dalej Mtodziezowa Rada Bursy, ktorag
tworzag wszyscy wychowankowie Bursy, a milodziez poszczegdlnych grup
wychowawczych tworzy samorzady grup.

Celem dzialania Mtodziezowej Rady Bursy jest reprezentowanie ogdélu wychowankow
I podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia skutecznej dziatalnosci Bursy.
Zasady wybierania 1 dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot wychowankéw w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu
sa jedynymi reprezentantami ogoétu wychowankow. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
z ustawg 1 statutem Bursy.

Do zadan Mtodziezowej Rady Bursy nalezy:

1)
2)

3)

4)

uchwalanie regulaminu Bursy, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Bursy,
organizowanie roznych form aktywnosci, zmierzajacej do wspomagania realizacji
celow i zadan Bursy,

podejmowanie dziatah do tworzenia mechanizméw samorzadnosci  wsrod
wychowankdéw,

inicjowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do podnoszenia wynikdw nauczania i pracy
opiekunczo — wychowawczej,
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5) czuwanie nad prawidlowym funkcjonowaniem zasad wspotzycia wychowankow,

6) wspomaganie rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan wychowankow,

7) dokonywanie wspolnej z wychowawcami analizy i oceny catoksztattu dziatalno$ci
opiekunczo — wychowawczej mtodziezy w Bursie,

8) przedstawianie radzie pedagogicznej, radzie rodzicow lub radzie Bursy potrzeb
kolezanek i kolegow,

9) pehienie roli rzecznika interesow ogotu spoteczno$ci wychowankow (rozstrzyganie
sporow dotyczacych wychowankow, zapobieganie konfliktom),

10) opiniowanie skreslen wychowankow z listy wychowankow za naruszenie statutu
Bursy,

11) przedstawianie propozycji do programu wychowawczego grupy i Bursy,

12) uczestniczenie w ustalaniu i zmienianiu przepisOw wewnetrznych regulujacych
zasady wspoélzycia w Bursie.

Miodziezowa Rada Bursy moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej Bursy oraz

dyrektorowi Zespolu wnioski i opinie w sprawach dotyczacych realizacji praw

wychowankoéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z planem opiekunczo-wychowawczym Bursy,

2) prawo do udzialu w posiedzeniach rady pedagogicznej, poruszajacych problematyke
wychowankow,

3) prawo do koordynowania samorzadnej dziatalnosci wychowankow,

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem Zespotu,

5) prawo do zglaszania postulatow i wnioskow do dyrektora Zespotu w zakresie
catoksztattu dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej.

Mtodziezowa Rada Bursy opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wybrany przez ogoét

wychowankow.

§ 12
RADA RODZICOW

1. Rada rodzicow to demokratycznie wybrana grupa przedstawicieli rodzicow
(prawnych opiekunow) wszystkich uczniow Technikum nr 6 w Olsztynie.

2. Rada rodzicow wspoétdziala ze szkolg w realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.

3. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala o0go6t rodzicéw (prawnych opiekunow)
uczniow tej szkoty.

4. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci , ktéry nie moze by¢ sprzeczny

z ustawg o systemie oswiaty, statutem Technikum nr 6 oraz statutem Zespotu Szkot
Elektronicznych i Telekomunikacyjnych.

5. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu
wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania 0 charakterze
wychowawczym, skierowane do ucznidow, a realizowanego przez nauczycieli
1 wychowawcow,

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktyki dostosowanego
do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
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nauczycieli 1 rodzicow,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia

lub wychowania,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu.

7.

8.
9.

1.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zZrédet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.
Rada rodzicéw przedstawia swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Nieprzedstawienie opinii Rady Rodzicow nie wstrzymuje postepowania oceny dorobku
zawodowego nauczyciela.

§13

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLPRACY SZKOLY Z RODZICAMI

Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwos¢ wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze, spotkania te odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym
kalendarzem roku szkolnego oraz w miarg¢ biezacych potrzeb w celu:

1) Poinformowania 0 postgpach i przyczynach trudnosci w nauce oraz zachowaniu
uczniow

2) przekazania informacji o szkole na poczatku cyklu ksztatcenia

3) przekazania spraw zwigzanych z organizacjg imprez szkolnych

4) poinformowania o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
w danym przedmiocie programu nauczania

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w szkole
i w danym oddziale,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow,

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) decydowania w formie pisemnego o$wiadczenia o0 uczestnictwie swoich
niepetnoletnich dzieci w szkolnej nauce religii oraz w zajeciach edukacyjnych
»Wychowanie do Zycia w rodzinie”,

5) dostepu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych oraz do innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia,

6) korzystania z indywidualnej pomocy pedagoga lub psychologa,

7) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci WZO,

8) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

9) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

4. Nauczyciele na zebraniach informacyjnych stosuja rézne formy pedagogizacji rodzicow

5. Rodzice sg zobowiazani do:

1)  wspierania procesu ksztatcenia i wychowania,

2)  usprawiedliwiania z uzasadnieniem nieobecno$ci na zajeciach szkolnych swoich
dzieci,

3)  uczestnictwa w zapowiedzianych zebraniach rodzicow,

4)  systematycznego kontaktu ze szkola ( osobiscie lub za posrednictwem zeszytu
korespondencji) w celu §ledzenia na biezaco postgpow w nauce, zachowania i
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frekwencji swojego dziecka; w sporadycznych wypadkach mozliwy jest kontakt
telefoniczny, np. w celu poinformowania o chorobie ucznia,

5)  udzielania w miar¢ swoich mozliwosci pomocy szkole zarowno organizacyjnej
jak i materialnej,

6) przybycia po chorego ucznia na wezwanie szkoty,

7)  przekazywania wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka,

8) ponoszenia odpowiedzialnoSci materialnej za mienie szkoly zniszczone
przez wtlasne dziecko.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zadanie wojta gminy
(burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej dziecko mieszka, s3 obowigzani
informowac go o formie spetniania obowiagzku nauki przez dziecko i zmianach w tym
zakresie.

§14

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

=

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

2. Kazdy organ szkoty po analizie planéw dziatania pozostatych organow moze wiaczy¢
si¢ do rozwigzania konkretnych probleméw szkoty, nie naruszajagc kompetencji
organu uprawnionego.

3. Kazdy z organdéw szkoty moze swobodnie dziata¢ i podejmowaé decyzje w ramach
swoich kompetenc;ji.

4. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéow w celu wymiany informacjii pogladow.

5. Wszystkie organa szkoly zobowiazane sa do wspotdzialania w celu zapewnienia
sprawnego funkcjonowania szkoly oraz biezacej informacji o podejmowanych
I planowanych dziataniach lub decyzjach.

6. W razie zaistnienia konfliktu mediatorem jest dyrektor szkoly, w przypadku, gdy
dyrektor jest strong w konflikcie, mediatorem jest organ prowadzacy.

7. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni zajmuje stanowisko i udziela odpowiedzi stronom
konfliktu.

8. Od decyzji dyrektora szkotly strony moga wnie$§¢ odwotanie do organu prowadzacego
I nadzorujgcego.

9. Szkota tworzy dobry klimat wspotpracy organdw szkoty w diagnozowaniu

i prognozowaniu sytuacji pedagogiczno-wychowawczych.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 15
1. Cele szkolnego doradztwa zawodowego:

1) Wspieranie uczniéw, metodami aktywizujgcymi, dokonywanie wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i1 planowanie kariery zawodowej oraz
udzielanie informacji w tym zakresie;

2) Wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

3) Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianie ich zaspokojenia;

4) Udzielanie porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;
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5) Udzielanie porad dla uczniow;

6) Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone
sa w grupach odpowiadajacych liczbie uczniow w oddziale;

7) Wplywanie na postawy mtodziezy wobec rynku pracy i pracodawcow.

§ 16
2. Zadania szkolnego doradztwa zawodowego to:

1) Rozpoznanie potrzeb mtodziezy i rodzicow w zakresie udzielania przez szkotg
pomocy w planowaniu kariery zawodowej,

2) Dostarczanie informacji, pomoc w wyborze i selekcji informacji oraz
inspirowanie do samodzielnego poszukiwania przez milodziez i rodzicow
informacji dotyczacych edukacji i rynku pracy,

3) Prowadzenie konsultacji indywidualnych dla uczniow i rodzicow,

4) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne izawodowe oraz na pomoc W planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej,

5) Gromadzenie, aktualizacja  iudostgpnianie informacji  edukacyjnych
I zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

6) Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrodet

informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim

i Swiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien italentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

d) instytucji | organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob
niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

e) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

7) Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i1 podjgcia roli zawodowe;,

8) Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez zespot,

9) Wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie informacji i materiatow do
pracy z uczniami,

10) Wspotpraca zradg pedagogiczng w zakresie tworzenia izapewnienia cigglosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan
z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych
W programie wychowawczym szkoty i programie profilaktyki, o ktorych mowa
w odrebnych przepisach,

11) Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, W szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
I specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

12) Pomoc i udost¢pnianie informacji o szkotach wyzszych, policealnych

1 systemie ksztalcenia ustawicznego.

§17

1. Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ:
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1) dyrektor

2) doradca zawodowy,

3) pedagog,

4) nauczyciel przedsigbiorczosci,

5) wychowawcy oddziatow,

6) nauczyciele przedmiotow zawodowych,
7) nauczyciele biblioteki szkolnej.

ROZDZIAL. V

ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL ELEKTRONICZNYCH
| TELEKOMUNIKACYJNYCH

§18

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrgbne rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§19

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej w zespole sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym
praktyczng nauke zawodu,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

5) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej zespotu sa takze zajecia

edukacyjne z religii, etyki, zajecia edukacyjne shuzace podtrzymywaniu poczucia

tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej,  zajecia edukacyjne

z wychowania do zycia w rodzinie.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2 organizuje dyrektor zespotu, za zgoda organu

prowadzacego szkole 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji zespotu opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania oraz

planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji zespotu zatwierdza organ prowadzacy.

. Arkusz organizacji zespotu zawiera w szczego6lnosci:

1) liczbe pracownikow szkoty, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

2) o0goblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,

3) liczbe godzin nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajegé
pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote,

4) liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.
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§ 20

Organizacje statych obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad tych zaj¢é, ustalony przez dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
§21

Podstawowg jednostka organizacyjng zespotu jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w danym roku szkolnym realizujg zajgcia w ramach ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia
zawodowego, zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia ogodlnego oraz podstawa
programowg ksztatcenia zawodowego, okreslonych w szkolnym planie nauczania
zgodnym z ramowym planem nauczania.

Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 32 uczniow.

§ 22

Podstawowa forma pracy zespotu sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie

lekcyjnym, w soboty moga by¢ organizowane pod opieka nauczycieli roznorodne zajecia
nadobowigzkowe i pozalekcyjne.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych

z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Zajecia edukacyjne w uzasadnionych przypadkach mogg
by¢ prowadzone w innym wymiarze (dotyczy zaje¢ w pracowniach specjalistycznych).
Moga by¢ prowadzone kwalifikacyjne kursy zawodowe.

§ 23

Dyrektor corocznie przedstawia radzie pedagogicznej podziat oddziatéw na grupy na
zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa,

z uwzglednieniem posiadanych srodkéw finansowych oraz zasad wynikajacych

Z przepisOw w sprawie ramowych planow nauczania.

§ 24

Niektore zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia w zawodzie, kota zainteresowan
1 inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone w grupach oddziatlowych,
mig¢dzyoddziatlowych i migdzyszkolnych. Zajecia te moga by¢ realizowane na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkol wyzszych, zaktadow pracy, centrow
ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego i osrodkow doksztatcania
1 doskonalenia zawodowego oraz przez pracownikoéw tych jednostek, na podstawie umowy
zawarte] pomiedzy szkota a dang jednostka. Inng forma realizacji w/w zaje¢ moga by¢
wycieczki 1 wyjazdy przedmiotowe uczniow.

Zaje¢cia wymienione w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez zesp6t srodkow
finansowych.

Liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu nie moze by¢ nizsza niz 15 uczestnikoéw. Na zajgciach
edukacyjnych organizowanych w grupach mi¢dzyklasowych; migdzyoddzialowych

1 migdzyszkolnych liczba ucznidéw nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

§25
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
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wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem zespotu lub za jego zgoda i poszczegdInymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia lub szkolg wyzsza.

§ 26

Mtodziez moze korzysta¢ ze stotowki w bursie szkolnej. Odptatnos¢ za korzystanie
z positkow w stotdéwce ustala dyrektor zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 27

W szkole dziata Multimedialne Centrum Informacji ( czytelnia szkoty):
1) stanowi ono nowoczesng baz¢ pozyskiwania, przetwarzania i gromadzenia informacji;
2) moga z niego korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly na zasadach

o0k ow

=

okreslonych odrebnym regulaminem.
§ 28

Uczniowie przebywajacy w szkole podczas zaje¢ lekcyjnych, nadobowigzkowych

i pozalekcyjnych majg zapewniong opieke dydaktyczno — wychowawczg.

W przypadku absencji nauczycieli w oddzialach w miar¢ mozliwosci organizuje si¢
zastepstwo.

W czasie przerwy pelnione sg dyzury nauczycieli wedtug ustalonego harmonogramu.

W czasie zbiorowych wyjs$¢ poza szkole uczniowie majg zapewniong opieke nauczycieli.
W czasie imprez szkolnych i oddziatowych opieke nad mlodzieza sprawuja nauczyciele.
Szkota zapewnia szczegdlng opieke uczniom pierwszego roku: zapoznaje z topografig
szkoty, historig, tradycja, obowigzujacymi regulaminami, przepisami bhp.

Uczniowie szkoty uczacy si¢ poza miejscem statego zamieszkania mogg korzystac

z zakwaterowania w bursie szkolnej (w szczegolnych sytuacjach miejsce w bursie moze
otrzymac¢ mieszkaniec Olsztyna).

Szczegotowe zasady funkcjonowania bursy okresla statut.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 29

W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.

Ilo$¢ etatow pracownikow niepedagogicznych okresla dyrektor zespotu, biorgc pod uwage
potrzeby, w ramach posiadanych przez zesp6t srodkéw finansowych i decyzji organu
prowadzacego. Zakresy zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci wymienionych pracownikow
sg ustalane zgodnie z podzialem kompetencji ustalonym przez dyrektora zespotu.

W zespole, zgodnie z obowigzujacym prawem i po uzgodnieniach z organem prowadzacym,
moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotluje dyrektor zespotu, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego i rady pedagogicznej. Nauczyciel petniacy funkcje kierownicza, w
przypadku rezygnacji lub odwotania nie z jego winy, wraca na stanowisko nauczyciela w
petnym wymiarze godzin.

Zadania i kompetencje wicedyrektora ustala dyrektor zespotu.

Wicedyrektor, na podstawie pisemnego upowaznienia, przejmuje obowigzki dyrektora
zespotu podczas jego nieobecnosci w szkole.
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1.
2.

1)

2)

§ 30

Zespot zatrudnia pedagoga szkolnego.

Pedagog szkolny:

a) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniow oraz analizuje przyczyny niepowodzen
szkolnych,

b) okre$la formy i sposoby udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

C) organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom, rodzicom i nauczycielom,

d) podejmuje z wudzialem rodzicow 1 nauczycieli dziatania profilaktyczno-
wychowawcze wynikajace z programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty
w stosunku do ucznidéw,

e) planuje wspolnie z wychowawcami dzialania, w zakresie pomocy uczniom
niedostosowanym spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem,

f) wspiera dziatania opiekunczo-wychowawcze nauczycieli, wynikajace z programu
wychowawczego szkoty,

g) planuje i koordynuje zadania realizowane przez szkote na rzecz uczniow, rodzicow
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia, zawodu
i dalszej kariery,

h) podejmuje dziatania na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

i) ewaluuje prace wlasng w oparciu o opinie uczniéw i rodzicow,

J) opracowuje sprawozdania z realizacji zadan i przydzielonych obowigzkow,
przedstawia wnioski do dalszej pracy,

k) dokonuje na koniec semestru oraz roku szkolnego analizy sytuacji wychowawczej
szkoty,

I) udziela porad i pomocy uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle
konfliktow rodzinnych, w kontaktach rowiesniczych i sSrodowiskowych,

m) planuje prace pedagogiczna w oparciu o wnioski z realizacji pracy wiasnej i zadan
szkoty,

n) prowadzi dokumentacje wykonywanych dziatan,

0) dokonuje analizy opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych
kandydatoéw do szkoty.

§31

PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza

1 opiekunczga, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

W czasie zajg¢ organizowanych przez szkote.

Nauczyciel odpowiedzialny jest za realizacje powierzonych mu zadan, a w
szczegblnosci:
odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniOw w czasie sprawowania opieki
nad nimi,
przestrzega procedur postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,
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3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

27)
28)

odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

odpowiada za optymalne wykorzystanie $rodkéw dydaktycznych w procesie
nauczania,

odpowiada za stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych
przydzielonych przez dyrektora szkoty,

wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, rozwija ich zdolnosci i zainteresowania,
bezstronnie i obiektywnie ocenia ucznidow oraz wszystkich traktuje sprawiedliwie,
udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidéw,

doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikdéw i1 srodkoéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczna,

ma obowigzek informowac ucznia, na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, o przewidywanym dla niego stopniu §rédrocznym lub rocznym.

O przewidywanym $rodrocznym lub rocznym stopniu niedostatecznym, nalezy
poinformowac ucznia i jego rodzicow odpowiednio na tydzien lub miesigc przed
zakonczeniem $rodrocznych lub rocznych zaje¢ edukacyjnych,

zapoznaje uczniow 1 rodzicow (prawnych opiekunéw) z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania oraz przedmiotowymi zasadami oceniania i realizowanymi
celami edukacyjnymi,

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych kieruje sie
celami 1 zadaniami opisanymi w planie pracy szkoty,

planuje prace z uczniami uwzgledniajac podstawe programowa ksztalcenia oraz
potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw,

wybiera program nauczania kierujac si¢ jego celowoscia i zgodno$cig z podstawa
programowg oraz potrzebami §rodowiska,

prowadzi indywidualny tok nauczania dla uczniéw wybitnie zdolnych,

informuje rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce uczniow,

stuzy indywidualnymi konsultacjami uczniom, ktorzy tego potrzebuja,

poglebia wlasng wiedze przedmiotowa 1 pedagogiczng oraz doskonali metody 1 formy
pracy,

wspolpracuje z wychowawcami w zakresie realizacji programu wychowawczego

i programu profilaktyki,

ewaluuje prace wilasna,

opracowuje sprawozdania z realizacji zadan i przydzielonych obowiazkow,
przedstawia wnioski do dalszej pracy,

ma prawo do poszanowania swojej godnos$ci ze strony uczniéw, rodzicow i innych
pracownikow szkoty,

ma prawo do propagowania wartosci zgodnych ze swoimi przekonaniami,
niesprzecznych z celami wychowawczymi szkoty,

ma prawo do tworczych zmian w programie nauczania,

tworzy uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejgtnosci:

a) planowania, organizowania 1 oceniania wlasnej nauki, przyjmowania
odpowiedzialnosci za jej wyniki,

b) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wilasnego
punktu widzenia 1 wuwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego
poshugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowywania do publicznych
wystapien,

c) efektywnego wspoéldziatania w zespole, budowania wigzi miedzyludzkich,
podejmowania decyzji indywidualnych 1 w grupie, skutecznego dziatania na
gruncie zachowania obowigzujacych norm,

20



d)
€)

f)

9)
h)

rozwigzywania problemow w sposob tworczy,

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z roéznych zrodet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi
I komunikacyjnymi,

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow,

rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

1 probleméw spotecznych.

29) tworzy z innymi nauczycielami srodowisko sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu ucznidw i rozwojowi spolecznemu, wspierajac uczniow w:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

rozwijaniu dociekliwos$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie,

poczuciu uzytecznosci zaroOwno poszczegolnych przedmiotow nauczania, jak

i calej edukacji na danym etapie,

dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejgtne
godzenie dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie

z odpowiedzialno$cig za innych, wolno$ci wtasnej z wolno$cig innych,
poszukiwaniu, odkrywaniu i dgzeniu na drodze rzetelnej pracy do osiggania
wielkich celow zyciowych 1 wartosci waznych dla odnalezienia wiasnego miejsca
w Swiecie,

przygotowywaniu si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,
dazeniu do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw

1 hierarchizacji warto$ci,

ksztatceniu i wychowaniu mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i
szacunku do kazdego cztowicka,

dbaniu o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodéw, ras

1 $wiatopogladow,

ksztaltowaniu w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i
rozumienia ich pogladow.

30) W celu zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkote nauczyciel zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
31)

32)

33)

systematycznego wpajania uczniom (stuchaczom) zasad bezpiecznego
zachowania sig,

organizowania przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurOw nauczycielskich na
korytarzach,

natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje i zachowania
stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa uczniow (sluchaczy),

zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie
potrzeby zawiadomienia pracownika obstugi o fakcie przebywania o0sob
postronnych,

zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia 1 zycia uczniow.
Nauczyciel podczas zaje¢ (lekcji) nie korzysta z telefonu komdrkowego.
Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych
do uzytku szkolnego.
Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania, ktory dopuszcza
dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, do uzytku w danej szkole.
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Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny
zestaw programOw nauczania.
§ 32

Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi zespotu przed nawigzaniem
stosunku pracy informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

§ 33

Nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i egzaminu maturalnego w ramach zajg¢.

§34

Kazdy poczatkujacy nauczyciel ma prawo do opieki doswiadczonego nauczyciela.
Celem opieki jest udzielanie pomocy metodycznej i merytorycznej.
§ 35
1. W zespole dziatajg zespoty rady pedagogiczne;j:
1) zespot przedmiotow ogdlnoksztatcacych,
2)  zespOt przedmiotow zawodowych,

3) zespot wychowawczy,
4)  zespoty problemowe powotywane w celu rozwigzywania zadan doraznych.

§ 36
ZADANIA WYCHOWAWCOW ODDZIALOW

1. Ogolne wskazania dotyczace oddziatywan wychowawczych zamieszczone sg
Ww programie wychowawczym szkoty.

2. Po zdiagnozowaniu sytuacji wychowawczej w oddziale, wychowawca moze
opracowa¢ wlasny program profilaktyki zgodny z programem profilaktycznym

szkoty.

3. Dla zapewnienia wilasciwej pracy wychowawczej i opiekunczej dyrektor szkotly

powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowaweczej jednemu z nauczycieli,

w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych wychowawca prowadzi oddziat w ciagu calego

cyklu nauczania.
4. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, programowanie
| organizowanie procesOw wychowania w oddziale,
2) wspomaganie ucznia w wyborze zawodu i kariery zawodowej,

3) stwarzanie warunkoéw do rozwoju uczniow, przygotowywanie do zycia w szkole,

rodzinie 1 spoteczenstwie,

4) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze mig¢dzy

wychowankami a spolecznoscia szkoty,

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale i koordynowanie ich dziatan

wychowawczych,
6) organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami, ktérzy majg trudnos$ci
W nauce,

7) $cista wspotpraca z rodzicami ucznidw, z radg rodzicéw oddziatu, informowanie
ich o wynikach i1 problemach w zakresie ksztatcenia I wychowania,

wlaczanie rodzicéw w organizacyjne sprawy oddziatu,
8) odwiedzanie ucznidow w bursie i na stancjach w razie koniecznos$ci lub potrzeb,

9) wspotdziatanie z dyrektorem i pedagogiem szkoly oraz innymi instytucjami
opiekunczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
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wychowankow 1 doradztwa dla ich rodzicow,

10)

11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)
18)

19)

prawidlowe 1 skrupulatne prowadzenie dokumentacji oddziatu i kazdego

ucznia (dziennik, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne, dokumentacje dotyczaca
szczegotowych danych o uczniach),
wspotdecydowanie z samorzadem oddziatu i rodzicami ucznidow o programie
i planie dziatanh wychowawczych na rok szkolny i dtuzsze okresy,
ustalanie oceny zachowania swoich wychowankow (zgodnie Z
obowigzujacymi kryteriami, zasadami i trybem ustalania oceny zachowania),
planowanie pracy wychowawczej z uczniami w oparciu 0 program
wychowawczy, program profilaktyki i potrzeby uczniow,
zapoznawanie ucznidow z procedurami postepowania w sytuacjach zagrozenia
oraz naglych wypadkach,
organizowanie, wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami, réznych form
wspotpracy  integrujacej spoteczno$¢ oddziatu, uwzgledniajac potrzeby
1 zainteresowania uczniow,
ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow ras
1 $wiatopogladow,
analizowanie dzialan wychowawczych i dostosowywanie ich do potrzeb
uczniodw 1 zaistnialych problemow wychowawczych,
informowanie rodzicéw o mocnych i stabych stronach uczniéw oraz
0 zamierzeniach wychowawczych,
diagnozowanie probleméw wychowawczych rodzicow 1 projektowanie
wspotpracy z rodzicami uwzgledniajace ich potrzeby.

5. Wychowawca oddziatu dba o:

1)
2)

3)

4)

osiggane wyniki wychowawcze swoich wychowankow,

integrowanie  wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot programu
wychowawczego oddziatu 1 szkoty,

poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich uczniow bedacych

w trudnej sytuacji szkolnej i spoteczno — wychowawczej,

prawidtowos$¢ prowadzonej dokumentacji uczniowskiej swojego oddziatu

(grupy).

6. Wychowawca oddziatu realizuje powierzone mu zadania odpowiednio do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz ich warunkow srodowiskowych.
7. Wychowawca oddziatu ma prawo do:
1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej

od dyrekcji szkoty i pedagoga,

2) wnioskowania o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychologiczno -

spotecznych i materialnych swoich uczniéw do pedagoga, stuzby zdrowia
1 kierownictwa szkoty,

3) wnioskowania w sprawie przyznawania uczniom nagrod i wyrdznien oraz

udzielania kar, lub w przypadku znaczacej poprawy postawy ucznia
wnioskowac¢ do dyrektora o anulowanie zastosowanej kary.

§ 37
ZADANIA WYCHOWAWCOW BURSY

1. Wychowawca bursy sprawuje bezposrednia opiek¢ nad powierzong mu grupa
wychowawczg.
2. Do obowigzkoéw wychowawcow nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie procesu wychowania w grupie, a w szczegdlnosci:
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a) tworzenie warunkéw do prawidtowego rozwoju wychowankow, przygotowanie do
zycia w zespole, rodzinie 1 spoteczenstwie,
b) rozwigzywanie ewentualnych Kkonfliktow w grupie, a takze miedzy
wychowankami i catg spotecznos$cia bursy,

2) troska o stan zdrowia i bezpieczenstwo wychowankéw oraz ksztaltowanie u nich
nawykow przestrzegania zasad higieny,

3) organizowanie indywidualnej pomocy wychowankom z réznymi trudno$ciami
I niepowodzeniami,

4) utrzymanie w nalezytym stanie powierzonego pod opieke sprzetu bedacego
wlasnos$cig bursy,

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowanka oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego placéwki 1 programu profilaktyki,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

8) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami wychowankow,

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.

. Wychowawca ma prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swojej pracy
wychowawczej,

2) wnioskowania o0 rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankow.

Realizujac zadania opiekunczo-wychowawcze, wychowawca ma obowigzek kierowania

si¢ dobrem wychowankow, troskg o ich zdrowie, a takze szanowania godno$ci osobistej

wychowanka.

Wychowawca jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez

dyrektora zespotu, zwigzanych z organizacja bursy.

§ 38
ZADANIA NAUCZYCIELA - BIBLIOTEKARZA

1. W pracy pedagogicznej nauczyciel-bibliotekarz jest zobowigzany:

1)  udostgpnia¢ zbiory w wypozyczalni, na miejscu oraz komplety do pracowni,

2)  czuwacé nad bezpieczenstwem uczniow przebywajacych w czytelni,

3) prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng 1 propagande wizualng, stowng
i audiowizualng zbiorow, biblioteki oraz czytelnictwa,

4)  stworzy¢ warunki do poszukiwania i wykorzystania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

5)  ksztattowac u uczniow podstawowe elementy kultury czytelniczej,

6) udziela¢ porad czytelnikom w doborze lektury =zaleznie od potrzeb
I zainteresowan,

7) prowadzi¢ zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej oraz indywidualny
instruktaz w tym zakresie,

8)  wspotorganizowaé pracg zespolu uczniow (Kota Milosnikow Ksigzki)
wspoOtpracujacego z biblioteka,

9)  wspotpracowaé z wychowawcami oddziatdéw, nauczycielami przedmiotow,
z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych  szkoly, wrozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw
1 w przygotowaniu ich do samoksztalcenia.
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2.

Nauczyciele-bibliotekarze sa ponadto zobowigzani:

1) troszczy¢ si¢ o wlasciwg organizacj¢, wyposazenic 1 estetyke lokalu
bibliotecznego,

2) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami
oraz przeprowadzac ich selekcje,

3) prowadzi¢ ewidencje zbiorow,

4)  opracowywaé zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja),

5)  organizowa¢ warsztat dziatalnosci informacyjnej (katalogi, kartoteki),

6) prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki, statystyke dzienng, Srodroczng i roczng
oraz indywidualny pomiar aktywnosci czytelniczej uczniow,

7)  planowa¢ prace (roczny ramowy plan pracy biblioteki, skoordynowany terminarz
zaj¢é bibliotecznych), sktada¢ roczne sprawozdanie z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole.

§39
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, ktora shuzy realizacji
zadan  dydaktyczno-wychowawczych  szkolty,  przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia oraz do korzystania z roznych typow bibliotek i zrodet informacji.

Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej,
wspiera ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i pracg tworcza.

Biblioteka udostgpnia rodzicom wuczniéw literatur¢ i1 inne materialy z zakresu
wychowania w rodzinie.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor zespotu, ktory:

1)  zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujace prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

2)  zatrudnia bibliotekarzy z kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi

wedlug obowigzujacych norm etatowych, zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego,
3) przydziela $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,
4)  inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej i medialnej w szkole,
5)  w porozumieniu z bibliotekarzami ustala tryb postepowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbioréw i przestrzega jego wykonania,
6) gwarantuje dostep do zbiordw uczniom i nauczycielom réwniez po zakonczeniu
zajec lekeyjnych.
Biblioteka gromadzi nastgpujace materialy: wydawnictwa informacyjne, podrgczniki
szkolne, lektury podstawowe 1 uzupeiniajace do jezyka polskiego, ksigzki pomocnicze
do przedmiotéw zawodowych, literature popularnonaukowa i naukowsa, beletrystyke
pozalekturowa, wydawnictwa albumowe, prase dla uczniéw 1 nauczycieli, wydawnictwa
z zakresu psychologii, filozofii, pedagogiki, socjologii i metodyki nauczania, literature
dla rodzicow z zakresu wychowania, dokumenty audiowizualne, edukacyjne programy
komputerowe.

25



ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE | WYCHOWANKOWIE ZESPOLU
§ 40

PRAWA UCZNIA

1. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola ma prawo
uczestniczy¢ w szkole w zajeciach:
1) dydaktycznych,
2) z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia.
2. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw pobytu bezpieczenstwa, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania ~w  procesie  dydaktyczno —
wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
oraz $wiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza to ogdlnie przyjetych
norm wspotzycia w spoteczenstwie,

5) poszanowania wlasnej godnos$ci, dyskrecji w sprawach osobistych i stosunkow
rodzinnych, a takze ochrony danych osobowych,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) uczestniczenia w  zajeciach  dodatkowych, nadobowigzkowych zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz jej uzasadnienia,

9) ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce na zasadach okreslonych w WZO
oraz PZO,

10) zapoznania si¢ z podstawa programowa ksztalcenia oraz wymaganiami
edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow,

11) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

14) informacji o terminie i zakresie materiatu pisemnych prac klasowych,

15) zwolnienia z pisemnej pracy klasowej w przypadku dtuzszej , usprawiedliwione;
nieobecnosci, termin uzupetienia brakow ustala nauczyciel,

16) uczen ma prawo do pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnosci
W nauce,

17) uczen moze otrzymaé¢ pomoc ze strony wychowawcy i samorzadu oddziatu
w opanowaniu materiatlu, ktoéry sprawia mu trudnosci,

18) uczen ma prawo wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdows,
zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

19) zapoznania si¢ z tre$cig uwag nauczycieli, upomnien inagan wychowawcy,

a takze nagany dyrektora szkoty.

3. Uczen klasy pierwszej ma prawo do okresu ochronnego trwajacego dwa pierwsze
tygodnie nauki w szkole. W okresie tym uczniowi nie wystawia si¢ ocen
niedostatecznych .
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Uczen moze by¢ zwolniony z odpowiedzi ustnej w dniu, w ktorym zostat
wylosowany jego numer z dziennika, tzw. ,,szcze¢sliwy numerek” (nie zwalnia to
ucznia z pracy na lekcji oraz wezesniej zapowiedzianego sprawdzianu).

Uczen, ktory wykazat si¢ 100% frekwencja w ciggu semestru otrzymuje na nastgpny
semestr tzw. ,.koto ratunkowe”, ktére upowaznia go do dwukrotnego zwolnienia
z niezapowiedzianych kartkéwek lub odpowiedzi.

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia jego
praw okre§lonych w statucie  przez nauczyciela, innego pracownika szkoly lub
innego ucznia.

Pisemng skarge sktada uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie 3 dni
od zaistniatego zdarzenia.

Dyrektor szkoly niezwlocznie bada zasadno$¢ przedstawionych zarzutow,
a nastepnie przedstawia swoje stanowisko zainteresowanym stronom w formie
pisemnej w ciggu 7 dni od zakonczenia czynnos$ci wyjasniajacych. Decyzja dyrektora
szkoty jest ostateczna.

Dyrektor szkoly w postgpowaniu wyjasniajacym uwzglednia wnioski z rozméow ze
stronami zdarzenia, moze zasi¢ga¢ opinii rady pedagogicznej, zespolu
wychowawcow szkoly 1 wychowawcey oddziatu.

§ 41
OBOWIAZKI UCZNIA

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty.
. Uczen szkoly ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)

15)
16)

17)
18)

punktualnie i systematycznie uczgszcza¢ na zajecia edukacyjne,

rzetelnie przygotowywac si¢ do zaje¢¢ i aktywnie w nich uczestniczy¢ zgodnie

z zasadami okreslonymi przez nauczyciela prowadzacego zajecia,

systematycznie pracowaé¢ nad swoim rozwojem intelektualnym, rozwijaé swoje
zdolno$ci 1 zainteresowania,

dbac¢ o zdrowie i zycie swoje i innych oraz higien¢ osobistg i estetyczny wyglad,
dba¢ o kulture slowa, swojg postawa i zachowaniem wyraza¢ szacunek do
kolezanek, kolegow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

podczas uroczystosci szkolnych zadbac o stroj galowy,

przestrzega¢ zakazu opuszczania terenu szkoty,

dbac¢ o wspolne dobro, fad i porzadek w szkole,

dba¢ o mienie 1 sprzet znajdujacy sie w szkole,

przestrzega¢ zakazu palenia, picia alkoholu, uzywania, rozprowadzania
1 propagowania S$rodkow odurzajacych na terenie szkoly oraz na zajgciach
organizowanych przez szkotg poza jej terenem,

posiadania przy sobie waznej legitymacji uczniowskiej i okazania jej na wezwanie
nauczyciela celem zapewnienia bezpieczenstwa na terenie szkoty,

postepowac w sposob godny 1 odpowiedzialny w szkole 1 poza nia,

dba¢ o honor i tradycje szkoty, poszanowania ceremoniatu szkolnego, odnoszenia
si¢ z szacunkiem do symboli narodowych,

podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora, nauczycielom oraz ustaleniom
samorzadu oddziatu 1 szkolnego,

zapoznania si¢ z doraznymi zmianami planu lekcji,

pozostawiania po przybyciu do szkoty wierzchniego okrycia w szatni w okresie
jesienno-zimowym,

pozostawania w czasie przerw na terenie szkoty,

niewykorzystywania telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych na
lekcjach w celach nieedukacyjnych.

27



. Uczen zobowigzany jest naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody w terminie
ustalonym z dyrektorem szkoty.

. Uczen zobowigzany jest do wusprawiedliwienia kazdej swojej nieobecnosci.
Usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajg¢ciach lekcyjnych uczen powinien dokonad
w pierwszym dniu pobytu w szkole po nieobecnosci.

. Uczen przestrzega ogodlnie przyjetych zasad norm wspotzycia spolecznego, postepuje
uczciwie, jest prawdomowny. W razie sporow miedzy uczniami mediatorem jest
wychowawca oddzialu, a w razie konfliktow miedzy uczniem a nauczycielem
mediatorem jest dyrektor szkoly. Wszelkie spory rozstrzygane sa na zasadach
negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania stron.

. Uczen ma obowigzek bezwzglednego przestrzegania regulamindéw pracowni szkolnych,
biblioteki, multimedialnego centrum informacji, sali kinowej, sali gimnastycznej i szatni

szkolne;j.
7. Uczen powinien przestrzega¢ ustalen organow szkoty oraz wtadz oswiatowych.

§42
NAGRODY STOSOWANE WOBEC UCZNIOW

1. Za szczegolne osiggnigcia w nauce, postawe, za dzialalno$§¢ promujaca szkotle uczen
moze otrzymac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pisemng pochwale wychowawcy oddziatu,

pisemng pochwate nauczyciela,

pisemng pochwale dyrektora szkoty,

nagrode rzeczowa,

dyplom uznania,

list pochwalny do rodzicow,

tytut Absolwenta Szkoty,

nagrod¢ ufundowang przez rade rodzicéw,

nagrody i wyrdznienia przyznawane przez wladze oswiatowe, instytucje

1 organizacje wspotpracujace ze szkola.
Decyzj¢ o przyznaniu nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3-8, podejmuje dyrektor
zespotu na wniosek wychowawcy, nauczycieli lub opiekuna samorzadu szkolnego.

§ 43
KARY STOSOWANE WOBEC UCZNIOW

. Uczeh moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie
zespotu:

1) pisemnym upomnieniem wychowawcy ,

2) pisemng nagang wychowawcy,

3) nagang dyrektora z ostrzezeniem o wydaleniu ze szkoty,

4) skresleniem z listy uczniow.
. Szkota powiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o zastosowanej wobec
niego karze w ciagu 5 dni od daty podjecia decyzji w sposdb ustalony przez dyrektora
zespotu.
. Uczen otrzymuje pisemne upomnienie wychowawcy za nieprzestrzeganie postanowien
statutu, w szczegolnosci gdy:

1) opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 20 godzin lekcyjnych,

2) nieustannie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne,

3) samowolnie w czasie zaje¢ opuszcza teren szkoty,

4) otrzymal co najmniej 3 uwagi nauczycieli, potwierdzone wpisem do dziennika
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6.

10.

11.

lekcyjnego,

5) lamie obowigzujacy zakaz palenia tytoniu,

6) pomimo ustnych uwag nauczycieli nie zmienia swojego postepowania.

Uczen otrzymuje pisemng nagan¢ wychowawcy za nieprzestrzeganie postanowien
statutu w szczegolnosci gdy:

1) opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 30 godzin lekcyjnych,

2) odnosit si¢ wulgarnie, agresywnie w stosunku do swoich kolezanek, kolegow,

nauczycieli, pracownikow szkoty,

3) przebywal na terenic obiektow szkolnych lub w czasie zaje¢ zwigzanych ze
statutowa dziatalnoscig szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
narkotykéw badz innych $rodkoéw odurzajacych.

Uczen otrzymuje pisemng nagan¢ dyrektora z ostrzezeniem o wydaleniu ze szkoty za
nieprzestrzeganie postanowien statutu, w szczeg6olnosci gdy:

1) opuscil bez usprawiedliwienia powyzej 60 godzin lekcyjnych,

2) spozywat alkohol na terenie szkoty lub poza nig, podczas organizowanych imprez
1 zaje¢ organizowanych przez szkote,

3) posiadal narkotyki albo inne $rodki odurzajace,

4) dopuscit si¢ fatszowania dokumentow panstwowych,

5) dopuscit si¢ kradziezy,

6) naruszyt godnos¢ osobistg lub nietykalno$¢ innych ucznidw,

7) naruszyt godnos$¢ osobista lub nietykalno$¢ nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

8) umyslnie zniszczyl mienie szkoty, wlasnos¢ innych ucznidw, nauczycieli lub
innych pracownikéw szkoty.

Uczen moze by¢ skre§lony z listy uczniow w szczegolnosci gdy:

1) opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 100 godzin lekcyjnych,

2) rozprowadzat narkotyki lub inne srodki psychotropowe,

3) ztosliwie niszczy mienie szkoty, wlasno$¢ innych uczniéw, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty,

4) popetnit czyn przestepczy potwierdzony wyrokiem Sadu,

5) wykazuje brak poprawy po otrzymanej wczesniej naganie dyrektora
z ostrzezeniem o skresleniu z listy ucznidw,

6) dwukrotnie nie otrzymat promocji w tej samej klasie i jest petnoletni,

7) samowolnie opuscit w sposob ciagly ponad 14 dni nauki bez poinformowania
wychowawcy lub dyrekcji szkoty o przyczynach nieobecnosci.

Uchwatle o skresleniu z listy ucznidow podejmuje rada pedagogiczna po wyczerpaniu
innych kar przewidzianych w statucie.

Decyzj¢ o skresleniu z listy uczniéw podejmuje dyrektor zespotu na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwotaé sie¢ do dyrektora
zespolu na pisSmie odnosnie otrzymanej kary, o ktoérej mowa jest w ust 1, pkt 1-3
w terminie 7 dni od dnia powiadomienia. Dyrektor zespotu po zbadaniu zasadnosci
udzielonej kary podejmuje ostateczng decyzjg.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwotaé sie od decyzji

o skresleniu z listy ucznidow do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie

14 dni od powiadomienia o ukaraniu. Odwolanie wnosi si¢ za posrednictwem

dyrektora zespotu.

Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) wniosg odwotanie, o ktorym mowa
w ust. 10, dyrektor zespolu w terminie 7 dni moze uzna¢ odwotanie i uchyli¢ swoja
decyzje albo przekaza¢ do organu odwolawczego. Decyzja wydana przez ten organ jest
ostateczna.
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12.

13.

14.

15.

1.

2.

Kary za godziny nieusprawiedliwione maja wazno$¢ do konca roku szkolnego,
w ktorym uczen je otrzymat.

Kary za demoralizujace zachowanie (np. przebywanie na terenie szkoty pod wplywem
alkoholu lub $rodkow odurzajacych, kradzieze, pobicia, zngcanie si¢ psychiczne
1 fizyczne nad innymi uczniami szkoty itd), konflikty z prawem, obowigzuja do konca
danego roku szkolnego.

Dyrektor zespotu moze zawiesi¢ wykonanie kary lub jg anulowac, jezeli uzyska pisemne
porgczenie wychowawcy oddziatu i samorzadu oddzialu lub innego nauczyciela.

Nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia oraz
naruszajagcych postanowienia zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka oraz
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka.

PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW BURSY

§ 44
Wychowanek ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w bursie zapewniajgcych higiene,
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

2) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania, korzystania z pomocy
w przygotowaniu zadan domowych, swobody przekazania mysli 1 przekonan,

3) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow,

4) Kkorzystania z pomieszczen i urzgdzen bursy,

5) opieki zdrowotnej, a w szczegélno$ci do udzielania pierwszej pomocy
w naglych wypadkach,

6) czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z oplaty za zakwaterowanie,

7) korzystania z ksiggozbioru biblioteki, prasy oraz $rodkow audiowizualnych
bedacych w posiadaniu bursy,

8) nagrod i wyrdznien,

9) wypoczynku 1 uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Burs¢ oraz
zajeciach poza bursa,

10) wyjsc¢ i wyjazdow w czasie wolnym za zgoda wychowawcow.

§ 45
Wychowanek ma obowigzek:
1) systematycznego uczeszczania do szkoty,
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w zespole,
3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,
4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do wychowawcow i innych pracownikéw bursy
oraz do wspotmieszkancow,
5) stosowania si¢ do polecen dyrektora Zespolu, wychowawcow i innych
pracownikow bursy,
6) efektywnego wykorzystania czasu przeznaczonego na wtasna nauke,
7) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w miejscu przebywania,
8) regularnego uiszczania oplat za wyzywienie i zakwaterowanie w bursie,
9) zglaszania do wychowawcy wyjs¢, wyjazdow oraz powrotu,
10) sprawowania dyzuréw wedlug opracowanych harmonograméow.
Wychowankowi przebywajgcemu na terenie bursy nie wolno:
1) posiadac tytoniu, alkoholu i $srodkéw odurzajacych,
2) pali¢ papierosoéw, pi¢ alkoholu i zazywac srodkoéw odurzajgcych,
3) przynosi¢ i udostgpnia¢ przedmioty mogace stanowié¢ zagrozenie dla zdrowia
lub zycia wychowankow bursy,
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4) posiadaé, udostgpnia¢ innym wychowankom oraz zazywac lekarstw bez wiedzy

wychowawcy,

5) zachowywac si¢ agresywnie i stosowac przemoc fizyczng lub psychiczna,
korzysta¢ z przedmiotow codziennego uzytku bez zgody ich wlasciciela,
wchodzi¢ podczas przerw lekcyjnych na teren bursy, bez zgody wychowawcy.

3. W przypadku naruszenia praw wychowanka dyrektor zespotu rozpatruje skarge
w terminie 14 dni od jej zgloszenia i powiadamia zainteresowanego o sposobie
rozpatrzenia skargi i podjetych dziataniach.

NAGRADZANIE I KARANIE WYCHOWANKOW BURSY
§ 46

1. Za zaangazowanie w dzialalno$¢ na rzecz bursy, wzorowg postawe oraz osiggnigcia

zwigzane z dziatalnoscig spoteczna, wychowanek moze by¢ nagrodzony:

1) pochwalg ustng wychowawcy wobec grupy,

2) pochwalg ustng wicedyrektora Zespotu wobec spotecznosci bursy,

3) pochwalg pisemng wicedyrektora wpisang do akt wychowanka,

4) nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego,

5) listem pochwalnym dyrektora zespotu do rodzicéw lub szkoty wychowanka.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ dyrektor zespotu, rada pedagogiczna,
wychowawca badz samorzad wychowankow.

3. Zanieprzestrzeganie postanowien niniejszego statutu wychowanek moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym wychowawcy,

2) upomnieniem ustnym wicedyrektora zespotu,

3) nagang pisemng dyrektora zespolu z powiadomieniem rodzicéw i dyrektora szkoty,
do ktorej uczen uczgszcza,

4) karg warunkowego pobytu w bursie na czas okreslony,

5) skresleniem z listy wychowankow bursy.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach kolejnos¢ kar okreslonych w ust. 3 moze
zosta¢ pominigta.

5. Decyzje o ukaraniu ucznia karg okreslong wust. 3 pkt 415 podejmuje dyrektor
zespotu na podstawie uchwaty rady pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii samorzadu
wychowankéw w przypadku, gdy uczen :

1) dopuscit si¢ kradziezy lub innych przestepstw,

2) spozywat lub posiadat alkohol, przebywat pod jego wptywem na terenie Bursy lub
poza nim,

3) rozprowadzat lub spozywat srodki odurzajace,

4) stosowal przemoc fizyczng lub psychiczng zagrazajaca zdrowiu lub zyciu innych,

5) odnosit si¢ wulgarnie w stosunku do kolegéw, nauczycieli i pozostatych
pracownikow, obrazajac ich godnos$¢ osobista,

6) dopuscit si¢ dewastacji mienia Bursy lub prywatnego innego wychowanka,

7) dopuscit si¢ czynow demoralizujgcych innych wychowankow.

W stosunku do wychowanka nie mogg by¢ zastosowane dwie kary jednoczesnie.

7. Zawiadomienia rodzicow 1 pelnoletniego wychowanka o udzielonej karze, w ciggu
3 dni dokonuje, odpowiednio w przypadku kary okreslonej w:

1) ust. 3 pkt 1-wychowawca grupy,
2) ust. 3 pkt 2 — wicedyrektor Zespotu,
3) ust. 3 pkt 3 i 4— dyrektor Zespotu,
4) ust. 3 pkt 5 dyrektor Zespotu w drodze decyzji administracyjne;.

8. Od udzielonej wychowankowi kary, okreslonej w ust. 3 pkt 1-4 jego rodzice i petnoletni
wychowanek maja prawo odwola¢ si¢ do dyrektora zespotu w ciggu 7 dni od dnia
powiadomieni o ukaraniu. Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej, Mtodziezowej Rady Bursy, z zastrzezeniem ust. 9.
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9. Odwotanie od decyzji o skresleniu wychowanka z listy wychowankéw wnosi si¢
do organu nadzoru pedagogicznego za posrednictwem dyrektora zespotu w ciggu 14 dni

od dnia dorgczenia decyzji.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
ZALOZENIA OGOLNE

§ 47

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia

2) zachowanie ucznia

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego,

2) efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach,

3) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania w przypadku obowigzkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

§ 48

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego

zachowaniu i postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi

informacji o tym, co zrobil dobrze i1 jak powinien dalej si¢ uczy¢,

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu  swojego

rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno- wychowawczej.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Szczegdblowe wymagania edukacyjne sformutowane sa w przedmiotowych zasadach
oceniania, opracowanych w zespotach przedmiotowych z uwzglednieniem mozliwosci
edukacyjnych uczniow w danym oddziale.
Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania,
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyrazaja sie¢ w
stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny - 1.
Pozytywnymi ocenami Kklasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktdorych
mowa W ust. 5 pkt 1-5.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 5
pkt 6.
Tylko przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stawianie plusow i minusow.
Oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne.

WYMAGANIA EDUKACYJNE
§ 49

1. Ogoblne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1) Oceng celujaca, otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze 1 umiejetno$ci znacznie wykraczajace poza
program nauczania danego przedmiotu w danej Klasie,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy,

C) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza program nauczania tej klasy, lub osiaga
sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow
szczebla wojewddzkiego (regionalnego), krajowego lub posiada
inne pordwnywalne osiggnigcia.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelen zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony

programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
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2.

3.

4.

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem
nauczania,

C) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 problemé6w w nowych sytuacjach.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomo$ci i umicjetno$ci okreSlone  programem
nauczania w danej klasie na poziomie pozwalajacym poprawnie
stosowac zdobytg wiedze,

b) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne,

c) potrafi poszukiwaé, porzadkowaé i wykorzystywaé informacje
zroznych zrddet.

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiegjgtnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie,

b) samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci.

5) Oceng dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal w stopniu dostatecznym wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale uzyskane
wiadomosci daja mozliwo$¢ uzupelienia wiedzy przez ucznia w
ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci w stopniu zadowalajacym (cze¢sto
Z pomoca nauczyciela).

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie w stopniu umozliwiajacym dalsze
zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigzaé (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnos$ci, nawet z pomoca nauczyciela.

Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewoOdzkim  oraz laureat lub  finalista ogodlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy o systemie o§wiaty otrzymuje z danych zaj¢é edukacyjnych
najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjna.
Wiadomosci 1 umiejetnosci uczniéw sprawdzane sa w formie ustnej, pisemnej oraz
w formie wykonywanych przez uczniéw zadan praktycznych.
Formami sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci uczniéw sa:

1) odpowiedz ustna;

2) prezentacja;

3) doswiadczenie;

4) praca w grupie;

5) referat;

6) aktywnos¢ na zajeciach.

7) kartkowki — obejmujace tematyke ostatniej lekcji;

8) sprawdziany — obejmujace tematyke kilku (maks.5) ostatnich lekcji,
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6.

7.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

zapowiedzianego z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem;
9) praca klasowa — obejmujaca wigkszg parti¢ materiatu , zapowiedziana
(z wpisaniem do dziennika) co najmniej tydzien wczesniej.
Postepy uczniow ocenia si¢ rowniez na podstawie: obserwacji, ¢wiczen
laboratoryjnych,  recenzji, udziatu w projektach, prac domowych, udzialu w
konkursach i olimpiadach.
W tygodniu w danym oddziale mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz trzy prace
klasowe.
W jednym dniu uczen moze pisac tylko jedng prace klasowa.
Oceny z pisemnych prac kontrolnych, o ktérych mowa w §48 pkt 4 ust 7-9 statutu,
ustala si¢ na podstawie nastgpujacych progow procentowych:
1) 0% -39% ocena - niedostateczny,
2) 40% - 55% ocena - dopuszczajacy,
3) 56% - 70% ocena - dostateczny,
4) 71% - 85% ocena - dobry,
5) 86% - 99% ocena - bardzo dobry,
6) 100% ocena - celujacy.
W pierwszym dniu zaje¢ dydaktycznych po przerwie trwajacej dtuzej niz 4 dni,
uczniowie zwolnieni s3 z odpowiedzi ustnej oraz prac pisemnych.
Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione maksymalnie w ciggu
dwach tygodni. W przypadku przekroczenia terminu sprawdzenia prac,
nauczyciel wstawia do dziennika tylko te oceny prac, ktore zaakceptuja
uczniowie. W przypadku choroby nauczyciela okres ten wydhuza si¢ o czas
jego nieobecnosci.
. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Nauczyciel uzasadnia ocen¢ zgodnie z ustalonymi wcze$niej kryteriami. Uzasadnienie
powinno zawiera¢ informacje:

1) co uczen zrobit dobrze,

2) gdzie popehit btad i na czym ten btad polegal,

3) jak mozna poprawi¢ btad,

4) co mozna jeszcze zrobic, aby lepiej pozna¢ omawiane zagadnienie.
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia s3 udostepniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
Sprawdzone i ocenione prace pisemne wymienione w § 49 ust. 4 pkt 7-9 udostepnia si¢
uczniowi w trakcie zaje¢ edukacyjnych. W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach
ocenione prace udostgpnia si¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne wymienione w § 49 ust. 4 pkt 7-9 udostepnia si¢
rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Udostepnione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia,
moze by¢ skserowana lub sfotografowana tylko za zgoda nauczyciela.

Nauczyciel jest zobowigzany przechowywac prace pisemne do konca roku szkolnego.
Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych byl nieobecny na zapowiedzianym
zgodnie z regulaminem sprawdzianie, powinien to uczyni¢ w terminie Wyznaczonym
przez nauczyciela. W przeciwnym wypadku — uczen otrzymuje oceng niedostateczna.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (choroba lub inne uzasadnione przyczyny)
byt nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie lub pracy klasowej, moze by¢
zobowigzany przez nauczyciela do przystgpienia do danej formy kontroli wiadomosci
1 umiejetno$ci. Termin napisania pracy kontrolnej wustala uczen wspdlnie
z nauczycielem.

Uczen nie moze otrzyma¢ oceny niedostatecznej w dniu powrotu do szkoty
po usprawiedliwionej nieobecnosci, trwajacej co najmniej pig¢ kolejnych dni roboczych.
Oceng pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.
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20. Uczen ma prawo uzyska¢ dodatkowg pomoc i ocen¢ postepoéw w nauce w terminach
uzgodnionych z nauczycielem.

21. Oceniajac ucznia z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage przede wszystkim:

1) systematyczno$¢ udziatu ucznia w tych zajeciach,

2) wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

3) aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizycznej.

22. Dyrektor zespolu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

23. Dyrektor zespotu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na postawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza , na czas okreslony w tej opinii.

24. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 18 uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

25. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,

2) posiadanego orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacag na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli o ktorych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 11 ustawy o systemie o§wiaty,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

26. Dyrektor zespotu na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) albo pelnoletniego
ucznia oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem, tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego.

27. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

28. Uczen nabywa uprawnienia do zwolnienia z obecno$ci na zajgciach wychowania
fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoty.

29. Uczen catkowicie zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego
jezyka obcego ma obowigzek przebywania w czytelni pod opieka bibliotekarza, jezeli te
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zajecia w tygodniowym planie lekcji nie umieszczone sg jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu (zgodnie z o§wiadczeniem rodzicow).

30. Uczen, ktéry nie uczeszceza na lekcje religii, ma obowigzek przebywania w czytelni pod
opieka bibliotekarza, jezeli te zajgcia w tygodniowym planie lekcji nie umieszczone sa
jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu (zgodnie z o§wiadczeniem rodzicéw).

31. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

32. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane
od rodzicoéw optlaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 50
OCENA ZACHOWANIA

1.  Ocena zachowania ucznia powinna uwzgledniac:
1) przestrzeganie regulaminu szkoty;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych, a w szczeg6lnosci:
a) dbatos$¢ o powierzone mienie lub mienie wspolne uzytkowane;
b) kulture osobista (dbatos¢ o higieng whasng i otoczenia, kulturg stowa, itp.;
C) sposob bycia nie naruszajacy godnosci wlasnej i godnos$ci innych;
d) pomoc innym;
e) uczciwos$¢ w postepowaniu codziennym i reagowanie na zto;
f) dbatos¢ o ochrong $rodowiska;
3) dyscypling pracy, tj.:
a)  odpowiedzialno$¢, obowigzkowosé;
b)  systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne;
C)  przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy;
d)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

2. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ opini¢ innych nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu 1 ocenianego ucznia oraz kary 1 nagrody jakie uczen otrzymal oraz
orzeczenia lub opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym
specjalistycznej.

3. Wyjsciowa oceng zachowania ucznia jest ocena dobra.

4.  Kryteria ocen zachowania:

1)  Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

b) nie narusza postanowien zawartych w statucie szkoty,

C) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych obowigzkow,

d) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow,

e) nie ulega natogom i nie namawia do nich innych,

f) dba o estetyke stroju,

g) okazuje szacunek innym,

h) wspoélpracuje z wychowawcg i nauczycielami na rzecz oddziatu,

i) ma nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych.

2) Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania
stawiane na ocen¢ dobrg oraz:

a) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b)  wykazuje inicjatyw¢ w pracy na rzecz szkoty,

C) dba o pickno mowy ojczystej,

d) ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych.
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3)
a)
c)
d)
€)
4)
a)
)

d)
e)

9)
h)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania stawiane
na ocen¢ bardzo dobrg oraz:

WZOrowo wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz oddziatu, szkoty i srodowiska,

wyrdznia si¢ na tle oddziatu kulturg osobista,

z pelnym zaangazowaniem dba o pigkno mowy ojczystej,

systematycznie uczeszcza do szkoty i1 nie spdznia si¢ na lekcje,

ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecne w wyznaczonym terminie.
Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na oceng¢ dobra
oraz:

na ogot spetnia obowiagzki wynikajace z regulaminu i z powierzonych mu zadan,
na ogo6t uczestniczy w zyciu oddziatu i szkoty,

poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, ucznidw
1 pracownikow szkoty,

przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza nig

szanuje mienie szkolne i innych,

pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

otrzymuje upomnienie wychowawcy oddziatu, wpisane do dziennika lekcyjnego
po przekroczeniu 20 godz. Nieusprawiedliwionych,

ma nie wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych.

Ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na ocene
poprawng oraz:

nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

nie postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,

nie dba o dobro i tradycje szkoty,

nie dba o pickno mowy ojczystej,

nie zachowuje si¢ godnie i kulturalnie w szkole i poza nia,

nie okazuje szacunku innym osobom,

otrzymuje nagan¢ wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicOw
(prawnych opiekunéw) po przekroczeniu 30 godzin nieusprawiedliwionych,

ma nie wigcej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych,

notorycznie uniemozliwia prowadzenie zajec,

niszczy mienie szkotly i/lub cudzg wlasnos¢.

Ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na oceng
nieodpowiednig oraz:

uporczywie uchyla si¢ od obowigzku uczestniczenia w lekcjach pomimo
upomnienia i nagany wychowawcy oddziatu,

zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi,

dewastuje mienie szkolne, spoteczne 1 cudze,

stosuje wyludzanie, zastraszanie,

otrzymuje pisemng nagan¢ dyrektora z ostrzezeniem o wydaleniu
ze szkoty,

przekroczyl 60 godzin nieusprawiedliwionych,

posiada na terenie szkoty przedmioty niedozwolone (ostre narze¢dzia zagrazajace
zyciu z wylaczeniem przyborow szkolnych).

5. PodwyzZszenie oceny zachowania jest mozliwe w udokumentowanych przypadkach:

1) kiedy uczen otrzyma minimum dwie pochwaly w ciggu roku szkolnego

wpisane do dziennika lekcyjnego

2) gdy uczen reprezentuje szkote w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

zawodach  sportowych o  zasieggu  ogolnopolskim,  wojewodzkim
lub ponadwojewddzkim z sukcesem,

6. Ocena zachowania nie ma wplywu na:
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10.

11.

12.

13.

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

ZASADY KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA
§ 51

Klasyfikacja polega na podsumowaniu (ocenie) osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z poszczegdlnych przedmiotow oraz na ocenie jego zachowania.

Klasyfikacja roczna jest podsumowaniem osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.
Oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw i zachowania ustala si¢ wedtug skali
wymienionej w § 48 pkt 51 9.

Oceny klasyfikacyjne (srédroczne i roczne) ustalajg nauczyciele

poszczegbdlnych przedmiotow. Ocene zachowania ustala wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Co najmniej czternascie dni przed koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne] kazdy nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé ucznia
1 za posrednictwem wychowawcy jego rodzicow (prawnych opiekundéw)

o0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

Proponowana przez nauczyciela ocena jest oceng aktualnego stanu postepow ucznia
i moze ulec zmianie, jednak tylko o jeden stopien wyzej lub nizej w skali ocen.
Wychowawca powyzsze informacje przekazuje rodzicom na zebraniu w terminie
okreslonym w kalendarzu roku szkolnego, rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja
otrzymang informacj¢ podpisem na imiennej liscie oddziatu.

Uczen jest promowany do klasy nastepnej (wyzszej) jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat oceny co najmniej dopuszczajace.
Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych lub koncowych ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra roczng lub koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub konczy
technikum z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen o ktorej mowa w ust. 8, wlicza si¢ takze roczne lub koncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczniowi, ktory uczeszczal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen rocznych
1 koncowych ocen klasyfikacyjnych wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia ocen
z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych z zakresu czgéci podstawy programowej obowiazujacej na danym
etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.
W przypadku tych ucznidéw nie ustala si¢ oceny zachowania.

Uczen, o ktéorym mowa w ust. 11, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowe;j
uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych lub koncowych ocen
co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo WYZSZ€]
z wyrdznieniem lub konczy technikum z wyrdznieniem.
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§ 52
EGZAMIN POPRAWKOWY

Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych
albo z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor zespotu w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu catego etapu edukacyjnego promowac¢ do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg zgodne
ze szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo wyzszej.
Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora zespotu w sktadzie:

1) dyrektor zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora zespotu jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 5 ust 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powoluje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne.
Egzamin sklada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem takich przedmiotéw jak
informatyka, —wychowanie fizyczne, pracownia, zajecia praktyczne i laboratoryjne,
z ktorych egzamin ma form¢ zadan praktycznych.
Kazda z czgéci egzaminu moze trwa¢ do 30 minut (nie dotyczy to egzaminu w formie
¢wiczen). Maksymalny czas trwania egzaminu w formie ¢wiczen nie moze przekroczy¢
180 minut. Pisemng formg moze by¢ test. Uczen ma mozliwo$¢ wylosowania pytan
(zagadnien) w czgsci ustnej.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzaminu;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) ustalong ocenge klasyfikacyjna.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ prace
pisemne ucznia i1 zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwigzla
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Uczen, ktéry z uzasadnionych przyczyn nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora zespotu, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
zespolu, jezeli uznaja, ze roczna ocena Klasyfikacyjna uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia muszg by¢ zgloszone pisemnie w terminie 5 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna uzyskana w wyniku
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny stosuje si¢ przepisy § 54 ust. 2-8.
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§ 53
EGZAMIN KLASYFIKACYJY

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej,
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany, ktorego nieobecnosci sa usprawiedliwione moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny po ztozeniu pisemnej prosby do dyrektora zespotu.
Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw) rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory:

1) realizuje, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spelnia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

3) zmienit szkote, w przypadku roznic programowych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 oraz 3 przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora zespotu, w sktad ktorej wehodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1-3 przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora zespotu, w sktad ktoérej wehodza:

1) dyrektor zespotu, lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych
jest przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w skiad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowiazkowego lub uczgszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia
z jezyka obcego, dyrektor powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust 4 pkt 2  przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora zespotu, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego 1 niektérych przedmiotow
zawodowych. Z tych przedmiotow egzamin klasyfikacyjny ma forme¢ zadan
praktycznych. Maksymalny czas trwania egzaminu w formie ¢wiczen nie moze
przekroczy¢ 180 minut.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.
Termin egzaminu ustala dyrektor po uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), jednak nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych..
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
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15. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie
z przyczyn usprawiedliwionych, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora zespotu.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 54 ust.2

18. Ustalona przez nauczyciela albo w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 54 ust.2

§ 54

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone pisemnie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia , ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor powotuje komisje, ktoéra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz W terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z informatyki, wychowania fizycznego,
pracowni, zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych ma forme zadan praktycznych.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji, na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne.
7. Kazda z czesci egzaminu moze trwac¢ do 30 minut. Pisemng formg moze by¢ test.
Uczen ma mozliwo$¢ wylosowania pytan (zagadnien) w czesci ustnej.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 52 ust. 1.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych , z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) sktad komisji
3) termin sprawdzianu;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania (pytania) sprawdzajace;
6) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
10. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokolu dotacza si¢ prace
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pisemne ucznia i zwi¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia albo o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
zespotu, jezeli uznajg, ze roczna ocena zachowania zostata wystawiona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie powinno by¢
zgloszone pisemnie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania byla ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor zespotu
powoluje komisje¢, ktora ustala w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow.
W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

14. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor zespotu  albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog szkolny;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.
15. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) termin posiedzenia komisji;
2) sktad komisji;
3) imie¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 55

1. Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze zlozy¢ pisemny wniosek do dyrektora
zespotu o udostgpnienie dokumentacji przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz zastrzezen do oceny
zachowania ucznia.

2. Dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 1 udostepnia si¢ w obecnosci dyrektora zespotu oraz
przewodniczacego odpowiedniej komisji w terminie ustalonym przez dyrektora.

ROZDZIAL IX
OGOLNE ZASADY REKRUTACJI
§ 56

1. Zasady przyjmowania kandydatéw do klasy pierwszej Technikum nr 6 okresla "Regulamin
rekrutacji uczniéw do klas pierwszych do ZSEiT w Olsztynie".
2. Zasady rekrutacji na KKZ okres$la regulamin.

§57
1. Decyzj¢ o przyjeciu ucznia do klasy programowo wyzszej podejmuje dyrektor zespotu.
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2. Szkota przyjmuje ucznia do klasy programowo wyzsze] na podstawie $wiadectwa
ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktorej uczen odszedt.

3. Réznice programowe wynikajace z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale,
do ktoérej uczen przechodzi, powinny by¢ uzupelnione na warunkach okreslonych
w § 53 ust. 4 pkt 3 statutu.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 58

1. Zespot Szkot Elektronicznych i1 Telekomunikacyjnych w Olsztynie posiada pieczgé
urzedowa wspolng wszystkich szkot wchodzacych w jego sktad zawierajaca nazwe Zespotu.
2. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu uzywaja pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Pieczecie szkot wehodzacych w sktad Zespolu zawierajg nazwe Zespotu i nazwe tej szkoty.

§ 59

W Zespole Szkot Elektronicznych i Telekomunikacyjnych funkcjonuje system monitoringu
wizyjnego. System stanowi element zapewnienia bezpieczenstwa mtodziezy 1 pracownikom
przebywajacym na terenie szkoly. Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystywane
sa w celu eliminowania przejawow zachowan niezgodnych z prawem i regulaminami
szkolnymi oraz w celu wyciagnigcia konsekwencji wobec 0sob winnych nieregulaminowych
badZ niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty.

O udostepnianiu zapiséw z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje kazdorazowo
Dyrektor Zespotu lub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik.

§ 60

Dzienniki zaje¢ lekcyjnych dla kazdego oddzialu prowadzone sa w formie papierowe;j
i elektronicznej.
§ 61

Zmiany w statucie szkoly uchwala rada pedagogiczna po zasiegnigciu opinii rady rodzicow
1 samorzadu szkolnego Zespotu Szkoét Elektronicznych 1 Telekomunikacyjnych w
Olsztynie.

§ 62
Jednolity tekst statutu przyjety uchwata rady pedagogicznej w dniu 21 stycznia 2016r.
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