REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 923 z péZn. zmianami);

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U z 2022r.
poz. 854);

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2021r.
poz. 1762 z p6zn. zmianami);

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119);

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2019r. poz. 1781).

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym nr 3 w Katowicach oraz zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dziatalnodci socjalne;j.

2. Dyrektor Zespohu Szkolno — Przedszkolnego nr 3 w Katowicach gospodaruje srodkami
Funduszu w zakresie okres§lonym w ustawie o ZFSS oraz w niniejszym Regulaminie.-

3. Podstawe podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy ustalony przez Dyrektora Zespotu
w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

4. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

5. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodza na rok
nastepny.

§2
ODPISY ZFSS
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu oraz zwigkszen, okreslonych w ustawie

W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM NR 3 W KATOWICACH

o ZFSS, a w przypadku nauczycieli, nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub
pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne - w Karcie Nauczyciela.
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§3
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz 0sob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, ktora obejmuje:
1. pomoc materialna, w tym:

a)

b)

d)

pomoc rzeczowa w formie paczki okolicznosciowej przyznawanej
pracownikowi Zespolu przebywajacemu na dlugotrwalym zwolnieniu
lekarskim, nie czedciej niz jeden raz w roku kalendarzowym - wniosek stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Osoba ubiegajaca si¢ o pomoc
sktada wniosek nie pézniej niz 14 dni kalendarzowych po zakonczeniu
zwolnienia lekarskiego;

pomoc finansowa w formie $wiadczenia przyznawanego w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie Swiat Bozego Narodzenia - wniosek
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Osoba ubiegajaca si¢
o pomoc sktada wniosek w listopadzie danego roku;

bezzwrotna pieni¢zng zapomoge losowa przyznawana w przypadku trudnej
sytuacji zyciowej, tj.: zdarzef losowych lub naglego wypadku np.: kradziezy,
pozaru, powodzi, zalania, wypadku, dtugotrwatej lub cigzkiej choroby itp.
Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge jest zobowigzana dotgczy¢ dokumenty
potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku, z ktérym pomoc ma zosta¢
przyznana (np. protokoty, faktury, zaswiadczenia, itp.). W przypadku choroby,
osoba uprawniona zalacza stosowne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace
fakt choroby - wniosek stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

pozyczke zwrotng na cele mieszkaniowe, udzielang na zasadach okreslonych
Regulaminem Scentralizowanego Funduszu Mieszkaniowego
administrowanego przez Centrum Ustug Wspolnych w Katowicach. Na ten cel
przeznacza sie 3 % calkowitego rocznego odpisu Zespotu.

2. dofinansowanie do réznych form wypoczynku, osoba uprawniona moze otrzymac raz
w roku dofinansowanie do jednej, wybranej przez siebie formy wypoczynku:

a)

zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie m.in.: wezasow,
turnus6w rehabilitacyjnych, kolonii, obozow i zimowisk, w tym réowniez
polaczonego z nauka - wniosek stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu. Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie do wypoczynku sktada
whiosek po jego zakonczeniu, nie pézniej niz 30 dni kalendarzowych od daty
jego zakonczenia. Do wniosku nalezy dofgczyc¢:
e imienna fakture lub rachunek wystawiony na osobe¢ wnioskujgca
z  wyszczeglnieniem  wszystkich  uczestnikow — wypoczynku
z catkowitym kosztem pobytu, w przeliczeniu na osobg,
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e zaswiadczenie, ze wypoczynek organizowany byl przez podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie,

e potwierdzenie zaplaty,

e poswiadczenie odbycia wypoczynku.

b) zorganizowanego wypoczynku krajowego lub zagranicznego - wniosek
stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu. Osoba ubiegajaca si¢
o dofinansowanie do wczaséw sklada wniosek po ich zakonczeniu, nie pdZnie]
niz 30 dni kalendarzowych od daty ich zakonczenia. Do wniosku nalezy
dotgczyc¢:
o imienng fakture lub rachunek wystawiony na osobe wnioskujaca
z wyszczegélnieniem  wszystkich  uczestnikow — wypoczynku
z catkowitym kosztem pobytu, w przeliczeniu na osobe,
e potwierdzenie zaplaty.

c) wypoczynku zorganizowanego przez osocb¢ uprawniony we wlasnym
zakresie tzw. wezasy pod grusza - wniosek stanowi zalgcznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu, dofinansowanie bedzie wyplacane nie wezesniej niz
w czerweu danego roku. Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie moze ztozy¢
wniosek od 1 kwietnia danego roku, po wykorzystaniu 14 dni kalendarzowych
urlopu wypoczynkowego.

. W przypadku, gdy oboje rodzice wnioskuja o dofinansowanie wypoczynku dla tego
samego dziecka, doptate otrzymuje tylko jeden rodzic.

. W przypadku, gdy osoba uprawniona jest jednoczesnie pracownikiem i emerytem lub
rencista Zespohy, to o przyznanie $wiadczenia moze ubiegac sig tylko z jednego tytutu
- jako pracownik. _

. Niezaleznie od dofinansowania wypoczynku nauczycielom przystuguje swiadczenie
urlopowe, na zasadach okreslonych w art. 53 Karty Nauczyciela, wyplacane do konca
sierpnia kazdego roku.

. Wysokos¢ $wiadczen przyznawanych ze srodkéw Funduszu okresla tabela stanowiaca
zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

§4
OSOBY UPRAWNIONE

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

a) pracownicy zatrudnieni w Zespole bez wzgledu na podstawg¢ nawigzania
stosurku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, w tym pracownicy przebywajacy
na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, m.in.: urlop macierzyfiski,
wychowawezy, rodzicielski, ojcowski, nauczyciele przebywajacy na urlopie
zdrowotnym, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny;
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b)

d)

g

emeryci i rencisci — byli pracownicy Zespotu, dla ktorych Zespét byt ostatnim
miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture, rente lub nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne, osoby te obowigzane sa udokumentowaé swoje
prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie do wgladu decyzji
o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego;

emeryci i rencisci — byli pracownicy zlikwidowanych placéwek oswiatowo —
wychowawezych wskazanych przez organ prowadzacy, osoby te zobowiazane
sa udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przediozenie do wegladu decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego;

osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Zespot
byt ostatnim miejscem zatrudnienia, pod warunkiem, ze nie podjely pracy
u innego pracodawcy, osoby te zobowigzane sg udokumentowaé swoje prawo
do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie do wgladu decyzji
o przyznaniu prawa do §wiadczenia przedemerytalnego i ztozenie o$wiadczenia
o niepodjeciu pracy;

matzonkowie lub partnerzy oséb wymienionych w ust. a-d, pod warunkiem
wspolnego prowadzenia gospodarstwa domowego;

pozostajace na utrzymaniu os6b wymienionych w ust. a-d, dzieci wiasne,
przysposobione, dzieci przyj¢te na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz
dzieci wspotmatzonka prowadzace wspélne gospodarstwo domowe z osoba
wskazana w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole i nie wstapity
w zwigzek matzenski, nie posiadaja wiasnych dzieci — do czasu ukonczenia
nauki, jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia 25 roku zycia, a takze dziecko, ktore
ukoficzyto 25 rok zycia legitymujace si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, jezeli w zwiazku z ta niepetnosprawnoscia przystuguje
$wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy albo zasitek dla
opiekuna. Osoby te zobowiazane s3 udokumentowa¢ swoje prawo do
korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie do wgladu stosownych
dokumentow;

dzieci zmartych oséb wymienionych w ust. a-d, jezeli s uprawnione do renty
rodzinnej po zmartym. Swiadczenia przystuguja przez okres 12 miesigcy od
chwili $mierci zmartego. Osoby te zobowiazane s3 udokumentowa¢ swoje
prawo do korzystania z Funduszu poprzez przediozenie do wgladu decyzji
o przyznaniu renty rodzinnej oraz aktu zgonu.
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§5
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

. Korzystanie z Funduszu nie jest obligatoryjne. Swiadczenia przyznawane s3 na
wniosek skladany przez osoby uprawnione.

Osoby uprawnione i zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze
$wiadczen finansowanych z Funduszu skladaja w sekretariacie Zespolu w terminie do
30 marca kazdego roku o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, na
podstawie dochodéw uzyskanych za poprzedni rok kalendarzowy — o$wiadczenic
stanowi zalacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku istotniej zmiany sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoba
uprawniona jest zobowigzana do zlozenia korekty zlozonego o$wiadczenia.

Do kofca marca danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o o$wiadczenie
ztozone w roku poprzednim, chyba ze uprawniony zlozy wezesniej nowe oswiadczenie.

Skladanie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dobrowolne,
ale odmowa zlozenia o§wiadczenia Dyrektorowi Zespotu pozostawia wszystkie ztozone
wnioski bez rozpatrzenia, z uwagi na brak mozliwosci ustalenia sytuacji socjalnej
uprawnionego, a tym samym przyznania swiadczenia oraz ustalenia jego wysokosci.

Os$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania
cywilnego. Powyzsze o$wiadczenie uprawniony sktada $wiadomy skutkéw karno-
prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 113 Kodeksu
karnego). Prawdziwo$¢ danych potwierdzona jest wlasnorgcznym podpisem osoby
sktadajacej oswiadczenie.

Osoba uprawniona, ktéra nie zamierzata korzysta¢ z Funduszu i nie zlozyla
o$wiadczenia w terminie, ale jej sytuacja socjalna zmienita si¢ 1 potrzebuje wsparcia
z Funduszu, sktada o$wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem. Dotyczy to réwniez
pracownikéw zatrudnionych po 30 marca.

Dyrektor Zespotu ma prawo do weryfikacji prawdziwosci podanych danych i moze
zazada¢ ich udokumentowania. W tym celu moze zgda¢ od uprawnionego dodatkowych
informacji w formie o$wiadczenia lub przedstawienia do wgladu dokumentow
potwierdzajacych prawdziwos¢ danych. Dyrektor Zespolu moze zada¢ np.:
zaswiadczenia o dochodach, zaswiadczenia z urzedu skarbowego, zaswiadczenia
z ofrodka pomocy spolecznej o pobieranych $wiadczeniach, za$wiadczenia
0 uczeszezaniu dziecka do szkoly lub na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy
o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku,
$wiadczenia przedemerytalnego, kopii PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego oraz
innych dokumentow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nieprzedtozenie dokumentéw na zgdanie Dyrektora Zespotu w terminie okreslonym
w zadaniu, pozostawia wniosek bez rozpatrzenia.

Osoba, ktéra ztozyla o$wiadczenie niezgodne z prawds, przedfozyla sfalszowany
dokument lub w inny sposéb swiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w btad i na
tej podstawie wyludzila $wiadczenie, zobowigzana jest do jego zwrotu. Ponadto przez
okres 12 miesiecy od ujawnienia zdarzenia traci prawo do korzystania z Funduszu.

Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego, z wyjgtkiem swiadczen
urlopowych dla nauczycieli.

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz w miarg posiadanych
$rodkow finansowych Zespotu.

Sytuacja socjalna badana jest na podstawie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej oraz czlonkéw jej gospodarstwa domowego. W oswiadczeniu
musza by¢ uwzglednione wszystkie dochody uzyskiwane przez osoby prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe.

Gospodarstvo domowe tworzy osoba uprawniona oraz wszystkie osoby
zamieszkujace wspdlnie z nig. Dotyczy to rowniez matzonkéw pracujacych za granica
lub w delegacji oraz dzieci, ktére zamieszkujg w innej miejscowosci ze wzgledu na
szkole lub uczelnic (np. w internacie), a jednoczesnie pozostaja we wspolnym
gospodarstwie domowym.

Do dochodéw gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie roczne dochody brutto
wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w tym:
a) wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia;

b) dochody osiggniete z tytulu uméw cywilnoprawnych jak np.: umowa zlecenia
i 0 dzielo, uméw agencyjnych lub umow o prace naktadcza;

c) dochody osiagnigte za granica;

d) dochody z dziatalnosci gospodarcze;j;

¢) emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne lub
przedemerytalne;

f) zasitki i $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego np.: chorobowe,
macierzynskie, wychowawcze itp.;

g) dieta radnego, soltysa lub inne diety otrzymywane przez osoby pelnigce
obowigzki spoteczne i obywatelskie;

h) stypendia, staz;

1) zasilki przystugujace bezrobotnym;

Strona 6z 8



16.

17.

j) dochody z tytutu cztonkostwa w spéldzielni;

k) dochody z wykonywania wolnego zawodu;

1) dochody dziatalnosci tworczej lub artystycznej;

m) dochody z gospodarstwa rolnego;,

n) dochody z najmu, dzierzawy;

o) alimenty, §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego;
p) $wiadczenia wychowawcze (500+);

q) S$wiadczenia rodzinne;

r) inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.

Wykazane w o$wiadczeniu dochody nalezy zsumowaé, nastgpnie podzieli¢ przez
dwanascie (liczba m-cy), a nastepnie podzieli¢ przez liczbe oséb w gospodarstwie
domowym — zgodnie ze wzorem o$wiadczenia, o ktorym mowa w § 5, ust. 2. Tak
ustalona wartos¢ jest podstawg do ustalenia wysokosci swiadczen z Funduszu.

Whioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie
do 30 dni od zlozenia wniosku.

§6
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Dyrektor Zespohu prowadzi ewidencj¢ rodzajéow oraz wysokosci przyznanych
swiadczen.

Administratorem danych osobowych jest Zespoét Szkolno — Przedszkolny nr 3
w Katowicach, ul. Grzegorzka 4.

Dane osobowe 0s0b uprawnionych sg przetwarzane do celéw zwigzanych z udzieleniem
wsparcia z Funduszu.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowiefi ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg pisemne
upowaznienie od Dyrektora Zespolu do przetwarzania pozyskanych danych
osobowych. Osoby, te s3 zobowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

Odbiorca danych osobowych sa osoby upowaznione przez Dyrektora Zespotu do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne na podstawie
przepiséw prawa.

Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostgpu do tresci danych,
a takze prawo do ich poprawiania, sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia
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danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych.

7. Dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do przyznania $wiadczenia oraz
ustalenia jego wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub

roszczen.

8. Nie rzadziej niz raz w roku dokonuje si¢ przegladu danych osobowych w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania i usuwa si¢ dane, ktorych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizowania dziatalnosci socjalnej. Z przeprowadzone]
czynnosci przegladu oraz usunigcia danych osobowych sporzadza sig protokot.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg
zastosowanie powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

2. Regulamin wchodzi w zycie Zarzadzeniem nr 45/2023 Dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 3 w Katowicach z dnia 1 grudnia 2023r.

Niniejszy Regulamin uzgodniono z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi

.............................................................................................

(podpisy przedstawicieli organizacji (podpis Dyrektora Zespotu)
zwigzkowych i piecze organizacyi)

(podpis osoby skladajacej oswiadczenie)
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS w ZSP nr 3 w Katowicach

.......................................... Katowice, dnia ........coovvviveiniennnennns
nazwisko i imi¢ osoby uprawniongj
WNIOSEK
W zwiazku z przebywaniem na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim od dnia ..............
do dnia ................ g venenen dni, zwracam si¢ z pro$ba o przyznanie pomocy rzecZowej

w formie paczki okolicznosciowe;j.
Oéwiadczam, ze w biezacym roku kalendarzowym nie korzystatam/lem z tej formy
pomocy w ramach zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych ZSP 3 w Katowicach.
Jednocze$nie oswiadczam, ze taczny dochéd wykazany w ztozonym o$wiadczeniu

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej nie ulegt istotnej zmianie.

czytelny podpis

Potwierdzam zwolnienie lekarskie od dnia ................. dodnia .....coooenveeenen i oinnnn. dni.

podpis pracownika ds. kadrowych

Decyzja Dyrektora Zespolu

przyznano / nie przyznano $wiadczenia w wysokosci okreslonej Regulaminem

podpis Dyrektora






Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS w ZSP nr 3 w Katowicach

Katowice, dnia ...........oovvveennnneciennn

nazwisko i imi¢ osoby uprawnionej

WNIOSEK

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie pomocy finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami mojego gospodarstwa domowego w okresie Swiat Bozego Narodzenia.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze taczny dochdd wykazany w ztozonym oswiadczeniu
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej nie ulegl istotnej zmianie.

Jestem $wiadomaly, ze osoba, ktéra zlozyla oswiadczenie niezgodne z prawda,
przedlozyta sfalszowany dokument lub w inny sposéb swiadomie i celowo wprowadzita
pracodawce w btad i na tej podstawie wytudzita §wiadczenie, zobowigzana jest do jego zwrotu.
Ponadto przez okres 12 miesiecy od ujawnienia zdarzenia traci prawo do korzystania
z Funduszu.

Prawdziwo$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem,

swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan z art. 233§1 k.k.

czytelny podpis

Decyzja Dyrektora Zespolu

przyznano / nie przyznano $wiadczenia w wysokosci okreslonej Regulaminem

UZASAATIIEINIE v e e e e et e e e e e e e e e e et a e et a i aaaae e aaae e e et nae e n e ae e aaresesstanaens

..................................

podpis Dyrektora






Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS w ZSP nr 3 w Katowicach

Katowice, dnia ........ccoovvveeeiennnnenns

nazwisko i imi¢ osoby uprawniongj

WNIOSEK

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie mi bezzwrotnej pienigznej zapomogi losowej

Uzasadnienie:

..................................................................................................................
.................................................................................................................
S T TR N T R R R R R R R R R R AL R R AR A
..................................................................................................................
................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................

..................................................................................................................

Jednocze$nie o$wiadczam, ze laczny dochdd wykazany w zlozonym oswiadczeniu

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej nie ulegl istotnej zmianie.

czytelny podpis



Decyzja Dyrektora Zespolu

przyznano / nie przyznano $wiadczenia w wysokosci okreslonej Regulaminem

podpis Dyrektora



Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS w ZSP nr 3 w Katowicach

......................................... Katowice, dnia.........cccoovveeeeennnnnn.
nazwisko i imi¢ osoby uprawnionej

WNIOSEK

Zwracam sie z prosbg o udzielenie dofinansowania dla pozostajgcych na moim utrzymaniu

dzieci do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie: ................. ,

w okresie 0d ...cccoeeeriiinninne do e
Lp. Nazwisko i imi¢ data urodzenia dziecka
1
2
3
4

O$wiadczam, ze w biezagcym roku kalendarzowym nie korzystalam/em z tej formy
pomocy w ramach zaktadowego funduszu $wiadczefi socjalnych ZSP 3 w Katowicach.

Jednoczesénie oéwiadczam, ze laczny dochod wykazany w zlozonym o$wiadczeniu
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej nie ulegt istotnej zmianie.

Jestem $wiadoma/y, Ze osoba, ktéra zlozyla oswiadczenie niezgodne z prawda,
przediozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzita
pracodawce w btad i na tej podstawie wytudzita $wiadczenie, zobowiazana jest do jego zwrotu.
Ponadto przez okres 12 miesigcy od ujawnienia zdarzenia traci prawo do korzystania
z Funduszu.

Prawdziwo$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem,

$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznafi z art. 23381 k.k.

czytelny podpis



Do wniosku dolaczam:
e imienna fakture lub rachunek wystawiony na osobe wnioskujgcg z wyszczeg6lnieniem

wszystkich uczestnikéw wypoczynku z catkowitym kosztem pobytu, w przeliczeniu na
osobe,

o zaswiadczenie, ze wypoczynek organizowany byl przez podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ w tym zakresie,

e potwierdzenie zaplaty,

e poswiadczenie odbycia wypoczynku.

czytelny podpis

Decyzja Dyrektora Zespolu

przyznano / nie przyznano $wiadczenia w wysokosci okreslonej Regulaminem

.................................................................................................................

podpis Dyrektora



Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS w ZSP nr 3 w Katowicach

Katowice, dnia.........coovveenerineennnn.

nazwisko i imi¢ osoby uprawnionej

WNIOSEK

Zwracam sic z prosba o udzielenie dofinansowania dla mnie oraz nizej wymienionych
cztonkéw mojego gospodarstwa domowego do zorganizowanych wezaséw krajowych¥,
zorganizowanych wczaséw zagranicznych*, wypoczynku zorganizowanego we wlasnym

zakresie tzw. wezasy pod grusza* (niepotrzebne skreslic€), w okresie 0d ..o,

Lp. Nazwisko i imig stopien w przypadku dziecka
pokrewienstwa data urodzenia

Oswiadczam, ze W biezacym roku kalendarzowym nie Kkorzystalam/em
z dofinansowania do wypoczynku dla mnie oraz wyzej wymienionych czlonkéw mojego
gospodarstwa domowego w ramach zakladowego funduszu $wiadczefi socjalnych ZSP 3
w Katowicach.

Jednoczesénie o$wiadczam, ze laczny dochéd wykazany w ztozonym o$wiadczeniu
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej nie ulegt istotnej zmianie.

Jestem $wiadomaly, ze osoba, ktéra zlozyla os$wiadczenie niezgodne z prawda,
przedlozyta sfatszowany dokument lub w inny sposob $wiadomie 1 celowo wprowadzila
pracodawce w biad i na tej podstawie wyludzita swiadczenie, zobowigzana jest do jego zwrotu.
Ponadto przez okres 12 miesiecy od ujawnienia zdarzenia traci prawo do korzystania
z Funduszu.

Prawdziwo$é wyzej wymienionych danych potwierdzam wiasnorgeznym podpisem,

$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych zeznan z art. 233§1 k k.

czytelny podpis



W przypadku zorganizowanego wypoczynku krajowego lub zagranicznego do wniosku
dotgczam:
o imienna fakture lub rachunek wystawiony na osobg wnioskujgca z wyszczeg6lnieniem
wszystkich uczestnikéw wypoczynku z catkowitym kosztem pobytu, w przeliczeniu na
osobe,

e potwierdzenie zaplaty.

czytelny podpis

Adnotacja kadrowa

Potwierdzam wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w dnia od ........c.c.ce.cee. do i

podpis pracownika ds. kadrowych

Decsfzja Dyrektora Zespolu

przyznano / nie przyznano $wiadczenia w wysokosci okreslonej Regulaminem

podpis Dyrektora



Zatgcznik nr 6 do Regulaminu ZF SS w ZSP nr 3 w Katowicach

TABELE OKRESLAJACE WYSOKOSC PRZYZNAWANYCH SWIADCZEN
FINANSOWANYCH Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM NR 3 W KATOWICACH

POMOC RZECZOWA W FORMIE PACZKI OKOLICZNOSCIOWEJ

TABELA 1.

PRZYZNAWANEJ PRACOWNIKOWI
PRZEBYWAJACEMU NA DELUGOTRWALYM ZWOLNIENIU LEKARSKIM

DOCHODOWE | GOSPODARSTWA DOMOWEGO | WYSOKOSCSWIADCZENIA
1 do 1 999,99 zi. 190,00 zt
1 od 2 000,00 zt. do 2 999,99 zl. 160,00 zt
I od 3 000,00 zt. do 3 999,99 zi. 130,00 z1
v powyzej 3 999,99 zi. 100,00 zt

TABELA 2.

POMOC FINANSOWA W FORMIE SWIADCZENIA PRZYZNAWANEGO
W ZWIAZKU ZE ZWIEKSZONYMI WYDATKAMI W OKRESIE SWIATECZNYM

PROGI DOCHOD NA 1 CZLONKA WYSOKOSC SWIADCZENIA
DOCHODOWE | GOSPODARSTWA DOMOWEGO oD -
I do 1999,99 zt. 450,00 zt 1 450,00 zt
11 od 2 000,00 zL. do 2 999,99 z. 400,00 zt 1 400,00 zt
I od 3 000,00 zt. do 3 999,99 z1. 350,00 zt 1 350,00 zt
v powyzej 3 999,99 z. 300,00 z1 1 300,00 zt




TABELA 3.

POMOC FINANSOWA W FORMIE BEZZWROTNEJ ZAPOMOGI LOSOWEJ
WYSOKOSC SWIADCZENIA JEST ZALEZNA OD CHARAKTERU SYTUACJI LOSOWEJ

PROGI DOCHOD NA 1 CZLONKA WYSOKOSC SWIADCZENIA
DOCHODOWE | GOSPODARSTWA DOMOWEGO
oD DO
I do 1 999,99 zt. 650,00 zt 2 650,00 z
Il od 2 000,00 zt. do 2 999,99 zt. 600,00 zt 2 600,00 zt
11 od 3 000,00 zt. do 3 999,99 z1. 550,00 zt 2 550,00 zt
v powyzej 3 999,99 zi. 500,00 zt 2 500,00 zt

TABELA 4.

POMOC FINANSOWA W FORMIE §WIADCZENIA
PRZYZNAWANEGO DO ZORGANIZOWANEGO WYPOCZYNKU DZIECI I MLODZIEZY

PROGI

DOCHOD NA 1 CZLONKA

DOCHODOWE GOSPODARSTWA DOMOWEGO WYSOKOSC SWIADCZENIA
1 do 1 999,99 z1. 190,00 z}
I od 2 000,00 zt. do 2 999,99 zi. 160,00 zi
I od 3 000,00 zt. do 3 999,99 zi. 130,00 zt
v powyzej 3 999,99 zl. 100,00 zt




TABELA 5.

POMOC FINANSOWA W FORMIE SWIADCZENIA PRZYZNAWANEGO DO
ZORGANIZOWANEGO WYPOCZYNKU KRAJOWEGO LUB ZAGRANICZNEGO
ORAZ
WYPOCZYNKU ZORGANIZOWANEGO WE WEASNYM ZAKRESIE
TZW. "WCZASY POD GRUSZA"

WYSOKOSC SWIADCZENIA
PROGI DOCHOD NA 1 CZLONKA osoba uprawniona
DOCHODOWE | GOSPODARSTWA DOMOWEGO wiaz
. . i dziecko
z wspétmalzonkiem/
partnerem?®

I do 1 999,99 zt. 800,00 zt 190,00 zt
II od 2 000,00 zt. do 2 999,99 zt. 750,00 zt 160,00 zt
III od 3 000,00 z}. do 3 999,99 zt. 700,00 zt 130,00 zt
v powyzej 3 999,99 zt. 650,00 zt 100,00 zt

* §wiadezenie to stanowi laczna kwote dla osoby wnioskujacej wraz z wspéimalzonkiem/partnerem







Zatgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS w ZSP nr 3 w Katowicach

Katowice, dnia.........coeevvemeennenanans

numer telefonu

OSWIADCZENIE
O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ

Oswiadezam, ze moje gospodarstwo domowe prowadze wspélnie z nastgpujgcymi osobami:

Lp. Nazwisko 1 imi¢ Stopien Data urodzenia adnotacje
pokrewienstwa w przypadku kadrowe
dziecka

1
2
3
4
5

O$wiadczam, ze wysoko$é miesiecznego dochodu przypadajgcego na jednego czlonka

mojego gospodarstwa domowego w .......... roku miesci sie w zaznaczonym przedziale:

do 1 999,99 zi.

od 2 000,00 zt. do 2 999,99 zl.

od 3 000,00 zt. do 3 999,99 zt.

powyzej 3 999,99 zt.

Do dochodéw gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie roczne dochody brutto wszystkich czlonkéw
gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w tym:
a) wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia;
b) dochody osiagniete z tytutu uméw cywilnoprawnych jak np.: umowa zlecenia i o dzieto, umdw
agencyjnych lub uméw o prace naktadcza;
c) dochody osiagniete za granica;
d) dochody z dziatalnosci gospodarcze;j;



€) emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne lub przedemerytalne;

f) zasilki i $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego np.: chorobowe, macierzyniskie, wychowaweze itp.;
g) dieta radnego, sottysa lub inne diety dla 0sob petnigcych obowigzki spoleczne i obywatelskie;

h) stypendia, staz;

i) zasifki przystugujace bezrobotnym;

j) dochody z tytulu cztonkostwa w spétdzielni;

k) dochody z wykonywania wolnego zawodu;

1) dochody dziatalnosci twérczej lub artystycznej;

m) dochody z gospodarstwa rolnego;

n) dochody z najmu, dzierzawy;

0) alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego;

p) swiadczenia wychowawcze (500+);

q) $wiadczenia rodzinne;

r) inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.
Dochody nalezy zsumowaé, nastepnie podzieli¢ przez dwanascie m-cy w roku, a nastepnie podzieli¢
przez liczbe os6b w gospodarstwie.

1. O$wiadczam, ze w przypadku istotniej zmiany mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej zobowiazuje sie do zlozenia korekty niniejszego oswiadczenia.

2. Oswiadczam, ze Zespdl Szkolno-Przedszkolny nr 3 w Katowicach jest / mie jest *
(niepotrzebne skresli¢) gtéwnym miejscem pracy, w ktorym nalezy zastosowa¢ zwolnienie
przedmiotowe od pdof z tytulu przyznanych swiadczen z ZFSSW . .onnn... roku.

3. Prosze o przelanie przyznanych mi $wiadczen na podany numer konta:

(podpis osoby skladajacej oswiadczenie)

Jestem $wiadoma/y, ze osoba, ktora zlozyla oswiadczenie niezgodne z prawds, przedtozyla
sfalszowany dokument lub w inny spos6b $wiadomie i celowo wprowadzita pracodawcg w btad i na
tej podstawie wytudzita §wiadczenie, zobowigzana jest do jego zwrotu. Ponadto przez okres 12
miesiecy od ujawnienia zdarzenia traci prawo do korzystania z Funduszu.

Prawdziwo$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem,
$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan z art. 23381 k.k.

Ja nizej podpisany wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Zespét Szkolno — Przedszkolny
nr 3 w Katowicach podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych
w zwiazku z udzielaniem $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych, dla potrzeb
niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO).

(podpis osoby skladajacej o$wiadczenie)



