
                                                                                
 

 

 

 

ZARZĄDZENIE NR PS1.021.2.5.2021 

 

Dyrektora Przedszkola nr 1 w Świerklanach z dnia 16 kwietnia 2021r 

 

w sprawie: zmian w  regulaminie wynagradzania pracowników nie będących  

nauczycielami   Przedszkola nr 1  

w Świerklanach.  
 

Na podstawie ustawy  z dnia 26 czerwca 1974r Kodeks Pracy (Dz.U. z 2020r poz. 1320) oraz ustawy 

z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorządowych   ( Dz. U. z 2019r poz. 1282 ze zm.)  

 

 

Zarządzam, co następuje: 

§ 1 

 

W regulaminie wynagradzania pracowników nie będących nauczycielami, zatrudnionych  

w Przedszkolu nr 1 w Świerklanach, wprowadzić  w § 4 pkt 2 pdp. 1)  zapis   w brzmieniu:  

„Dodatek za wieloletnią pracę jest wypłacany za okres niezdolności do pracy za czas choroby 

lub też innej usprawiedliwionej nieobecności, za którą przysługuje zasiłek lub inne 

świadczenie z ubezpieczenia społecznego. W związku z tym dodatku nie wlicza się do 

podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 

Kodeksu Pracy oraz nie wlicza się do podstawy zasiłków wypłacanych z ZUS, ustalanej na 

podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych 

z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (t.j. Dz. U. z 2020 roku, poz. 

870 z późn. zm.).” 

 

§ 2 

 

Pozostała treść  regulaminu  wynagradzania wprowadzonego  Zarządzeniem Dyrektora 

Przedszkola nr  PS1.021.2.11.2018, z dnia 14 grudnia 2018r nie ulega zmianie. 

 

§ 3 

 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni  od dnia podania go do wiadomości 

pracownikom  przedszkola.  
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