Zarzadzenie nr PJ.021.2.4.2021

Dyrektora Przedszkola w Jankowicach

z dnia 15 marca 2021 r.,

W sprawie wprowadzenia

Regulaminu Funkcjonowania Monitoringu Wizyjnego

Na podstawie art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo O§wiatowe, art. 222
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Funkcjonowania Monitoringu Wizyjnego w Przedszkolu w
Jankowicach, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Przedszkola.

§3

Wszystkich pracownikow przedszkola zobowiazuje si¢ do zapoznania z zapisami niniejszego
regulaminu wraz z zatgcznikami.

Dyrektor Przedszkola w Jankowicach

mgr Wiestawa Migsok
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr PJ.021.2.4.2021
Dyrektora Przedszkola w Jankowicach
z dnia 15 marca 2021

Regulamin
funkcjonowania monitoringu wizyjnego

§1

Postanowienie ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okre$la:

a)

b)
c)
d)
e)

zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego na nieruchomosci potozonej w
Jankowicach przy ul. Réwnolegtej 5

cele systemu monitoringu,

lokalizacja kamer systemu monitoringu,

reguty rejestracji i zapisu informacji wraz ze sposobem ich zabezpieczenia

warunki udostepniania danych o =zarejestrowanych zdarzeniach podmiotom
uprawnionym.

2. Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

a)
b)

c)

d)

Budynek - nieruchomos¢ potozona w Jankowicach przy ul. Réwnolegtej 5
Administrator - (dalej rowniez jako Administrator danych} osobe fizyczng lub prawnag,
organ publiczny, jednostke lub inny podmiot, ktéry samodzielnie lub wspdlnie z innymi
ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych; jezeli cele i sposoby takiego
przetwarzania sa okre$lone w prawie Unii lub w prawie panstwa czltonkowskiego, to
rowniez w prawie Unii lub w prawie panstwa cztonkowskiego moze zosta¢ wyznaczony
administrator lub moga zosta¢ okreslone konkretne kryteria jego wyznaczania;
Zdarzenie - incydent majacy miejsce na terenie budynku lub obszarze bezposrednio
przylegajacym do budynku, ktéry:
i. Zagraza badz narusza bezpieczenstwo lub zdrowie Uzytkownikom budynku.
ii. Zagraza mieniu znajdujgcemu sie¢ w budynku lub na ternie do budynku
przylegajacemu.

iii. Jestkradzieza lub wtamaniem.

Monitoring - monitoring wizyjny wraz z niezbedng infrastruktura.

§2

Cele Monitoringu

1. Monitoring funkcjonuje na podstawie art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo
O$wiatowe, art. 22% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.
2. Celem Monitoringu jest:

a)
b)
c)

d)
e)

zwigkszenie bezpieczefistwa o0sdb przebywajacych w budynku lub na obszarze
bezposrednio do niego przylegajacym

ograniczenie zachowan niepozadanych zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu osdb
przebywajacych w budynku.

ograniczenie kradziezy oraz wiaman.

rejestracja zaj$¢ umozliwiajgcych ustalenie sprawcy szkody lub kradziezy.

ochrona przeciwpozarowa.

3. W realizacji celéw Monitoringu, Administrator danych $cile wspoétdziata z Policjg, Straza Miejska,
Strazg Pozarng oraz zewnetrznymi firmami ochroniarskimi poprzez niezwtoczne przekazywanie
informacji o zaobserwowanych oraz =zarejestrowanych zagrozeniach bezposrednio do
odpowiednich stuzb.

§3

System Monitoringu

1. System Monitoringu sktada sie z :

a)
b)

6 kamer zewnetrznych.
1 kamer wewngtrznych.
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c) urzadzenia i oprogramowania rejestrujacego i zapisujgcego obraz na nosniku fizycznym
oraz pozwalajgcego na jego odczyt.

d) monitora/éw do podgladu obrazu z kamer i zarejestrowanych nagran.
Urzadzenia, o ktérym mowa w ust. 1 lit. b) znajduja sie w holu przedszkola
Urzadzenia, o ktérym mowa w ust. 1 lit. ¢}, d) znajduja sie w pomieszczeniu technicznym
Kamery zewnetrze, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a) umieszczone sg na elewacji budynku.
Monitoringiem objete s3:

a) tereny bezposrednio przylegajace do budynku

b) wejécie gtowne

c) hol na parterze budynku
Monitoring nie obejmuje tych pomieszczen, w ktérych osoba przebywajgca w budynku moze
zasadnie oczekiwaé zachowania swojej prywatno$ci: pomieszczen, w ktérych odbywajg sie zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, pomieszczen, w ktérych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikéw, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i
przebieralni.
Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru, nad jakoscia wykonywania pracy przez pracownikow
szkoty lub placowki.
Elementy Monitoringu w miare konieczno$ci i mozliwoéci finansowych sg udoskonalane,
wymieniane i rozszerzane,

§4

Zasady funkcjonowania Monitoringu

Monitoring funkcjonuje catodobowo.
Kazda osoba przed wejéciem na obszar objety Monitoringiem jest informowana o funkcjonowaniu
Monitoring poprzez oznakowanie stosownymi tabliczkami informacyjnymi.
Rejestracji i zapisowi danych na nosniku podlega tylko obraz (bez dZwieku) z kamer Monitoringu.
Obraz rejestrowany jest w kolorze, w jakos$ci umozliwiajgcej ustalenie tozsamoéci osoby, ktorej
wizerunek zostat utrwalony przez Monitoring.
Utrwalone nagrania z Monitoringu beda przechowywane wytgcznie do celéw dla ktérych zostaty
zebrane, przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia nagrania, o ile przepisy odrebne nie
stanowia inaczej. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajagcym, uzyskane w
wyniku Monitoringu nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe podlegajg zniszczeniu z
wyjatkiem sytuacji, w ktérych nagrania zostaty zabezpieczone, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zniszczenie danych, o ktérych mowa w ust. 5 nastepuje poprzez ich nadpisanie, usuniecie i/lub
zniszczenie nosnika fizycznego na ktérym zostaty utrwalone.
Z czynnos$ci (komisyjnego) zniszczenia danych sporzadzany jest przez osobe upowazniona do
obstugi Monitoringu, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 Regulaminu protokét, ktéry zawiera:

a. czasimiejsce zarejestrowanego obrazu zdarzen podlegajacego zniszczeniu,

b. sposob zniszczenia,

¢. imiona i nazwiska, podpisy cztonkéw komisji dokonujacej zniszczenia danych,
Ustep 7 niniejszego paragrafu nie ma zastosowania do danych, ktérych zniszczenia nastepuje
poprzez ich nadpisanie.

§5
Obsluga Monitoringu

Odpowiedzialng za obstuge oraz prawidlowe funkcjonowanie systemu Monitoringu jest
Barbara Wowra-Motyka oraz Matgorzata Juraszczyk, uprzednio upowazniony/na przez
Administratora.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, w ramach udzielonego przez Administratora danych upowaznienia
ma dostep do:

a) bezposredniego podgladu kamer,

b) urzadzenia umozliwiajgcego rejestracje oraz odczyt zapiséw z monitoringu,

c) zapiséw z kamer.
Do bezposredniego podgladu kamer moga zosta¢ upowaznione przez Administratora réwniez inne
osoby, na podstawie imiennych upowaznien.



10.

I,
12.

13.

Do dostepu do rejestratora nagran moga mie¢ réwniez dostep inne osoby, na podstawie imiennych
upowaznien nadanych przez Administratora
Zmiany dotyczace uzytkowania systemu Monitoringu wizyjnego, takie jak rozwiazanie umowy o
prace lub zmiana zakresu czynnosci stuzbowych sg przestanka do uniewaznienia upowaznienia o
ktéorym mowa w ust. 1 i odnotowanie tego faktu w ewidencji oséb upowaznionych do
przetwarzania danych osobowych.
Osoby, ktore maja wglad w obraz zarejestrowany przez Monitoring wizyjny zobowigzane sg do
przestrzegania przepisow prawa w zakresie ochrony danych osobowych.
Loginem i hastem zabezpieczone s rejestratory nagran z monitoringu wizyjnego. Hasto dostepu
do rejestratoréw jest zmieniane w przypadku takiej konieczno$ci, nie rzadziej jednak niz raz na 30
dni. Hasta nalezy utrzymywac w tajemnicy rowniez po uptywie ich wazno$ci.
Przed przystgpieniem do pracy z systemem Monitoringu wizyjnego, uzytkownik systemu
zobowigzany jest dokona¢ sprawdzenia stanu urzadzen Monitoringu oraz ogledzin swojego
stanowiska pracy, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi, czy nie zaszty okoliczno$ci wskazujgce na
naruszenie ochrony danych osobowych.
W przypadku stwierdzenia badZ podejrzenia, iz miato miejsce naruszenie ochrony danych
osobowych, uzytkownik systemu zobowigzany jest powiadomié¢ o tym fakcie Administratora
danych albo Inspektora Ochrony Danych Osobowych.
Przebywanie 0s6b postronnych w pomieszczeniu wydzielonym na Monitoring wizyjny jest
niedopuszczalne.
Pomieszczenie Monitoringu zabezpiecza si¢ przed dostepem osdb nieuprawnionych.
Administrator prowadzi dziennik Monitoringu, w ktdrym odnotowywane sg:

a) miejsce oraz data zaobserwowanego Zdarzenia wraz z opisem dziatan podjetych przez

osobe obstugujacg Monitoring,

b) informacj¢ o zabezpieczeniu nagrania, na ktérym zarejestrowano zdarzenie,

c) Przeglady, awarie i naprawy systemu Monitoringu.
Serwis Monitoringu przeprowadzany jest w odstepach roku przez DNDAR GROUP.

§6
Udostepnianie danych objetych Monitoringiem

Administratora danych zabezpiecza dla celéw dowodowych Zdarzenia zarejestrowane przez
Monitoring.
Zabezpieczenie danych Monitoringu polega na ich zarejestrowaniu na noéniku danych,
umozliwiajacym ich powielanie.
Zabezpieczenie danych z Monitoringu nastepuje z inicjatywy wilasnej Administratora danych lub
na wniosek:
a) podmiotu poszkodowanego Zdarzeniem,
b) wiasciwych organéw panstwowych prowadzacych postepowanie, w  ktorym
zarejestrowane dane stanowig lub mogg stanowic¢ dowod
Nosniki danych zawierajace zarejestrowane Zdarzenia przechowywane s3 w sposéb gwarantujgcy
ich zabezpieczenie przed utrata, a takZze uniemozliwiajgcy dostep osdb nieupowaznionych.
Zabezpieczone dane z Monitoringu s3 udostepniane:
a) organom prowadzacym postepowanie w sprawie zarejestrowanego zdarzenia np. policji,
prokuraturze, sadom, ktore dziataja na podstawie odrebnych przepisow.
b) ubezpieczycielowi Administratora danych w ramach prowadzonej likwidacji szkody
osobowej lub majatkowe;j.
c) Podmiotowi poszkodowanemu Zdarzeniem w celu obrony jego praw.
Administrator prowadzi ,Rejestr udostepniania nagran Monitoringu”. Zawiera on nastepujgce
informacje:
a) dataizakres czasowy Zdarzenia, ktérego zapis jest udostepniany,
b) nazwa podmiotu, ktéremu udostepniono nagranie,
c) date udostepnienia nagrania,
d) potwierdzenie udostepnienia nagrania (imie, nazwisko, podpis).
Nagranie z Monitoringu moze zosta¢ udostepnione tylko w zakresie niezbednym do obrony praw
podmiotu poszkodowanego lub prawidtowego prowadzenia przez uprawnione organy paistwowe
postgpowania, w ktérym nagranie stanowi lub moze stanowi¢ dowad.



W przypadku przekazywania urzadzen lub no$nikéw zawierajgcych dane osobowe, poza obszarem
przetwarzania danych osobowych, zabezpiecza sie je w sposéb zapewniajacy poufnosé,
integralno$¢ i rozliczalno$¢ tych danych. Przekazywanie danych odbywa sie tylko i wylacznie
poprzez osoby do tego uprawnione.

Prawo dostgpu do swoich danych osobowych, w tym do uzyskania kopii danych osobowych
podlegajacych przetwarzaniu posiada osoba, ktérej wizerunek zostat utrwalony na nagraniu z
Monitoringu. Nagranie z Monitoringu moze zosta¢ udostepnione tylko w sposdb uniemozliwiajacy
identyfikacje pozostatych oséb, ktérych wizerunek zostat utrwalony przez Monitoring.

§7

Postanowienia konncowe

Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem 15.03.2021 r.

Integralng czedcig niniejszego Regulaminu jest ,Informacja dotyczaca przetwarzania danych
osobowych uzytkownikéw budynku” oraz wzér tabliczki informujgcej o Monitoringu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem ostateczna decyzje podejmuje
Administratora w oparciu o przepisy prawa powszechnie obwigzujacego, a w szczegélnosci
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych oraz polskich ustaw majgcych na celu implementacje
przedmiotowego rozporzadzenia.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu - Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
uzytkownikéw budynku

Informacja dotyczaca przetwarzania danvch osobowych uzytkownikéw budynku

1. Administratorem danych osobowych oséb przebywajacych w budynku /fankowice, ul. Réwnolegta 5/
(dalej jako budynek) lub na obszarze bezposrednio do niego przylegajacym jest Przedszkole w
Jankowicach z siedziba w Jankowicach przy ul. Réwnolegtej 5

Dane kontaktowe Administratora:
Telefon: 32 4305157
Email: pjnrl@vp.pl
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie
skontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez telefon komérkowy 668 620 696.
3. Monitoring wprowadzony jest na podstawie art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo
O$wiatowe, art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . - Kodeks pracy.
4. Monitoringiem objete sa:
a. tereny bezposrednio przylegajace do budynku
b. wejscie gtdwne
c. holnaparterze

Kazda osoba przed wejsciem na obszar objety Monitoringiem jest informowana o funkcjonowaniu
Monitoring poprzez oznakowanie stosownymi tabliczkami informacyjnymi.

Pojawienie sie w obszarze objetym Monitoringiem stanowi akceptacje zasad przetwarzania danych
osobowych, okreslonych w niniejszej Informacji.

Monitoring nie obejmuje tych pomieszczen, w ktorych osoba przebywajgca w budynku moze zasadnie

oczekiwac¢ zachowania swojej prywatnosci: pomieszczen, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne,

wychowawcze i opiekunicze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikéw, pomieszczen

sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni

4. Administrator przetwarza dane osobowe o0sdb przebywajacych w budynku lub na obszarze
bezposrednio do niego przylegajacym w celach zwigzanych z zagwarantowaniem bezpieczenstwa oraz
zdrowia tych oséb, a takZe w celu ochrony mienia znajdujacego sie w budynku lub na terenie do
budynku przylegajacym. Administrator przetwarza te dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e)
Rozporzadzenia(1), to jest z uwagi na to, Ze przetwarzanie tych danych jest niezbedne do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym lub wramach sprawowania wladzy publicznej
powierzonej Administratorowi. Administrator przetwarza te dane osobowe réwniez na podstawie art.
6 ust. 1 lit. d) Rozporzadzenia, to jest z uwagi na to, Ze przetwarzanie tych danych jest niezbedne do
ochrony zywotnych intereséw oséb przebywajacych w budynku lub na obszarze bezposrednio do niego
przylegajacym tj. w celu zapewnienia ich bezpieczenstwa.

Administrator moze rowniez przetwarzac dane osobowe 0s6b przebywajacych w budynku lub na obszarze
bezposrednio do niego przylegajagcym utrwalone na nagraniach z Monitoringu wizyjnego w celu
ewentualnego dochodzenia roszczen zwigzanych z ochrong mienia Administratora. Administrator
przetwarza te dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) Rozporzadzenia, to jest z uwagi na to, Ze
przetwarzanie tych jest niezbedne do celéw wynikajagcych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora.

5. Administrator przetwarza wizerunek oséb przebywajacych w budynku lub na obszarze bezposrednio

do niego przylegajacym.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46 /WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych [zwane w niniejszej informacji Rozporzadzeniem]



Przez odbiorce danych rozumiem sie osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke lub inny
podmiot, ktéremu Administrator ujawnia dane osobowe 0s6b przebywajacych w budynku lub na
obszarze bezposrednio do niego przylegajacym, niezaleznie od tego, czy jest strong trzecig. Przy czym
organy publiczne, ktére mogg otrzymywaé dane osobowe w ramach konkretnego postepowania
zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, nie sg uznawane za odbiorcéw.

W zwigzku z powyzszym Administrator informuje o nastepujgcych kategoriach odbiorcow:

10.
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a. podmioty $wiadczace ustugi na rzecz Administratora (miedzy innymi prawne, informatyczne);

b. ubezpieczyciele Administratora w ramach prowadzonej likwidacji szkody osobowej lub
majatkowe;.

C. podmioty poszkodowane zdarzeniem w celu obrony ich praw.

. podmioty $wiadczace ustugi ochrony 0s6b i mienia na rzecz Administratora danych.

e. inne niz wskazane powyzej podmioty, ktére na podstawie przepiséw prawa uprawnione sg do
uzyskiwania od Administrator informacji zwigzanych z dziatalnos$cia Administrator, ktére to
informacje moga obejmowac dane osobowe 0sdb przebywajacych w budynku lub na obszarze
bezposrednio do niego przylegajacym, w tym w szczegdlnos$ci organy nadzorcze wobec
Administratora.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych 0séb przebywajgcych w budynku lub na

obszarze bezposrednio do niego przylegajacym do paristwa trzeciego (to jest Panstwa spoza

Europejskiego Obszaru Gospodarczego), ani do organizacji miedzynarodowe;j.

Utrwalone nagrania z Monitoringu beda przechowywane wytacznie do celdw dla ktérych zostaty

zebrane, przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia nagrania, o ile przepisy odrebne nie

stanowig inaczej. Po uptywie okresu, o ktédrym mowa w zdaniu poprzedzajacym, uzyskane w wyniku

Monitoringu nagrania obrazu zawierajace dane osobowe podlegaja zniszczeniu z wyjatkiem sytuacji, w

ktorych nagrania zostaty zabezpieczone, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Podanie danych osobowych, rozumiane jako pojawienie sie w obszarze objetym Monitoringiem jest

dobrowolne. W zwiazku z powyzszym, jezeli nie akceptujesz faktu, iZ budynek oraz teren do niego

przylegajacy jest objety jest Monitoringiem, nie powiniene$ pojawi¢ sie w obszarze Monitoringu.

Masz prawo do Zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, w tym do uzyskania

kopii danych osobowych podlegajgcych przetwarzaniu. Pierwsza kopia jest nieodptatna. Za wszelkie

kolejne kopie, o ktére sie zwrdcisz Administrator moze pobraé¢ optate w rozsgdnej wysokosci
wynikajgcej z kosztéw administracyjnych.

Masz prawo do Zadania od Administratora usuniecia swoich danych osobowych, z tym zastrzezeniem,

Ze z prawa tego mozesz korzysta¢ w przypadkach okreslonych w Rozporzadzeniu, to jest gdy zachodzi

jedna z nastepujacych okolicznosci:

a. Twoje dane osobowe nie s3 juz niezbedne do celéw, w ktérych zostaty zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane, w szczeg6lnosci jesli uptynat juz okres w ktérym Administrator planowat lub byt
obowigzany przetwarza¢ Twoje dane;

b. wnioste$ sprzeciw wobec przetwarzania i nie wystepujg nadrzedne prawnie uzasadnione
podstawy przetwarzania;

c. jesli Twoje dane osobowe byty przetwarzane niezgodnie z prawem;

d. jesli Twoje dane osobowe muszg zosta¢ usuniete w celu wywigzania si¢ z obowigzku prawnego
przewidzianego w prawie Unii lub prawie panstwa czltonkowskiego, ktdremu podlega
Administrator;

Administrator moze odmdéwi¢ uwzglgdnienia uzasadnionego wniosku o usuniecie danych o ktérym mowa
powyzej, w przypadkach przewidzianych prawem, w szczegdlno$ci gdy dalsze przetwarzanie jest niezbedne
do wywigzania si¢ z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa
panstwa cztonkowskiego, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

12.

Masz prawo do zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, na

warunkach okreslonych w Rozporzadzeniu, to jest gdy:

a. kwestionujesz prawidtowos¢ danych osobowych - na okres pozwalajgcy Administratorowi
sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych;

b. przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a sprzeciwiasz sie usunieciu danych osobowych, zadajgc
w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

c. Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one potrzebne
Tobie, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

d. wniostes sprzeciw wobec przetwarzania - do czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione
podstawy po stronie Administratora sg nadrzedne wobec podstaw Twojego sprzeciwu.



13.

Masz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania przez Administratora swoich danych
osobowych zgodnie z art. 21 ust. 1 Rozporzadzenia, to jest sprzeciwi¢ sie - z przyczyn zwigzanych z
Twoja szczegdlng sytuacjq - przetwarzaniu swoich danych opartemu na art. 6 ust. 1 lit. e) lub f)
Rozporzadzenia. W przypadku wniesienia tego sprzeciwu, Administratorowi nie wolno juz przetwarzac
tych danych osobowych, chyba ze wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do
przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, lub podstaw
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

W ocenie Administratora, funkcjonowanie Monitoringu, wprowadzonego w celu zagwarantowania
bezpieczenstwa oséb oraz mienia, stanowi wazny i prawnie uzasadnione interes do przetwarzania
wizerunku oséb przebywajacych w budynku lub na obszarze do niego przylegajacym, ktéry jest nadrzedny
wobec ich interesdw, a takze praw i wolnoéci, w szczeg6lnosci prawa do prywatnosci.

14.

15.
16.

Masz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, a wiec do jednego z organéw ustanowionych
przez poszczegolne panstwa czlonkowskie Unii, ktérych zadaniem jest monitorowanie stosowania
Rozporzgdzenia. Organem nadzorczym wiasciwym dla terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Twoje dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.
Administrator nie bedzie przetwarza¢ danych osobowych oséb przebywajacych w budynku lub na
obszarze bezposrednio do niego przylegajacym w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaty
zebrane.



Zalacznik nr 2- Informacja dla Pracownikow o stosowaniu monitoringu wizyjnego

Informacja dla Pracownikéw o stosowaniu monitoringu wizyjnego

Pracodawca, Przedszkole w Jankowicach z siedzibg w Jankowicach, ul. Réwnolegta 5, na podstawie art, 227
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, niniejszym informuje Pracownikéw wykonujacych
obowiazki stuzbowe w budynku znajdujagcym sie w Jankowicach przy ul, Réwnolegtej 5 iz nastepujace
pomieszczenia objete s monitoringiem wizyjnym:

1. holna parterze
Monitoring obejmuje réwniez teren przylegajacy do budynku.

Monitoring nie obejmuje tych pomieszczen, gdzie Pracownik czy inna osoba moze zasadnie oczekiwaé
zachowania swojej prywatnogci, takich jak: sanitarnych, szatni, stotéwek oraz palarni lub pomieszczen
udostepnianych zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

Monitoring funkcjonuje catodobowo. Obraz utrwalany jest w kolorze. Jako$¢ nagrania umozliwia /nie
umozliwia identyfikacje osoby, ktérej wizerunek zostat utrwalony.

Rejestracji i zapisowi danych na noéniku podlega tylko obraz (bez dZzwieku) z kamer monitoringu.

Kazda osoba przed wejsciem na obszar objety Monitoringiem jest informowana o funkcjonowaniu
monitoringu poprzez oznakowanie stosownymi tabliczkami informacyjnymi.

Obraz z monitoringu moze by¢ zabezpieczony przez Pracodawce w celach okreslonych przepisami prawa.

Monitoring wprowadzony jest na podstawie art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo
Os$wiatowe, art. 222 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy tj. ze wzgledéw bezpieczenistwa,
zwtaszcza celem ochrony mienia, w tym ochrony systemow teleinformatycznych przed nieuprawnionymi
ingerencjami, a takze w celu o zapewnienia bezpieczenstwa oséb, w tym Pracownikow. Nagrania z
monitoringu Pracodawca przetwarza wylacznie do celéw, dla ktérych zostaty zebrane, o ktérych mowa w
zdaniu poprzedzajacym.

Wobec przetwarzania nagran z monitoringu, Pracodawca na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) niniejszym informuje
Pracownika o tym, iz:

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych Pracownika

L Administrator Danych Osobowych.

Administratorem danych osobowych monitoringu jest Przedszkole w Jankowicach z siedzibg w Jankowicach
przy ul. Rdwnolegtej 5

Dane kontaktowe Administratora:

Telefon: | 324305157

Email: pinrl@vp.pl




IL. Inspektor Ochrony Danych.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie
skontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z
praw zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez telefon komérkowy 668 620 696

111 Cele oraz podstawy prawne przetwarzania danych osobowych.

1. Administrator przetwarza dane osobowe Pracownika w celach zwigzanych z
zagwarantowaniem bezpieczenstwa, zwtaszcza celem ochrony mienia Pracodawcy, w tym
ochrony systemow teleinformatycznych Pracodawcy przed nieuprawnionymi ingerencjami, a
takze w celu zapewnienia bezpieczeristwa Pracownikow.

Administrator przetwarza te dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. d) RozporzadzeniaZ?, to jest z uwagi
na to, Ze przetwarzanie tych danych jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw Pracownika tj. w celu
zapewnienia bezpieczenstwa Pracownika w miejscu pracy.

Administrator przetwarza te dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. €) Rozporzadzenia, to jest z uwagi
na to, ze przetwarzanie tych danych jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi

2. Administrator moze réwniez przetwarza¢ dane osobowe Pracownika utrwalone na nagraniach
z monitoringu wizyjnego w celu ewentualnego dochodzenia roszczefi zwigzanych z ochrong
mienia Pracodawcy, w tym ochrong systemdw teleinformatycznych Pracodawcy przed
nieuprawnionymi ingerencjami.
Administrator przetwarza te dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) Rozporzgdzenia, to jest z uwagi
na to, ze przetwarzanie tych jest niezbgdne do celdéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Administratora.
Iv. Kategorie danych osobowych, ktdre sa przetwarzane.

Administrator przetwarza wizerunek Pracownika.

V.  Informacje o kategoriach odbiorcow danych.
Przed odbiorcg danych rozumiem sie osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke lub inny
podmiot, ktéremu Administrator ujawnia dane osobowe Pracownika, niezaleznie od tego, czy jest strong

trzecia.

Przy czym organy publiczne, ktére mogg otrzymywac dane osobowe w ramach konkretnego postepowania
zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, nie s3 uznawane za odbiorcéw.

W zwiazku z powyzszym Administrator informuje o nastepujacych kategoriach odbiorcow:
a) podmioty $wiadczace ustugi prawne, informatyczne zwigzane z dziatalno$cig Administratora;

b) ubezpieczyciele Administratora w ramach prowadzonej likwidacji szkody osobowej lub
majatkowe;j.

¢) podmioty poszkodowane zdarzeniem w celu obrony ich praw.

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych oschowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych [zwane w niniejszej informacji Rozporzadzeniem]



d) podmioty $wiadczgce lub mogace w przysztosci $wiadczy¢ ustugi ochrony oséb i mienia na
rzecz Administratora.

e) inne niz wskazane powyzej podmioty, ktore na podstawie przepiséw prawa uprawnione sg do
uzyskiwania od Administratora informacji zwigzanych z jego dziatalnoscig, ktére to informacje
mogg obejmowac dane osobowe Pracownika, w tym w szczegdélnoéci organy nadzorcze wobec
Administratora.

VL Informacje o zamiarze przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Administrator nie zamierza przekazywac¢ danych osobowych Pracownika do panstwa trzeciego (to jest
Panstwa spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego), ani do organizacji miedzynarodowe;j.

VIL Okres, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane lub kryteria ustalania tego okresu.

Utrwalone nagrania z monitoringu bedg przechowywane przez okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy od dnia
nagrania. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub Pracodawca powziagt wiadomos¢, iz moga one stanowi¢ dowdd w postepowaniu,
termin okre$lony w zdaniu poprzedzajgcym ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakorczenia
postepowania. Po uplywie okresdw, o ktorych mowa w niniejszym akapicie, uzyskane w wyniku
monitoringu nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie
stanowig inaczej.

VIII. Informacja dotyczaca obligatoryjnosci lub fakultatywnosci podania danych osobowych.

Podanie danych osobowych, rozumiane, jako pojawienie sie przez Pracownika w obszarze objetym
monitoringiem jest dobrowolne, jednakze jest warunkiem wykonywania umowy o pracg. W zwigzku z
powyzszym, jezeli Pracownik nie akceptuje faktu, iz obszar pracy objety jest monitoringiem, nie bedzie
mogt §wiadczy¢ pracy.

Pracodawca informuje, iz monitoring obejmujacy obszar pracy ma charakter powszechny i nie jest
skierowany na konkretnych Pracownikow. Tym samym brak jest §rodkéw technicznych umozliwiajacych
stosowanie monitoringu tylko w stosunku do niektérych Pracownikdéw. W zwiazku z powyZszym, w
przypadku wniesienia przez Pracownika sprzeciwu wobec wprowadzonego monitoringu, Pracodawca nie
bedzie mogt zastosowac rozwigzan umozliwiajacych wytacznie Pracownika, ktéry wnidst sprzeciw z
obszaru objetego monitoringiem.

Jezeli Pracownik sprzeciwia sie temu, iz obszar pracy objety jest monitoringiem, Administrator nie zawrze
z nim umowy o prace, a je$li umowa zostata juz zawarta - przedmiotowa okolicznos¢ bedzie stanowi¢
podstawe do jej wypowiedzenia.

IX. Informacje o prawach przystugujacych Pracownikowi.

2. Masz prawo do Zadania od Administratora dostepu do swoich danych osocbowych, w tym do
uzyskania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu. Pierwsza kopia jest
nieodptatna. Za wszelkie kolejne kopie, o ktére sie zwrdécisz Administrator moze pobrac optatg
w rozsadnej wysokos$ci wynikajgcej z kosztow administracyjnych.

3. Masz prawo do zadania od Administratora sprostowania sweich danych osobowych, ktore sg
nieprawidtowe, w szczegélnodci dlatego Ze zostaly zebrane z btedami lub dlatego, Ze po
zebraniu ulegly zmianie. Powyzsze prawo obejmuje rowniez uzupetnienie brakujacych danych.

4. Masz prawo do zadania od Administratora usunigcia swoich danych osobowych, z tym
zastrzezeniem, Ze z prawa tego mozesz korzysta¢ w przypadkach okreslonych w
Rozporzadzeniuy, to jest gdy zachodzi jedna z nastepujacych okolicznosci:



a. Twoje dane osobowe nie s3 juz niezbedne do celéw, w ktérych zostaty zebrane lub w
inny sposéb przetwarzane, w szczegdlnosci je$li uptynat juz okres w ktoérym
Administrator planowat lub byt obowigzany przetwarzaé Twoje dane;

b. wnioste§ sprzeciw wobec przetwarzania i nie wystepuja nadrzedne prawnie
uzasadnione podstawy przetwarzania;

¢. jesli Twoje dane osobowe byty przetwarzane niezgodnie z prawem;

d. jesli Twoje dane osobowe musza zostac usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku
prawnego przewidzianego w prawie Unii lub prawie panstwa cztonkowskiego,
ktoremu podlega Administrator;

Administrator moze odmdwi¢ uwzglednienia uzasadnionego wniosku o usuniecie danych o ktérym mowa
powyzej, w przypadkach przewidzianych prawem, w szczegdlnosci gdy dalsze przetwarzanie jest niezbedne
do wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa
panistwa cztonkowskiego, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

5. Masz prawo do Zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych
osobowych, na warunkach okreslonych w Rozporzadzeniu, to jest gdy:

a. kwestionujesz prawidlowodé¢ danych osobowych - na okres pozwalajacy
Administratorowi sprawdzi¢ prawidtowosc¢ tych danych;

b. przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a sprzeciwiasz sie usunieciu danych
osobowych, zadajgc w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

¢. Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sa
one potrzebne Tobie, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

d. wniostes sprzeciw wobec przetwarzania - do czasu stwierdzenia, czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie Administratora sg nadrzedne wobec podstaw
Twojego sprzeciwu.

6. Masz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania przez Administratora swoich
danych osobowych zgodnie z art. 21 ust. 1 Rozporzadzenia, to jest sprzeciwi¢ si¢ - z przyczyn
zwigzanych z Twojg szczegolnag sytuacjg - przetwarzaniu swoich danych opartemu na art. 6 ust.
1 lit. f) Rozporzadzenia.

W przypadku wniesienia tego sprzeciwu, Administratorowi nie wolno juz przetwarzac¢ tych danych
osobowych, chyba ze wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania,
nadrzednych wobec interesdow, praw i wolnoéci osoby, ktorej dane dotycza, lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

Administrator ponownie informuje, iz przetwarza dane osobowe (wizerunek) Pracownika w celach
zwigzanych z zagwarantowaniem bezpieczenstwa, zwtaszcza celem ochrony mienia Pracodawcy, w tym
ochrony systeméw przed nieuprawnionymi ingerencjami, a takze w celu zapewnienia bezpieczenstwa
Pracownikéw. Monitoring obejmujgcy obszar pracy ma charakter powszechny i nie jest skierowany na
konkretnych Pracownikéw. Tym samym brak jest $rodkéw technicznych umozliwiajacych stosowanie
monitoringu tylko w stosunku do niektérych Pracownikéw.

W ocenie Administratora, funkcjonowanie monitoringu, wprowadzonego w celu zagwarantowania
bezpieczenstwa osOb oraz mienia, stanowi wazny i prawnie uzasadnione interes do przetwarzania
wizerunku Pracownika, ktéry jest nadrzedny wobec jego intereséw, a takze praw i wolno$ci Pracownika, w
szczegllnoéci prawa do prywatnos$ci w miejscu wykonywania obowigzkéw stuzbowych.



Jezeli Pracownik sprzeciwia sie temu, iz obszar pracy objety jest monitoringiem, Administrator nie zawrze
7z nim umowy o prace, a je§li umowa zostata juz zawarta - przedmiotowa okolicznosé bedzie stanowic
podstawe do jej wypowiedzenia.

7. Masz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, a wiec do jednego z organéw
ustanowionych przez poszczegdlne panstwa cztonkowskie Unii, ktérych zadaniem jest

monitorowanie stosowania Rozporzadzenia.

Organem nadzorczym wiasciwym dla terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

X. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Twoje dane nie bedg przetwarzane w sposdb i w celu podejmowania zautomatyzowanych decyzji, w tym
rowniez w formie profilowania.

XL Przetwarzanie danych w innym celu niz cel, w ktérym zostaly zebrane.
Administrator nie bedzie przetwarza¢ danych osobowych Pracownika w celu innym niz cel, w ktérym

dane osobowe zostaty zebrane.

Oswiadczenie Pracownika

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z zawarta powyzej ,Informacjg dla Pracownikéw o stosowaniu monitoringu
wizyjnego”, a takze z ,Informacjg dotyczaca przetwarzania danych osobowych Pracownika” i jednocze$nie
przez ztozenie podpisu pod niniejszym o$wiadczeniem, oswiadczam ze akceptuje ich tredc.

Data i podpis Pracownika



Zalacznik nr 3 do Regulaminu - Wzér tabliczki informujacej o Monitoringu.

Propozycja graficznego przedstawienia:

UWAGA!

OBIEKT
MONITOROWANY

Administratorem danych esobowych jest

Tabliczka powinna zawiera¢ informacje:

Administratorem danych osobowych o0séb, ktérych wizerunek zostat utrwalony przez system monitoringu
wizyjnego jest Przedszkole w Jankowicach.

Szczegdtowa informacja dotyczqcea przetwarzania danych osobowych utrwalonych na monitoringu dostepna
Jest w (sekretariacie).



Zatacznik nr 4 do Regulaminu - Wniosek o udostepnienie/zabezpieczenie danych monitoringu
wizyjnego

Whniosek o udostepnienie/zabezpieczenie danych monitoringu wizyjnego

Dane wnioskodawcy:

Imie i nazwisko:
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Zwracam sie z prosba o wglad/przekazanie kopii/zabezpieczenie* danych monitoringu wizyjnego z
dnia
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Doktadna lokalizacja ze wskazaniem kamer:

(Data i podpis wnioskodawcy zawierajgcy jego imie i nazwisko)

3 0 ile dotyczy.
+ Niepotrzebne skreslic.



