Rozdzial 1

NAZWA PRZEDSZKOLA

§1

1. Ustalona nazwa, uzywana przez przedszkole brzmi:

Przedszkole
ul. Réwnoleglta 5
44-264 Jankowice

Rozdzial 2

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie oSwiaty oraz przepisow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Celem przedszkola jest:
1) Stwarzanie warunkéw do nabywania umiejetnos$ci poprzez dziatanie:

a. wspieranie dzieci w rozwoju uzdolnien oraz ksztattowanie czynno$ci intelektualnych potrzebnych im w
codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

b. budowanie systemu warto$ci;

c. ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i
trudnych sytuacjach;

d. rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i
dorostymi;

e. stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zrdéznicowanych
mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

f. troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

g. budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;

h. wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetno$ci wypowiadania sie przez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

i. ksztatcenie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej ( do rodziny, grupy réwieséniczej i wspOlnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;



j. zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i
samodzielnosci a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnoscei, ktore sa wazne w edukacji szkolnej;

k. stwarzanie warunkoéw umozliwiajgcych wychowankom podtrzymanie i rozwijanie tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i wlasnej historii, kultury, religii;

. organizowanie opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym;
t. udzielanie i i organizacja dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
m).integrowanie tre$ci edukacyjnych;

2) Przedszkole umozliwia realizacj¢ obowiazku edukacji przedszkolnej dzieciom 5-6 letnim, a dzieciom 3, 4-
letnim daje do niego prawo.

2. Sposdéb realizacji zadan przedszkola

1) Przedszkole obejmuje wspomaganie rozwoju i wczesng edukacje dzieci od 2,5 roku zycia do rozpoczgcia
nauki w klasie pierwszej, szescioletniej szkoty podstawowej.

2) Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez
dyrektora programy wychowania przedszkolnego:

a. przedszkole prowadzi dzialalno$¢ diagnostyczng rozwoju wychowankow;,

b. dzieciom udzielana jest pomoc w postaci zaje¢ wspomagajacych rozwoéj dziecka, logopedycznych oraz
innych zaje¢ specjalistycznych;

€. W przedszkolu moze by¢ utworzony zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania
psychoruchowego i spotecznego jego rozwoju, od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w
szkole, prowadzony bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing;

d. przedszkole wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielania dziecku pomocy
specjalistycznej. Dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje zajecia rewalidacyjne
zgodne z potrzebami;

e. przedszkole organizuje wyjazdy z zakresu krajoznawstwa i turystyki w oparciu o rozporzqdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z 28 sierpnia 2014,

3) Przedszkole petni w stosunku do rodzicéw funkcje doradczg i wspierajacg dziatania wychowawcze:

a. pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicow, nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwickszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

b. pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielania z inicjatywy rodzicow dziecka, nauczyciela,
wychowawcy, specjalisty, poradni psychologiczno-pedagogicznej /w tym poradni specjalistycznej/, pracownika
socjalnego, kuratora sagdowego;

c. pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest we wspdtpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, innymi placowkami, organizacjami pozarzadowymi dzialajagcymi na rzecz
rodziny i dzieci;

d. pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu organizowana jest w formie zaje¢ specjalistycznych:
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i innych o charakterze terapeutycznym,
porad, konsultacji;

e. pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu organizowana jest w formie zajgé korekcyjno-
kompensacyjnych dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w
Uczeniu si¢ — liczba dzieci do 5;



f. pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w formie zaje¢ logopedycznych dla dzieci z
zaburzeniami mowy — liczba dzieci do 4;

g. pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w formie zaje¢ socjoterapeutycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoteczne — liczba dzieci do 10;

h. pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla dzieci
szczegolnie uzdolnionych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy — liczba dzieci nie moze przekraczac §;

i. czas zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia trwa 45 minut a zaje¢ specjalistycznych 60 minut;

j- w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z
zachowaniem ustalonych dla dziecka tacznego, tygodniowego czasu tych zajeé;

k. w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest zadaniem zespotu
specjalistow zatrudnionych w placowce;

I. zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej tworzy indywidualne programy edukacyjno- terapeutyczne ,
w ktorych uwzglednia poszczegolne formy pomocy;

1. korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Sposéb sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢é poza
przedszkolem.

1) Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola, odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb
srodowiskowych oraz w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
/przedszkolach/, okreslajg przepisy prawa. W szczegdlnosci:

a. Za bezpieczenstwo i zdrowie w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ poza terenem
przedszkola odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu zgodnie z
harmonogramem pracy.

b. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczyciela oraz
dodatkowo na kazde 10 dzieci — jedna osoba dorosta.

4. Szczegoélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekunow) lub
osobg petnoletnia, upowazniong przez rodzicow (prawnych opiekunoéw) i bioragcg prawng odpowiedzialnos$é za
jego zycie i zdrowie.

2) Przyprowadzajac dziecko do przedszkola do godz. 7.00 rodzice zobowigzani sa doprowadzi¢ je do sali zabaw
i przekaza¢ nauczycielce. W godzinach od 7.00 do 16.00 kontrola nad wiasciwym przyprowadzaniem i
odbieraniem dziecka z przedszkola sprawuje osoba petnigca dyzur w szatni.

3) Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

4) Zyczenie rodzicoéw, dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow, musi byé poswiadczone
przez orzeczenie sadowe. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczgszczania dziecka do

przedszkola.

5) Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola bgdaca w stanie nietrzezwym nie bgdzie mogta go odebrac.



6) Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w umowie w danym roku szkolnym. W
przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej w umowie nauczyciel powinien niezwlocznie
powiadomi¢ rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke¢ dziecku do czasu przybycia rodzicow.

7) W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, prawnych opiekundow, nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola lub najblizszy komisariat policji
o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami, prawnymi opiekunami.

5. Organizacja zaje¢ dodatkowych.

1) Zajecia dodatkowe sg realizowane w ramach zadan statutowych przedszkola z uwzglednieniem mozliwosci
organizacyjnych placowki.

2) Za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka w czasie jego udzialu w zajeciach dodatkowych odpowiedzialna jest
osoba prowadzaca zajecia.

3) Przedszkole okresla organizacje zaje¢ dodatkowych. Zajecia te realizowane sa z uwzglednieniem potrzeb i
mozliwos$ci rozwojowych dzieci i sg dostgpne dla kazdego dziecka uczgszczajacego do przedszkola.

4) Za realizacj¢ zaje¢ odpowiada dyrektor oraz organ prowadzacy przedszkole.

Rozdzial 3

KOMPETENCJE ORGANOW PRZEDSZKOLA

§3
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

2. Szczegélowe kompetencje i wspoldzialanie organéw przedszkola okreslaja przepisy prawa.

3. Dyrektor przedszkola:

1) Kieruje biezaca dziatalno$cia wychowawczo - dydaktyczno - opiekuncza przedszkola i reprezentuje je na
zZewnatrz.

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny:

a. realizuje przez wykonywanie zadan i czynnosci okreslonych w art. 33 ustawy, a w szczegdlnosci przez
dziatalno$¢ diagnostyczno-oceniajgca i wspomagajaca;



b. prowadzi dziatalno$¢ diagnostyczno- oceniajgca obejmujaca w szczegdlnosci:

- systematycznie kontroluje przestrzeganie przepiséw prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

-diagnozuje dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza przedszkola;
-ocenia dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opickuncza przedszkola;
-gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli, niezbgdne do dokonania oceny ich pracy;

c. inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych; prowadzi i kontroluje
dokumentacj¢ awansu zawodowego nauczycieli;

d. organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

e. powotuje zespot/y pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sktadajace si¢ z nauczycieli oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem;

f. wyznacza osobe koordynujaca pracg zespotu/6w, koordynatorem jest wychowawca grupy;

g. na podstawie zalecen zespotu oraz wnioskéw o udzielenie pomocy ustala dla dziecka formy, sposoby, okres
oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;

h. informuje na pi$mie rodzicow dziecka o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin;

i. decyduje 0 wczesniejszym zakonczeniu udzielania dziecku danej formy pomocy na podstawie wczesniejszej
oceny efektywnosci tej pomocy, dokonanej przez zespot;

j. informuje rodzicow o terminie spotkania zespotu;

k. wnioskuje o udzial w spotkaniu zespotu przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej.

3) Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialanie prozdrowotne.

4) Realizuje uchwaty rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych.

5) Dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

6) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlowych.

7) Wspoéldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

8) Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw po uprzednim powiadomieniu rodzicow w
przypadkach okreslonych w statucie przedszkola.

9) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami.

10) Dyrektor w szczegdlnosci decyduje o sprawach:
a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

b. przyznawania nagrod oraz wyznaczania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

c. wystgpowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.



11) Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng i rodzicami oraz
organem prowadzacym przedszkole.

12) Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej, niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

13) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa.
14) Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

15) Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

16) Dyrektor, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, dopuszcza do uzytku program wychowania
przedszkolnego po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

4. Rada Pedagogiczna:
1) Zatwierdza plany pracy przedszkola.

2) Podejmuje uchwaty w sprawie zmian i nowelizacji w statucie, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu.

3) Ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.
4) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a. organizacj¢ przedszkola w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;
b. projekt planu finansowego przedszkola;
c. wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

d. propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

e. programy wychowania przedszkola i programy wtasne nauczycieli.
5) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmiany.

6) Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora.

7) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

8) W skltad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

9) Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

10) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane; osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa
obowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac
dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.



5. Rada Rodzicow.

1) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczacego, powyzszy regulamin
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

2) Rada Rodzicoéw moze wystepowac do organéw prowadzacych oraz organu nadzorujacego przedszkole, Rady
Pedagogicznej lub dyrektora placowki z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

3) Rada Rodzicoéw opiniuje projekt planu finansowego.

6. Zasady wspoldzialania organéw przedszkola.
1) Organy przedszkola wspotdziataja ze soba a w szczego6lnosci:

a. daja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawa i zawartych szczegdtowo w statucie przedszkola;

b. zapewniaja biezaca wymiang informacji pomiedzy soba.

7. Sposoby rozwiazywania sporéw miedzy organami przedszkola.
1) W placéwce rozwiazuje si¢ spory z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

2) Zasady rozwiazywania sporow miedzy organami przedszkola okreslajg przepisy Kodeksu Administracyjnego.

Rozdzial 4

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§4
1. Statut przedszkola okresla organizacje przedszkola, a w szczegolnoSci:
1) Przedszkole funkcjonuje 11 miesi¢cy w roku z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
2) Przedszkole jest czynne pie¢ dni w tygodniu.
3) Przedszkole jest czynne w ciagu dnia od godziny 6.00 do 18.00.

4) Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb srodowiska.

§5

1. Podstawowa jednostkq organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 (dwadziescia piec).

3. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.



4. Zasady tworzenia oddzialéw w przedszkolu dla mniejszosci narodowych lub etnicznych okres$laja
odrebne przepisy.

5. W przedszkolu dopuszcza si¢ laczenie grup wiekowych dzieci w sytuacjach szczegéolnych np. choroba
nauczyciela, za ktérego dyrektor nie jest w stanie ustali¢ zastepstwa, okres malej frekwencji
wychowankow w okresach §wiatecznych, kiedy to nauczyciele korzystaja z urlopéw wypoczynkowych z
uwzglednieniem przepisow prawa mowiacych o dopuszczalnej liczbie dzieci w oddziale do 25
wychowankow.

§6

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programow3
oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego. Na
realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy czym:

a. co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci bawig si¢ swobodnie, przy
niewielkim udziale nauczyciela);

b. co najmniej 1/5 czasu (w przypadku dzieci mtodszych 1/4 czasu) dzieci spgdzaja w ogrodzie przedszkolnym,
na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze,
prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.);

c. najwyzej 1/5 czasu zajmuja roéznego typu zaj¢cia dydaktyczne realizowane wedlug wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

d. pozostate 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowa¢ (w tej puli czasu mieszczg si¢ jednak
czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

2. Dyrektor przedszkola dopuszcza zestaw programéw wychowania przedszkolnego, ktore beda
obowigzywaé od poczatku roku szkolnego.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) dyrektor moze wyrazi¢ zgode na prowadzenie zajeé
dodatkowych.

4. Prowadzenie zaje¢ dodatkowych dyrektor moze:
1) Powierzy¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu.
2) Zatrudni¢ nauczycieli posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia konkretnych zajeé.

3) Podpisa¢ umowe z podmiotem zewnetrznym na prowadzenie zajec¢ ( nie zwalnia to dyrektora przedszkola z
obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i opieki nad nimi).

4) Formy organizacji zaj¢¢ dodatkowych muszg by¢ finansowane z budzetu przedszkola i nie mogg wigzac si¢ z
ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

5. W przedszkolu na zyczenie rodzicéw/prawnych opiekunéw prowadzi si¢ zajecia religii/etyki w oparciu o
rozporzgdzenie MEN z dnia 25 marca 2014r.

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo:
1) dzieci w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut.
2) dzieci w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

7. Sposoby dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres§laja odrebne przepisy.



§7
1. Przedszkole jest wielooddzialowe.
2. Liczba oddzialéw mozZe ulec zmianie za zgoda organu prowadzacego.
3. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne oddzialy moga by¢ zlokalizowane w réznych miejscach.

4. Organ prowadzacy zapewnia dyrektorowi przedszkola warunki do sprawowania bezpoSredniego
nadzoru nad tymi oddzialami.

§8

1. Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, najpézniej do 30 maja. Arkusz organizacji
zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci czas pracy poszczegdlnych oddzialow,
liczbe pracownikow lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbe godzin finansowanych ze
Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

§9

1. Szczegolowy rozklad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowej oraz
zaje¢ dodatkowych, okre§la dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, z
uwzglednieniem zasady ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow /prawnych opiekunéow/.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustala dla danego oddzialu szczegolowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§10

1. Przedszkole w czasie wakacji pelni dyzur zgodnie z harmonogramem ustalonym z organem
prowadzacym.

2. Dzieci z oddzialow przedszkolnych przebywaja w przedszkolu 5 godzin dziennie.

a) dzienny plan pracy przedszkola, w tym 5 godzin dziennie na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i Rady
Pedagogicznej;

b) zasady odptatnosci za $wiadczenia przedszkola realizowane w czasie przekraczajacym 5 godzin dziennie
ustala Rada Gminy maksymalnie 1z} za kazda dodatkowa godzine.

3. Zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenia oplat ustala organ prowadzacy przedszkole zgodnie z
uchwala Rady Gminy.

4. Dzienna stawka zywieniowa w przedszkolu ustalona jest przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzacym .

5. W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystluguje zwrot wplaty za wyzywienie
za kazdy nieobecny dzien.

6. Oplata za pobyt dziecka w przedszkolu i wyZywienie przyjmowane sa w dni wyznaczone przez
dyrektora, podane na pierwszym zebraniu z rodzicami.



7. Z wyzywienia moga réwniez Korzystaé pracownicy przedszkola wnoszac oplate w wysokos$ci ustalonej
przez Rad¢ Gminy.

8. W przedszkolu nie ma mozliwosci podawania dziecku jakichkolwiek lekéw oraz wykonywania
zabiegéw medycznych.

Rozdzial 5

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§11
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

1) Zakres zadan i obowigzkdéw nauczycieli ustala dyrektor przedszkola w oparciu o potrzeby wynikajace z
organizacji przedszkola.

2) Zakres obowigzkoéw pracownikéw administracji i obstugi tworzy dyrektor przedszkola w oparciu o przepisy
prawa oraz potrzeby wynikajace z organizacji przedszkola:

a. w oddziale dzieci najmtodszych j mozliwe jest zatrudnienie pomocy nauczyciela za zgoda organu
prowadzacego.

3) Szczegodtowe zakresy czynnosci nauczycieli 1 innych pracownikoéw administracji i obstugi znajduja si¢ w
aktach osobowych pracownikow.

4) Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikdéw, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja
odrgbne przepisy.

5) Obstuge finansowa prowadzi Gminny Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych i Przedszkoli w Swierklanach
na mocy porozumienia z dyrektorem przedszkola.

6) W celu potwierdzenia spetnienia warunku, o ktorym mowa w przepisach prawa, nauczyciel przed
nawigzaniem stosunku pracy, jest zobowigzany przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola informacje z Krajowego
Rejestru Karnego.

§12
1. W przedszkolu funkcje spolecznego zastepcy pelni nauczyciel przedszkola wyznaczony przez dyrektora,

ktéry w przydziale czynnos$ci dodatkowych podejmuje si¢ zastepowaé dyrektora pod jego nieobecnosé, w
przypadku konieczno$ci podejmowania naglych decyzji.

§13

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwéch nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. W przedszkolu funkcjonuja oddzialy (grupy):
a. jednorodne pod wzgledem wiekowym;

b. mieszane wiekowo.



3. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczng przydziela dziecko zgodnie z rocznikiem
do odpowiedniego oddzialu (jednorodnego lub mieszanego).

4. Dla zapewnienia ciagloSci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel (nauczyciele) opiekowal si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

5. Rodzice wspieraja nauczycieli w celu osiagnig¢cia gotowosci szkolnej dziecka.

§ 14

1. Nauczyciel przedszkola zobowiazany jest do wspoldzialania z rodzicami (prawnymi opiekunami) a w
szczegolnosci:

1) Udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka i planowaniu sposobu ich zaspokojenia.

3) Prowadzeniu obserwacji pedagogicznej; w roku poprzedzajacym pojscie dziecka do szkoty dokonujg analizy i
oceny gotowos$ci do podjecia nauki w szkole.

4) Informowaniu dyrektora o koniecznosci objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczna.
5) Wspoldziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania wychowankow.
6) Uzgadniania z rodzicami (prawnymi opiekunami) kierunku i zakresu realizowanych zadan:

a. pomaganiu w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i1 podjgciu wczesnej interwencji
specjalistycznej;

b. informowaniu rodzicow (prawnych opiekunéw) o zamierzeniach pracy dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczej wynikajacej z realizowania programéw wychowania przedszkolnego oraz zadan planu
wychowawczo-dydaktyczno-opickunczego przedszkola;

c. udzielaniu rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnej informacji na temat dziecka, jego rozwoju i
zachowania;

d. wspotdziataniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

e. ustalania z rodzicami (prawnymi opiekunami) formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec
dziecka;

f. przekazaniu rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka.

7) Angazowanie rodzicow w dziatalnos$¢ przedszkola.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczej oraz odpowiedzialnosci za jej jakos¢.

1) Nauczyciel codziennie przygotowuje si¢ do pracy z dzie¢mi, tworzy warunki wspomagajace rozwo6j dziecka,
jego zdolnosci i zainteresowania.

2) Nauczyciel zobowigzany jest do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz dazy do pelni wlasnego rozwoju
osobowego.

3) Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw oraz wspiera kazde dziecko w jego
rozwoju.



4) Nauczyciel zobowiazany jest do podejmowania i prowadzenia innych zaje¢ organizacyjno- wychowawczych
zleconych przez dyrektora.

5) Tworzenia w przedszkolu dobrej atmosfery.

6) Nauczyciel prowadzi nastgpujaca dokumentacj¢ pedagogiczna oddziatu:
a. miesi¢czny plan pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze;j;
b. dziennik zaje¢;
c. plan wspotpracy z rodzicami;

d. karty obserwacji dziecka w grupach 3, 4, 5,1 6 latkéw oraz diagnoze i analiz¢ gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole w oddziatach dzieci 5 i 6 letnich;

e. w oddziale dzieci 6-letnich dodatkowo plan wspolpracy z szkota;
f. scenariusze zaje¢ do momentu zwolnienia z tego obowigzku przez dyrektora;
g. dokumentacja nauczyciela moze by¢ poszerzona w zaleznosci od potrzeb i decyzji dyrektora przedszkola.

7) Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien. W
ramach tego czasu nauczyciel zobowigzany jest prowadzic:

a. zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone z dzie¢mi;
b. inne czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych przedszkola;

c. zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢ , samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

8) Nauczyciel przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania przedszkolnego.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dziecka oraz dokumentowania tych obserwacji.

1) Do planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej z dzie¢mi w powierzonym
oddziale, opartej na pelnej znajomosci dziecka i jego $rodowiska rodzinnego z godnie z wymogami okreslonymi
w realizowanym programie lub programach wychowania przedszkolnego.

2) Prowadzenia analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole w oddziatach dzieci 5 i 6 letnich.

3) Przygotowuje do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole i przekazuje je rodzicom (prawnym opiekunom) wychowanka.

4) Niezwlocznie udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem.

5) Wychowawca informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka
pomoca w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem, jezeli stwierdzi taka potrzebe.

6) Planujac udzielang pomoc psychologiczno-pedagogiczna, wspotpracuje z rodzicami, innymi nauczycielami,
specjalistami prowadzacymi zajgcia z dzieckiem.

7) Planujac udzielang pomoc psychologiczno-pedagogiczng , uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z
dzieckiem, zawarte w odpowiedniej dokumentacji.

8) Wspotprace z rodzicami okresla



4. Nauczyciel jest zobowigzany do wspoélpracy ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotna i inna.

1) Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
przedszkola i rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji
oswiatowych i naukowych.

5) Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnoscei :

a. rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci, w tym predyspozycji i uzdolnien;

b. okreslanie form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
dokonanego rozpoznania;

c. zakladanie i prowadzenie karty indywidualnych potrzeb dziecka;

d. dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym efektywnos$ci
prowadzonych zaje¢¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych zaj¢¢ stosownie do potrzeb;

e. przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;

f. opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla dzieci niepelnosprawnych /w
terminie do 30 wrze$nia biezacego roku szkolnego/;

g. podejmowanie dzialtah wychowawczych 1 opiekunczych, w tym rozwigzywanie probleméw
wychowawczych;

h. organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
wychowankow, ich rodzicow i nauczycieli;

i. podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowankoéw, rodzicéw i nauczycieli;
j. wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;

k. wspodlpracowanie z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacj¢ zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

6) Do zadan logopedy nalezy:

a. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dzieci;

b. prowadzenie zaj¢é logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

c. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspolpracy z rodzicami dzieci;

d. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e. prowadzenie dokumentacji logopedycznej;
f. wspotpracowanie z najblizszym Srodowiskiem dziecka.

g. prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

5. Nauczyciel zobowiazany jest do dbania o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

1) Do zadan nauczycieli przedszkola nalezy w szczegdlnosci zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom na terenie
przedszkola poprzez miedzy innymi:



a. wlaczenie w tematyke zaje¢ wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu dzieci ma terenie
przedszkola;

b. zdiagnozowanie powodow, dla ktorych cze$é dzieci nie do konca czuje si¢ bezpiecznie wsrod kolezanek i
kolegow;

c. wzmozenie dzialalno$ci profilaktycznej wsrod tej grupy dzieci, ktéra w relacjach réwiesniczych nie
sprzyja tworzeniu srodowiska bezpiecznego i przyjaznego innym dzieciom;

d. informowanie na biezaco policje o zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa, stanowigcych
zagrozenia dla zycia i zdrowia dzieci oraz przejawach demoralizacji dzieci;

e. zawiadamianie policji lub sadu o okolicznosciach $§wiadczacych o demoralizacji nieletniego;

f. reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez dzieci zasad zachowania,
dyscypliny, w szczegdlnosci na przemoc fizyczng, agresjg¢, uzywanie wulgarnych wyrazow i zwrotow,
wulgarne gesty.

2) Gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka nalezy niezwlocznie wezwacé karetke pogotowia i
powiadomié¢ rodzicow. Lekarz przejmuje odpowiedzialno$¢ za zycie zdrowie dziecka. Jezeli rodzic nie zjawia
si¢, z dzieckiem do szpitala jedzie nauczyciel i czeka do momentu pojawienia si¢ rodzica. Dziecka nie mozna
zostawi¢ samego.

3) Podczas zajg¢ i zabaw wymagajacych szczegodlnej ostroznoscig nauczyciel zobowigzany jest poprosi¢ o
pomoc innego pracownika przedszkola.

4) Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi podczas zaje¢ edukacyjnych, wycieczek, przebywania na terenie
ogrodu przedszkolnego okreslaja: Procedura bezpieczenstwa dziecka w przedszkolu, Regulamin sali zabaw,
Regulamin organizacji wycieczek, Regulamin korzystania z ogrodu.

6. Organizowanie spotkan z rodzicami (opiekunami) w celu wymiany informacji, dyskusji na tematy
dydaktyczno-wychowawcze w ustalonej czestotliwosci:

a. zebrania ogdlne — organizowane w miarg potrzeb biezacych, lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku;

b. zebrania grupowe - organizowane w miar¢ potrzeb biezacych, lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym;

C. zajecia otwarte — w kazdej grupie wiekowej 2 razy w roku szkolnym;

d. kontakty indywidualne — w miare potrzeb.

7. Nauczyciel obowigzany jest:

1. Ksztalci¢ i wychowywaé dzieci w umilowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

2. Dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i
przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiadomosci.

8. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej z a uchybienia godnosci zawodu nauczyciela
lub obowiazkow, o ktérych mowa w przepisach prawa.



Rozdzial 6

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§15
1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach:

a. do przedszkola moze uczeszczaé dziecko , ktore ukonczyto 2,5 roku /samodzielne tj. sygnalizujace potrzeby
fizjologiczne, samodzielne w zakresie czynno$ci samoobstugowych/.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego, moZe uczeszczaé¢ do
przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym konczy 8 lat.

3. Zasady rekrutacji dzieci reguluje Ustawa o Systemie Oswiaty 7 dnia 26 grudnia 2013.
1) Dziecku uczeszczajacemu do przedszkola zapewnia sig:
a. warunki zapewniajace petne bezpieczenstwo;
b. ochrong i poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie;

C. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow. Opfate z tytutu ubezpieczenia uiszczajg rodzice (
prawni opiekunowie) na poczatku roku szkolnego.

2) Dziecko uczgszczajace do przedszkola ma prawo do:

a. wladciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej;

b. akceptacji takim, jakie jest;
c. aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
d. zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
e. spolegliwych uméw i kontaktow z dorostymi;
f. przebywania wsrod odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych moze si¢ zwrocié;
g. dos$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa);
h. badania i eksperymentowania;
i. tworczej aktywnosci.
3) Dyrektor przedszkola moze dokona¢ skreslenia dziecka z listy w przypadku:
a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w okresie 1 miesiaca;
b. nie zgtoszenia si¢ dziecka do 15 wrzeénia;

c. gdy rodzice w ciggu roku szkolnego nie uregulujg optat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole przez
okres 2 miesi¢cy bez podania przyczyny;

d. na zyczenie rodzicéw;



e. Utajenia, przy wypetianiu karty zgloszenia, choroby dziecka lub innych probleméw, ktore
uniemozliwiaja przebywanie dziecka w grupie rowiesniczej;

f. kiedy dziecko stosuje nadmierng przemoc fizyczng badz psychiczng w stosunku do kolegéow i nie
wykazuje poprawy na skutek braku wspoétpracy ze strony rodzicow;

g. rodzice dopuscili si¢ naruszenia Regulaminu przedszkola;

h. rodzice dopuscili si¢ naruszenia Statutu przedszkola;

i. skredlenie z listy wychowankdéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne;
J. decyzje o skreSleniu dziecka z listy rodzic (prawny opiekun) otrzymuje na pisSmie z uzasadnieniem w

terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje prawo odwotania do organu prowadzacego i
sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 7 dni od daty jej otrzymania.

Rozdzial 7

POSTANOWIENIE KONCOWE

§16
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§17

1. Na podstawie ramowego statutu Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub
jego zmiany. Rada Pedagogiczna niezwlocznie przesyla statut przedszkola , zwany dalej ,,statutem”
organowi prowadzacemu oraz wlasciwemu kuratorowi o§wiaty.

2. Dla lepszej czytelnoSci statutu po kazdej jego nowelizacji opracowuje si¢ jednolity tekst statutu.
3. Rodzice zostajg zaznajomieni z trescia statutu na zebraniu ogélnym.

4. Statut udostepnia si¢ do wgladu rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom.

§18

1. Placowka postuguje si¢ pieczeciami o nastepujacej tresci:

Przedszkole
44-264 Jankowice, ul. Réwnolegla 5
Tel. 32 4305157

NIP 642-27-16-020 Regon 271512856






