Regulamin Pracy

w Zespole Szkot Specjalnych nr 7
w Katowicach




Podstawa prawna: art. 104 § 1, 1042 § 1 i § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jednolity z dnia 23 grudnia 1997 roku Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 ze zmianami ) ustalam
nastepujacy Regulamin Pracy pracownikow zatrudnionych w Zespole Szkét Specjalnych nr 7
w Katowicach.

|. PRZEPISY WSTEPNE
§1

Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
Pracodawcy i Pracownikow.

§2
Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich Pracownikéw nie bedacych nauczycielami, bez wzgledu

na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, a takze nauczycieli w zakresie nie objetym
ustawg z dn. 26.01.1982r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U z 2014 r. , poz. 191 ze zm. )

§3
Kazdy Pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z Regulaminem Pracy.

Oswiadczenie 0 zapoznaniu sie z trescig regulaminu, zaopatrzone w podpis Pracownika i date, zostaje
dotgczone do akt osobowych.

§4
llekro¢ w regulaminie jest mowa o Pracodawcy, nalezy przez to rozmieC Zespdt Szkot Specjalnych Nr
7 w Katowicach, zwany dalej Szkotg, reprezentowany przez Dyrektora.

§5

Przez Pracownikdw nie bedacych nauczycielami rozumie sie Pracownikow administracyjnych, obstugi
i Pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu.

§6

Pracownikiem mtodocianym jest osoba, ktora ukonczyta 16 lat a nie przekroczyta 18 lat.



Il. PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§7

Pracownikowi przystugujq uprawnienia w szczegdino$ci do:

1.
2.
3.
4.

zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowg o praceg i posiadanymi kwalifikacjami,
terminowego wyptacania wynagrodzenia za prace,
wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP,

jednakowego i rownego traktowania przez pracodawce kobiet i mezczyzn z tytutu wypetniania
jednakowych obowigzkdw,

. wypoczynku, ktory zapewniajg przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz o urlopach

wypoczynkowych,

. rownego traktowania w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,

awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegolnosci bez wzgledu na pteC, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosc,
wyznanie, orientacje seksualnga, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

§8

Do podstawowych obowigzkdéw Pracownika nalezy w szczegoinosci:

1.
2.

rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

stosowanie sie do polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
zZ przepisami prawa lub umowg o prace,

przestrzeganie ustalonego czasu pracy,
potwierdzenie obecno$ci oraz godzin pracy podpisem na liscie obecnosci

rejestrowanie w ksigzce wyjs¢ faktu wykonywania czynno$ci stuzbowych w godzinach pracy poza
zaktadem pracy lub zwolnienia z cze$ci czasu pracy w sprawach prywatnych,

potwierdzanie godzin pracy oraz wyjs¢ prywatnych i stuzbowych w rejestrach umieszczonych
W pomieszczeniu szkoty,

zapoznawania si¢ z wewnetrznymi regulaminami i procedurami na drodze  wydawanych zarzg-
dzen,

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku,

. przestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozaro-

wych,

10.podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci pracy,

11.dbanie o dobro szkoty i jej mienie,

12.przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

13.dbanie o czysto$¢ i porzadek na terenie szkoty i stanowisku pracy,

14.przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspdfzycia spotecznego,



15.po zakonczeniu pracy, nalezyte zabezpieczenie stanowiska pracy,

16. rozliczenie sie ze szkotg i uzyskanie odpowiednich wpisow w karcie obiegowej w zwigzku z rozwia -
zaniem lub wygasnieciem stosunku pracy (zatacznik nr 1).

17. niezwtoczne powiadomienie pracodawcy o zmianach ewidencyjnych, w szczegolnosci:

1))
2)
3)
4)

Zmianie adresu zamieszkania;
zmianie stanu cywilnego;
Zmianie dowodu osobistego;
zmianie nr telefonu.

18. przestrzeganie Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

19. przestrzeganie przepisdw i zasad bhp oraz przepisow p.poz.

20. nauczyciel dodatkowo obowigzany jest:

1)

Rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunicza, w tym zadania zwigzane z zapew-
nieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
Dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

Ksztattowa¢ u uczniow postawy moralne i obywatelskie zgodnie z ideq demokraciji, pokoju i
przyjazni miedzy ludzmi roznych naroddw, ras i $wiatopogladow.

§9

Zabrania sie Pracownikom:

—_

IS

. wstepu i przebywania pracownika na terenie szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu,
wnoszenia alkoholu na teren przedszkola,

palenia tytoniu na terenie catej szkoty,

opuszczania stanowiska pracy bez zgody przetozonego,

wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przefozonego jakichkolwiek rzeczy nie bedacych

wiasnoscig Pracownika,

6. wykorzystywania w celach prywatnych stuzbowych Srodkéw tacznosci, wyposazenia pomieszczen
stuzbowych oraz innego mienia szkoty,

7. przebywania na terenie zaktadu pracy po zakonczeniu pracy.

ll. PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY

§10

Pracodawca ma obowigzek:



1. zawrze€ umowe o prace na pi$mie. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta z zachowaniem formy
pisemnej, pracodawca powinien najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy przez pracownika, potwierdzi¢
pracownikowi na pismie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow,

2. okreslic w umowie o prace: rodzaj pracy, miejsce jej wykonywania, wynagrodzenie
ze wskazaniem jego sktadnikow, wymiar czasu pracy i termin rozpoczecia pracy,

3. poinformowac pracownika na pismie, nie p6zniej niz w ciagu 7 dni od dnia zawarcia umowy 0 prace, o:

1) obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

2) czestotliwoSci wyptat wynagrodzenia za prace,

3) wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

4)  obowigzujacej pracownika diugo$ci okresu wypowiedzenia umowy o prace,
5) ukfadzie zbiorowym pracy, ktorym pracownik jest objety.

4. zapewni¢ Pracownikowi przydziat pracy zgodny z trescig zawartej umowy o prace,

5. organizowac prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osigganie
przez Pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajno$ci i nalezyte;
jakosci pracy,

6. zapewniaC bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
Pracownikow w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy,

7. terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

8. utatwia¢ Pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

9. wydawac Pracownikowi potrzebne materiaty i narzedzia pracy,

10.zaspokajac, w miare posiadanych $rodkdw bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby Pracownikdw.

11.Pracodawca ma prawo zadac od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania danych osobowych
obejmujgcych: imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, date urodzenia, miejsce zamieszkania
(adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
a od Pracownika niezaleznie od powyzszych danych osobowych innych danych niezbednych
ze wzgledu na korzystanie przez Pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie
pracy, oraz numeru PESEL.

12.W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy Pracodawca jest zobowigzany
niezwlocznie wydac Pracownikowi Swiadectwo pracy,

13.przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnoSci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okre$lony lub nieokre$lony, albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,

14.organizowac prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie jej ucigzliwosci,

15.zgodnie z art. 94° KP przeciwdziata¢ mobbingowi,

16.zapoznawac z wewnetrznymi regulaminami i procedurami na drodze wydawanych zarzadzen.

17.stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny Pracownikow oraz wynikow ich pracy,

18.prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracow -
nikdw,

19.przechowywac dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pra-
cownikéw w warunkach nie grozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem,



20.wptywac na ksztattowanie w szkole zasad wspotzycia spotecznego,

21.udostepni¢ pracownikom tekst przepisow dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu
w formie pisemnej lub zapewni¢ Pracownikom dostep do tych przepiséw,

22.informowac¢ Pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pra-
cy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony o wolnych miejscach pracy,

23.informowa¢ Pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang praca. Informacja
o ryzyku zawodowym przekazywana jest w czasie instruktazu stanowiskowego na danym
stanowisku pracy.

IV. CZAS PRACY | ROZKLAD CZASU PRACY
§ 11

1. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany przez kazdego Pracownika na wykonanie
obowigzkdw stuzbowych.

2. Pracownik powinien stawic sie do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia pracy byt sie
na stanowisku pracy.

3. Przebywanie Pracownika na terenie szkoty poza ustalonymi godzinami pracy moze mie¢ miejsce
tylko za zgodg Dyrektora szkoty.

§12
1. Czas pracy nauczycieli okreslajq przepisy szczegoine.

2. Czas pracy nauczycieli zatrudnionych w  petnym  wymiarze zajg¢ nie moze
przekroczy¢ 40 godzin na tydzien.

W ramach tego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z dzieémi
uczeszczajacymi do szkoty albo na ich rzecz w wymiarze okreslonym Kartg Nauczyciela,

2) inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty,

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

3. Czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie 5-cio
dniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym 3-ech miesiecy.
4. Dla celow rozliczenia czasu pracy Pracownika:

1) przez dobe — nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktérej Pracownik
rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

2) przez tydzien - nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od pierwszego
dnia okresu rozliczeniowego.

5. Obowigzujacy Pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym oblicza sie
mnozac 40-ci godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym, a nastepnie
dodajgc do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8-miu godzin i liczby dni pozostajacych do konca
okresu rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do piatku.



6. Kazde Swieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w dniu innym niz niedziela
obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

7. Ustalony wymiar czasu pracy Pracownika w okresie rozliczeniowym, ulega w tym okresie obnizeniu
o0 liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przypadajacych do przepracowania
w okresie tej nieobecno$ci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy.

8. Praca w granicach nie przekraczajacych 8 godzin na dobe, przecietnie 40-ci godzin na tydzien nie
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

9. Czas pracy Pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalany jest
W umowach o prace.

10. W szkole stosowane sg nastepujace rozktady czasu pracy:
1) podstawowy,
2) rownowazny system zmianowy

11. W podstawowym systemie czasu pracy wynoszacym 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin
w 5 —cio dniowym tygodniu czasu pracy (w przyjetym okresie rozliczeniowym) zatrudnieni
sg Pracownicy administracji i obstugi.

1) Praca w podstawowym systemie odbywa sie dla Pracownika administracii
w godzinach od 7.00 — 15.00 , a dla pozostatych pracownikow obstugi takze w
godzinach od 7.00 — 15.00. z wytaczeniem pracownikdéw zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu, ich praca odbywa sie w nastepujacych godzinach rozpoczecia pracy:
robotnik wykwalifikowany — rzemie$inik od godz. 15.00, pomoc kuchenna od godz.
10.00.

2) W réwnowaznym systemie czasu pracy zatrudniani sg pracownicy:
o) dozorca nocny
Godziny rozpoczynania i koriczenia pracy oraz dni wolne od pracy na stanowiskach okre$lonych
w punkcie 2a) okre$lajg miesieczne i kwartalne harmonogramy ustalone przez dyrektora szkoty.

12. Okres rozliczeniowy czasu pracy dla Pracownikéw zatrudnionych w podstawowym oraz
rownowaznym systemie zmianowym czasu pracy wynosi 3 miesigce.

§13

Pracownik, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, ma prawo korzysta¢
z 15-to minutowej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy; czas rozpoczynania i zakonczenia
przerwy $niadaniowej ustala Dyrektor.

§ 14

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11-stu godzin nieprzerwanego
odpoczynku, a w kazdym tygodniu do 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku. Przepis ten nie dotyczy
Pracownikéw zarzadzajacych w imieniu Pracodawcy zaktadem pracy.

§15

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy dla celéw prawidtowego ustalania wynagrodzenia
Pracownikéw i innych $wiadczen zwigzanych z praca. Pracodawca udostepnia te ewidencje
Pracownikowi na jego zadanie.



§16

1. Praca wykonywana ponad obowigzujace normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego Pracownika systemu
i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

Praca taka jest dopuszczalna w razie:

1) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub Srodowiska albo usuniecia awarii konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej (art. 151
ust. 1 KP),

2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

2. W godzinach nadliczbowych Pracownicy mogg by¢ zatrudnieni tylko w szczegdlinych wypadkach
na podstawie polecenia pracodawcy lub bezposredniego przefozonego. Liczba godzin
nadliczbowych nie moze przekroczy¢ 150 godzin w roku kalendarzowym dla poszczegoinego
pracownika.

2a. Jezeli wymagajg tego potrzeby jednostki, w ktdrej pracownik samorzadowy jest zatrudniony
na polecenie przetozonego wykonuje on prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych
przypadkach takze w porze nocnej oraz niedziele i $wieta. Nie stosuje sie tego do kobiet w cigzy
oraz bez ich zgody, do pracownikow samorzadowych sprawujacych piecze na osobami
wymagajacymi statej opieki lub opiekujacymi sie dzie¢mi w wieku do o$miu lat. Pracownikowi
samorzadowemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze,
z tym Zze wolny czas na wniosek pracownika moze by¢ udzielony w porozumieniu z dyrektorem i za
jego zgoda.

3. Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje oprécz normalnego wynagrodzenia
dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele i Swieta nie bedgce dla Pracownika dniami pracy zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

c) w dniu wolnym od pracy udzielonym Pracownikowi w zamian za prace
w niedziele lub swieto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy
oraz na podstawie art. 151" § 2 KP

2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych
w kazdym innym dniu niz okreslony w punkcie 1).

4. Dla Pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy Pracodawca ustala z tym
Pracownikiem w umowie o prace dopuszczalng liczbe godzin, ktorych przekroczenie uprawnia
Pracownika do otrzymywania dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych oprécz
normalnego wynagrodzenia.

5. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych Pracodawca, na pisemny wniosek
Pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

6. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze
nastapi¢ bez wniosku pracownika. Udzielenie czasu wolnego nastepuje wdéwczas najpozniej



do korica okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych
godzin nadliczbowych.

7. Godziny nadliczbowe odnotowywane sg w ewidencji czasu pracy prowadzonej przez Pracodawce.

§17

Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 22 L a 6 %, za kazdg godzine przepracowang w porze
nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysoko$ci okreslonej przepisami 0 wynagradzaniu.

§18

1. Niedziele oraz Swieta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy. Za prace
w niedziele lub $wieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godz. 6 ® w tym dniu, a godz. 6 ®
nastepnego dnia.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele i Swigta Pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ inny
dzien wolny od pracy.

3. Pracownik powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.

4. Postanowienia okreslone w punktach 2 i 3 nie dotyczg pracownikow zatrudnionych w systemie
czasu pracy okre$lonym w art. 144 KP.

§19

1. Obecno$¢ w pracy w danym dniu potwierdza Pracownik nie bedacy nauczycielem podpisem na
liscie obecno$ci bezposrednio po przyjsciu do szkoty.

2. Potwierdzeniem obecnosci w pracy dla pracownika pedagogicznego jest wpis do dziennika zajec,
odbycie zajec i potwierdzenie tego wtasnorecznym podpisem.

§ 20

1. Nieobecnos¢ Pracownika w pracy powinna by¢ odnotowywana z zaznaczeniem, czy jest
to nieobecno$¢ usprawiedliwiona. W czasie nieobecnosci Pracownika Dyrektor decyduje, komu praca
ma byC zastepczo przydzielona. Kazda nieobecno$¢ w pracy i spdznienie do pracy wymaga
usprawiedliwienia.

§ 21

Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa. Zatatwianie spraw spotecznych,
osobistych i innych nie zwigzanych z pracg zawodowg powinno odbywac sie w czasie wolnym
od pracy. Zatatwianie takich spraw w czasie pracy jest dopuszczalne tylko w razie konieczno$ci.

§ 22

Czas pracy Pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, ustalajg indywidualnie
umowy o prace.



V. URLOPY | ZWOLNIENIA OD PRACY

§ 23

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego.

2. Urlopu wypoczynkowego udziela sie zgodnie z planem urlopdw, ktory ustala sie biorgc pod uwage
wnioski Pracownikow i potrzeby wynikajace z konieczno$ci zapewnienia normalnego toku pracy.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.
Plan urlopéw podaje sie do wiadomosci pracownikow w sposéb przyjety u Pracodawcy.
Pracownik moze rozpocza¢ urlop wytgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody Dyrektora.
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Na wniosek Pracownika umotywowany waznymi przyczynami termin wykorzystania urlopu
wypoczynkowego moze zostac przesuniety.

7. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat prace,
uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przystugujacego mu po przepracowaniu roku.

8. Prawo do kolejnych urlopéw Pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.
9. Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni - jezeli Pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,

2) 26 dni — jezeli Pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat,

3) 35 dni — w czasie ustalonym w planie urlopéw dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach,
w ktérych nie sg przewidziane ferie szkolne.

10. W przypadku nawigzania lub ustania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego, urlopu
okre$lonego w pkt. 9 udziela sie w wymiarze proporcjonalnym do okresu przepracowanego, zgodnie
z przepisami KP.

11. Wymiar urlopu dla Pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorac za podstawe wymiar urlopu
okreslony w punkcie 9. Niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gore do petnego dnia.

12. Wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ podstawowego wymiaru 20 lub
26 dni.

13. W przypadku jednoczesnego pozostawania w dwoéch lub wiecej stosunkach pracy do stazu,
od ktérego zalezy prawo do urlopu i jego wymiar wliczeniu podlega takze okres poprzedniego nie
zakonczonego zatrudnienia w czesci przypadajacej przed nawigzaniem drugiego lub kolejnego
stosunku pracy.

14. Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla Pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajagcym dobowemu wymiarowi czasu
pracy Pracownica w danym dniu.

15. Przy udzielaniu urlopu zgodnie z punktem 9, jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

16. Przepisy punktu 9 i 10 stosuje sie odpowiednio do Pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu
pracy, wynikajaca z odrebnych przepiséw jest nizsza niz 8 godzin.

17. Udzielenie Pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym odpowiadajacym czesci
dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy cze$¢ urlopu



pozostata do wykorzystania jest nizsza niz petny dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu,
na ktory ma by¢ udzielony urlop.

18. Na wniosek Pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna czes¢ urlopu
powinna by¢ wykorzystana w taki sposob, by wypoczynek pracownika trwat nie mniej
niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

19. Pracownik ma prawo do zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym
w terminie przez niego wskazanym. Urlopu tego nie obejmuje sie planem urlopdw.

20. Pracownik zgtasza zadanie udzielenia urlopu najp6zniej w dniu rozpoczecia urlopu.

21. Na wniosek Pracownicy (takze Pracownika — ojca wychowujgcego dziecko) udziela sie urlopu
bezposrednio po urlopie macierzynskim.

22. Cze$¢ urlopu nie wykorzystang z powodu:
1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,
3) odbywania ¢wiczen wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 miesiecy,
4) urlopu macierzynskiego
Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pozniejszym.

23. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopdw nalezy Pracownikowi udzieli¢ najpozniej
do dnia 30 wrze$nia nastepnego roku kalendarzowego, z wyjatkiem urlopu okreslonego
w ust. 19 (tzw. urlopu na zadanie).

24. Za czas urlopu Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie
pracowat.

25. Urlopy pracownikow pedagogicznych regulujg przepisy ustawy Karta Nauczyciela

§24
Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny.

§25
1. Na zasadach okreslonych przepisami szczegdlnymi udziela sie urlopu bezptatnego Pracownikowi:
1) w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem (urlop wychowawczy),
2) dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,

3) na czas petnienia z wyboru funkcji zwigzkowe]j poza zaktadem pracy, jezeli z wyboru wynika
obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika.

§ 26

1. W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami Pracodawca jest obowigzany zwolni¢
Pracownika od pracy miedzy innymi :

1) W celu wykonywania zadan lub czynnosci :
a) tawnika w sadzie,
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b) cztonka komisji pojednawcze;j,

) w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej.
2) Wecelu:

a) wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego,
sqdu, prokuratury, policji, komisji pojednawczej, Najwyzsze] Izby Kontroli w zwigzku
z prowadzonym postepowaniem kontrolnym,

c) wykonywania doraznych czynno$ci wynikajacych z funkcji zwigzkowych, jezeli ta czynno$é
nie moze by¢ wykonywana w czasie wolnym od pracy,

d) przeprowadzania badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych badan
lekarskich i szczepien ochronnych, przewidzianych przepisami o zwalczaniu chorob
zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach
pracy,

e) oddania krwi, albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich.

3) W celu wystepowania w charakterze:
a) biegtego w postepowaniu administracyjnym, sagdowym lub przed organem ds. wykroczen,
b) strony $wiadka przed komisjg pojednawcza.

§ 27

. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajq zatatwienia w godzinach pracy na jego wniosek
(zatacznik nr 2).

. Zwolnienia udziela Pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia. Za czas
zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jezeli
odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest pracg w godzinach nadliczbowych.

WyjScie prywatne nie moze przekraczac 1/3 dziennego czasu pracy.

Czas zwolnienia powinien by¢ odpracowany bez zbednej zwtoki jednak nie pozniej niz do ostatniego
dnia miesigca po wczesniejszym ustaleniu z dyrektorem.

§ 28
. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ Pracownika od pracy na czas obejmujacy:

1) 2 dni - w razie $lubu Pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2) 1 dzien - w razie Slubu dziecka Pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu Pracownika
lub pod jego bezpo$rednig opieka.

§ 29

Pracownicy (réwniez Pracownikowi) wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat,
przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.



VI. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA PRZDCIWPOZAROWA

§ 30

Pracodawca i Pracownicy zobowigzani sg do Scistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;.

§ 31
Pracodawca jest obowigzany:

1. odbyC szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym
do wykonywania cigzacych na nim obowigzkdw, szkolenie to powinno by¢ okresowo powtarzane,

2. zapoznawa¢ Pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami
0 ochronie przeciwpozarowe;j,

prowadzi¢ systematyczne szkolenie Pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
kierowac Pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie,
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wyda¢ Pracownikowi, przed rozpoczeciem pracy, odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej i higieny osobistej,

7. wskaza¢ Pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie odziezy i obuwia
roboczego, wtasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu narzedzi pracy,

8. informowac¢ Pracownikdw o wystepujacych zagrozeniach lub ucigzliwo$ciach na danym stanowisku
pracy poprzez udostepnienie pracownikowi karty ryzyka zawodowego na jego stanowisku pracy,
w celu zapoznania sie i potwierdzenia podpisem.

§32

1. Wszyscy Pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegajg szkoleniu wstepnemu w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

2. Przyjecie do wiadomo$ci regulaminu ochrony przeciwpozarowej Pracownik potwierdza
wiasnorecznym podpisem.

§ 33

1. Pracownikom przydzielane sg nieodptatnie odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikow wystepujacych w $rodowisku pracy, na zasadach okreslonych odrebnym zarzadzeniem.

2. Przetozony nie dopuszcza Pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, przewidzianego do stosowania na danym stanowisku pracy.

3. Pracownikom przydzielane sg $rodki higieny osobistej w ilosci i na zasadach ustalonych
w zaktadowej tabeli norm przydziatu Srodkdw higieny osobistej (zatacznik nr 3).

§ 34

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajq
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia Pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, Pracownik ma prawo powstrzymac
sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie Dyrektora.



VIl. UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM
ORAZ ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH

§35

1. Nie zatrudnia si¢ kobiet przy pracach szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia. Wykaz
tych prac okre$la rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996r. (Dz. U. nr 114 poz. 545
ze zmianami).

2. Ustala sie wykaz prac, przy ktdrych nie mozna zatrudnia¢ kobiet:

1) Przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu ciezarow — jesli praca wykonywana jest
stale (powyzej 12kg na osobe), jesli praca wykonywana jest dorywczo (powyzej 20kg
na osobe).

2) Przy recznym podnoszeniu pod gore — jesli praca wykonywana jest stale (powyzej 8kg
na osobe), jesli praca wykonywana jest dorywczo (powyzej 15kg na osobe).

§ 36

1. Pracownicy w cigzy niewolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy ani zatrudnia¢
w systemie przerywanego czasu pracy.

2. Nauczycielowi — kobiecie w cigzy , nauczycielowi — osobie wychowujacej dziecko do lat 4 oraz
nauczycielowi w trakcie obywania stazu nie przydziela si¢ pracy w godzinach ponadwymiarowych
bez ich zgody. Pracownikowi samorzadowemu - kobiecie w cigzy , bez jego zgody ,oraz
pracownikowi samorzadowemu sprawujacego piecze nad osobami wymagajacymi statej opieki lub
opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do o$miu lat nie przydziela sie pracy godzinach nadliczbowych , w
tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i Swieta.

3. Do innej odpowiedniej pracy przenosi sie kobiete w cigzy:
1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,

2) w razie przediozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy nie
powinna wykonywac pracy dotychczasowej. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem
lekarskim.

§ 37

1. Pracownicy przystuguje urlop macierzyfiski w wymiarze i na zasadach okre$lonych w Kodeksie
Pracy.

2. Pracownica ma prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego w wymiarze i na zasadach
okreslonych w Kodeksie Pracy.

3. Pracownik-ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze i na zasadach
okreslonych w Kodeksie Pracy.

4. Pracownik ma prawo do innych uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem okreslonych w Kodeksie
Pracy.

§ 38

1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch pétgodzinnych przerw w pracy wliczanych
do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwdch przerw w pracy po
45 min. kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek Pracownicy udzielane tacznie.



2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie, przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy Pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.

3. W przypadku nauczycieli, w razie gdy czas pracy kobiety karmigcej dziecko wynosi ponad
4 godziny ciggtej pracy dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy wliczonej
do czasu pracy.

§39

W przypadku zatrudnienia Pracownika mtodocianego nalezy $cile przestrzegaC przepiséw kodeksu
pracy w zakresie ochrony zatrudnienia mtodocianych.

VIil. WYNAGRODZENIE PRACOWNIKOW

§ 40

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy i kwalifikacii
wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci $wiadczonej pracy.

§ 41

Szczegbtowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkéw i premii okreSla regulamin
wynagradzania.

§ 42

1. WysokoS¢ wynagrodzenia Pracownika zatrudnionego w petnym oraz niepetnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu
za prace ( Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 ze zmianami).

§ 43

1. Wynagrodzenie dla nauczycieli za dany miesigc wyptacane jest z gory na zasadach i wysokosSci
okre$lonej ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity z dnia 17 maja
2006 roku Dz. U. nr 97 poz. 674 ze zmianami) i przepisami wydanymi na jej podstawie.

2. Wynagrodzenie zasadnicze Pracownikow szkoty nie bedacych nauczycielami, tacznie z dodatkiem
stazowym i funkcyjnym, a w przypadkach niezdolno$ci do pracy, réwniez zasitek chorobowy -
wypfacane jest, co miesigc z dotu do ostatniego dnia miesigca ,jezeli ten dzier jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzednim.

3. Wynagrodzenie pracownikéw pedagogicznych ptatne jest co miesigc, z gory, pierwszego dnia
kazdego miesigca, a je$li ten jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w
poprzedzajacym go dniu roboczym.

4. Pracodawca na wniosek Pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu dokumentacji ptacowe;
do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

5. Nie udostepnia sie danych dot. wynagrodzenia indywidualnego pracownikow bez ich wiedzy
i zgody.



§ 44

1. Dla Pracownikéw posiadajgcych rachunek oszczedno$ciowo-rozliczeniowy wyptata wynagrodzenia
dokonywana jest na konto wskazane przez pracownika. W pozostatych przypadkach wynagrodzenie
ptatne jest do rak wtasnych Pracownika w kasie Zespotu Obstugi Jednostek O$wiatowych.

2. Wynagrodzenie i dodatki za prace w godzinach nadliczbowych wypfaca si¢ nie pozniej niz w ciggu
miesigca po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

§ 45
1. Z wynagrodzenia podlegajg potraceniu:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych na pokrycie $wiadczen innych
niz alimentacyjne,

3) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy,
4) zaliczki pieniezne udzielone Pracownikowi,

5) nalezno$ci i inne niz wymienione wyzej za zgodg Pracownika wyrazong na pismie przy
zachowaniu kwoty wolnej od potracen okreslonej w art. 87'§ 1 pkt 1 KP.

6) z wynagrodzenia za prace odlicza sie w petnej wysokosci kwoty wyptacone w poprzednim
terminie ptatnosci za okres nieobecno$ci w pracy, za ktory Pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia.

IX. WYROZNIENIA | NAGRODY

§ 46

1. Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ i efektéw w pracy moga by¢
przyznane wyroznienia lub nagrody pienigzne.

2. Decyzje o wyrdznieniu Pracownika podejmuje Dyrektor.
3. Decyzje 0 przyznaniu wyroznienia podaje sie do wiadomosci wszystkim Pracownikom.

X. DYSCYPLINA PRACY

§47

Opuszczenie catodci lub czesci dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przez Pracodawce,
usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegolnosci:
1) wypadek lub choroba powodujgca niezdolnos¢ do pracy Pracownika lub izolacja z powodu
choroby zakaznej,

2) wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajaca sprawowania przez Pracownika osobistej
opieki,



3) okolicznosci wymagajace sprawowania przez Pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem w wieku do lat 8,

4) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy.

§ 48

. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa. O niemoznosci stawienia sie
do pracy z przyczyn z géry wiadomych lub mozliwych do przewidzenia Pracownik powinien
uprzedzi¢ Pracodawce.

. W razie nie stawienia si¢ do pracy, poza przypadkami okreslonymi w pkt. 1, Pracownik jest
obowigzany zawiadomi¢ Pracodawce o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania
niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu nieobecno$ci  w pracy, osobiscie, poprzez inng
osobe, telefonicznie, lub droggq pocztowa — woéwczas za date zawiadomienia uwaza sie date
stempla pocztowego.

. Niedotrzymanie terminu, o ktorym mowa w pkt. 2 jest usprawiedliwione, jezeli Pracownik ze wzgledu
na szczegblne okolicznosci nie mdgt zawiadomic o przyczynie nieobecnosci.

Przepis pkt. 2 stosuje sie odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych zawiadomienie.
. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ w pracy sa;

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolno$ci do pracy wystawione zgodnie z przepisami
0 orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego — w razie odosobnienia Pracownika
z powodu choroby zakaznej,

3) oSwiadczenie Pracownika — w razie konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8, z powodu nieprzewidzianego zamknigcia Ztobka, przedszkola lub szkoty,
do ktorej dziecko uczeszcza,

4) o$wiadczenie Pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach  nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny,

5) imienne wezwanie Pracownika do osobistego stawienia sig, wystosowane przez organ wiasciwy
w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzagdowej lub samorzadu tery-
torialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach 0
wykroczenia- w charakterze strony lub Swiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi orga-
nami, zawierajace adnotacje potwierdzajacq stawienie sie¢ pracownika na to wezwanie.

. Za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z przyczyn okreslonych w pkt. 4 ust. 1-2
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie lub zasitek na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

. Pracownik obowigzany jest doreczy¢ zaswiadczenie lekarskie nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty
jego otrzymania. Niedopetnienie tego obowigzku powoduje obnizenie o 25% zasitku chorobowego
przystugujacego za okres od 8 dnia orzeczonej niezdolnosci do pracy do dnia dostarczenia
zaswiadczenia lekarskiego, chyba ze nie doreczenie spowodowane byto przyczynami niezaleznymi
od Pracownika.



§ 49

W przypadku sp6znienia do pracy Pracownik obowigzany jest usprawiedliwi¢ niezwtocznie spdznienie
i odpracowac czas nieobecnosci w pracy.

§50
1. Szczego6inym naruszeniem porzadku i dyscypliny pracy sa:

1) Zte i niedbate wykonywanie pracy oraz psucie materiatéw, narzedzi i maszyn, a takze
wykonywanie prac nie zwigzanych z ze stosunkiem pracy

2) Nie przybycie do pracy, spoznienie sie lub samowolne opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia.

3) Stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwym, spozywanie alkoholu oraz wnoszenie go na
teren zaktadu.

4) Zaktocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy.
5) Nie wykonywanie polecen przetozonego.
6) Nie przestrzeganie przepisow i zasad bhp i p.poz.
7) Nie przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

§ 51

1. Za nieprzestrzeganie przez Pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
regulaminu pracy, przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych,
a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy pracodawca moze
stosowac:
1) kare upomnienia (zatacznik nr 4)
2) kare nagany (zatacznik nr 5)
§ 52

Za nieprzestrzeganie przez Pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwos$ci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - moze by¢ zastosowana réwniez kara
pienigzna.

§53

Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nie usprawiedliwionej nieobecno$ci nie
moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia Pracownika, a tacznie kary pieniezne nie mogq
przewyzszac dziesigtej czeSci wynagrodzenia przypadajacego Pracownikowi do wyptaty po dokonaniu
potracen zaliczek pienigznych oraz sum egzekwowanych na mocy tytutow wykonawczych.

§ 54

1. Kary stosuje Dyrektor i zawiadamia o tym Pracownika na pismie, odpis pisma skfada si¢ do akt
osobowych pracownika.

2. Kara nie moze byC zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomo$ci 0 naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

3. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu Pracownika.



4. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepisow prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni
od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni
od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

5. Po roku nienagannej pracy, kare uwaza sie za niebytg i zawiadomienie 0 ukaraniu usuwa
sie z akt osobowych pracownika.

6. Na wniosek dyrektora szkoty lub organizacji zwigzkowej istnieje mozliwos¢ skrécenia wymogu
nienagannej pracy do pét roku.

§ 55

Wszyscy nauczyciele podlegaja ponadto odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom wymienionym w art. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( tekst jednolity z dnia 17 maja 2006 roku Dz. U. nr 97 poz. 674 ze zmianami) na
zasadach okreslonych w rozdziale 10. tej ustawy.

XI. ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA PRACOWNIKOW

§ 56

1. Pracownik, ktéry w skutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych
ze swojej winy wyrzadzit Pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za szkode
W granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce i tylko za normalne nastepstwa dzia-
fania lub zaniechania, z ktérego wynikfa szkoda,.

2. Odszkodowanie ustala sie w wysokoSci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzszac¢
kwoty 3-miesiecznego wynagrodzenia przystugujacego Pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody.

3. Pracownik, ktéremu powierzono mienie z obowigzkiem zwrotu albo wyliczenia sig, odpowiada w
petnej wysoko$ci za szkode powstatg w tym mieniu, chyba Zze wykaze, ze szkoda powstata z
przyczyn od niego niezaleznych.

Xil. ZAKAZ DYSKRYMINACJI

§ 57
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci
ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony i nieokreslony, albo w petnym wymiarze lub niepetnym wymiarze
czasu pracy — jest niedopuszczalna.



XIll. PRZEPISY KONCOWE

§ 58

1. W razie nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go staty zastepca, a w przypadku braku statego
zastepcy, Pracownik wyznaczony przez Organ Prowadzacy.

2. Dyrektor przyjmuje Pracownikbw w wyznaczonych terminach w sprawach skarg, wnioskéw
i zazalen.

3. Terminy, o ktorych mowa w ust. 2 podaje sie do wiadomosci pracownikow poprzez wywieszenie
na tablicy ogtoszen.

§ 59

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, majq zastosowanie przepisy ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeksy Pracy (tekst jednolity z dnia 23 grudnia 1997r., Dz. U. z 1998 r., Nr 21 poz.
94 ze zmianami ) i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 60

1. Regulamin zostat opracowany przez Pracodawce.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia.
3. Z dniem wejScia w zycie nin. regulaminu traci moc obowigzujacy regulamin poprzedni.

Katowice, dnia ...........cooevvvvvernnnnnn. r.
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Zatgczniki

Wzor karty obiegowej

Wzbr wniosku o wyjscie prywatne

Normy przydziatu odziezy i $rodkéw ochrony oraz srodkéw BHP
Wzér karty upomnienia

o kw0~

Wzor kary dyscyplinarnej
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