Kodeks etyczny
Pracownikow Szkoly Podstawowej Nr 6 Specjalnej
w Katowicach

Pracownicy Szkoly Podstawowej Nr 6 Specjalnej przyjmuja zbidr wartosci, ktorymi beda si¢
kierowa¢ w codziennej pracy.

Wiasciwe wypehianie roli zawodowej przez wszystkich pracownikdéw powinno by¢ oparte

o rzetelne stosowanie si¢ do przepisow prawa i ponizszych zasad etycznych.

Deklarujemy:

Kierowa¢ si¢ uczciwoscia 1 bezinteresownoscia na kazdym etapie wykonywania
obowigzkow stuzbowych;

Lojalnie i rzetelnie realizowa¢ swoje role zawodowe;

Przedktada¢ dobro ucznia nad interesy wtasne;

Sumiennie dazy¢ do jak najlepszych efektéw swojej pracy;

Poglebia¢ swoja wiedz¢ zawodowa celem kompetentnego, zyczliwego 1 zgodnego
z prawem zatatwiania spraw podopiecznych;

Dbac o dobrg atmosfere w szkole;

Utrzymywa¢ wiasciwe stosunki migdzyludzkie w miejscu pracy i poza nim,;

Stuzy¢ rada 1 pomoca wspotpracownikom i podwiadnym.

Kodeks obowigzuje kadr¢ pedagogiczna, jak tez pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 6 Specjalnej, w ich kontaktach z wszystkimi
pracownikami, uczniami i rodzicami uczniow.

Wszyscy pracownicy skladaja o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z kodeksem etycznym.



Kodeks Etyczny Nauczyciela

Kodeks Etyczny Nauczyciela stanowi zespot zasad moralnych bedacych dla nauczyciela
wytyczng w codziennym postgpowaniu w jego zyciu osobistym i pracy zawodowej. Etyka
zawodu nauczyciela dotyczy postawy nauczyciela, jego kultury osobistej, odpowiedzialnosci,
wrazliwosci, uczciwosci, wiedzy 1 kompetencji. Nauczyciel powinien stanowi¢ wzor
osobowosci prawej, wrazliwej 1 odpowiedzialnej, o postawie otwartej na drugiego cztowieka.
Zadaniem nauczyciela jest pobudzanie 1 wspieranie wszechstronnego rozwoju i doskonalenia
ucznia jako osoby obdarzonej godnoscia.

Zasady etyczne nauczyciela

e Nadrzednym zadaniem nauczyciela jest troska o dobro ucznia 1 jego wszechstronny
rozwoj.

e Nauczyciel powinien pobudza¢ ucznia do dzialania, aktywnos$ci, kreatywnego
mys$lenia oraz wiary we wilasne sity, przygotowujac go do zycia we wspotczesnym
Swiecie.

e Nauczyciel kierujac si¢ dobrem ucznia ktadzie nacisk na zasad¢ indywidualizacji
nauczania i wychowania, wybierajac odpowiednie metody, formy oraz Srodki.

e Nauczyciel powinien wychowywa¢ swoja postawg 1 przyktadem, dbajac przy tym
o wilasny wizerunek w miejscu pracy 1 poza nim, zachowujac wysoka kulturg, takt,
uprzejmo$¢ 1 zyczliwos¢ w kontaktach z wuczniami, rodzicami uczniow,
wspoOtpracownikami 1 przetozonymi.

e Nauczyciel powinien $ci§le wspotpracowaé z rodzicami lub opiekunami prawnymi
uczniow oraz w sposob jasny i rzetelny informowaé ich o celach dziatan
wychowawczo- dydaktyczno- opiekunczych, stosowanych metodach i uzyskiwanych
przez ucznia efektach pracy.

e Nauczyciel powinien stara¢ si¢ panowa¢ nad swoimi emocjami oraz by¢ gotowym do
przyjecia krytyki, uznania swoich bledow 1 do naprawienia konsekwencji
niewtasciwego zachowania lub decyz;ji.

e Nauczyciel powinien by¢ lojalny wobec swoich przetozonych oraz gotowy
do wykonywania polecen stuzbowych, majac na uwadze przestrzeganie prawa.

e Nauczyciela obowigzuje tajemnica zawodowa, w szczegdlnosci dotyczaca posiedzen
Rady Pedagogiczne;.

e Nauczyciel powinien dba¢ o dobre imi¢ i wizerunek szkoty.

e Nauczyciel nie powinien w sposdb negatywny wypowiada¢ si¢ publicznie na temat
swojego miejsca pracy, wspolpracownikow i przetozonych.

e Nauczyciel powinien by¢ zyczliwy 1 zapobiega¢ napigciom W pracy oraz
roztadowywac je, przestrzegajac zasad poprawnego zachowania i komunikacji.

e Nauczyciele powinni okazywac sobie szacunek 1 uznanie, nie podwazajac autorytetu
innych.

e  Nauczyciel powinien dzieli¢ si¢ zdobytym doswiadczeniem i wiedzg z innymi
nauczycielami.

e Nauczyciel z dluzszym stazem zawodowym powinien otoczy¢ opieka nauczyciela
rozpoczynajacego prace, stuzac mu pomocs i rada.

e Nauczyciel powinien by¢ tolerancyjny wobec innych przekonan religijnych,
swiatopogladowych, rasy i narodowosci, szanujac godnos¢ drugiego czlowieka.

e  Nauczyciel nie powinien wykorzystywa¢ swojej pozycji dla osiggania korzysci
osobistych 1 materialnych.

e Nauczyciel powinien dba¢ o dobra materialne placéwki.
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Nauczyciel nieustannie pracuje nad swym wszechstronnym rozwojem, podnosi
kwalifikacje 1 doskonali kompetencje zawodowe.

Nauczyciel ma prawo do rzetelnej, zgodnej z prawda, obiektywnej, uzasadnionej
merytorycznie oceny swojej pracy.

Nauczyciel ma obowigzek reagowaé na dostrzegane odstgpstwa od zasad etyki
zawodowej poprzez interwencj¢ osobista, odwotanie si¢ do pomocy innych
nauczycieli lub przetozonych.

Nauczyciel, wraz z nadzorem pedagogicznym 1 innymi pracownikami o$wiaty,
powinien tworzy¢ zespot ludzi wspomagajacych sie w realizacji wspolnego celu,
jakim jest nauczanie i wychowanie.



Kodeks Etyczny Pracownikow Niepedagogicznych

Kodeks etyczny pracownikow niepedagogicznych szkoly stanowi zbidr zasad 1 wartosci

etycznych, ktorych przestrzeganie jest gwarancja kompetencji, odpowiedzialnosci

1 wysokich waloréw moralnych pracownikow szkoty podczas wypetniania przez nich

codziennych obowigzkow.

Zasady etyczne pracownika niepedagogicznego

Pracownik dba o jako$¢ swojej pracy, wykonuje obowiazki rzetelnie i bezstronnie,
wykorzystujgc w sposob najlepszy swoja wiedze 1 umiejetnosci.

Pracownik jest zobowigzany swoim postepowaniem tworzy¢ dobry wizerunek szkoty.
Pracownik zachowuje wysoka kulturg, uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w kontaktach

z uczniami, rodzicami uczniéw, przetozonymi, podwtadnymi i wspotpracownikami.
Pracownik dba o terminowe, zgodne pod wzglgdem formalnym i merytorycznym
wykonywanie zadaf, wynikajacych z zakresu jego obowiazkéw oraz dodatkowych
dyspozycji i polecen przetozonych.

Pracownik gospodaruje publicznymi $rodkami finansowymi racjonalnie, oszczgdnie

1 efektywnie, jest gotowy do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie.

Pracownik nie uchyla si¢ od odpowiedzialnosci za swoje postepowanie; jest gotow do
przyjecia krytyki w razie zaniedbania swoich obowigzkoéw, uznania swoich btedow
oraz ich niezwltocznego naprawienia.

Pracownik nie wyraza ocen i opinii na temat pracy nauczycieli, specjalistow ani tez
uczniow 1 rodzicOw uczniow.

Pracownik nie udziela informacji rodzicom i prawnym opiekunom dziecka na temat
jego funkcjonowania w szkole czy tez postgpow w zakresie tresci edukacyjnych

1 terapeutycznych.

Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania tajemnicy w zakresie danych
osobowych uczniéw oraz informacji zwigzanych z ich rozwojem.

Pracownik pelnigcy zadania pomocy nauczycielskiej zobowigzany jest do
podejmowania dziatan opiekunczo-wychowawczych wynikajacych z wyraznej
dyspozycji nauczyciela prowadzacego zajgcia w danym zespole klasowym lub za jego
aprobata.

Pomoc nauczycielska bez zgody nauczyciela nie powinna dysponowa¢ pomocami

dydaktycznymi stanowigcymi wyposazenie pracowni.



Postanowienia koncowe

e Kodeks Etyczny Pracownikéw Szkoty Podstawowej Nr 6 Specjalnej w Katowicach
wchodzi w zycie z dniem 02.10.2017 r.

e Kodeks Etyczny zostal przeglosowany i podpisany przez wszystkich pracownikoéw
Szkoty.

e 7 trescig niniejszego dokumentu mozna zapozna¢ si¢ w bibliotece szkolnej Szkoty
Podstawowej Nr 6 Specjalne;.

e Do kodeksu etycznego wprowadza si¢ procedur¢ przegladu i1 monitoringu
przeprowadzang przez pracownikéw Szkoly Podstawowej Nr 6 Specjalnej, ktora
okresla cel przegladu i monitoringu, formy pracy nad kodeksem etycznym, zasady
1 sposob udziatu w przegladzie wszystkich pracownikéw szkoly oraz ksztatt i termin
przygotowania raportu z przegladu kodeksu etycznego.

e Procedura przegladu i monitoringu ma na celu sprawdzenie wsrdéd pracownikow
Szkoly Podstawowej Nr 6 Specjalnej stopnia stosowania si¢ do zapisow Kodeksu
Etycznego oraz w uzasadnionych przypadkach wprowadzenie zmian do zapisow
Kodeksu Etycznego przez pracownikow.

Zatwierdzam do stosowania:

Dyrektor Szkoly



PROCEDURA
PRZEGLADU I MONITORINGU

KODEKSU ETYCZNEGO

PRACOWNIKOW
Szkoly Podstawowej Nr 6 Specjalnej w Katowicach

Dyrektor szkoty Podstawowej Nr 6 Specjalnej zarzadzeniem powotuje Komisj¢ Etyki,
ktéra wybierana jest corocznie sposrod pracownikow szkoty w liczbie trzech osob.
Zadaniem Komisji jest przygotowanie przegladu i analizy wynikow stosowania si¢ do
przyjetego przez pracownikow Kodeksu Etycznego, ktory okresla standardy
zachowania si¢ pracownikow szkoty Podstawowej Nr 6 Specjalne;.

Zrédtem informaciji w tym zakresie beda dane uzyskane na podstawie opracowywane;
corocznie ankiety przegladu i monitoringu kodeksu etycznego pracownikéw, ktora
bedzie przygotowywana przez Komisj¢ Etyki w terminie do konca pazdziernika
danego roku. Ankieta b¢dzie wypelniana wewngetrznie raz w roku przez pracownikow
szkoty w terminie nie p6zniej niz do konca listopada danego roku.

Ankieta wewngtrzna oceny pracownikow, bedzie wypeliana raz w roku przez
wszystkich  pracownikow  szkoty. Ankieta zostanie przekazana wszystkim
pracownikom Szkoty w terminie nie p6zniej niz do konca pazdziernika danego roku.
Wypelnione ankiety zostang przekazane do Komisji Etyki, ktéra do konca grudnia
kazdego roku dokona analizy wynikow ankiet 1 sporzadzi raport z przegladu
1 monitoringu.

Wyniki zostang przekazane Dyrektorowi Szkoty w terminie nie pdzniej niz do konca
grudnia kazdego roku.

Raport nastgpnie jest omawiany na og6élnym zebraniu pracownikow.

Whioski zawarte w raporcie z przegladu i monitoringu beda wykorzystane do podjecia
dziatah naprawczych. Sposob wprowadzenia dzialan naprawczych zostanie
kazdorazowo okres$lony przez Dyrektora Szkoty.



1. Cele wewngtrznego przegladu 1 monitoringu:

Glownym celem przegladu wewnetrznego i1 stalego monitoringu jest zbadanie jakosci
realizacji zadan w kontek$cie zapisoOw przyjetego Kodeksu Etycznego stanowigcego zbior

wartosci 1 zasad, ktére pracownicy przyjeli i zobowigzali si¢ nimi kierowaé w swojej
codziennej pracy.

Cel ten bedzie realizowany poprzez:

a) badanie ankietowe przeprowadzone wsrod pracownikéw Szkoty,

b) analize¢ tych ankiet;

c¢) uruchomienie dziatan korygujacych lub zapobiegawczych w ciggu catego roku;

d) okreslenie stopnia respektowania przez pracownikow zapisow Kodeksu Etycznego-

norm 1 zasad zachowan.

2. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow Szkoly Podstawowej Nr 6 Specjalnej,
dotyczy zachowania w stosunku do wspotpracownikOw w miejscu pracy i poza nim oraz

w zakresie utozsamienia si¢ z wizerunkiem Szkoty w miejscu pracy, jak i w miejscach
publicznych.

3. Formy pracy.

Ocena stopnia osiggni¢tych celow bedzie prowadzona w oparciu o ankiete skierowang do

pracownikow Szkoty Podstawowej Nr 6 Specjalnej — zalacznik.

4. Staty monitoring realizacji Kodeksu Etycznego oraz uzyskane ta drogg wyniki do
przegladu wewnetrznego beda stuzy¢ do:
- oceny skuteczno$ci tego dokumentu;

- doskonalenia jego zapisow.



