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PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017. poz.59)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2017 poz.60)

3. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. O systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.)
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DZIAL 1
Postanowienia ogolne.

Rozdzial 1
Nazwa szkoly i inne informacje o szkole.

§1.
1. Szkota Podstawowa nr 6 Specjalna w Katowicach jest publiczna o$mioletnia szkota dla dzieci
1 mtodziezy.

2. Siedziba szkoty miesci si¢ przy ulicy Zamkowej 2a w Katowicach.

3. Organem prowadzacym szkote jest miasto Katowice z siedziba przy ul. Mtynskiej
4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
5. Szkota dziata w formie jednostki budzetowe;.

6. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych w otoku o tresci:

Szkota Podstawowa nr 6 w Katowicach z godtem panstwowym

7. Szkota uzywa pieczeci nagldowkowej o tresci:

Szkota Podstawowa nr 6 Specjalna w Katowicach

ul. Zamkowa 2a

40 — 413 Katowice

tel. 32 255 71 95

Regon 000723566

NIP 954-23-41-713

8. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzgdowej oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢
Swiadectwa 1 legitymacje szkolne opuszcza si¢ wyraz: ,,specjalna”.

9. Szkota posiada logo.

10. Wzér logo oraz zasady jego stosowania okre§la dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia
z uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowac.

§2.
1. Szkota prowadzi ksztalcenie dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnej intelektualnie w stopniu
umiarkowanym, znacznym 1 glgbokim oraz ze sprz¢zeniami.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddzialy klas I-III;
2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIIL.
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3. Oddzial Zespolowych Zaje¢ Rewalidacyjno-Wychowawczych, przeznaczony jest dla dzieci
1 mlodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu glgbokim w wieku 3-25 lat.

4. Szkota organizuje nauczanie indywidualne oraz indywidualne i zespotowe zajgcia rewalidacyjno-
wychowawcze dla uczniow, w stosunku do ktorych poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna
poradnia specjalistyczna orzekta taka formg ksztalcenia lub zajgc.

5. Po uzyskaniu zgody organu prowadzacego w szkole mozna utworzy¢:

1) zespot wezesnego wspomagania dla dzieci w wieku 3-6 lat;

2) oddziat przygotowujacy dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi do realizacji
obowiazku szkolnego;

3) wolontariat, na rzecz ktérego moga pracowa¢ absolwenci szkoty.

6. Nauka w szkole jest bezptatna w zakresie ramowych planéw nauczania.

Rozdzial 2
Przepisy definiujace.

§3.

Ilekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:

1) szkole— nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 6 Specjalna w Katowicach;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;

3) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ miasto Katowice;

4) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkota — nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego
Kuratora Oswiaty w Katowicach;

5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Radg Pedagogicznag szkoty, skltadajaca sig
z wszystkich nauczycieli pracujacych w szkole;

6) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow szkoty, sktadajaca sie
z przedstawicieli rodzicow oraz prawnych opiekunow uczniow;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoty Podstawowej nr 6 Specjalnej, zespotowych
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, uczniow realizujacych nauczanie indywidualne oraz
indywidualne zajecia rewalidacyjno—wychowawcze;

8) zzrw — nalezy przez to rozumie¢ Zespolowe Zajecia Rewalidacyjno-Wychowawcze;

9) izrw — nalezy przez to rozumie¢ Indywidualne Zajecia Rewalidacyjno-Wychowawcze;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

11) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

12) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych szkoty;

13) ppp — nalezy przez to rozumie¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana przez szkote;
14) poradni psychologiczno-pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ takze inna poradnig
specjalistyczna lub inng instytucje¢ §wiadczaca poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc;

15) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2 2017. poz.59);

16) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 6 Specjalne;.



Statut Szkoly Podstawowej Nr 6 Specjalnej w Katowicach

DZIAL 11
Cele i zadania szkoly.

Rozdzial 1
Glowne cele szkoly.

§4.
Szkota spelnia funkcje ksztatcaca, wychowujaca, kulturotworcza tworzac tym samym warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego 1 fizycznego rozwoju ucznia.

§5.
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegolnosci w Podstawie Programowej i1 Programie Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty.

§6.

Nadrzednym celem szkoty jest wszechstronny rozwdj uczniow z uwzglednieniem ich
indywidualnych zainteresowan i predyspozycji psychofizycznych w duchu uniwersalnych wartosci
moralnych, wolno$ci, tolerancji 1 sprawiedliwosci spotecznej oraz innych zasad 1 tresci
wynikajacych z programu profilaktyczno—wychowawczego.

§7.

Ksztatcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji;

2) wskazywanie wzorcOw postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
4) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnos$ci innych osob;
5) rozwijanie kompetencji, takich jak: samodzielno$¢, zaradno$¢, komunikacja, kreatywnos¢,
przedsigbiorczosc¢;

6) rozwijanie umiejetnosci myslenia, rozumowania, wnioskowania;

7) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci, ktore
pozwalaja w sposob uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

10) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji oraz ich rozwijaniu;

11) wszechstronny rozwodj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

13) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie uczniéw ku warto§ciom.
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§8.

1. Celem edukacji ucznia niepetnosprawnego jest:

1) budowanie jego tozsamosci i poczucia godnosci,

2) rozwijanie jego autonomii;

3) wdrazanie go do funkcjonowania spofecznego oraz rozumienia i1 przestrzegania norm
spotecznych;

4) wyposazenie go w takie umiejgtnosci i wiadomosci, ktoére pozwola mu na korzystanie z jego
wolnos$ci 1 praw oraz postrzeganie siebie jako osoby niezalezne;.

2. Wazne jest aby uczen:

1) moégt porozumiewacd si¢ z otoczeniem w najpetniejszy sposob, werbalnie lub pozawerbalnie
z wykorzystaniem znanych sposobow porozumiewania si¢, a takze wspomagajacych
1 alternatywnych metod komunikacji;

2) zdobyt maksymalna samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych;
3) byt zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnos$ci
1 umiejetnosci oraz miat poczucie godnosci wlasnej 1 decydowania o sobie;

4) moégt uczestniczy¢ w réznych formach zycia spotecznego na rdwni z innymi cztonkami danej
zbiorowosci, znajac 1 przestrzegajac ogodlnie przyjete normy wspotzycia, zachowujac prawo
do swojej indywidualnosci;

5) rozumiat na miar¢ swoich mozliwosci otaczajace go zjawiska spoteczne i przyrodnicze;

6) mogl nabywac¢ umiejetnosci i uczy¢ si¢ czynnosci, przydatnych w przysztym dorostym zyciu;

7) posiadatl rzeczywisty obraz samego siebie w oparciu o pozytywne poczucie wlasnej wartosci oraz
umieje¢tnos¢ dostrzegania swoich mocnych i stabych stron.

§9.

Celem dzialalnosci szkoly jest wspolpraca z rodzicami uczniéw 1 ich zaangazowanie
do wspotdziatania w procesie dydaktyczno—wychowawczym, a takze uwzglgdnienie woli rodzicow
w procesie wychowawczym.

§10.
Celem dziatalnosci szkoty jest takze stworzenie w szkole warunkow przyjaznych uczniom
1 zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rozdzial 2
Glowne zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji.

§11.

1. Tworzenie warunkéw niezb¢dnych do zapewnienia uczniom poczucia bezpieczenstwa, oraz
komfortu psychicznego poprzez:

1) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we wspotpracy z organem
prowadzacym szkolg;

2) ochrong ich zdrowia, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spolecznej;

3) ciagly nadzor pedagogiczny na zajgciach obowiazkowych i pozalekcyjnych;

4) sprawowanie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z regulaminem i harmonogramem dyzuréw
przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw migdzy zajeciami,

5) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez organizowanie min. zajeé
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swietlicowych, bibliotecznych, pomocy pedagoga, pomocy medycznej;

6) staty monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;

7) omawianie zasad bezpieczenstwa podczas réznorodnych zajec;

8) zaznajamianie uczniOw 1 przestrzeganie regulamindw pracowni, instrukcji obstugi urzadzen,
przyrzadow 1 przyboréw wykorzystywanych w procesie edukacyjnym;

9) ustalanie zasad i regulaminéw zwiazanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi catej
spotecznos$ci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

10) kontrolg pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia oraz sprz¢tu i pomocy dydaktycznych;
11) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz.;

12) przestrzeganie praw ucznia;

13) ksztaltowanie odpowiedniej postawy uczniow wzgledem medidw spotecznych;

14) prowadzenie dla ucznidw 1 ich rodzicow spotkan tematycznych dotyczacych uzaleznien,
narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, i innych zjawisk dotykajacych wspolczesny
Swiat.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych poza
terenem szkoty poprzez:

1) wyznaczenie nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi pelna odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w tym zakresie;

2) zapewnienie uczniom odpowiedniej liczby opiekunow w zalezno$ci od rodzaju organizowanej
wycieczki lub niepelnosprawnosci uczniow;

3) przestrzeganie obowiazujacych zasad bezpieczenstwa podczas wycieczki, zgodnie z odregbnymi
przepisami;

4) zapoznanie uczniéw z programem i regulaminem wycieczki oraz przepisami bezpieczenstwa;

5) ksztaltowanie nawykow stosowania si¢ do zasad bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

§12.
1. Udzielanie wszystkim uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w oparciu o szkolna procedurg organizacji pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych uczniow, dostosowanych
do ich mozliwosci psychofizycznych oraz wspieraniu ich potencjalu rozwojowego.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana jest uczniom w trakcie biezacej pracy, poprzez
zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow oraz z formie zaj¢¢ specjalistycznych, zajec
rozwijajacych uzdolnienia, warsztatow.

4. Gtowne zadania nauczycieli, specjalistow w ramach ppp:

1) analiza dokumentacji ucznia;

2) dokonywanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia;

3) opracowywanie 1 modyfikowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno -Terapeutycznego;

4) realizowanie zalecen i ustalen;

5) zapewnianie uczniom udzialu w niezbg¢dnych zajgciach rewalidacyjnych, wynikajacych z ich
potrzeb i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) dokonywanie oceny efektywnosci ppp;

7) wspblpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna — w procesie diagnostycznym
1 postdiagnostycznym.
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5. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwiazywaniu problemoéw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ppp dla ucznidw.

§13.

Tworzenie warunkéw niezbednych do wzmacniania u ucznidow poczucia wlasnej wartosci
1 akceptacji w procesie integracji ze srodowiskiem poprzez:

1) tworzenie sytuacji wychowawczych umozliwiajacych:

a) do$wiadczanie relacji spotecznych,

b) przygotowanie do pelnienia roznych rol spotecznych,

¢) wzmacnianie pozytywnych przezy¢ zwiazanych z pelnionymi rolami;

2) uczenie si¢ umiejetnosci kontroli wlasnych zachowan 1 ksztalttowanie niezalezno$ci uczuciowej;
3) ksztaltowanie umiejgtnosci:

a) radzenia sobie w roznych sytuacjach spotecznych , w tym trudnych,

b) radzenia sobie z Igkiem, niepokojem i stresem,

¢) rozwiazywania sytuacji konfliktowych;

4) uczenie si¢ zachowan zgodnych z og6lnie przyjetymi normami zycia spolecznego;

5) us$wiadamianie uczniom ich ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, ktéore moga
napotka¢ w zyciu;

6) ksztaltowanie umiejetnosci bycia asertywnym;

7) rozwijanie umiej¢tnosci dokonywania wyboru i budzenie odpowiedzialnosci za wlasne decyzje;
8) uczenie obowiazkowosci;

9) uczenie rozpoznawania i wyrazania swoich przezy¢, emocji i do§wiadczen;

10) udziatl w roznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy 1 twoércy kultury.

§14.

Ksztattowanie kompetencji komunikacyjnych werbalnych i pozawerbalnych poprzez:

1) wspieranie rozwoju komunikacji na kazdych zajgciach 1 we wszystkich sytuacjach szkolnych
1 pozaszkolnych;

2) rozwijanie motywacji do porozumiewania si¢ z druga osoba, komunikowania potrzeb i stanow
emocjonalnych za pomoca mowy lub wspomagajacych badz alternatywnych metod komunikac;ji;

3) nauke czytania i pisania jako umiejetnosci odbierania i nadawania informacji w dostgpnej
modalnosci;

4) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do nauki rozumienia, oraz nabywania
jezyka (przyswajania i uczenia sig);

5) korzystanie z technologii informacyjnej 1 komunikacyjnej, z uwzglednieniem urzadzen
1 programéw specjalistycznych, zwlaszcza umozliwiajacych lub ulatwiajacych komunikowanie sig.

§15.

Umozliwienie uczniom rozwoju poznawczego, spotecznego, artystycznego i sportowego poprzez:
1) przyswajanie podstawowych wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii 1 praktyki dotyczacych
tematow 1 zjawisk bliskich do§wiadczeniom ucznidow;

2) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania rdznego rodzaju zwiazkow i zaleznosci;

3) poznawanie otoczenia, instytucji, obiektow 1 miejsc uzytecznosci publicznej, z ktorych uczen
korzysta i bedzie korzystat w przysztosci;

4) poznawanie Srodowiska przyrodniczego, rozbudzanie zainteresowania i szacunku dla otaczajacej
przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyroda;

5) motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;
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6) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od prostego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

7) rozwijanie i utrwalanie podstawowych poj¢¢ matematycznych: stosunki przestrzenne, liczenie,
mierzenie, wazenie, rozpoznawanie figur geometrycznych, poznawanie stosunkow czasowych,;

8) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury i rozwijanie ich zainteresowan czytelniczych;

9) wykorzystywanie posiadanych wiadomos$ci w zyciu codziennym;

10) zdobywanie umiejgtnosci technicznych 1 wykorzystywanie ich w réznych sytuacjach
zyciowych; korzystanie z urzadzen technicznych, utatwiajacych funkcjonowanie w zyciu;

11) rozwijanie wrazliwosci, zdolnosci twoérczych, kreatywnosci oraz wiary we wlasne sity
1 mozliwosci;

12) organizowanie konkursow, przegladow, imprez, roznych form zajg¢ pozalekcyjnych;

13) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty;

14) udziat w réznego rodzaju zabawach: manipulacyjnych, konstrukcyjnych, ruchowych,
muzyczno-ruchowych, tematycznych 1 innych;

15) rozwijanie sprawnosci psychofizycznej: prowadzenie zaj¢¢ sportowych, rekreacyjnych.

§16.

Prowadzenie dziatan zwiazanych z promocja i ochrona zdrowia poprzez:

1) realizacj¢ programu profilaktyczno-wychowawczego;

2) promowanie zdrowego stylu zycia;

3) przygotowanie ucznia do wyboru formy spedzania czasu wolnego i aktywnego w niej udziatu;

4) uprawianie przez uczniow roéznych dyscyplin sportu, udzial w zawodach sportowych, turystyce
1 krajoznawstwie;

5) propagowanie zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;

6) organizowanie konkursow, imprez, akcji, apeli po$wigconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia;

7) nauka sygnalizowania potrzeb lub samodzielnego wykonywania czynnos$ci zwiazanych
z samoobstuga 1 dbaniem o higieng osobista z poszanowaniem prawa do intymnosci;

8) przygotowywanie uczniéw do roli doroslej kobiety i megzczyzny: wprowadzanie elementéw
wiedzy o rozwoju i zmianach wlasnego ciata oraz elementow wiedzy o seksualnosci cztowieka;

9) uczenie umiejgtnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci innych
0sob;

10) promocj¢ zbidrki odpaddw i segregacji $mieci oraz udziat w akcjach typu ,,Sprzatanie swiata”;
11) organizacj¢ wyjazdow $rdédrocznych na tereny czyste ekologicznie.

§17.

Ukierunkowanie oddziatywan wychowawczych na wartosci poprzez:

1) podmiotowe traktowanie ucznia;

2) wychowywanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;

3) ksztaltowanie postaw prospotecznych, uwrazliwiajac na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych;
4) ksztaltowanie postaw otwartych wobec $wiata i ludzi, odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

5) wychowanie uczniow w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci
1 wolnosci;

6) nauke szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego;

7) realizacj¢ programu profilaktyczno—wychowawczego we wspolpracy z rodzicami.

§18.
Umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
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i religijnej poprzez:

1) rozwijanie zasad tolerancji 1 akceptacji dla odmiennos$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych réoznych wyznan;

2) rozwijanie tolerancji 1 akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;

3) nauczanie tolerancji 1 akceptacji swobodnego wyrazanie mysli 1 przekonan §wiatopogladowych
oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych oséb;

4) réwne prawa 1 rowne traktowanie uczniow z powodu ich przynalezno$ci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

5) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych;

6) rozbudzanie poczucia przynalezno$ci do spotecznosci lokalnej, regionu, narodu.

§19.

Ksztattowanie poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywiazanie do tradycji 1 historii
wlasnego narodu, jego osiagnig¢, kultury oraz jezyka poprzez:

1) organizowanie dla ucznidow wyjs¢, wycieczek edukacyjnych, do miejsc poswigconych pamigci
narodowej;

2) udzial ucznidéw w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym, umacniajac wigzi
z krajem ojczystym i rozbudzajac §wiadomos$¢ obywatelska;

3) udzial ucznidéw w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace emocjonalny
zwiazek z krajem ojczystym;

4) zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami.

§20.
Zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okres$lone jest odrgbnymi przepisami.

§21.

Powierzanie nauczycielom obowiazku wychowawcy zapewniajac:

1) nawiagzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem oraz mi¢dzy uczniami;
2) ciagtos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miare mozliwosci;

3) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

4) diagnozowanie, monitorowanie i ewaluacjg¢ potrzeb uczniow;

5) wspolpracg z Rada Rodzicow, instytucjami i innymi organizacjami na rzecz zapewnienia
wsparcia i pomocy rodzinie.

§22.

Podnoszenie jakoS$ci pracy szkoty oraz jej rozw0j organizacyjny poprzez:

1) organizacj¢ optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;

2) realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty;

4) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

5) doskonalenie zawodowe nauczycieli;

6) realizowanie programow nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

7) realizowanie zasad ocenianie, klasyfikowania i promowania uczniow;

8) tworzenie warunkoéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go do pracy
na rzecz srodowiska 1 przy wspotpracy ze srodowiskiem;
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9) wspotprace szkoly z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia 1 dziatania
w spotecznosci lokalnej;

10) biezaca analize i modyfikowanie statutu szkoty;

11) realizowanie zadan wynikajacych z Planu Pracy Szkoty.

§23.
Zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i materialno-technicznej dla uczniow.

§24.

Stworzenie mozliwosci spelniania obowiazku szkolnego uczniom, ktorym stan zdrowia
uniemozliwia uczgszczanie do szkoly poprzez organizowanie nauczania indywidualnego lub
indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno—wychowawczych.

§25.
Prowadzenie rekrutacji ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

§26.

Organizowanie wolontariatu w szkole poprzez:

1) propagowanie idei wolontariatu wsrod uczniéw i studentow odbywajacych praktyki w szkole;

2) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

3) naukg postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka;

4) nauke¢ postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota;

5) wspieranie ucznidéw w organizacji pomocy kolezenskiej;

6) organizowanie dzialan przy wspotpracy z Caritas oraz z instytucjami dzialajacymi na rzecz
innych osob.

§27.

Cele 1 zadania szkoty w zakresie dziatan edukacyjnych, wychowawczych i1 opiekunczych realizuje
dyrektor oraz nauczyciele w procesie dziatalnosci lekcyjnej i pozalekcyjnej w oparciu o:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo —profilaktyczny szkoty:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb o problemow wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

3) indywidualne programy edukacyjno -terapeutyczne;

4) indywidualne programy rewalidacyjno —wychowawcze;

5) baze dydaktyczna i lokalowa placowki.

§28.

Cele 1 zadania szkoty realizuja nauczyciele przy wspoOlpracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie wsparcie 1 pomoc
merytoryczna.

DZIAL 111
Organy szkoly
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§29.

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.

2. W szkole nie tworzy si¢ Rady Szkoly, a zadania i kompetencje Rady Szkoly przejmuje Rada
Pedagogiczna.

3. W szkole nie tworzy si¢ samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoty.

§30.

Dyrektor realizuje zadania okre$lone w ustawie w oparciu o wspotprace z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, podejmujac
decyzje na podstawie:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez prezydenta miasta Katowic;

2) obowiazujacych przepisoOw prawa.

§31.

Dyrektor szkoty jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy dla 0so6b zatrudnionych w szkole:
1) kieruje szkota jako jednostka organizacyjna jednostki samorzadu terytorialnego;

2) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

3) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

4) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow szkoty.

§32.

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz:

1) wspotpracuje z pozostatymi organami szkoty;

2) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

3) ustala organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) opracowuje szkolne plany nauczania dla poszczego6lnych oddziatow;

5) wyznacza na zasadach 1 w wymiarze ustalonym w rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku
szkolnego, dni wolne od zaje¢ lekcyjnych;

6) przydziela nauczycielom stale prace i1 zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platne zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze jako nadgodziny state oraz
dorazne;

7) okresla 1 ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno—wychowawczej;

8) powotuje wsrod nauczycieli zespoly wychowawcze i1 zadaniowe;

9) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

10) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczna;

11) udziela na wniosek rodzicow oraz w porozumieniu z organem prowadzacym zezwolen
na spetnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota;

12) dokonuje skreslenia uczniéw z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;
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13) zwalnia ucznidow z wychowania fizycznego na podstawie orzeczenia lekarskiego;

14) organizuje ppp dla uczniow oraz ustala wymiar godzin poszczegdlnych form tej pomocy;

15) moze wprowadzi¢ obowiazek noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju
za zgoda Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

16) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoly, a w szczegdlnosci
bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w budynku szkolnym i na boisku;

17) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow;

18) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i pracownikow szkoty ustalonego w szkole porzadku
1 bezpieczenstwa oraz dbania o czystos¢ 1 estetyke szkoty;

19) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

20) podejmuje dziatania umozliwiajace zaopatrzenie uczniow w podreczniki 1 ¢wiczenia oraz
materiaty edukacyjne na podstawie obowiazujacych przepisow;

21) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekunicza lub rozszerzanie i wzbogacanie jej form w szkole;

22) wspoldziata ze szkotami oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk
studenckich;

23) opracowuje projekt planu finansowego szkoty 1 przedstawia go Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicéw celem zaopiniowania;

24) dysponuje s$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

25) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjna i gospodarcza szkoty;

26) organizuje i nadzoruje kancelari¢ szkoty;

27) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku 1 stanu technicznego
urzadzen na boisku,

28) organizuje prace konserwacyjno—remontowe;

29) przeprowadza okresowa inwentaryzacj¢ majatku szkoty;

30) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji;

31) wspoldziala z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w szkole w zakresie
przewidzianym odregbnymi przepisami;

32) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

§33.

Dyrektor szkoly sprawuje nadzor pedagogiczny:

1) kontroluje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych oraz inne
formy dziatan statutowych;

2) przeprowadza badanie efektow edukacyjnych i wychowawczych;

3) przeprowadza ewaluacje wewnegtrzng w ramach wskazanego w planie nadzoru przedmiotu
ewaluacji;

4) monitoruje dziatalno$¢ szkoty we wskazanych w planie nadzoru zakresach;

5) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli oraz inne dziatania wynikajace z dziatalnosci
statutowej;

6) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

7) wspiera nauczycieli odbywajacych awans zawodowy;

8) inspiruje nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych, w tym szczeg6lnie
programowych, metodycznych lub organizacyjnych, zmierzajacych do podniesienia jako$ci
procesow 1 wzrostu efektow nauczania uczniow;

9) analizuje dokumentacj¢ szkolna dotyczaca nauczania, wychowania i opieki;
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10) inspiruje, koordynuje i organizuje wspolpracg migdzy nauczycielami,
11) przedstawia Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow wnioski z prowadzonego nadzoru
pedagogicznego zgodnie z obowiazujacymi terminami.

§34.

Dyrektor szkoly jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;:

1) zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach;

2) realizuje 1 egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetenc;ji;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

4) przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN oraz wtasciwego
kuratora do spraw o$wiaty;

5) przedklada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentdéw, plandw finansowych,
programy nauczania do zaopiniowania;

6) dba o autorytet czlonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela.

§35.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor nad realizacja obowiazku szkolnego przez uczniow;

2) udziela na pisemny wniosek rodzicow zezwolen na spelnianie obowiazku szkolnego
lub obowiazku nauki poza szkota;

3) organizuje nauczanie indywidualne;

4) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne 1 organizacj¢ opieki medycznej w szkole;

5) powotuje komisje stypendialna;

6) ustala wysoko$¢ stypendium w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasi¢gnigciu opinii
komisji stypendialne;.

§36.

Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i1 socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawiazuje 1 rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

5) wydaje decyzje administracyjne o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

6) wystgpuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla pracownikow
szkoty;

7) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

8) wymierza kary porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy;

9) udziela urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

10) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenia bhp pracownikéw;

11) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

12) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych.

§37.
Dyrektor ma prawo:
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1) by¢ jednym z mediatoréw w sprawach spornych pomigdzy organami szkoty;

2) powota¢, odwota¢ zespoly doradcze, wychowawcze, zadaniowe;

3) wyznaczy¢ przewodniczacych zespotow oraz powotaé do zespoldw innych nauczycieli szkoty
lub ekspertow spoza szkoty;

4) uniewazni¢ regulaminy organdw szkoly oraz inne regulacje szkolne, o ile sa niezgodne z ustawa;

5) ustali¢ zakres obowiazkow 1 czynnosci nauczycieli petniacych funkcje kierownicze;

6) wyznaczy¢ wicedyrektora jako osobg peilniaca obowiazki dyrektora szkoty na czas swojej
nieobecnosci;

7) w uzasadnionych przypadkach odwola¢ imprezy planowane na terenie szkoty;

8) przydziela¢ nauczycielom stale lub czasowe dodatkowe czynnosci zwiazane z praca
dydaktyczno—wychowawcza, opiekuncza lub organizacyjna szkoty;

9) wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia platnego zastepstwa za nieobecnego nauczyciela;

10) wyznaczy¢ nauczyciela do pelienia dyzuru poza harmonogramem;

11) w razie nieobecnosci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmieni¢ okresowo plan
lekcji;

12) ustali¢ sposob i formg oceniania nauczyciela;

13) wybra¢ firmy wspotpracujace ze szkota, w tym placowki doskonalenia nauczycieli.

§38.
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

§39.
1. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktéorego powotuje i odwotuje
po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy 1 Rade Pedagogiczna.

2. Zadaniem wicedyrektora szkoty jest nadzor nad caloksztaltem spraw wychowawczych oraz
zwiazanych z biezaca realizacja procesu dydaktycznego, a w szczegdlnosci:

1) biezaca organizacja procesu nauczania 1 wychowania poprzez sporzadzanie tygodniowego
rozktadu zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych;

2) organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie dokumentacji zast¢pstw oraz
kontrola ich realizacji;

3) kontrola prawidtowosci rozliczen godzin ponadwymiarowych 1 zast¢pstw nauczycieli oraz
przygotowanie miesigcznych zestawien tych godzin;

4) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad dyzurami nauczycieli;

5) prowadzenie czynno$ci zwiazanych z nadzorem pedagogicznym:

a) hospitowanie i nadzorowanie lekcji 1 zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

b) wydawanie zalecen pohospitacyjnych i kontrola ich realizacji;

¢) kontrola prowadzenie dokumentacji szkolnej;

d) sprawowanie nadzoru nad organizacja wycieczek szkolnych;

6) organizacja i nadzor nad przebiegiem praktyk studenckich;

7) redagowanie i podpisywanie polecen oraz informacji w ksigdze zarzadzen;

8) kierowanie praca szkoty w razie nieobecnosci dyrektora we wszystkich dziedzinach jego
funkcjonowania, zgodnie z przepisami oraz wytycznymi organow administracji szkolnej i Statutem
szkoty.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna.
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§40.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki oraz opiniowania dzialalno$ci administracyjne;j
1 gospodarczej szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

4. Podstawowa forma pracy Rady Pedagogicznej jest zebranie z udziatem jej cztonkow poswigcone
obradom, dyskusji, szkoleniu na okreslony temat.

5. Rada Pedagogiczna obraduje zgodnie z zatwierdzonym na dany rok szkolny harmonogramem
na konferencjach:

1) organizowanych przed rozpoczgciem kazdego nowego roku szkolnego;

2) organizowanych w kazdym semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) roboczych, problemowych, szkoleniowych organizowanych w miarg biezacych potrzeb;

4) posiedzeniach nadzwyczajnych zwolywanych z jednodniowym terminem powiadomienia
cztonkow.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej obowiazkowo uczestnicza wszyscy pracownicy pedagogiczni
bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

7. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy ma prawo zwolni¢ cztonka Rady Pedagogiczne;j
z jej posiedzenia.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez Radg lub jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady.

9. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, organu
prowadzacego szkolg, z inicjatywy dyrektora szkoty, albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;.

10. Zebrania Rady sa protokotowane.

11. Uchwatly 1 wnioski Rady Pedagogicznej podejmowane sa w glosowaniu tajnym lub jawnym
wigkszoscia glosow, w obecnos$ci co najmniej polowy jej czionkéw wedlug zasad 1 trybu
okreslonego w regulaminie Rady Pedagogiczne;.

12. Nauczyciele, ktorzy wchodza w sklad Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§41.

1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

2. Kompetencje przewodniczacego Rady Pedagogicznej:

1) opracowuje terminarz i projekt tematyki zebran Rady Pedagogicznej na dany rok szkolny,
uwzgledniajac propozycje jej cztonkow;
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2) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej i jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej czlonkdéw oraz zaproszonych gosci o terminie i1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady;

3) ma prawo wyznaczy¢ inna osob¢ do prowadzenia zebrania Rady Pedagogiczne;j;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne;

5) zwalnia w uzasadnionych przypadkach cztonka Rady z posiedzenia Rady Pedagogicznej;

6) udziela lub odbiera gtos cztonkom Rady Pedagogicznej podczas obrad;

7) przerywa obrady Rady w uzasadnionych przypadkach;

8) ma obowiazek realizacji uchwatl Rady;

9) ma obowiazek przedstawi¢ ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty nie rzadziej niz dwa razy w roku;

10) ma obowiazek przedstawi¢ propozycje opiekuna stazu dla nauczyciela ubiegajacego sig
o kolejny stopien awansu zawodowego.

§42.

1. Kompetencje stanowiace Rady Pedagogiczne;:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty w tym zwtlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

5) wyraza opinie w innych istotnych dla dziatalnosci szkoty spraw dotyczacych procesu nauczania
1 wychowania;

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

7) powierzenie i odwolanie ze stanowiska wicedyrektora;

8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajec¢;

9) wylonienie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

3. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1) przygotowania projektu statutu szkoty lub jego zmiany;

2) wystgpowania z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora;

3) ustalania regulaminu swojej dziatalnosci;

4) wystgpowania z pisemnym wnioskiem co najmniej 1/3 czlonkow Rady do dyrektora
o0 zorganizowanie posiedzenia Rady Pedagogicznej;

5) wspotpracy z dyrektorem szkoty w planowaniu i prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej szkoty
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z uwzglednieniem lokalnych potrzeb i specyfiki szkoty, ustalajac sposob jej wykonywania,
dokumentowania oraz wykorzystywania wynikow;
6) opracowania programu rozwoju szkoty wykorzystujac wyniki ewaluacji wewngtrznej.

§43.

1. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo do :

1) wlasnego gltosu w dyskusji zgodnie z poruszana tematyka obrad Rady Pedagogiczne;;

2) zapoznania si¢ z tre$cia protokotu dokumentujacego przebieg spotkania Rady Pedagogicznej;
3) wystepowania z wnioskiem;

4) przedstawienia wniosku o zmiang lub uzupetnienie tresci protokotu, jezeli wystepuja zastrzezenia
do tresci protokotu w calosci lub czgsci, a w przypadku jezeli wniosek ktoregokolwiek cztonka
Rady nie uzyska poparcia wigkszosci, cztonek Rady moze zazada¢ odnotowania swojego
stanowiska w protokole;

5) zgtaszania swoich zastrzezen do wnioskéw podjetych na posiedzeniu Rady oraz zadania
odnotowania swego stanowiska w protokole;

6) zwotania posiedzenia Rady Pedagogicznej na pisemny wniosek 1/3 jej cztonkow.

2. Czltonkowie Rady Pedagogicznej maja obowiazek:

1) uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

2) podejmowania glosu w dyskusji wylacznie po jego udzieleniu przez przewodniczacego
lub zaprzestaniu wypowiedzi po odebraniu gtosu przez przewodniczacego;

3) nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszyc
dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
4) wczesniejszego zapoznania si¢ z materiatami przekazanymi przez przewodniczacego, a majacych
istotne pomocnicze znaczenie w poruszanej w obradach problematyce;

5) merytorycznego przygotowania si¢ do dyskusji zgodnie z planem i problematyka spotkania;

6) wzajemnego wspotdziatania ze soba w ramach posiedzen Rady Pedagogicznej oraz pracach
zespotow, komisji statych lub doraznych;

7) sktadania sprawozdan z realizacji powierzonych zadan;

8) wykonywania uchwat i wnioskow Rady Pedagogicznej zgodnie z trescia i ustalonymi terminami.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow.

§44.
1. Rada Rodzicow jest spotecznym organem reprezentujacym wszystkich rodzicow uczniéw szkoty.

2. Rada Rodzicow wspodtpracuje z dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczna, organem prowadzacym
szkotg oraz innymi organizacjami pozarzadowymi 1 instytucjami, w realizacji ustawowych zadan
szkoty.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) wewnegtrzna strukture i tryb pracy;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym nowym roku szkolnym.
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5. W sklad Rady Rodzicoéw wchodzi po jednym przedstawicielu oddziatéw klasowych, wybranym
przez rodzicow w glosowaniu jawnym, przez podniesienie reki.

6. Rada Rodzicow wybiera przewodniczacego, sekretarza i1 skarbnika.

7. W celu biezacego kierowania praca Rady Rodzicow w okresie migdzy zebraniami powotuje si¢
prezydium Rady Rodzicow w sktad ktorego wchodzi przewodniczacy, sekretarz oraz skarbnik.

8. Zebrania Rady Rodzicow sa protokotowane.

9. Prawo wgladu do protokoldw zebran Rady Rodzicow maja upowaznieni pracownicy organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota 1 organu prowadzacego.

§45.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1) opiniuje przedstawiony przez Rade¢ Pedagogiczna zestaw programow wychowania lub szkolny
zestaw programow nauczania;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;

3) moze wystgpowac z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach do:

a) dyrektora szkoty,

b) organu prowadzacego szkote,

¢) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota;

4) wyraza pisemna opini¢ o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora szkoty oceny
dorobku zawodowego;

5) w porozumieniu z Rada Pedagogiczna uchwala program wychowawczo — profilaktyczny szkoty;
6) opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje na wniosek
dyrektora szkoty;

7) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

8) zapoznaje si¢ z planem pracy szkoty na dany rok szkolny;

9) zapoznaje si¢ z planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;

10) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty;

11) moze powota¢ komisje stale lub dorazne.

§46.
1. W zebraniach Rady Rodzicéw moze bra¢ udziat z gtosem doradczym dyrektor szkoty lub inna
upowazniona przez niego osoba.

2. W zebraniach Rady Rodzicow moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Rodzicow.

Rozdzial 4
Zasady wspoéldzialania organow szkoly oraz rozwigzywania pomigedzy nimi konfliktow.

§47.
1. Organy szkoty maja mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.
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2. Dyrektor wspottworzy warunki do harmonijnego wspotdziatania wszystkich organow szkoty
zapewniajac biezacy przeptyw informacji migdzy nimi.

3. Organy szkoty dziataja na zasadach partnerskich, $cisle wspodtpracujac i wymieniajac informacje
o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

4. Wszystkie organy wspotdziataja w sprawach ksztalcenia i wychowania dzieci i mlodziezy oraz
rozwiazywania problemow szkoty.

5. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organoéw, w celu
wymiany informacji i pogladow;

6. Istotne problemy organow szkoly sa rozwiazywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegblnych organow.

§48.
1. Obowiazkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie szkoly, z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujetych w §49.

2. Spory powstate migdzy organami szkoty sa rozwiazywane na drodze negocjacji mi¢dzy stronami,
przy udziale mediatora, ktorym jest dyrektor szkoty:

1) prosbg o rozstrzygnigcie sporu wnosi do dyrektora szkoty zainteresowany organ na pismie;

2) dyrektor szkoty przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowiazany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) w ciagu 14 dni, dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli organow,
migdzy ktorymi wystapity kwestie sporne;

4) posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzone przez dyrektora ze stronami,
wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu;

5) dyrektor prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiagnigcia kompromisu w przedmiotowej
sprawie, ktore jest protokotowane;

6) w razie braku kompromisu dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac si¢ zasada
obiektywizmu, dobrem szkoty i spotecznos$ci uczniowskiej;

7) decyzja dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest ostateczna.

3. Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami szkoly rozstrzygane sa w nast¢pujacym trybie:
1) powotywany jest zespol mediacyjny, w sktad ktérego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw szkoty;

2) dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

3) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania;

4) strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwiazanie
ostateczne;

5) kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego
lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od przedmiotu sporu.

§49.
1. W sprawach indywidualnych miedzy nauczycielami — uczniami — rodzicami spor rozstrzyga
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w kolejnosci:

1) wychowawca;

2) pedagog lub psycholog szkolny;
3) wicedyrektor lub dyrektor szkoty.

2. Spory miedzy pracownikami szkoty rozstrzyga kolejnosci:

1) komisja etyki skladajaca si¢ z pracownikow szkoty, powotana przez dyrektora za zgoda Rady
Pedagogiczne;j;

2) dyrektor szkoty.

3. Spory migdzy dyrektorem, a pracownikiem szkoty:

1) w pierwszej kolejnosci rozstrzyga komisja etyki sktadajaca si¢ z pracownikow szkoty;

2) w przypadku nie rozwigzania konfliktu na drodze polubownej, kazdej ze stron przystuguje prawo
wystapienia do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, organizacji
zwiazkowej z prosba o pomoc w rozwiazaniu sytuacji problemowe;.

DZIAL 1V
Organizacja pracy szkoly

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne.

§50.
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza zwane rdwniez okresami.

3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz przerw
swiatecznych, ferii zimowych 1 letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia.

4. Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw ustala dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Zajgcia szkolne odbywaja sig na jedng zmiang.

6. Informacje o zmianie organizacji pracy szkoty w danym dniu podaje si¢ do wiadomos$ci uczniom
1 rodzicom na co najmniej jeden dzief przed planowa zmiana.

§51.

1. Organ prowadzacy szkole zapewnia kazdemu uczniowi bezplatny transport i opieke podczas
przewozu do 1 ze szkoty.

2. Organ prowadzacy szkote zapewnia zwrot kosztow przejazdu do 1 ze szkoty uczniowi oraz jego
opiekunowi, na zasadach okreslonych w umowie zawartej pomig¢dzy prezydentem miasta,

a opiekunem, jezeli dowozenie 1 opiekg zapewnia opiekun.
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§52.

1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentoéw szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem
lub za jego zgoda, z poszczegolnymi nauczycielami czy zakladem ksztatcenia nauczycieli lub
szkota wyzsza.

2. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bgdzie opiekg¢ nad praktykantami.

§53.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;.

§54
1. Szkola wspotdziata z organizacjami 1 instytucjami o zadaniach programowo zbieznych
z zadaniami statutowymi szkoty.

2. Wspotpraca pomigdzy organizacjami i instytucjami, a szkolq jest realizowana poprzez:
1) korzystanie z oferty szkolen, warsztatow, kursow;

2) wzajemna wymiang informacji i do§wiadczen,;

3) przeptyw informacji oraz przekazywanie opinii o uczniach;

4) wspotudziat w akcjach charytatywnych, profilaktycznych;

5) udziat ucznidw w zajgciach, warsztatach i konkursach organizowanych przez organizacje

1 instytucje.

3. Szkota moze organizowa¢ samodzielnie lub we wspotpracy z instytucjami lokalnymi imprezy
srodowiskowe sprzyjajace integracji z otoczeniem.

Rozdzial 2
Organizacja ksztalcenia i wychowania.

§55.
1. Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, okresla arkusz organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegdlnosci:

1) tygodniowy wymiar obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych, rewalidacyjno-
wychowawczych, religii, etyki,

2) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

3) liczbe pracownikéw, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi;

4) informacje o stopniu awansu zawodowego nauczycieli, ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

5) liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, rewalidacyjnych, z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia;
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6) liczbg godzin zaj¢¢ biblioteki szkolne;.

3. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty uwzgledniajac ramowe plany nauczania
1po zasiggnigciu opinii zakladowych organizacji zwiazkowych przekazuje go organowi
prowadzacemu szkotg.

4. Organ prowadzacy szkole¢ zatwierdza arkusz organizacyjny do dnia 29 maja danego roku,
PO zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu
do arkusza i przekazuje je organowi prowadzacemu szkote do zatwierdzenia.

6. Zmiany wdrazane sa przez dyrektora szkoly po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
w terminie do 7 dni od daty ich otrzymania.

§56.
1. Tresci ksztatlcenia 1 wychowania, uktad i1 zakres materialu nauczania poszczegolnych
przedmiotow okreslaja obowiazujace plany i programy nauczania.

2. Szkolny zestaw programoéw nauczania obowiazuje do odwotania przez Rad¢ Pedagogiczna
w porozumieniu z Rada Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela, dyrektor moze dokona¢ zmian
w szkolnym zestawie programdéw nauczania, z tym ze zmiana w tym zestawie nie moze nastapic
w trakcie roku szkolnego.

§57.
Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIIIL.

§58.
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.

2. Liczba uczniow w oddziatach wynosi:

1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;

2) w oddziale dla wuczniow z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z ktérych jedna
z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym
— nie wigcej niz 4;

3) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wigcej niz §;

4) w oddziale dla uczniéw z ré6znymi rodzajami niepelnosprawnosci, o ktorych mowa w pkt 1— 3 -
nie wigcej niz 35;

5) w zespole rewalidacyjno-wychowawczym dla uczniéw z niepelnosprawnos$cia intelektualna
w stopniu giebokim — od 2 do 4.

3. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow w oddziale moze
by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2.

4. W szkole dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w oddziatach laczonych za zgoda organu
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prowadzacego, zachowujac zasade nietaczenia klas z roznych etapéw edukacyjnych.
5. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

6. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, dyrektor umozliwia
wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap ksztatcenia: w klasach I — 111, IV — VIII.

7. Formy realizowania zadah nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich formy oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§59.
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 min.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

6. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 min.

7. Przerwy regulowane sa stopniem wydolnosci ucznibw oraz organizowane sa zgodnie
z zatwierdzonym tygodniowym planem zajgc¢.

§60.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) sali gimnastycznej;

3) specjalistycznej sali do zaj¢¢ rehabilitacyjnych oraz SI;

4) sali wielozmystowego do§wiadczania §wiata;

5) sali do zaje¢ gospodarstwa domowego;

6) swietlicy;

7) biblioteki;

8) gabinetu do usprawniania mowy;

9) gabinetu pedagoga i psychologa;

10) gabinetu pielggniarki szkolne;j;

11) szatni;

12) sanitariatow;

13) pomieszczen administracyjno—gospodarczych, w tym stotowki;
14) boiska szkolnego.

§61.
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1. Podstawowa forma pracy szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym,
ktorych tygodniowy wymiar godzin obowiazujacy dla danej klasy okresla plan nauczania;

2) zajecia rewalidacji prowadzone w celu wyréwnania deficytow rozwojowych;

3) zajgcia rewalidacyjno—wychowawecze.

2. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty, zostaje
on objety nauczaniem indywidualnym, podczas ktérego realizuje si¢ obowiazkowe =zajecia
edukacyjne.

3. Dodatkowa forma pracy szkoly sa zajgcia pozalekcyjne, poprzez ktére rozumie si¢ zajgcia
zorganizowane przez szkote, ale nie wprowadzone do planu nauczania, shuzace pogiebianiu wiedzy
1 umiejgtnosci ucznidw oraz rozwijaniu ich zainteresowan, uzdolnien, samodzielnosci i aktywnosci.

4. Niektore zajgcia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo —lekcyjnym,
indywidualnie z uczniami, w grupach oddzialowych, mi¢dzyoddzialowych, a takze w formie
wycieczek 1 wyjs¢.

Rozdzial 3
Formy zaje¢¢ edukacyjnych.

§62.

W szkole wyodrebnia sig zajgcia edukacyjne:
1) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,

2) zajecia rozwijajace komunikowanie sig,

3) zajecia rozwijajace kreatywnos¢,

4) wychowanie fizyczne,

5) religia i/ lub etyka.

§63.

Zajecia funkcjonowania osobistego 1 spolecznego maja na celu:
1) wszechstronnie rozwija¢ uczniow;

2) zapewni¢ zdobycie wiedzy z réznych obszaréw;

3) uczy¢ wielu przydatnych w zyciu, praktycznych umiejgtnosci,
4) rozwija¢ kompetencje spoteczne;

5) przygotowaé do pelnienia rol spotecznych.

§64.

1. Zajecia rozwijajace komunikacje stluza nabywaniu jezyka i umiejetnosci porozumiewania si¢
w bliskim 1 dalszym $rodowisku w mowie, pismie i kazdy mozliwy dla ucznia sposob, takze
z zastosowaniem wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji.

2. Uczen ma mozliwo$¢:

1) odkrywania i uswiadamiania sobie mozliwos$ci porozumiewania si¢, zwlaszcza odkrywania
skuteczno$ci wlasnych zachowan komunikacyjnych, czyli tego, Zze inni odbieraja sygnaly i reaguja
na nie;

2) bycia odbiorca i nadawca komunikatow jezykowych i niejezykowych;
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3) uwaznego wstuchiwania si¢ w wypowiedzi innych osob i patrzenia na méwiacych do niego;
4) nawiazywania kontaktu i rozpoczynania dialogu;

5) stuchania i czekania na aktywne wlaczenie si¢ w rozmowg;

6) wyrazania i przekazywania potrzeb, emocji, opinii, mysli, pragnien i woli;

7) proszenia 0 pomoc;

8) okazywania wdzigcznosci;

9) stosowania zwrotow grzeczno$ciowych;

10) wyrazania i przekazywania potrzeb, emocji, mysli, pragnien i woli;

11) zadawania pytan, formutowania adekwatnych odpowiedzi;

12) przekazywania informacji o faktach i relacjonowania zdarzen;

13) autoprezentacji (kim jestem, ile mam lat, jak wygladam, co lubig itp.);

14) przedstawiania si¢ 1 przedstawiania innych;

15) dostosowywania tematu rozmowy do zainteresowan wiasnych i partnerow;

16) rozmawiania na rdzne tematy;

17) uczenia si¢ podstawowych zasad kultury komunikowania si¢ (mowienia komplementdw,
zapraszania, zachgcania do kontaktu, przepraszania itp.).

§65.

1. Zajgcia rozwijajace kreatywnos$¢ stuza rozwijaniu  wyobrazni, zainteresowan, motywacji
do dziatania 1 aktywnosci tworczej ucznidéw oraz wyrazaniu przezy¢ i emocji za pomoca dostgpnych
dla ucznidéw srodkoéw wyrazu, takze artystycznych, praktycznych i technicznych.

2. W zalezno$ci od potrzeb uczniéw, ich mozliwosci, specyficznych zachowan i ograniczen,
w ramach przedmiotu moga by¢ organizowane zajgcia z zakresu:

1) kreatywnosci plastycznej: malarstwo, rysunek, modelowanie z elementami rzezby, kolaz, batik,
decoupage, quilling, origami;

2) kreatywnosci technicznej: kulinaria, gospodarstwo domowe, elementy obrobki drewna, metalu,
dziewiarstwa, szycia, florystyka, uprawa roslin, dekoratorsko—porzadkowe;

3) kreatywnos$ci technologii informacyjno—komunikacyjnej: elementy informatyki, grafiki
komputerowe;;

4) kreatywnos$ci ruchowo —sportowej;

5) kreatywno$ci artystycznej: zajecia muzyczno-rytmiczne, taniec, pantomima, drama, zabawa
w teatr.

§66.

Wychowanie fizyczne ma na celu:

1) rozwijanie sprawnosci matej motoryki (kontrola matej motoryki, koordynacja rak, zr¢cznosé
manualna);

2) rozwijanie sprawnos$ci duzej motoryki (ksztaltowanie prawidlowych pozycji wyjsciowych
do ¢wiczen, prawidlowej postawy, umieje¢tnosci  elementarnych —  lokomocyjnych,
nielokomocyjnych, manipulacyjnych);

3) doskonalenie reakcji rownowaznych;

4) stymulowanie dotykowe z uwzglednieniem czucia gigbokiego;

5) ksztattowanie zdolnosci motorycznych (koordynacyjnych, silowych, szybkoSciowych,
wytrzymato$ciowych);

6) wyzwalanie aktywnos$ci ruchowej przez zabawy sportowe oparte na naturalnej potrzebie ruchu;
7) hartowanie organizmu;

8) wdrazanie do dbatosci o zdrowie, rozumienie zwiazku aktywnosci fizycznej ze zdrowiem,;
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9) wdrazanie do wspoldziatania w zespole, respektowania przepiséw i zasad sportowych, w tym
zasad fairplay;

10) ksztattowanie postawy $wiadomego uczestniczenia uczniow w réznych imprezach sportowo-
rekreacyjnych i masowych zawodach.

§67.
1. W szkole organizuje si¢ naukg religii oraz etyki na zyczenie rodzicow, oparciu o odrgbne
przepisy prawa.

2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmieniony.

4. Na zajeciach etyki nauczyciel wprowadza uczniow w $wiat wartosci, uwrazliwia, ukierunkowuje
na dobro 1 zach¢ca do jego poszukiwania we wszelkich przejawach.

5. Gléwnym celem zajg¢ etyki jest ksztaltowanie pozytywnego nastawienia wobec omawianych
zagadnien dotyczacych cztowieka, jego najblizszego otoczenia, $rodowiska przyrodniczego,
stosunku do wlasnych uczu¢, motywacji i okreslonych sytuacji zyciowych.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania indywidualnego.

§68.
1. Uczen zostaje objety nauczaniem indywidualnym jezeli jego stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszcezanie do szkoty.

2. Nauczanie indywidualne dla ucznia jest zorganizowane za zgoda organu prowadzacego,
na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do dyrektora szkoly wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objgcia ucznia indywidualnym nauczaniem.

4. Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

5. Nauczanie indywidualne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okre§lonych
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace

zramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
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8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowiazkowymi
zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
W miejscu, w ktorym sa organizowane te zajecia.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu nauczaniem indywidualnym, dyrektor szkoty umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, udzial w uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz
udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Rozdzial 5
Organizacja zajeé rewalidacyjnych.

§69.
1. Zajecia rewalidacyjne maja charakter terapeutyczny, usprawniajacy i korekcyjny.

2. Zajecia rewalidacyjne prowadzone sa w celu:

1) rozwijania mowy i umiej¢tnosci komunikowania sig;

2) usprawniania sensorycznego oraz integracji czynnosci zmyslowo-nerwowych:

a) rozwijania percepcji wzrokowej i spostrzegania,

b) rozwijania percepcji stuchowej (ze szczegolnym uwzglednieniem stuchu fonemowego i percepcji
dzwigkéw mowy),

¢) usprawniania czynnosci zmystow powonienia, smaku, dotyku oraz kinestezji;

3) rozwijania koordynacji wzrokowo-ruchowej 1 wzrokowo-stuchowo-ruchowe;j;

4) usprawniania czynno$ci narzadow mowy;

5) rozwijania sprawnos$ci manualnej;

6) ¢wiczenia pamigci;

7) ¢wiczenia koncentracji uwagi;

8) rozwijania mys$lenia;

9) korygowania niepozadanych zachowan;

10) rozwijania autoorientacji i orientacji przestrzennej oraz samodzielnego i1 bezpiecznego
poruszania si¢, takze srodkami transportu;

11) wspierania w nabywaniu umiejgtnosci czytania, pisania, liczenia;

12) rozwijania sprawnosci psychofizycznej;

13) rozwijania zainteresowan;

14) wzmacniania kondycji fizycznej;

15) wspomagania samodzielno$ci osobistej i spolecznej;

16) ksztaltowania umiejgtnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i rekreacji;
17) przygotowania do radzenia sobie w sytuacjach nowych i trudnych;

18) przygotowania do radzenia sobie z sukcesem i porazka;

19) ksztaltowania umiejetnosci bycia asertywnym.

3. Rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych jest okreSlony w  Indywidualnym  Programie

Edukacyjno-Terapeutycznym ucznia w oparciu o zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz wyniki Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia.
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Rozdzial 6
Organizacja Zaje¢ Rewalidacyjno-Wychowawczych.

§70.

1. W szkole organizuje si¢ zajecia rewalidacyjno—wychowawcze dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu gigbokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie zajec
rewalidacyjno—wychowawczych wydane przez zespoly orzekajace, dzialajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

2. Zajgcia organizuje si¢ dla dzieci 1 mtodziezy od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym koncza 25 lat.

3. Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci 1 miodziezy, rozwijanie zainteresowania
otoczeniem oraz rozwijanie samodzielno$ci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie
do ich mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

4. Zajecia sa prowadzone w formie Zespotowych Zaje¢ Rewalidacyjno—Wychowawczych
na terenie szkoty lub Indywidualnych Zaje¢ Rewalidacyjno—Wychowawczych w domu rodzinnym
ucznia.

5. ZRW organizuje dyrektor szkoty.
6. Zajgcia sa uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji szkoty.
7. Zajgcia prowadza nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje okreslone w przepisach.

8. Opieke niezbedna w czasie prowadzenia ZZRW sprawuje pomoc nauczyciela, w czasie
prowadzenia [ZRW, w domu rodzinnym sprawuja rodzice.

9. Zajecia obejmuja w szczegolnosci:

1) nauk¢ nawiazywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

2) ksztattowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwo$ciom ucznia;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie orientacji
w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiagania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejgtnosci funkcjonowania w otoczeniu;

6) ksztaltowanie umiejgtnos$ci wspotzycia w grupie;

7) nauke¢ celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwos$ci i zainteresowan ucznia oraz
przejawianej przez niego aktywnosci.

10. ZZRW prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 uczniow.
11. Godzina zaje¢ trwa 60 min.

12. Minimalny wymiar zaje¢ wynosi:

-31 -



Statut Szkoly Podstawowej Nr 6 Specjalnej w Katowicach

1) 20 godzin tygodniowo, ale nie wigcej niz 6 godzin dziennie — w przypadku ZZRW;
2) 10 godzin tygodniowo, ale nie wigcej niz 4 godziny dziennie — w przypadku [ZRW.

13. Dzienny czas trwania zaje¢ ustala dyrektor szkoty we wspotpracy z rodzicami, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

14. Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zajeé, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) cele realizowanych zajg¢;

2) metody 1 formy pracy z uczniem;

3) zakres wspolpracy z rodzicami.

15. Indywidualny program zaje¢ opracowuja nauczyciele prowadzacy zajecia we wspotpracy
z psychologiem oraz w zaleznos$ci od potrzeb z innymi specjalistami, na podstawie diagnozy oraz
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno —wychowawczych oraz obserwacji
funkcjonowania ucznia.

16. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, na podstawie dokumentacji zaje¢, w tym
indywidualnego program zaj¢é, nauczyciele dokonuja okresowej oceny funkcjonowania uczestnika
zajg¢ oraz w razie potrzeby modyfikuja indywidualny program zajec.

Rozdzial 7.
Organizacja Swietlicy szkolnej.

§71.
1. Szkota organizuje §wietlice, ktora jest jej integralnag czescia.

2. Swietlica realizuje cele i zadania szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan
opiekunczo -wychowawczych przyjetych w planie pracy oraz w programie wychowawczo
-profilaktycznym szkoty.

3. Gléwnym celem dziatalnosci $wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej umozliwiajacej wszechstronny rozwoj osobowosci.

4. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
1 na powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) promowanie zdrowego stylu zycia;

4) wyrownywanie szans edukacyjnych;

5) organizowanie kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykoéw kultury zycia codziennego;

6) ksztattowanie nawykow higieny, czystosci, dbatosci o zachowanie zdrowia;

7) rozwijanie samodzielnosci, zaradnos$ci zyciowej;

8) rozwijanie aktywnosci spotecznej i umiejgtnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;

9) przygotowanie uczniéw do udziatu w ro6znych imprezach i konkursach;

10) wspolpraca z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem i psychologiem szkolnym
w celu rozwiazywania napotkanych trudno$ci wychowawczych;
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11) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w §wietlicy;
12) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.

5. Swietlica realizuje swoje cele poprzez:

1) zajgcia plastyczno— techniczne,

2) zaj¢cia rekreacyjne oraz gry i zabawy ruchowe,
3) zajgcia umuzykalniajace, taneczne,

4) zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace,

5) zajgcia stymulujace 1 aktywizujace,

6) zajecia samoobstugi i zaradnosci.

6. Swietlica prowadzi zajecia dla poszczegélnych oddziatéw klasowych zgodnie z rocznym
rozktadem zaje¢ opiekunczo — wychowawczych, zatwierdzonym przez dyrektora.

7. Czas pracy swietlicy:

1) godzina zaje¢ opiekunczo — wychowawczych trwa 60 min;

2) $wietlica czynna jest w godzinach: 7.00 - 15.00;

3) zakres zajeC i1 czas pracy swietlicy w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych ustala dyrektor.

8. Do zaje¢ swietlicowych wykorzystywane sa: stotowka, wolne sale lekcyjne w tym sala
gimnastyczna, sala doswiadczania $wiata oraz boisko szkolne.

9. Swietlica jest bezptatna.

10. Swietlica posiada regulamin uchwalony przez Rade Pedagogiczna, okreslajacy zasady jej
funkcjonowania.

11. Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

12. Szczegbdtowa organizacjg Swietlicy, nadzor nad jej praca oraz zadania nauczyciela §wietlicy ustala
dyrektor.

Rozdzial 8
Organizacja biblioteki szkolnej.

§72.

1. Szkota prowadzi bibliotekg¢ szkolna, ktéra stuzy wspomaganiu realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczych, realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow oraz doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

3. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie i udostgpnianie ksiazek i innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych
zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna, na miar¢ mozliwosci uczniow
poprzez:

-33-



Statut Szkoly Podstawowej Nr 6 Specjalnej w Katowicach

a) udostgpnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych programéw
edukacyjnych,

b) realizacjg zajg¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,

¢) wykorzystywanie w pracy z uczniami audiobookow,

d) wykorzystywanie w pracy z uczniami zasobow Internetu;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnego zainteresowania uczniéw czytaniem, ksiazka oraz
wyrabianie i poglgbianie u ucznidw potrzeby kontaktu z ksiazka poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ biblioterapeutycznych,

b) organizacjg akcji, apeli promujacych czytelnictwo;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoteczna poprzez:

a) organizacj¢ spotkan integracyjnych z uczniami z innych szkét,

b) udziat uczniéw w przedstawieniach i wydarzeniach kulturalnych organizowanych poza szkota;

5) wspieranie dzialalnosci opiekunczo -wychowawczej szkoly poprzez min.:

a) udzielanie pomocy wychowawcom klas w wyszukiwaniu 1 zamawianiu odpowiednich materiatlow
edukacyjnych z dotacji celowej;

6) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli poprzez:

a) wyszukiwanie materiatéw i publikacji stuzacych doskonaleniu zawodowemu nauczycieli,

b) wyszukiwanie materiatéw 1 publikacji wzbogacajacych przygotowanie i realizacj¢ zajec;

7) pehienie funkcji osrodka informacji w szkole: dla uczniéw, na miarg ich mozliwosci, nauczycieli
1 rodzicow.

4. Szczegodtowa organizacj¢ biblioteki, nadzor nad jej praca oraz zadania nauczyciela bibliotekarza
ustala dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia odpowiednie warunki dziatania biblioteki;

2) zatrudnia wykwalifikowana kadre zgodnie z obowiazujacymi normami;

3) zatwierdza tygodniowy czas pracy biblioteki umozliwiajac dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu;

4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji zbiorow;

5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.

5. Biblioteka posiada regulamin uchwalony przez Rade Pedagogiczna, okre$lajacy zasady jej
funkcjonowania, w tym zasady korzystania z materialow edukacyjnych z dotacji celowe;.

6. Zbiory biblioteczne gromadzone w bibliotece szkolnej to ksiazki, czasopisma i inne materiaty
biblioteczne przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od nos$nika fizycznego i1 sposobu zapisu
tresci:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) podreczniki szkolne;

3) materiaty edukacyjne z dotacji celowej, shuzace realizacji podstawy programowej;

4) literatura popularnonaukowa i naukowa z r6znych dziedzin wiedzy;

5) beletrystyka pozalekturowa ze szczegdlnym uwzglednieniem literatury dla dzieci i mlodziezy;

6) wydawnictwa z zakresu pedagogiki, psychologii 1 dydaktyki przedmiotdw nauczanych w szkole,
w tym obowigzujace programy nauczania;

7) aktualne przepisy prawa oswiatowego oraz wewnatrzszkolne dokumenty prawne;

8) wydawnictwa albumowe i atlasy;

9) wydawnictwa pelniace rol¢ wspierajaca w wychowaniu dzieci i mtodziezy oraz ksztattowaniu ich
postaw prospotecznych;

10) materiaty biblioteczne stuzace realizacji projektow 1 akcji bibliotecznych;
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11) materiaty regionalne;
12) czasopisma dla dzieci 1 mtodziezy, ogolnopedagogiczne 1 metodyczne dla nauczycieli, naukowe,
popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, gazety.

7. Strukturg zbioréw determinuja potrzeby szkoty oraz zainteresowania czytelnikow.
8. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem obowiazujacych

przepisow.

Rozdzial 9
Organizacja stolowki.

§73.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozywania positkow.

2. Uczniowie otrzymuja ciepty napdj do drugiego $niadania oraz odptatny positek regeneracyjny
(obiad), ktorego ceng ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej obiady finansowane sa przez przez
Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

4. Rodzice ucznidw sa zobowiazani do zapoznania si¢ z regulaminem korzystania ze stotéwki oraz
do przestrzegania warunkow tego regulaminu.

5. W terminie okreslonym w regulaminie rodzice uczniéw zobowiazani sa do dokonania optaty
za obiady 1 dostarczenia do szkoly potwierdzenia jej dokonania. W przypadku nie wypehienia tego
obowiazku, uczen traci mozliwos¢ korzystania z obiadow.

6. Rodzice uczniow korzystajacych z obiadéw finansowanych przez MOPS zobowiazani
sa do dostarczenia decyzji dyrektorowi szkoly niezwlocznie po jej otrzymaniu. W przypadku nie
wypetnienia tego obowiazku w okreslonym terminie, uczen traci mozliwo$¢ korzystania z obiadow.

7. Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

8. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow, dyrektor szkoty
organizuje w stotowce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

Rozdzial 10
Organizacja dyzurow

§74.
1. Dyzur jest integralna cze$cia procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoly i wchodzi w zakres
podstawowych obowiazkoéw wszystkich nauczycieli.

2. Nadrzednym celem dyzurdéw jest zapewnienie uczniom opieki 1 pelnego bezpieczenstwa w czasie
przerw migdzylekcyjnych oraz eliminacja sytuacji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu uczniow.

-35-



Statut Szkoly Podstawowej Nr 6 Specjalnej w Katowicach

3. W przypadku zaistnienia wypadku nauczyciel podejmuje dziatania zmierzajace do udzielenia
pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki uczniowi oraz bezzwlocznie informuje o wypadku
dyrektora, postepujac zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami.

4. Nauczyciel pelni dyzur w miejscu wskazanym przez dyrektora, zgodnie z obowigzujacym
harmonogramem.

5. Nauczyciel udaje si¢ na wskazane miejsce dyzuru niezwlocznie po zakonczeniu lekcji.

6. Po zakonczeniu dyzuru, nauczyciel dyzurujacy pozostaje w miejscu dyzuru do momentu odebrania
wszystkich uczniéw przez innych nauczycieli.

7. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy
go na lekcji poprzedzajacej dyzur, przejmuje rowniez obowiazek petnienia dyzuru.

8. Dyzur powinien by¢ peliony aktywnie i rzetelnie zgodnie z obowiazujacym regulaminem dyzurow
nauczycielskich.

9. Nauczyciel petiacy dyzur jest zobowiazany do wptywania na wiasciwa dyscypling uczniow
w trakcie przerw, aby zapobiec niebezpiecznym zachowaniom, zaktdceniu porzadku i dewastacji
mienia.

10. Nauczyciel dyzurujacy odpowiada za pozostawienie przez uczniow porzadku w rejonie petnionego
dyzuru.

Rozdzial 11
Organizacja Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.

§75.

1. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wszystkim uczniom uczgszczajacym
do placéwki, ich rodzicom oraz nauczycielom i organizuje t¢ pomoc na zasadach okre§lonych
w odrgbnych przepisach, zgodnie z procedura organizacji PPP w szkole.

2. PPP udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia, dostosowanych do jego mozliwosci psychofizycznych,
wspieraniu potencjalu rozwojowego, stwarzaniu warunkow do aktywnego uczestnictwa w Zyciu
szkolnym i spotecznym.

3. Objecie PPP wynika z:

1) niepetnosprawnosci intelektualnej ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

2) niepetnosprawnosci sprz¢zonej;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) zaburzen zachowania lub emocji;

6) szczegdlnych uzdolnien;
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7) deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jgzykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;

10) zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska
edukacyjnego zwiazana z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

4. PPP udzielana nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwiazywaniu problemow
dydaktycznych 1 wychowawczych oraz na rozwijaniu ich kompetencji wychowawczych w celu
podnoszenia efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

5. PPP udzielana rodzicom polega na wspieraniu i rozwijaniu ich kompetencji wychowawczych
w formie: porad, konsultacji, szkolen, warsztatow lub grupy wsparcia.

6. Korzystanie z PPP jest dobrowolne 1 nicodptatne.

§76.
1. PPP organizuje dyrektor szkoty.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu PPP,
polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
PPP, w szczegdlno$ci na organizacji szkolen dla nauczycieli.

3. PPP udzielana jest uczniom w trakcie biezace]j pracy, poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli
1 specjalistow oraz w formie: zajg¢ specjalistycznych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia lub warsztatow,
porad 1 konsultacji.

4. Dzieciom 1 mlodziezy z glgboka niepetnosprawnoscia intelektualna, posiadajacym orzeczenie
o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, udziela si¢ PPP podczas biezacej pracy oraz
poprzez organizacj¢ roéznego rodzaju zaje¢ o charakterze terapeutycznym w ramach zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaj¢¢ Swietlicowych.

5. PPP jest organizowana i udzielana uczniowi we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno— pedagogicznymi;

3) instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy min.: MOPS, PFRON, sad; Zesp6t
Orzekajacy o Niepetnosprawnosci;

4) innymi placowkami edukacyjnymi ( szkoty, przedszkola, osrodki rehabilitacyjno-wychowawcze).
6. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;
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4) nauczyciela;

5) wychowawcy;

6) specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem;

7) pielegniarki szkolnej;

8) poradni;

9) pomocy nauczyciela;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sadowego;

13) innej organizacji dzialajacej na rzecz dziecka, jego rodziny.
7. Szkota zapewnia uczniom:

1) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, specjalistyczny sprzet 1 srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb ucznidow;

3) zajecia specjalistyczne 1 inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczego6lnosci zajecia
rewalidacyjne;

4) integracjg ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
5) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci na miare ich mozliwosci.
8. Godzina zaje¢ z zakresu PPP trwa 45 min.

9. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym lub dhuzszym niz 45 min, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia, tacznego tygodniowego czasu tych zajgc¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.

§77.
1. Pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielaja w szkole nauczyciele, wychowawcy, specjali§ci
oraz pracownicy obstugi pod kierunkiem nauczyciela (w szczeg6lnosci pomoce wychowawcy).

2. Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow prowadzacych zajecia z dzieCmi w zakresie
PPP naleza:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;
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4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) prowadzenie zaj¢¢ o charakterze korekcyjno—kompensacyjnym,;

6) wspdlpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w  procesie  diagnostycznym
1 postdiagnostycznym, w szczego6lnosci w zakresie:

a) oceny funkcjonowania uczniéw,

b) barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych uczniom funkcjonowanie i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty,

¢) oceny efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia,

d) planowania dalszych dziatan;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami majacej na celu
rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu si¢, w tym deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci
jezykowych, a takze potencjatu ucznia, jego zainteresowan oraz szczegdlnych uzdolnien.

3. Do zadan psychologa, pedagoga w zakresie PPP naleza:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia:

a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi ucznioéw,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow,

¢) barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom oraz wspieranie ich w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow oraz rodzicOw w rozpoznawaniu
1 rozwiazywaniu indywidualnych trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow.

§78.
1. Wychowawca klasy powotuje dla kazdego ucznia zespot do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktorego jest koordynatorem.

2. W skiad zespotu wchodza nauczyciele - specjalisci pracujacy z uczniem w ilo$ci nie mniej niz trzech
czlonkow.

3. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢ rodzice oraz:
1) na wniosek dyrektora - przedstawiciele poradni psychologiczno—pedagogicznej;
2) na wniosek rodzicéw inne osoby np. lekarz, psycholog lub inni specjalisci.

4. Do zadan zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) dokonywanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, co najmniej dwa
razy w roku szkolnym;

-39 -



Statut Szkoly Podstawowej Nr 6 Specjalnej w Katowicach

2) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego uwzgledniajacego:

a) diagnoz¢ 1 wnioski sformutowane w WOPFU,

b) zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

¢) wnioski wynikajace z oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, co najmniej raz w roku
szkolnym.

5. Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, ukierunkowane na poprawg funkcjonowania
ucznia (w tym na komunikowanie si¢ z zastosowaniem wspomagajacych i alternatywnych metod
komunikacji), wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym oraz dzialania o charakterze
rewalidacyjnym;

3) formy i okres udzielania PPP oraz wymiar godzin, w ktorych bgda one realizowane;

4) dzialania wspierajace rodzicéw ucznidbw oraz zakres wspoéldzialania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi placoéwkami dziatajacymi na rzecz dziecka;

5) zajgcia rewalidacyjne oraz inne odpowiadajace potrzebom psychofizycznym dziecka;

6) zakres wspolpracy z rodzicami ucznia w celu realizacji zadan z zakresu PPP ucznia;

7) rodzaj i1 sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelosprawnosci
ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie.

6. IPET opracowuje sig:

1) do 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna ksztalcenie w szkole;

2) w ciagu 30 dni od zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) na okres na jaki wydano orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny.

Rozdzial 12
Realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego

§79.

1. Szkota realizuje program wychowawczo -profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzona diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych
w spotecznosci szkolne;.

2. Program wychowawczo -profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy wspotpracy
z rodzicami i uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -profilaktycznego szkoty,

program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

4. Program wychowawczo—profilaktyczny ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumienie z Rada Pedagogiczna.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo -profilaktycznego, wychowawca oddzialu
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opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziahu.

§80.

1. Gléwnym celem programu sa dzialania wspomagajace wszechstronny i harmonijny rozwoj uczniow
poprzez:

1) ksztaltowanie umiejetnosci porozumiewania si¢ z otoczeniem werbalnie lub pozawerbalnie
z wykorzystaniem wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji;

2) nauczanie samodzielnosci w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb;

3) rozwijanie zaradnosci w zyciu codziennym,;

4) wdrazanie do funkcjonowania spotecznego, rozumienia, przestrzegania norm spotecznych;

5) rozwijanie autonomii;

6) przygotowanie do uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym zgodnie z ich mozliwos$ciami
percepcyjno-poznawczymi;

7) korygowanie nieprawidtowosci rozwojowych uczniow;

8) rozwijanie uzdolnien;

9) adaptacja nowych uczniéw do srodowiska szkolnego;

10) zainteresowanie ich zagadnieniami zwiazanymi z problematyka zdrowotng (ksztattowanie
nawykow 1 poj¢¢ zwiazanych ze zdrowiem, higiena osobista 1 dojrzatoscia piciowa, uczenie
podstawowych zasad racjonalnego odzywiania);

11) promocje zachowan prozdrowotnych (wyksztalcenie postawy odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie, propagowanie aktywnego trybu zycia);

12) wyrabianie nawykoéw kulturalnego zachowania;

2. Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest przez: dyrektora, wszystkich nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty oraz rodzicow uczniow.

3. Realizacja programu przebiega we wspoOlpracy ze srodowiskiem lokalnym:

1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna:

a) badania i diagnoza uczniow,

b) orzekanie o potrzebie nauczania indywidualnego,

¢) pomoc w pedagogizacji rodzicow,

d) prowadzenie terapii logopedycznej 1 pedagogicznej,

e) pomoc w realizacji zadan wynikajacych z programu szkolnego, profilaktyki pedagogicznej;
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Katowicach:

a) zabezpieczenie pomocy materialnej uczniom z rodzin najubozszych — obiady, pomoc finansowa,
odziez,

b) wspotpraca w zakresie organizowania pomocy w opiece nad dzieckiem niepelnosprawnym;
3) Sadem Rejonowym w Katowicach:

a) wspolpraca z kuratorami zawodowymi i spotecznymi,

b) przygotowywanie opinii dla potrzeb w/w instytucji,

¢) wnioskowanie o wglad w sytuacje dziecka;

4) Osrodkiem Interwencji Kryzysowej w Katowicach:

a) organizowanie pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych oraz pomocy w rozwiazywaniu
problemoéw rodzinnych,;

5) stuzba zdrowia:

a) prowadzenie pogadanek nt. propagowania zdrowego stylu zycia 1 higieny osobistej,

b) okresowa kontrola stanu higieny osobistej,

¢) pomoc w organizowaniu konkurséw o tematyce zwigzanej ze zdrowiem,
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d) zabezpieczenie opieki medycznej podczas prowadzenia imprez sportowych;

6) Policja:

a) prowadzenie pogadanek,

b) wspolpraca w zakresie wychowania komunikacyjnego,

¢) opieka podczas imprez o charakterze kulturalnym i sportowym;

7) Straza Miejska:

a) realizacja programu profilaktycznego,

b) pogadanki nt. zagrozen zwiazanych z zyciem codziennym;

8) parafia rzymsko-katolicka:

a) organizacja uroczystosci zwiazanych z rokiem liturgicznym ($wigta, rekolekcje, uroczystos¢
I Komunii Swietej i Bierzmowania);

9) instytucjami publicznymi — hospicjami, domami pomocy spotecznej, domami dziecka
1 stowarzyszeniami:

a) prezentacja tworczos$ci artystycznej i mozliwosci rozwojowych uczniow;

10) placowkami kulturalno-o$wiatowymi — muzeami, bibliotekami, kinami, teatrami:

a) uczestnictwo w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, zajeciach muzycznych, lekcjach
muzealnych i bibliotecznych,

b) udziat w konkursach organizowanych przez placowki kulturalno-oswiatowe,

¢) zajecia w Palacu Mlodziezy.

Rozdzial 13
Organizacja dzialalnosci eksperymentalnej.

§81.
1. Szkota moze realizowac¢ eksperyment pedagogiczny.

2. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwiazan programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajgé
edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

3. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie kompetencji
1 wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

4. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

5. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania
1 opieki w zakresie ustalonym w Ustawie, a takze w zakresie uzyskania wiadomos$ci i umiejetnosci
niezbednych do ukonczenia danego typu szkoly

6. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac¢ cala Szkolg, oddzial, grupg lub wybrane zajgcia
edukacyjne.

7. Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow,
wystepuje do ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody
na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego
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poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczgcie eksperymentu.

Rozdzial 14
Organizacja dzialalno$ci innowacyjne;j.

§82.
1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe i organizacyjne
zapewnia dyrektor szkoty.

4. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadoéw finansowych, dyrektor zwraca si¢ o odpowiednie
srodki finansowe do organu prowadzacego szkote. Innowacja moze by¢ podjeta woéwczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgodg na finansowanie planowanych dziatan.

5. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.

6. Autor innowacji lub zespol autorski opracowuje zasady innowacji w postaci opisu, z ktorym
zapoznaje Rade Pedagogiczna.

7. Dyrektor wyraza zgodg na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody autora lub zespotu autorskiego na jej wprowadzenie;

2) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

3) opinii rady pedagogiczne;.

8. Rada pedagogiczna podejmuje uchwat¢ w sprawie wprowadzenia innowacji.
9. Innowacja podlega ewaluacji po jej zakonczeniu. Sposob przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest

W opisie innowacji.

Rozdzial 15
Organizacja zespolow nauczycielskich.

§83.

1. W zalezno$ci od potrzeb i zadan szkoty, dyrektor tworzy zespoty nauczycielskie:

1) zespoly ds. pomocy pedagogiczno—psychologicznej: w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom, w sktad ktorych wchodza: wychowawca 1 nauczyciele - specjalisci prowadzacy
zajecia z danym uczniem;

2) zespoty problemowo —zadaniowe: w celu wykonywania dodatkowych zadan statutowych.

2. Szczegobdtowe zadania i tryb postgpowania zespolow ds PPP znajduje si¢ w §78.

3. Poszczegdlne zespoly problemowo-zadaniowe przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego

_43 -



Statut Szkoly Podstawowej Nr 6 Specjalnej w Katowicach
opracowuja zakres zadan i plan pracy na dany rok szkolny.

4. Spotkania zespolow nauczycielskich odbywaja si¢ w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz 2 razy
w roku szkolnym.

5. Spotkania zespoléw nauczycielskich sa protokotowane w sposob okreslony przez dyrektora
szkoty.

6. Zespoly przygotowuja sprawozdanie z efektow swojej dziatalno$ci raz w roku, na konferencji
klasyfikacyjnej po drugim poétroczu.

7. Praca zespotu ds PPP kieruje przewodniczacy zespotu — wychowawca klasy.

8. Praca zespotu problemowo —zadaniowego kieruje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel — lider
zespotu.

9. Do zadan lidera zespotu problemowo -zadaniowego nalezy:

1) koordynowanie prac zespotu;

2) organizowanie spotkan zespotu, po uprzednim zawiadomieniu wszystkich cztonkow

z odpowiednim wyprzedzeniem;

3) protokolowanie spotkan zespotu;

4) opracowywanie sprawozdania z pracy zespolu i przedstawianie go dyrektorowi oraz Radzie
Pedagogicznej na konferencji klasyfikacyjne;.

10. Dyrektor szkoly na wniosek przewodniczacego zespotu, lidera moze wyrazi¢ zgodg
na wlaczenie do sktadu zespotu innego nauczyciela szkoty, spoza szkoty lub innego eksperta,
specjalisty z poradni psychologiczno-pedagogicznej, placowki doskonalenia zawodowego lub innej
instytucji, ktora w celach statutowych ma zapisana dziatalno$¢ na rzecz edukacji, wychowania
1 wzmacniania dziatalno$ci o§wiatowe;.

Rozdzial 16
Pomoc materialna dla uczniow.

§84.
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie miasta.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna.

4. Stypendium szkolne moze otrzymywa¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodow na osobg w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy rodzina jest niepetna lub
w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, dluga choroba, wielodzietnos$¢, brak
umiej¢tnosci wypekniania funkcji opiekunczo -wychowawczych, alkoholizm lub narkomania.
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5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniowi w formie:

1) catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztoéw w zajeciach edukacyjnych, w tym wyrownawczych
wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a takze udziatu
w zajeciach realizowanych poza szkola;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

6. Uczniowie moga skorzysta¢ z rzadowego programu pomocy uczniom ,,wyprawka szkolna”,
w postaci zakupu materiatéw edukacyjnych . Szczegdtowe zasady przyznawania ,,wyprawki szkolnej”
reguluja odrebne przepisy.

7. Uczniowi znajdujacemu si¢ w przejsciowo trudnej sytuacji z powodu zdarzenia losowego moze by¢
przyznany zasitek szkolny.

8. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego na pokrycie wydatkow
zwiazanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy o charakterze edukacyjnym, niezaleznie
od otrzymywanego stypendium szkolnego, w terminie nie dluzszym niz dwa miesiace od wystapienia
zdarzenia.

9. Uczniom spetniajacym kryterium dochodowe przystuguje dofinansowanie do obiadow z MOPS.
Na podstawie przeprowadzonego przez pracownika socjalnego wywiadu srodowiskowego rodzice
moga ubiegac si¢ o bezplatne obiady dla dzieci.

10. Rada miasta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla ucznidow zamieszkatych na terenie miasta, ktory dostepny jest w sekretariacie szkoty.

11. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane:
1) na wniosek rodzicow;
2) na wniosek dyrektora szkoty.

§85.

1. Szkota, za posrednictwem organu prowadzacego, otrzymuje rzadowe Srodki z dotacji celowej
na zakup materialow ¢wiczeniowych oraz materiatdéw edukacyjnych, shuzacych realizacji podstawy
programowe;j.

2. Materiaty edukacyjne ewidencjonowane sa w bibliotece szkolnej i wypozyczane kolejnym trzem
rocznikom danych klas na okres jednego roku szkolnego.

3. Materiaty edukacyjne stuza do realizacji programoéw nauczania i wykorzystywane sa przez
nauczycieli-wychowawcow klas, ktorym przystuguje dotacja do pracy z uczniami na terenie placowki.

4. Nauczyciel -wychowawca klasy, jako wypozyczajacy materiaty edukacyjne ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng za wypozyczone ksiazki.

5. W podrecznikach nie wolno nic pisa¢, zaznacza¢. Materialy edukacyjne nalezy szanowac jako dobro
wspolne.

6. Ksiazki nalezy zwroci¢c w czerwcu kazdego roku, na tydzien przed zakonczeniem zaj¢é roku
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szkolnego.

Rozdzial 17
Organizacja wycieczek szkolnych.

§86.
1. Wycieczki szkolne sg organizowane zgodnie z Regulaminem Wycieczek /Imprez szkolnych.

2. Wycieczki 1 imprezy turystyczne moga by¢ organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

3. Wycieczki i imprezy moga przyjac nastgpujace formy:

1) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i organizowane przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow, zgodnie z programem nauczania, w ramach zajeé lekcyjnych lub pozalekcyjnych;

2) wycieczki turystyczno—krajoznawcze — odbywajace si¢ w terenie powszechnie uczgszczanym,
nie wymagajace od uczestnikéw szczegdlnego przygotowania kondycyjnego i specjalistycznego;

3) imprezy turystyczno—krajoznawcze - wyjazdy na konkursy, przeglady, festiwale, zawody,
turnieje, do kina, teatru, filharmonii, Patacu Mtodziezy, itp.;

4) imprezy wyjazdowe zwiazane z realizacja programu nauczania tzw. ,zielone szkoly”, ,biate
szkoly”.

4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow moga organizowaé wyjscia tematyczne w ramach zajeé
lekcyjnych.

§87.
1. Osoba odpowiedzialng za organizacj¢ oraz za prawidlowy i bezpieczny przebieg wycieczki jest
kierownik wycieczki.

2. Dyrektor szkoty wyznacza kierownika wycieczki sposrdd pracownikow pedagogicznych szkoty
o odpowiednich kwalifikacjach.

3. Kierownikiem wycieczki moze by¢ takze inna, petnoletnia osoba, ktora:

1) ukonczyta kurs kierownikéw wycieczek szkolnych;

2) jest instruktorem harcerskim;

3) posiada uprawnienie przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

4. Do obowiazkéw kierownika wycieczki nalezy:

1) opracowanie programu i harmonogramu wycieczki;

2) terminowe przygotowanie i przedstawienie do zatwierdzenia dokumentacji wycieczki oraz jej
terminowe rozliczenie;

3) zapoznanie z regulaminem wycieczki wszystkich jej uczestnikow;

4) zapoznanie wszystkich uczestnikéw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkow
do ich przestrzegania,

5) zapewnienie warunkow do realizacji programu wycieczki oraz sprawowanie nadzoru w tym
zakresie;

6) okreslenie zadan dla opiekunéw w zakresie realizacji programu, zapewnienia bezpieczenstwa
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1 opieki uczestnikom wycieczki

7) nadzorowanie zaopatrzenia uczestnikow w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke pierwszej
pomocy;

8) organizowanie transportu, wyzywienia i noclegow dla uczestnikow wycieczki;

9) dokonywanie podziatu zadan wérod uczestnikow;

10) dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki;

11) dokonywanie podsumowania i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakonczeniu,

12) niezwloczne informowanie dyrektora szkoty o ewentualnym wypadku, ktéry miat miejsce
w trakcie wycieczki.

5. Kierownik wycieczki najpdzniej na tydzien przed planowana wycieczka informuje dyrektora o jej
zatozeniach organizacyjnych, a najpdzniej na 2 dni przed jej rozpoczeciem przedstawia dyrektorowi
lub wicedyrektorowi kompletna dokumentacjg wycieczki.

6. Dokumentacja wycieczki zawiera:

1) karte wycieczki z jej harmonogramem (w dwoch egzemplarzach);

2) listg uczestnikow (w dwoch egzemplarzach);

3) pisemne zgody rodzicOw ucznidéw;

4) liste ucznidw (z wyjezdzajacych klas) nie bioracych udzialu w wycieczce;
5) regulamin wycieczki;

6) rozliczenie wycieczki;

7) podsumowanie wycieczki.

7. Dyrektor lub wicedyrektor wyraza zgode na zorganizowanie wycieczki poprzez podpisanie karty
wycieczki.

8. Jezeli nie zostana spetnione wszystkie wymogi organizacyjne dotyczace wycieczki, dyrektor szkoty
lub wicedyrektor moze nie udzieli¢ zgody na przeprowadzenie wycieczki .

9. Rozliczenie 1 podsumowanie wycieczki nalezy przedlozy¢ wicedyrektorowi w ciagu tygodnia
po zakonczeniu wycieczki.

§88.
1. Opieke¢ nad uczniami bioracymi udziat w wycieczce sprawuje kierownik i opiekunowie grup.
Opieka ta ma charakter ciagty.

2. Opiekun zobowiazany jest do zlozenia pisemnego oswiadczenia o odpowiedzialnosci opiekunow
za powierzonych mu ucznidéw, uczestnikow wycieczki. Oswiadczenie jest czgs$cia karty wycieczki.

3. Opiekunem wycieczki moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty, inna
peloletnia osoba.

4. Do obowiazkéw opiekuna wycieczki nalezy:

1) sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami;

2) wspotdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki;

3) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

4) sprawdzanie stanu liczebnego powierzonych uczniow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
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pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do miejsca docelowego;
5) nadzorowanie wykonywania zadan przydzielonych uczniom;
6) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

§89.

1. Udziat ucznia w wycieczce wymaga:

1) w przypadku wycieczki jednorazowej - jednorazowej, pisemnej zgody rodzica;

2) w przypadku wycieczki cyklicznej — jednorazowej, pisemnej zgody rodzica, podpisane]
na poczatku kazdego roku szkolnego wg opracowanego przez nauczyciela — organizatora
terminarza.

2. Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w wycieczce klasowej organizowanej w dniach zajeé
szkolnych maja obowiazek bra¢ udziat w zajgciach z klasa wskazana przez dyrektora.

3. Udzial w wyjsciu tematycznym wymaga jednorazowej, pisemnej zgody rodzica, podpisanej
na poczatku kazdego roku szkolnego.

4. Wszystkie wyjscia tematyczne powinny by¢ wpisane do dziennika lekcyjnego oraz zeszytu wyjs¢
znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoly.

5. Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w wycieczce klasowej organizowanej w dniach zaj¢é szkolnych
maja obowigzek bra¢ udziat w zajeciach z klasa wskazang przez dyrektora. Liste¢ tych uczniéw
kierownik wycieczki dotacza do dokumentacji wycieczki.

§90.

1. Wycieczki moga by¢ finansowane:

1) ze sktadek uczestnikow;

2) ze srodkow Rady Rodzicow;

3) ze $rodkow przekazanych przez osoby fizyczne i prawne.

2. Rodzice uczniéw bioracych udziat w wycieczce zobowiazani sa do pokrycia zwiazanych z nia
kosztow.

3. Kierownik wycieczki 1 opiekunowie nie ponosza kosztow udzialu w wycieczce.

4. Za regulowanie zobowiazan finansowych zwigzanych z wycieczka odpowiada kierownik wycieczki.

DZIAL V
Bezpieczenstwo uczniow

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne.

§91.
1. Zapewnienie bezpieczenstwa oznacza dbato$¢ o z drowie fizyczne, psychiczne ucznidw oraz
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profilaktyke zagrozen na jakie narazone jest dziecko w wieku szkolnym.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo na terenie szkoty w czasie planowanych zaj¢¢ oraz
w trakcie wyj$¢ poza teren szkoty w ramach wycieczek organizowanych zgodnie z przepisami prawa
szkolnego.

3. Szkota wspolpracuje z rodzicami prowadzac dziatania wspierajace proces wychowania dzieci
1 mtodziezy, wolny od przemocy oraz zagrozen cywilizacyjnych i spotecznych.

Rozdzial 2
Bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoly.

§92.

1. Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo w czasie zajel
organizowanych przez nauczycieli na terenie szkoty:

1) podczas zaj¢¢ obowiazkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) podczas zajeé poza terenem szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia;

3) podczas zaje¢ religii za bezpieczenstwo ucznia nie bioracego udzialu w tych zajeciach
odpowiada wyznaczony przez dyrektora nauczyciel;

4) podczas przerw za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel dyzurujacy;

5) podczas wycieczek odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosi kierownik wycieczki
wraz z opiekunami;

6) podczas zaje¢ wymienionych w ust.1 pkt 1 — 5 w opiece 1 zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom,
nauczyciela wspiera pomoc wychowawcy przydzielona przez dyrektora.

2. Uczniowi nie wolno bez opieki przebywa¢ w jakimkolwiek pomieszczeniu szkoty oraz na boisku
szkolnym.

3. Uczniowi nie wolno samodzielnie opuszcza¢ budynku oraz terenu szkoty. Kazdy pracownik szkoty
powinien bezzwlocznie zatrzymac¢ ucznia probujacego samodzielnie opusci¢ budynek lub teren szkoty.

4. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowiazany
jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawcg oddziatu, dyrektora oraz rodzicow.

5. Podczas zaje¢ lekcyjnych nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom:

1) sprawuje opiek¢ nad uczniami;

2) przestrzega zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajgciach;

3) Scisle przestrzega przepisow bhp i1 regulamindéw sal o zwigkszonym ryzyku wypadku (sala
gimnastyczna, SI, sala gospodarstwa domowego) oraz boiska szkolnego i placu zabaw;

4) systematycznie kontroluje pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sa prowadzone zajgcia;

5) niezwlocznie opuszcza wraz z uczniami zagrozone miejsce i powiadomienia o tym fakcie
dyrektora szkoty.

6) nauczyciel opiekujacy si¢ pracownia (gospodarstwa domowego, SI, sala doswiadczania $wiata,
sala gimnastyczna) odpowiednio je zabezpiecza oraz przedstawia uczniom regulamin korzystania
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Z pracowni;

7) kontroluje obecno$¢ uczniow na kazdych zajeciach 1 odnotowuje obecnos¢ w dzienniku
lekcyjnym;

8) w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedtug ustalonego regulaminu i harmonogramu;

9) niezwlocznie informuje dyrektora szkoly o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;
10) wykonuje zarzadzenia i1 zalecenia dyrektora szkoty.

§93.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spotecznej, szkota ustala zasady poruszania si¢ po budynku osob
dorostych nie bedacych pracownikami, w tym rodzicow:

1) wozny lub inny pracownik obstugi (w zaleznosci od czasu pracy) ma obowiazek zatrzymania
wszystkich 0séb przy wejsciu do budynku szkoty;

2) woznemu lub innemu pracownikowi szkoty nie wolno wpusci¢ do budynku (wypuscié
z budynku) os6b, do ktorych nie ma pewnosci co do ich poprawnego zachowania;

3) o zatrzymaniu wozny lub inny pracownik szkoty ma obowiazek natychmiast powiadomic
dyrektora badZ wicedyrektora.

2. W celu zwigkszenia poziomu bezpieczenstwa ucznidw oraz wszystkich pracownikow, szkota
posiada sprawny system monitoringu wizyjnego w budynku oraz wokot niego.

§94.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty, dyrektor ma obowiazek:

1) nadzorowa¢ dziatalno$¢ personelu szkoty na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych w zakresie
stosowania zasad BHP;

2) kontrolowac organizacj¢ zaje¢ 1 warunkoéw pracy uczniow,

3) ustala¢, przy wspotudziale Rady Pedagogicznej, przepisy wewngtrzne, ktoére w warunkach szkoty
sa niezbe¢dne do utrzymania wymaganego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) kontrolowa¢ przynajmniej raz w roku budynek i boisko szkoty pod katem zapewniania
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z nich;

5) organizowac¢ opieke zdrowotna nad uczniami;

6) niezwlocznie usunac zagrozenie bezpieczenstwa uczniow, zgloszone przez nauczycieli

lub innych pracownikow szkoty;

7) zorganizowa¢ zmiang miejsca lub czasu zaje¢, odwota¢ lub przerwaé zajecia w wypadku
ujawnienia stanu zagrozenia bezpieczenstwa uczniow lub innych osob;

8) prowadzi¢ przynajmniej raz w roku ¢wiczenia ewakuacyjne catego stanu osobowego szkoty;

9) prowadzi¢ ewidencje wypadkdéw uczniowskich;

10) omawia¢ z pracownikami przyczyny kazdego wypadku oraz ustala¢ niezbedne S$rodki
do zapobiegania im;

11) planowac czynnosci 1 srodki niezbgdne do pelnej realizacji ustalonych zasad BHP;

12) zorganizowac przeszkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp, udzielania pierwszej
pomocy i p. poz.

§95.

1. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdra co roku przeprowadza
si¢ probna ewakuacje¢ uczniow i pracownikdw w terminie nie dluzszym niz 3 miesiace od dnia
rozpoczgeia roku szkolnego.
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2. Plany ewakuacji sa umieszczone w widocznych miejscach, a drogi ewakuacyjne oznaczone
sa W sposOb wyrazny i trwaty.

3. Wychowawcy oddziatow maja obowiazek zapoznac ucznidow z zasadami ewakuacji obowiazujacymi
w szkole.

4. Dyrektor szkoty powoluje sposréd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji,
w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 1.

5. Szkota przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny wynikajacych z odregbnych przepisow
obowiazujacych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli wewngtrznej
1 zewngtrznej.

6. Wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.

7. W przypadku wystapienia zagrozenia w miejscu prowadzenia zaj¢¢, nauczyciel opuszcza wraz
z uczniami to miejsce i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty.

8. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ w zagrozonym miejscu zanim zagrozenie nie
zostanie usunigcte.

9. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegoOlnosci: peknigte lub rozbite szyby, lampy, odstonigte lub
uszkodzone przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, dym, zapach $§wiadczacy
0 zagrozeniu zatruciem itp.

§96.
1. Nauczyciel wychowania fizycznego zapoznaje uczniéw z obowiazujacym regulaminem korzystania
z sali gimnastycznej, sali SI, sprz¢tu sportowego, boiska 1 terenu rekreacyjnego wokot szkoty.

2. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktérych
prowadzone sa zajgcia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec,
dba o prawidtowa organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy
zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow.

3. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa asekurowani przez nauczyciela.

4. Nauczyciel prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego zobowiazany jest do zapoznania sig
z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazana przez rodzicow.

5. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicow wraz
z o$wiadczeniem, Ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego.

6. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela
organizujacego zawody.
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Rozdzial 3
Post¢powanie w razie wypadku lub zlego samopoczucia ucznia.

§97.
Udzielenie pierwszej pomocy jest prawnym obowiazkiem kazdego pracownika szkoty.

§98.
1. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $§wiadkiem niezwlocznie
zabezpiecza ucznia oraz wzywa pogotowie.

2. Pozostalych uczniow nauczyciel przekazuje najblizej znajdujacemu si¢ nauczycielowi.

3. Nauczyciel zawiadamia dyrektora placowki o zaistnialej sytuacji poprzez pracownika szkoty
znajdujacego sie najblizej miejsca zdarzenia.

4. Dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba zawiadamia o wypadku rodzicow.
5. W przypadku braku kontaktu z rodzicem i potrzeby wezwania pogotowia, dyrektor wyznacza
nauczyciela, ktory przejmuje opieke nad uczniem podczas transportu karetka do szpitala, do czasu

przybycia rodzicow.

6. Nauczyciel bedacy $wiadkiem wypadku dokumentuje zdarzenie wpisem w dzienniku lekcyjnym
(data, godzina zdarzenia, opis zdarzenia, godzina powiadomienia rodzicow).

7. Dokumentacj¢ powypadkowa sporzadza zespol powotany przez dyrektora.

8. O wypadku cigzkim, $miertelnym lub zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
1 kuratora o$wiaty.

9. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego.

§99.

1. W stanach nagtych, w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia, nauczyciel zabezpiecza
pozycj¢ boczna bezpieczna ucznia, sprawdza droznos$¢ jego drog oddechowych oraz wzywa
pielegniarke, ktora przejmuje opieke¢ nad uczniem.

2. W przypadku, o ktorym mowa w §90 ust.1 nauczyciel wzywa pogotowie oraz wyznacza najblizej
znajdujacego si¢ pracownika szkoty do powiadomienia dyrektora. Dyrektor powiadamia rodzicow.

3. Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej, a wyznaczony przez dyrektora nauczyciel towarzyszy
mu az do czasu pojawienia si¢ rodzicow.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam zglosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel bezzwlocznie wzywa pielggniarke szkolna, ktdra udziela uczniowi

pierwszej pomocy oraz zawiadamia rodzicow.

5. W sytuacji nieobecnosci pielggniarki, do podjecia powyzszych dziatan wymienionych w §90 ust.4
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zobowigzany jest wychowawca klasy lub dyrektor.
6. Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

7. W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w §90 zglosi si¢ rodzic, ktorego
zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych wzywa sig
policje.

§100.

1. W przypadku koniecznosci statego przyjmowania lekarstw przez ucznia podczas pobytu w szkole,
wynikajacego z jego choroby przewlektej, rodzice maja obowiazek:

1) przedtozy¢ pisemna informacje dotyczaca choroby dziecka, zazywanych lekow zaleconych przez
lekarza oraz ich dawkowania;

2) informowac¢ o wszelkich zmianach dotyczacych zdrowia dziecka i podawanych lekéw;

3) dostarczy¢ do szkoty zlecenie lekarskie zawierajace:

a) imig 1 nazwisko dziecka,

b) nazwg lekarstwa i sposob jego podawania,

c¢) okres podawania,

d) pieczatke 1 podpis lekarza.

2. Lekarstwo podpisane imiennie wraz z kopia zlecenia lekarskiego przechowywane jest w gabinecie
pielegniarki szkolne;.

3. W czasie nieobecnos$ci pielegniarki w szkole, w sytuacji kiedy stan zdrowia dziecka wymaga
podania leku lub wykonania innych czynnosci (np. kontroli poziomu cukru we kwi u dziecka chorego
na cukrzycg, podawania leku droga wziewna dziecku choremu na astme), czynnos$ci te moze wykonac
inna osoba, przeszkolona w tym zakresie.

4. Osoba przejmujaca zadanie okreslone w ust.3 musi wyrazi¢ na to zgodg.

5. Podczas pobytu ucznia na wycieczce dluzszej niz jeden dzien, ,,Zielonej Szkole”, podawanie lekow
uczniowi przez nauczyciela — opiekuna moze odbywac si¢ na wyrazna, pisemna prosbe rodzica, ktory
powinien dostarczy¢ opiekunowi zlecenie lekarskie zawierajace:

a) imi¢ 1 nazwisko dziecka,

b) nazwg lekarstwa i sposob jego podawania,

c¢) okres podawania,

d) pieczatke 1 podpis lekarza.

Rozdzial 4
Bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych.

§101.
1. Organizacj¢ 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb ucznidw,
ich stanu zdrowia, umiejetnosci i sprawnosci fizyczne;.

2. Uczniowie, w stosunku do ktérych istnieja przeciwwskazania lekarskie nie moga bra¢ udziatu
W wycieczce.
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3. Osoba odpowiedzialng za organizacje oraz za prawidtowy 1 bezpieczny przebieg wycieczki jest
kierownik wycieczki.

4. Opieke nad uczniami bioracymi udzial w wycieczce sprawuje w sposob ciagly kierownik
1 opiekunowie grup.

5. Przy organizacji wycieczki, liczbg¢ opiekunow oraz sposdb zorganizowania opieki ustala sig
uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia uczestnikoéw oraz specyfike
wycieczki 1 warunki w jakich bedzie si¢ ona odbywac.

6. Podczas wycieczki jeden opiekun moze sprawowac opieke nad grupa do czterech ucznidéw, przy
uwzglednieniu kryteriow, o ktorych mowa w ust.5.

7. Kryteria, o ktorych mowa w ust.5 uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu wycieczki.

8. Przed rozpoczgciem wycieczki nalezy zapoznaé¢ wszystkich uczestnikéw z programem oraz
regulaminem wycieczki.

9. Nalezy pouczy¢ jej uczestnikow o zasadach bezpieczenstwa i odpowiednim sposobie zachowania
si¢ na drogach, szlakach, w lesie, w autokarze, na peronach kolejowych, kapieliskach, w miejscach
publicznych 1 innych w zalezno$ci od potrzeb.

10. Podczas wycieczek pieszych po ulicach, drogach i terenach publicznych nalezy bezwzglednie
stosowac¢ si¢ do przepisow ruchu drogowego.

11. Po lesie, parku krajobrazowym, narodowym, rezerwacie nalezy porusza¢ si¢ wyltacznie
oznakowanymi $ciezkami, szlakami turystycznymi.

12. Wycieczki piesze na terenach gorskich lezacych na obszarach parkéw narodowych i rezerwatow
przyrody, oraz lezacych powyzej 1000 m n.p.m. moga prowadzi¢ wylacznie przewodnicy
turystyczni.

13. Nauczyciel planujacy organizacj¢ wycieczki na terenie Parku Narodowego lub Rezerwatu
Przyrody powinien wcze$niej zapozna¢ si¢ z regulaminem parku lub rezerwatu i poinformowac

o nim uczestnikéw wycieczki.

14. Uczestnicy wycieczek moga korzysta¢ z kapielisk, ptywalni tylko w miejscach do tego
wyznaczonych i pod kontrola ratownikow oraz opiekunow.

15. Przed wyruszaniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdow oraz przybycia
do punktu docelowego nalezy sprawdza¢ stan liczbowy uczestnikow.

16. W trakcie trwania wycieczki nie przewiduje si¢ ,,czasu wolnego”, a uczniowie przebywaja przez
caty czas pod nadzorem opiekunow.

17. W czasie postoju autokaru na parkingu nalezy S$cisle przestrzega¢ zalecen kierownika
wycieczki.
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18. W przypadku wyjazdow na basen oraz podczas zwiedzania muzeodw, zabytkoéw, parkow
krajobrazowych itp. uczestnicy wycieczki zobowiazani sa do przestrzegania regulaminow tych
obiektow.

19. W miejscu zakwaterowania nalezy przestrzega¢ regulaminu placowki.

20. Wycieczki powinny rozpoczyna¢ i konczy¢ si¢ w wyznaczonym w harmonogramie wycieczki
miejscu.

21. Do przewozu ucznidw nalezy wykorzystywac tylko sprawne i dopuszczone do przewozu oséb
pojazdy.

22. Ilos¢ uczestnikdw wycieczki nie moze przekraczac ilosci miejsc siedzacych w pojezdzie.
23. Nalezy zabra¢ apteczke pierwszej pomocy.
24. W przypadku ztego samopoczucia uczen zgtasza si¢ do opiekuna lub kierownika wycieczki.

25. W przypadku, gdy podczas trwania wycieczki mial miejsce wypadek wsrod jego uczestnikow,
stosuje si¢ procedure dotyczaca postgpowania w razie wypadku.

Rozdzial 5
Bezpieczenstwo i higiena psychiczna uczniow.

§102.
1. Kazdemu uczniowi stwarza si¢ odpowiednie warunki do realizowania szkolnych obowigzkow.

2. Uczniowie na poczatku kazdego roku szkolnego zostaja powiadomieni o swych prawach
i obowiazkach. Przez caly okres nauki w szkole ich prawa sa respektowane, a obowiazki
egzekwowane.

3. Nauczyciele wspieraja ucznidéw w ich drodze do samorozwoju, stuza im rada i pomoca.

4. Nauczyciele monitoruja sytuacj¢ rodzinng ucznidéw, wspolpracuja z rodzicami, petnig funkcje
doradcow.

5. Gléwnym koordynatorem dziatan z zakresu bezpieczenstwa, gdy zdrowie i zycie ucznia nie jest
bezposrednio zagrozone, w sytuacji min. konfliktu, przemocy, cyberprzemocy, stosowania uzywek lub
substancji psychoaktywnych jest pedagog szkolny.

6. W swoich dziataniach jest on wspierany przez innych pracownikéw szkoty, a w szczegolnosci przez
psychologa szkolnego.

7. W sytuacji powstania zagrozenia ucznia, pedagog jest zobowigzany:

1) czuwa¢ nad eliminacja zagrozenia;
2) przewodniczy¢ grupie kryzysowej ztozonej z wychowawcy, psychologa i innych osob
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wspomagajacych;

3) wspdlnie z grupa kryzysowa ustala¢ plan dziatan wspomagajacych;

4) w obecnosci rodzicoOw sporzadzi¢ notatke ze zdarzenia;

5) powiadomic¢ o zaj$ciu instytucje zewnetrzne (Policja, Sad) — jesli jest to konieczne;

6) monitorowac, sprawdza¢ 1 wyjasnia¢ informacje o innych niepokojacych sytuacjach i konfliktach.

§103.

W sytuacji podejrzenia stosowania przemocy wobec ucznia w jego najblizszym otoczeniu, obowiazuje
postepowanie zgodnie z procedura:

1) powoluje si¢ zespot w sktadzie: pedagog, psycholog, wychowawca;

2) zespot diagnozuje sytuacjg i potrzeby ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte
przemoca;

3) zespot zapewnia i organizuje pomoc medyczna, jezeli wymaga tego stan zdrowia dziecka;

4) zespot przeprowadza z dzieckiem rozmowe wyjasniajaca sytuacje¢ w warunkach przyjaznych
dziecku, zapewniajac mu poczucie bezpieczenstwa oraz sporzadza notatkg z rozmowy;

5) zespot wzywa rodzica do szkoty w celu wyjasnienia sytuacji dziecka, jesli nie istnieje w stosunku
do niego podejrzenie o stosowanie przemocy w rodzinie;

6) w przeciwnym wypadku dziatania z udziatlem dziecka przeprowadza si¢ w obecnos$ci pelnoletniej
osoby najblizszej;

7) wszczecie procedury nastgpuje przez wypelnienie przez zespot ,Niebieskiej Karty — A
1 przekazanie jej niezwlocznie przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie, ktory miesci si¢ w Osrodku Interwencji Kryzysowej w Katowicach;

8) rodzicowi lub osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy zespot przekazuje formularz
,Niebieska Karta — B” z informacja o mozliwos$ciach uzyskania pomocy w przypadku wyst¢powania
przemocy w rodzinie;

9) zespot udziela rodzicowi kompleksowych informacji o mozliwosci pomocy psychologicznej,
prawnej, socjalnej dla rodziny, oraz formach pomocy dzieciom s$wiadczonych przez instytucje
1 podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osob dotknigtych przemoca.

2

Rozdzial 6
Bezpieczenstwo uczniow w drodze do i ze szkoly.

§104.

1. Za bezpieczenstwo podczas przejazdu ucznia z miejsca zamieszkania do szkoly i ze szkoty
do miejsca zamieszkania odpowiedzialny jest przewoznik z wyjatkiem sytuacji, kiedy uczen jest
przyprowadzany badz przywozony przez rodzica lub osobg przez niego upowazniona.

2. Podczas przejazdu busem szkolnym opiekg nad uczniem sprawuje opiekun zatrudniony przez
przewoznika.

3. Szkota przejmuje opiek¢ nad uczniem i1 odpowiada za jego bezpieczenstwo w momencie
przekazania go przez przewoznika nauczycielowi, po wyjsciu ucznia z busa na parking szkolny.

4. Szkota konczy opieke i odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia w momencie przekazania

ucznia opiekunowi przewoznika, po wejsciu ucznia do busa na parkingu szkolnym oraz w sytuacji,
kiedy uczen jest odbierany ze szkoty przez rodzica lub osobg przez niego upowazniona.
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5. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych po uprzednim powiadomieniu przez rodzicoOw
1 odebraniu ucznia przez samych rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.

6. Rodzic odbierajacy dziecko ze szkoty zobowiazany jest do odebrania go w godzinach pracy
placowki.

7. Rodzic odbierajacy dziecko ze szkoty wpisuje do zeszytu wyj$¢ godzing odbioru dziecka podpisujac
si¢ imieniem 1 nazwiskiem przy tej informacji.

8. W szczegolnych sytuacjach zwlaszcza powaznych dolegliwosci zdrowotnych lub zaburzen
w zachowaniu, ktére moga zagraza¢ uczniowi lub innym dzieciom, dyrektor szkoty moze podjacé
decyzje o wezwaniu rodzicow do osobistego odbioru dziecka ze szkoly. Do czasu odbioru ucznia
opieke nad dzieckiem sprawuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

9. Gdy po odbior ucznia zjawia si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie

alkoholu lub innych $srodkow odurzajacych, wzywa si¢ dyrektora szkoty.

DZIAL. VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

Rozdzial 1
Przepisy ogolne.

§105.

1. W szkole zatrudnieni sa zgodnie z arkuszem organizacyjnym:
1) pracownicy pedagogiczni;

2) pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.l okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikdw szkoty oraz zasady ich wynagrodzenia okreslaja
odrebne przepisy.

4. Peliac obowiazki shluzbowe, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sa funkcjonariuszami
publicznymi.

5. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

6. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowej wynikajace;j
z Kodeksu Pracy.

7. Szczegotowy zakres zadan poszczegolnych pracownikow wynika z indywidualnego zakresu
obowiazkow ustalonego przez dyrektora szkoly.
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§106.

Podstawowe obowiazki wszystkich pracownikow szkoty:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) dazenie do przejawiania jak najlepszych wynikow w pracy;

3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

4) aktywne uczestnictwo w pracach powotlanych zespotow i komisji;

5) przestrzeganie dyscypliny i ustalonego w szkole regulaminu pracy;

6) stosowanie si¢ do polecen przelozonego;

7) przestrzeganie zasad i przepisoéw bhp 1 ppoz;

8) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajacym uczniom,;

9) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikéw, zwlaszcza mtodych;
10) uprzejme traktowanie uczniow, rodzicow i interesantéw szkoty;

11) aktywna wspolpraca z rodzicami;

12) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

13) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzgt, pomoce naukowe, materialy.

Rozdzial 2
Zakres zadan nauczycieli.

§107.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za realizacj¢ procesu dydaktycznego - wychowawczego
1 opiekunczego oraz za jakos$¢ i wyniki swojej pracy.

§108.

Do obowiazkow nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz pelnionych dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych poprzez:
a) reagowanie na wszystkie przejawy naruszenia przez ucznidw zasad zachowania, dyscypliny
szkolnej, w szczegdlnosci na przemoc fizyczna, agresjg, wulgarne stownictwo 1 gesty,

b) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

c) zglaszanie dyrektorowi usterek wystepujacych w pomieszczeniach przydzielonych mu pod
opieke,

d) niezwloczne zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia ucznidw,

e) uczestnictwo w szkoleniach w zakresie BHP, udzielania pierwszej pomocy i p. poz
organizowanych przez szkote,

f) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku, albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie wspoipracownikow, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie,

g) wspodlprace z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami w wypetianiu obowiazkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

h) kontrolg obecnos$ci ucznidow na kazdej lekcji oraz zaznaczenie:

-  jako obecnos¢,

- | jako nieobecnos¢,

- W jako udziat w wycieczce,

- R jako udzial w zajeciach rewalidacji,
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- P jako udzial w zajgciach z psychologiem lub pedagogiem;

2) prawidlowa realizacja procesu dydaktycznego - wychowawczego 1 opiekunczego oraz
odpowiedzialno$¢ za wysoka jakos$¢ 1 wyniki swojej pracy poprzez:

a) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, monitorowanie jej efektywnosci, analizowanie
wynikéw 1 wdrazanie zmian we wspotpracy z innymi nauczycielami,

b) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;,

¢) wprowadzanie w miar¢ mozliwosci innowacji pedagogicznych,

d) pelna realizacj¢ podstawy programowe;j,

e) tworcza adaptacj¢ programow nauczania do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych uczniow,

f) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

g) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych mozliwosci
1 predyspozycji uczniow,

h) odpowiedni dobor i zré6znicowanie metod oraz form pracy z uczniami,

1) przedstawianie dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej sprawozdania z realizacji prowadzonych zajg¢;
3) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, rozpoznawanie ich predyspozycji i zainteresowan
oraz praca nad ich rozwojem poprzez:

a) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci edukacyjnych oraz potencjatu poszczegdlnych uczniow,

b) rozpoznawanie warunkow S$rodowiskowych wucznidbw oraz czynnikéw majacych wpltyw
na funkcjonowanie ucznia w szkole,

¢) indywidualizacje procesu dydaktycznego,

d) rozwijanie uzdolnien uczniow,

€) monitorowanie postgpow ucznidéw, udzielanie im informacji zwrotnej co robig dobrze, co powinni
poprawi¢ 1 w jaki sposob;

5) ocenianie ucznidw z prowadzonego przez siebie przedmiotu oraz z zachowania zgodnie z zasadami
1 kryteriami przyjetymi w ZWO;

6) wspotdzialanie z wychowawca oddziatu, pedagogiem i psychologiem w realizacji zadan
dydaktycznych, opiekunczych 1 wychowawczych;

7) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zespotéw zadaniowych;

8) prowadzenie dokumentacji przebiegu prowadzonych zaje¢ zgodnie z przepisami prawa
1 zaleceniami dyrektora szkoty;

9) umiejetne 1 systematyczne wspotpracowanie z rodzicami ucznidw poprzez:

a) udzielanie rodzicom informacji na temat poziomu osiagni¢¢, postgpOw w nauce oraz zachowania
uczniow,

b) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywan wychowawczych,

¢) wlaczanie rodzicow w zycie klasy, szkoty;

10) dbalo$¢ i utrzymanie w nalezytym stanie pomocy dydaktyczno-wychowawczych i sprzgtu
szkolnego;

11) petnienie dyzuréw zgodnie z regulaminem i harmonogramenm,;

12) realizowanie doraznych zastepstw, zgodnie z planem ustalonym przez dyrektora;

13) pomoc nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna, studentom i nauczycielom
odbywajacym praktyki;

14) wyciszenie telefonu podczas prowadzenia zaje¢ i1 korzystanie z niego wylacznie w celach
stuzbowych;

15) znajomos¢ przepisOw prawa oswiatowego;

16) przestrzeganie zapisoOw statutu.

§109.
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Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;

2) opracowania wlasnego programu nauczania i przedstawienia go dyrektorowi oraz Radzie
Pedagogicznej celem zatwierdzenia 1 dopuszczenia do uzytku w szkole zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

3) wyboru programu nauczania ze szkolnego zestawu programow nauczania;

4) decydowania o §rodkach dydaktycznych oraz metodach ksztatcenia uczniow;

5) innowacji pedagogicznych, eksperymentdw po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty, organu
nadzorujacego szkol¢ oraz w uzgodnieniu z organem prowadzacym;

6) ubiegania si¢ o stopnie awansu zawodowego nauczyciela;

7) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych osob z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych

8) zglaszania skarg 1 wnioskow;

9) wyposazenia stanowiska pracy, ktére umozliwia realizacj¢ programu
dydaktyczno-wychowawczego;

10) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwiazku
z petieniem funkcji stuzbowych;

11) wynagrodzenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§110.
1. W Szkole tworzy sig¢ stanowisko nauczyciela religii — katechety szkolnego.

2. Nauczycie religii $cisle wspolpracuje z miejscowa parafia i odpowiada za przygotowanie dzieci
1 mtodziezy do I Komunii Swigtej, bierzmowania, rekolekcji 1 innych $wiat koscielnych.

3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuja obowiazkoéw
wychowawcy klasy.

4. Nauczyciel religii wypetia pozostate obowiazki zgodnie z niniejszym Statutem.

Rozdzial 3
Zadania i obowiazki wychowawcy.

§111.
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial w szkole szczegdlnej opiece wychowawczej
nauczycielowi-wychowawcy.

2. Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza rol¢ w systemie wychowawczym szkoty. Jest animatorem
zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii

spornych.

3. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu pehi
odpowiedzialna rolg opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddzialu

4. Formy spelniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw6j ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;

2) poznanie potrzeb, mozliwo$ci 1 uzdolnien oraz $rodowiska domowego ucznidéw oraz
wykorzystanie tej wiedzy w pracy wychowawczej;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz
pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

5)  ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami w oparciu o zyczliwos¢ oraz
poszanowanie godnos$ci drugiego czlowieka.

6. Wychowawca w celu realizacji dziatan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje rézne formy Zzycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) ma obowiazek sprawdzaé¢ i wyjasnia¢ przyczyny nieobecnosci ucznidéw na obowiazkowych
zajeciach szkolnych;

4) wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace uczniow klasy;

5) pemi funkcj¢ przewodniczacego zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale;

6) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi
trudno$ciami i niepowodzeniami);

7) wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem w celu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom,;

8) rozpoznaje warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepuje o odpowiednia pomoc;

9) realizuje programu wychowawczy swojego oddziatu;

10) wspotpracuje z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow,

b) udzielania pomocy rodzicom w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

¢) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych czy wychowawczych,

d) ustalenia wspolnego frontu postgpowania wobec ucznia,

e) wlaczania rodzicow w sprawy zycia oddziatu i szkoty,

f) zapoznania rodzicow z dokumentami i regulacjami szkoty (np. statutem, ZWO, regulaminami,
podstawa programowa),

g) zapoznania rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z IPET oraz kryteriami
1 sposobem oceniania,

h) przedstawienia rodzicom oceny opisowej, oceny funkcjonowania ZZRW, IZRW;

11) w razie potrzeby wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi $§wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegolnych
uzdolnien uczniow w ramach swoich kompetencji.

7. Wychowawca odpowiada za wilasciwe prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej
oddziatu:

1) jest odpowiedzialny za biezace prowadzenie, uzupetnianie i kontrolowanie dziennika lekcyjnego
oddziatu;

2) opracowuje program wychowawczy swojego oddziatu na podstawie szkolnego programu
profilaktyczno—wychowawczego;

3) zaktada i prowadzi teczke wychowawcy;
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4) zaktada i udostgpnia w klasie, w widocznym miejscu klasowy zeszyt uwag;

5) przedstawia dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej Protokot Klasyfikacji 1 Informacjg¢ na temat
pracy ZZRW;

6) wypelnia arkusze ocen dla poszczegolnych uczniow;

7) wypisuje swiadectwa szkolne swoim uczniom,;

8) sporzadza inna wskazana przez dyrektora szkoty dokumentacje.

§112.
1. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej, wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatlem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

2. W szczegolnych przypadkach dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawce klasy przed
ukonczeniem przez oddziat danego etapu edukacyjnego: na uzasadniony wniosek rodzicow, samego
wychowawcy, z wlasnej inicjatywy oraz ze wzgledow organizacyjnych placowki.

3. W przypadku ztozenia wniosku przez rodzicow, dyrektor rozpatruje wniosek poparty przynajmniej
przez 75% rodzicéw danej klasy, w ciagu 21 dni od ztozenia go poprzez:

1) rozmowg z wnioskodawca;

2) rozmowg¢ z wychowawca;

3) mediacje prowadzace do pojednania;

4) wydanie decyzji na piSmie z uzasadnieniem.

4. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Rozdzial 4
Zadania nauczyciela Swietlicy

§113.
1. W szkole tworzy sig stanowisko nauczyciela—wychowawcy swietlicy.

2. Do zadan wychowawcy swietlicy w zakresie pracy pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki oraz zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w swietlicy;
2) prawidlowe i planowe organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej dla uczniow, w tym:
a) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

b) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,

¢) promowanie zdrowego stylu zycia,

d) wyrownywanie szans edukacyjnych,

e) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

f) rozwijanie samodzielno$ci, zaradnosci zyciowej,

g) rozwijanie aktywnosci spotecznej 1 umiejetnosci wspoétdziatania w grupie réwiesniczej;

3) organizowanie réznorodnych form pracy, zgodnie z regulaminem swietlicy;

4) wspolpraca z pedagogiem i psychologiem w celu udzielania uczniom pomocy pedagogiczno-
psychologicznej;

5) biezaca wspolpraca z wychowawcami klas;

6) podnoszenie swoich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;

7) dazenia do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawiania w tym celu inicjatywy;
8) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym w celu zwigkszenia atrakcyjnosci zajec;
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9) stosowanie wobec uczniow okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar;
10) realizacji programu wychowawczo -profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan wychowawcy swietlicy w zakresie pracy organizacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) opracowywanie sprawozdania z zaje¢ opiekunczo - wychowawczych 1 przedstawienie
go dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej;

3) przestrzegania ustalonego w szkole czasu pracy 1 wykorzystywania go w sposob jak najbardziej
efektywny;

4) dokumentowania swojej pracy poprzez odpowiedni wpis oraz imienny podpis w dzienniku zaje¢;
5) dbatos¢ o wlasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczen swietlicy;

6) dbatos¢ o powierzony sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

7) dysponowanie funduszami na zakup pomocy dydaktycznych i artykutléw papierniczych,
pochodzacymi z dobrowolnych sktadek rodzicows;

8) przestrzegania regulaminu pracy, przepisow BHP i ppoz.

Rozdzial 5
Zadania nauczyciela bibliotekarza

§114.
1. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za poziom funkcjonowania biblioteki szkolnej, a takze za jako$¢
wykonywanych zadan.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) udostepnianie zbiorow uczniom i pracownikom szkoty;

2) poradnictwo czytelnicze;

3) prowadzenie zaje¢ bibliotecznych, z elementami edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz elementami
biblioterapii, w tym wspdtpraca w zakresie organizacji wycieczek do bibliotek pozaszkolnych;

4) rozwijanie kultury czytelniczej i1 inspirowanie czytelnictwa;

5) dostosowanie form i metod pracy oraz dobor lektury do mozliwosci 1 umiejetnosci ucznia;

6) przygotowywanie imprez promujacych czytelnictwo i udziat w akcjach zewnetrznych;

7) organizacja konkursow czytelniczych;

8) gromadzenie materiatow o regionie, promowanie wiedzy o regionie;

9) gromadzenie literatury i materiatéw dydaktycznych oraz pamiatek dotyczacych historii szkoty.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy organizacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami placowki;

2) ewidencja zbiorow, prowadzenie ksiag inwentarzowych;

3) opracowanie biblioteczne zbioréw: opracowanie techniczne, klasyfikacja i katalogowanie;

4) selekcja 1 konserwacja zbiorow;

5) organizacja udostgpniania zbiorow;

6) planowanie i sprawozdawczo$¢;

7) odpowiedzialno$¢ za pomieszczenie, wyposazenie 1 zbiory biblioteczne.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie wspotpracy z rodzicami nalezy w szczegdlnosci:

1) poradnictwo czytelnicze dla rodzicow;
2) udostepnianie zbiorow rodzicom dziecka;
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3) propagowanie wsrod rodzicow idei glosnego czytania dzieciom,;
4) organizacja imprez i konkursow skierowanych dla rodzin.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie wspolpracy z Rada Pedagogiczna nalezy
w szczeg6lnosci:

1) uwzglednianie dezyderatow czytelniczych nauczycieli;

2) wspélpraca w zakresie realizowania zadan  dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w tym
krzewienia kultury czytelniczej uczniow oraz innych zadan pedagogicznych biblioteki szkolnej;

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do analizy stanu czytelnictwa oraz sprawozdah z pracy
biblioteki, przedstawianie do zaopiniowania planu pracy biblioteki na dany rok;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji podstawy programowe;j - dobér materiatéw edukacyjnych;

5) wspolpraca z nauczycielami - wspolne organizowanie imprez, konkursow czytelniczych i zajec
bibliotecznych w bibliotekach pozaszkolnych.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie wspolpracy ze wspodlpraca ze sSrodowiskiem
pozaszkolnym nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z Miejska Biblioteka Publiczna lub innymi bibliotekami pozaszkolnymi w zakresie
organizacji zaje¢ czytelniczych dla uczniow;

2) wspolpraca z bibliotekami innych szkdét  poprzez organizacje wspdlnych przedsigwzigé
czytelniczych;

3) wspotpraca z bibliotekami 1 instytucjami promujacymi czytelnictwo w zakresie wymiany
informacji, organizacji lub uczestnictwa w  wydarzeniach kulturalnych, wypozyczen
migdzybibliotecznych.

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie ksztalcenia ustawicznego nalezy w szczegolnosci:

1) udziat w réznorodnych  formach doksztalcania i podnoszenia kwalifikacji, w tym udziat
w spotkaniach 1 warsztatach metodycznych dla nauczycieli bibliotekarzy;

2) studiowanie literatury fachowe;;

3) organizacja lub prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej nauczycieli poprzez udostgpnianie
materiatlow metodycznych, dydaktycznych, przygotowywanie materiatow zrédtowych.

Rozdzial 6
Zadania pedagoga i psychologa.

§115.
1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga i psychologa szkolnego.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
analizowanie ich trudnosci i deficytow;

2) rozpoznawanie i rozwijanie indywidualnych mozliwo$ci, predyspozycji i mocnych stron
uczniow;

3) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom PPP, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w udzielaniu PPP;

5) uczestnictwo w pracach zespotow wychowawczych szkoty;

6) wspotorganizowanie zaj¢¢ dydaktycznych, rewalidacyjnych, stuzacych wyrdéwnaniu brakoéw
i deficytéw oraz wyrownywaniu szans edukacyjnych uczniow;

7) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy pedagogicznej dla rodzicéw 1 nauczycieli;
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8) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo—profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;
9) wspieranie dziatanh wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczo—profilaktycznego szkoty;

10) prowadzenia edukacji pedagogicznej rodzicow;

11) nadzorowania realizacji obowiazku szkolnego ucznioéw;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

13) doradztwo i pomoc rodzicom uczniéw konczacych szkotg w znalezieniu odpowiedniej placowki
edukacyjnej dla ich dziecka;

14) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
15) prowadzenie dokumentacji uczniow;

16) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zywieniem ucznidOw 1 wspotpraca z instytucja prowadzaca
catering.

3. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz analizowanie ich trudnosci 1 deficytow;

2) diagnozowanie i rozwijanie indywidualnych mozliwo$ci, predyspozycji i mocnych stron
uczniow;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslania
odpowiednich form pomocy psychologicznej;

4) organizowanie réznych form pomocy psychologicznej dla ucznidow, rodzicéw i nauczycieli;

5) wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych, rewalidacyjnych, stuzacych wyrdéwnaniu brakow
1 deficytow oraz wyrdwnywaniu szans edukacyjnych uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zaburzen zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) podejmowanie dzialan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

8) doradztwo i1 pomoc rodzicom uczniéw konczacych szkol¢ w znalezieniu odpowiedniej placowki
edukacyjnej dla ich dziecka;

9) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych 1 innych zespotow zadaniowych
w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

10) prowadzenie dokumentacji uczniow;

11) opiniowanie poziomu funkcjonowania ucznia na prosbg rodzica, dla potrzeb instytucji
pozaszkolnych.

4. Pedagog 1 psycholog w ramach posiadanego przygotowania specjalistycznego moga prowadzi¢
zajgcia specjalistyczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym.

5. Pedagog i psycholog realizuja swoje zadania we wspoOlpracy z:
1) nauczycielami, rodzicami, organami szkoty;

2) instytucjami pozaszkolnymi, a w szczego6lnos$ci:

a) Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna,

b) Specjalistyczna Poradnig Rodzinna,

¢) Komisariatami Policji — Wydziatem do Spraw Nieletnich,
d) Sadem Rejonowym — Wydzialem Rodzinnym i Nieletnich,
e) MOPS,
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f) TPPS w zalezno$ci od miejsca zamieszkania ucznia,

g) Poradniami Specjalistycznymi np. Neurologiczna, Zdrowia Psychicznego i innymi,

h) Straza Miejska w Katowicach,

1) innymi instytucjami prowadzacymi dziatalno$¢ specjalistyczna stuzaca dzieciom i mtodziezy.

6. Pedagog i psycholog prowadza dokumentacj¢ wtasnej pracy wedlug zasad i wzoru okreslonego
odrebnymi przepisami.

Rozdzial 7
Pracownicy administracyjni.

§116

1. Do wykonywania prac administracyjnych, gospodarczych, prowadzenia i obstugi sekretariatu
szkolnego, oraz w celu utrzymania tadu, porzadku i higieny w szkole dyrektor zatrudnia pracownikow
administracyjnych i obstugowych.

2. W szkole tworzy si¢ stanowisko administracyjne: sekretarza szkoty.

3. W szkole tworzy si¢ stanowiska obstugi:
1) pomoc nauczyciela;

2) wozna;

3) konserwator;

4) sprzataczka;

5) pomoc kuchenna;

6) stroz nocny.

4. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione w ust. 2
i ust. 3, zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych.

5. Szczegbdtowe zakresy obowiazkow pracownikdéw administracji i obshugi, a takze ich uprawnienia
1 odpowiedzialno$¢ ustala dyrektor szkoty.

§117.

Do zadan sekretarza szkoly nalezy w szczego6lnosci:

1) obstuga kancelaryjno—biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepiséw;

3) przyjmowanie interesantow;

4) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o zamdwieniach publicznych;

5) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowiazujacych aktow prawnych, w tym regulaminow
i zarzadzen dyrektora;

6) wykonywanie zadan w zakresie:

a) zapewnienia drukow i materialdéw kancelaryjnych oraz §rodkow niezbgdnych do prowadzenia
placowki;

b) realizowania zakupow $rodkow czystosci, wydawania ich pracownikom oraz ewidencjonowania
tych $rodkow;

c) realizowania zakupéw wyposazenia materialnego szkoty zgodnie z propozycjami Rady
Pedagogicznej 1 decyzjami dyrektora;

- 66 -



Statut Szkoly Podstawowej Nr 6 Specjalnej w Katowicach

d) ewidencjonowania zakupéw pomocy dydaktycznych, mebli, sprzg¢tu audio — video w ksiggach
inwentarzowych.

§118.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) wykonywanie czynno$ci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do uczniow, gtownie
w zakresie higieny osobistej, przebierania, spozywania positkow, toalety;

2) aktywne dyzurowanie podczas wszystkich przerw:

a) pomoc uczniom podczas spozywania positkow,

b) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow,

¢) dyscyplinowanie uczniow;

3) uczestniczenie w zajgciach zespotowych (w tym spacerach, wycieczkach) prowadzonych przez
nauczyciela i pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu:

a) wspieranie w pracy nauczyciela w zajeciach grupowych,

b) organizowanie zaj¢¢ lub opieki podczas pracy nauczyciela z wybranym uczniem,

¢) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych,

d) porzadkowanie pomocy dydaktycznych po skonczonych zajgciach,

e) konsultowanie podejmowanej inicjatywy z wychowawca, nauczycielem prowadzacym zajecia
w klasie,

f) podejmowanie wlasnej inicjatywy dotyczacej wystroju ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi
na dydaktyczno -wychowawczy charakter szkoty,

g) nie uczestniczenie w rozmowach z rodzicami dotyczacych funkcjonowania ucznia na terenie
szkoty, a jedynie przekazywanie informacji zleconych przez wychowawcg,

h) dbatos¢ o porzadek w pomieszczeniach, w ktorych przebywaja uczniowie,

1) wykonywanie innych zadan zleconych przez nauczyciela;

4) asystowanie 1 pomoc uczniom w przej$ciu z busa szkolnego do budynku szkoty i z budynku
do busa po zakonczeniu zaje¢ we wspotpracy z nauczycielami i przewoznikiem;

5) wykonywanie innych zadan dotyczacych pomocy przy uczniach w sytuacjach tego
wymagajacych;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora;

7) przestrzeganie regulaminéw i zasad obowiazujacych w szkole.

§119.

Pracownicy administracji i obstugi obowiazani sa ponadto do:

1) stosowania si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o prace;

2) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzegania regulaminu pracy;

4) zapoznawania si¢ z wewngtrznymi regulaminami i procedurami na drodze wydawanych
zarzadzen;

5) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow p.poz;

6) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkoty;

7) utrzymywania w czysto$ci sprzgtu i pomieszczen szkoty;

8) dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby
narazi¢ szkol¢ na szkodg;

9) dochowania tajemnicy ustawowo chronione;j;

10) wykonywania zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie, zgodnie z przydzialem czynnosci;

11) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejgtnosci pracy;
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12) zachowania uprzejmos$ci i zyczliwosci w kontaktach z uczniami, wspolpracownikami oraz
zwierzchnikami;
14) przestrzegania Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej stanowiacej odrgbny regulamin.

§120.

Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych lub zadan
zwiazanych z obstuga szkoty;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ zadan administracyjnych lub zadan
zwiazanych z obstuga szkoty;

3) wynagrodzenia za wykonywana pracg okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadowych;

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;;

5) nagrody jubileuszowej za wieloletnia pracg¢ oraz nagrody dyrektora za szczegolne osiagnigcia
w pracy zawodowej;

6) srodkow higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami;

7) $wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;

8) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych.

§121.
1. Czas 1 organizacje pracy stuzby zdrowia w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

2. Pielegniarka szkolna w realizacji swoich obowiazkow $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
nauczycielami, pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz rodzicami uczniow.

DZIAL VII
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania.

§122.
1. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania reguluja zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

2. Zasady oceniania z religii 1 etyki reguluja odrgbne przepisy.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu oraz
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci  w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego oraz wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, oraz na formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkoéw
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okreslonych w statucie szkoty.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne.

§123.
1. Regulaminowi nie podlegaja uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glgbokim
— uczestnicy indywidualnych i zespotowych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

2. Ze wzgledu na specyficzny charakter edukacji uczniéw z niepetlnosprawnoscia intelektualna
w stopniu umiarkowanym 1 znacznym, a takze indywidualne tempo i zakres nauki kazdego ucznia,
osiagnigcia w poszczegolnych sferach oddziatywan pedagogicznych 1 rewalidacyjnych
sa planowane indywidualnie.

3. Uczen podlega ocenie opisowej, ktéra obejmuje okresowe podsumowanie o0siagnigc
edukacyjnych, zgodnie z zaplanowanym przez nauczyciela indywidualnym programem
edukacyjno-terapeutycznym.

4. Oceny z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dokonuje wychowawca klasy oraz
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow: funkcjonowania osobistego 1 spotecznego, zajec
rozwijajacych komunikowanie sig, zaje¢ rozwijajacych kreatywno$¢, wychowania fizycznego, etyki
lub religii.

5. Oceny z zachowania dokonuje wychowawca w porozumieniu z nauczycielami przedmiotow.

6. Oceny z religii wystawia nauczyciel z religii wg skali ocen: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

7. W procesie oceny i planowania dzialan powinien by¢ uwzgledniony réwniez glos ucznia,
adekwatnie do jego mozliwosci.

8. Oceny opisowe zostaja zatwierdzone przez Rade¢ Pedagogiczna po wczesniejszym przedstawieniu
ich rodzicom ucznia.

Rozdzial 2
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania.

§124.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych, zachowaniu i postgpach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w rozwoju zgodnie z jego indywidualnymi mozliwos$ciami;
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3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach i uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych;

2) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych;

3) ustalanie kryteriow oceniania oraz $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania;
4) ustalanie sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach 1 trudnosciach ucznia
W nauce.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow nauczania;

2) formutowaniu oceny;

3) dostosowaniu oceny do mozliwosci ucznia.

Rozdzial 3
Jawnos$¢ ocen.

§125.
1. Wychowawca na poczatku roku szkolnego w terminie do 15 wrzeénia informuje ucznia oraz
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego IPET.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego do 15 wrze$nia informuje ucznia oraz
rodzicow o zasadach oceniania zachowania.

3. Oceny sa jawne dla uczniow i rodzicow.

4. Na wniosek rodzicéw nauczyciel wystawiajacy oceng winien ja uzasadnic.

Rozdzial 4
Dostosowanie wymagan.

§126.

1. Nauczyciel jest zobowiazany w oparciu Wielospecjalistyczng Ocen¢ Poziomu Funkcjonowania
Ucznia 1 zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego dostosowac
wymagania edukacyjne do specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ 1 deficytow rozwojowych ucznia.

2. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny podlega monitorowaniu, okresowej ewaluacji
1 modyfikowaniu.

3. Przy ustalaniu osiagni¢¢ edukacyjnych nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek
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wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ ze swoich obowiazkow.

4. Wszystkie, nawet niewielkie, postgpy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie natomiast
brak postepoéw nie podlega warto§ciowaniu negatywnemu.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego.

7. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wf w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony”.

Rozdzial 5
Sposoéb oceniania i skala ocen.

§127.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) I p6trocze: 01.09 — 31.01;

2) II poirocze: 01.02 — do konca zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) §rddroczne i roczne,

b) koncowe.

3. Klasyfikacja $rédroczna obejmuje niezaleznie pdirocze pierwsze i poirocze drugie.
4. Ocena za pblrocze drugie jest oceng roczna.
5. Oceny biezace oraz §rédroczne i roczne sa ocenami OpisOowymi.

6. Oceny osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw dokonuje si¢ w nastgpujacych obszarach:
1) funkcjonowanie osobiste i spoteczne;

2) zajecia rozwijajace komunikowanie sig;

3) zajecia rozwijajace kreatywnos¢;

4) wychowanie fizyczne;

5) etyka lub religia.

§128.
Ustala si¢ nastgpujaca skalg oceny opisowej obowiazujaca w ocenianiu biezacym, klasyfikacji

-71 -



Statut Szkoly Podstawowej Nr 6 Specjalnej w Katowicach

$rédrocznej 1 rocznej:
A. pracuje bardzo dobrze:
- pracuje w dobrym tempie,
- prawidtowo wykonuje polecenia nauczyciela,
- konczy rozpoczgta prace,
- samodzielnie wykonuje czynnosci,
- zadania wykonuje doktadnie i starannie,
- prawidtowo postuguje si¢ zdobytymi umiej¢tnosciami i wiadomos$ciami,
- jest aktywny, zainteresowany, chgtnie wystgpuje z inicjatywa
- potrafi przygotowac sobie warsztat pracy, zorganizowac¢ czas wolny.

B. pracuje dobrze:
- pracuje w réoznym tempie,
- w miar¢ dobrze wykonuje polecenia nauczyciela,
- czasami nie konczy rozpoczgtej pracy,
- przy wykonywaniu czynnosci konieczna jest niewielka pomoc, podpowiedz,
- czgsto zadania wykonuje dobrze, ale niestarannie,
- czasem postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami 1 wiadomosciami,
- jest $rednio aktywny, nie zawsze chg¢tny i zainteresowany,
- probuje zorganizowac sobie czas wolny.

C. pracuje tylko z pomoca:

- pracuje wolno, z czgstymi przerwami,

- polecenia nauczyciela wykonuje z duza pomoca,

- nie konczy rozpoczgtej pracy,

- jest niesamodzielny, pracuje z duza pomoca nauczyciela,

- zadania wykonuje niestarannie i niedoktadnie,

- wiadomosci 1 umiejetnosci opanowat w niewielkim stopniu, wymaga duzej pomocy,
statego przypominania, podpowiadania,

- jest mato aktywny, mato zainteresowany zajgciami, czgsto niechgtny,

- wymaga pomocy i ukierunkowania przy organizowaniu swojego czasu wolnego,

D. umiejgtnos$ci nieopanowane:
- nie podejmuje pracy, zadan, prob,
- nie wykonuje polecen nauczyciela,
- nie konczy rozpoczgtej pracy,
- jest niesamodzielny, nie wykonuje czynnosci bez stalej pomocy, asekuracji nauczyciela,
- wykazuje si¢ negatywizmem, niechgcia do podejmowania aktywnosci, bierny,
- nie opanowal przewidzianych dla niego wiadomosci i umiejgtnosci,
- nie potrafi 1 nie chce zorganizowa¢ sobie warsztatu pracy, zajeé, czynnosci podczas czasu
wolnego.

Rozdzial 6
Ocena zachowania.

§129.
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi.
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2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy i1 nauczycieli
przedmiotow stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkoOw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

4) prawidtowe wyrazanie wlasnych emocji i potrzeb;

5) kulturalne 1 spotecznie aprobowane zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) dbatos¢ o srodowisko przyrodnicze.

4. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

Rozdzial 7
Klasyfikacja i promocja.

§130.
1. Klasyfikacji i promowaniu podlega kazdy uczen z zastrzezeniem §123. ust.1.

2. Oceny biezace, $rodroczne i roczne dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w IPET.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania, podsumowaniu zachowania oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajecé
okreslonych w szkolnym planie nauczania, podsumowaniu zachowania, w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

6. Przed koncoworocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, wychowawcy klas zobowiazani
sa poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow pisemnie o przewidywanej dla niego ocenie

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania w terminie do 14 dni przed posiedzeniem RP.

7. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z kazdego z przedmiotow jezeli jego absencja w szkole
przekroczyta 50% nieobecnosci.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

9. Uczen z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym Ilub
z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.
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10. Promocj¢ do klasy programowo wyzszej w porozumieniu z rodzicami otrzymuje uczen, ktory
opanowat w sposOb wystarczajacy zaplanowany dla niego program nauczania.

11. Niepromowany do klasy programowo wyzszej jest uczen, ktérego duza absencja lub inne
przyczyny uniemozliwity opanowanie zaplanowanego dla niego programu nauczania.

12. Na umotywowany wniosek wychowawcy w porozumieniu z rodzicami ucznia oraz
po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez Rade Pedagogiczna mozna uczniowi, przedtuzy¢
okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym o jeden rok.

13. Na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii
poradni pedagogiczno—psychologicznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej, rowniez wciagu roku szkolnego.

14. W przypadku nie promowania ucznia w klasach I -go etapu edukacyjnego do klasy programowo
WwyZszej, wymagana jest zgoda rodzica.

15. O ukonczeniu szkoty przez ucznia postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, w porozumieniu z rodzicami.

16. Wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw podejmuje uchwata Rada Pedagogiczna.

DZIAL VIII
Wspolpraca szkoly z rodzicami uczniow

§131.

1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w =zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki. Celem wspotdziatania jest utworzenie jednolitej platformy oddziatywania szkoty i domu
w osiaganiu celow dydaktycznych i wychowawczych w pracy z uczniami.

2. Partnerstwo we wspotdziataniu polega na:

1) wspolnym szukaniu przyczyn i drog wyjscia z problemow dydaktycznych i wychowawczych,
majacym na celu dobro dziecka;

2) rozmowach z rodzicami, udzielaniu informacji o instytucjach wspomagajacych  szkote
w dziatalnosci profilaktycznej, konsultacyjnej i leczniczej;

3) otwarto$ci szkoty na srodowisko lokalne poprzez przyblizanie pracy szkoly i jej osiagni¢¢ (lekcje
otwarte, imprezy srodowiskowe);

4) poufnosci 1 dyskrecji w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny (tajno$¢
obrad Rady Pedagogicznej, tajno$¢ korespondencji, wiasciwy klimat i miejsce rozmoéw z rodzicami);
5) wzajemnym szacunku i tolerancji wyrazajacym si¢ w:

a) docenianiu staran i pracy szkoly oraz rodzicow,

b) uznaniu prawa do btedow szkoty i rodzicoéw,

¢) shuchaniu 1 reagowaniu szkoly na shuszne opinie i postulaty rodzicoéw,

d) kulturze stowa 1 bycia we wzajemnych kontaktach,

€) wywiazywaniu si¢ Z umow.
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§132.

1. Szkota utrzymuje kontakt z rodzicami zgodnie z Procedura Kontaktow z Rodzicami poprzez:
1) systematyczne wpisy obu stron do zeszytu korespondencji;

2) biezacy kontakt telefoniczny wychowawcy, pedagoga lub psychologa z rodzicami;

3) zebrania rodzicow organizowane co najmniej 3 razy w roku szkolnym;

4) indywidualne spotkania wychowawcy, nauczycieli, pedagoga, psychologa lub dyrektora
z rodzicami na terenie szkoty, z inicjatywy obu stron;

5) wizytg wychowawcy, pedagoga, psychologa w domu rodzinnym ucznia;

6) pisemne wezwanie rodzica do szkoty w szczegdlnych przypadkach;

7) dni otwarte, festyny;

8) lekcje otwarte;

9) spotkania okoliczno$ciowe, np. wspdlny udzial w uroczystosciach;

10) udziat rodzicéw w szkoleniach, warsztatach;

11) udziat rodzicow w grupie wsparcia;

12) aktualizowanie informacji na stronie internetowej szkoty.

2. Zasady dobrej wspotpracy z rodzicami to rzetelno$¢, konkretno$¢ i1 regularno$¢ informacji
udzielanych rodzicom w zeszycie korespondencji, podczas wywiadowek, rozméw indywidualnych
na zyczenie rodzica lub nauczyciela.

3. Rodzice zobowiazani sa poda¢ numer kontaktowy, pod ktérym sa dostepni.

4. W sytuacji gdy rodzic nie stawia si¢ na zebrania, nie reaguje na informacje wpisywane do zeszytu
korespondencji, dyrektor szkoty wzywa rodzica na spotkanie listem poleconym.

§133.
1. Szkota posiada ,,Procedur¢ postepowania w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole, braku
informacji o przyczynach absencji ze strony rodzica oraz trudnych sytuacjach wychowawczych”.

2. Zgodnie z procedura rodzice sa zobowiazani usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka na zajeciach
do 7 dni ustnie lub pisemnie.

3. W razie braku usprawiedliwienia, badz zaistnienia problemu wychowawczego:

1) wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicem telefonicznie;

2) w razie braku kontaktu telefonicznego, wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicem pisemnie;

3) w razie braku odpowiedzi ze strony rodzica, wychowawca zglasza sprawe do pedagoga szkolnego;
4) pedagog pisemnie wyjasnia zaistniata sytuacjg;

5) pedagog przeprowadza wizytg srodowiskowa w domu dziecka;

6) w przypadku braku odpowiedzi, kontaktu ze strony rodzica, dyrektor informuje organ prowadzacy
szkole;

7) w przypadku braku informacji od rodzica o zmianie miejsca ich pobytu, opieka nad dzieckiem
w szczegoblnie trudnych sytuacjach wychowawczych zostanie przekazana odpowiednim instytucjom.

§134.

Rodzice maja prawo do:

1) pelnej informacji o celach i zadaniach szkoty;

2) znajomosci planu organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny;
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3) pelnego dostgpu dla ich dziecka do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoly z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wspomagania przez szkot¢ wychowawczej roli rodziny;

5) uwzgledniania oczekiwan rodzicow co do edukacji dziecka;

6) honorowania prawa do wspotdecydowania o wszystkich sprawach edukacyjno-wychowawczych
dotyczacych ich dziecka;

7) wsparcia ze strony szkoly w razie probleméw wychowawczych;

8) uznania dostarczanych przez nich informacji na temat dziecka za priorytetowe;

9) wychowywania dziecka w duchu tolerancji, szacunku i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy, narodowos$ci, wyznania, ptci oraz pozycji
ekonomicznej;

10) znajomos$ci  przepisOw prawa oSwiatowego 1  wewnatrzszkolnych  uregulowan,
a w szczegolnosci: Statutu, ZWO, programu wychowawczo -profilaktycznego, szkolnego zestawu
programow nauczania;

11) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji o postgpach, osiagnigciach, trudno$ciach
w edukacji ich dziecka i mozliwosciach pomocy;

12) uzyskania pomocy pedagogiczno-psychologicznej (informacji i porad w sprawach wychowania
1 ksztatcenia dzieci);

13) decydowania o uczestnictwie ich dziecka w zajgciach religii;

14) uczestniczenia w opracowaniu 1 modyfikacji IPET oraz IPRW, a takze otrzymania kopii tego
programu.

15) korzystania z pomocy materialnej dla dzieci;

16) wyrazania i przekazywania Radzie Pedagogicznej opinii, pytan, wnioskow zwiazanych
z funkcjonowaniem szkoty oraz realizacja zamierzen dydaktyczno-wychowawczych;

17) zwrocenia si¢ do dyrektora z wnioskiem o przyspieszenie lub odroczenie obowiazku szkolnego;
18) zwrdcenia si¢ do dyrektora z wnioskiem o objecie dziecka indywidualnym nauczaniem.

§135.

Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywania swojego dziecka w sposob odpowiedzialny z poszanowaniem jego godnos$ci oraz
zaspakajania jego potrzeb;

2) poswigcac swoj czas i uwage nauce dziecka tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty, skierowane
na osiagnigcie celow nauczania i wychowania;

3) przekazywaé wszelkie informacje zwigzane z mozliwos$cia osiagnig¢cia wspdlnych (tj. domu
1 szkoly) celow edukacyjnych;

4) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowa¢ wychowawce o przyczynach
nieobecnosci na zajgciach, usprawiedliwia¢ nieobecno$ci dziecka na pi$mie, telefonicznie lub
osobiscie w terminie do 7 dni, a w szczegolnych przypadkach w terminie pdzniejszym;

5) angazowacé si¢ jako partnerzy w dzialania szkoly, aktywnie uczestniczy¢é w zyciu szkolnym,
szczegOlnie w zebraniach, spotkaniach z wychowawcami;

6) dopeti¢ czynnosci zwiazane ze zgloszeniem dziecka do szkoly oraz informowa¢ do dnia
30 wrzes$nia kazdego roku dyrektora szkoly podstawowej lub gimnazjum, w obwodzie w ktoérym
dziecko mieszka o realizacji obowiazku szkolnego poza szkota.

§136.

Poza obowiazkami wynikajacymi z §135 szkota oczekuje od rodzicow:

1) stalego, biezacego przegladania zeszytu korespondencji oraz podpisywania przekazywanych
informac;ji;
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2) zainteresowania postgpami dziecka w nauce i zachowaniu poprzez kontakt z wychowawca,
pedagogiem, psychologiem lub dyrektorem;

3) informowania wychowawcy o sytuacji spotecznej i zdrowotnej dziecka, a takze o jego deficytach
rozwojowych;

4) informowania wychowawcy, pedagoga, psychologa o niepokojacych przejawach w zachowaniu
dziecka majacych wplyw na jego funkcjonowanie i bezpieczenstwo w szkole;

5) poinformowania wychowawcy o nie uczgszczaniu dziecka na lekcje religii w celu zapewnienia
dziecku nalezytej opieki w czasie trwania tych zaj¢¢;

6) poinformowania wychowawcy o dluzszych nieobecnosciach dziecka spowodowanych
dtugotrwata choroba, rehabilitacja, wyjazdem do sanatorium itp.;

7) pomocy w organizowaniu przedsigwzig¢ i1 podejmowanych dziataniach wychowawczych
1 opiekunczych;

8) wilasciwego ksztattowania relacji migdzyludzkich;

9) dbania o zdrowie, higieng osobista oraz wyglad zewnetrzny dziecka, zapewnienie
mu odpowiedniego stroju uczniowskiego oraz obuwia zmiennego;

10) odbierania dziecka ze szkoly badz z przystanku busa szkolnego o wyznaczonej godzinie:

a) jezeli uczen nie zostanie odebrany ze szkoly o wyznaczonej godzinie, nauczyciel zobowiazany
jest skontaktowaé si¢ telefonicznie z rodzicami ucznia 1 pozosta¢ z nim w szkole do czasu
przybycia rodzicow,

b) jezeli uczen nie zostanie odebrany z busa o wyznaczonej godzinie, przewoznik zobowiazany jest
skontaktowac sig telefonicznie z rodzicami ucznia i poczeka¢ na nich do 15 minut,

c) gdy proby skontaktowania si¢ z rodzicami nie przynosza rezultatu i rodzice nie zglaszaja si¢
po ucznia, nauczyciel, przewoznik zawiadamia o tym dyrektora szkoty, ktory powiadamia policjg,
ktora z kolei uruchamia procedury policyjne;

11) przedstawiania swoich uwag, zastrzezen i wnioskow dotyczacych funkcjonowania szkoty
z zachowaniem kolejnosci:

a) wychowawca,

b) dyrektor szkoty,

¢) organ nadzorujacy szkofe.

§137.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego
za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

DZIAL IX
Uczniowie

Rozdzial 1
Obowiazek szkolny.

§138.

1. Obowiazek szkolny ucznia rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 20 roku zycia.
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2. Na wniosek rodzica obowiazek szkolny moze rozpoczaé takze dziecko, ktéry w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dhuzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. Przez realizacje obowiazku szkolnego rozumie si¢ udzial ucznia w zajeciach edukacyjnych
na terenie szkoty lub w miejscu pobytu dziecka.

5. Za spelnianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ udziat dzieci 1 mtodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glgbokim w ZZRW 1 IZRW organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Niespelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji zgodnie z obowiazujaca w szkole procedura.

7. Przez niespelnianie obowiazku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecnosé
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zajec.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki ucznia.

§139.

1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie pracowaé¢ nad wlasnym rozwojem, zapewniajac sobie przygotowanie do zycia
w rodzinie i w spoleczenstwie;

2) rzetelnie pracowac nad poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci;

3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

4) uczestniczy¢ w zyciu kulturalno-o§wiatowym szkoty;

5) regularnie i systematycznie by¢ obecnym na zajeciach lekcyjnych;

6) przestrzega¢ obowiazujacych w szkole przepiséw 1 regulaminow;

7) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) dbac o dobre imi¢ szkoty, kultywowac jej tradycje;

9) szanowac¢ symbole panstwowe i szkolne;

10) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek;

11) dba¢ o zycie i zdrowie wlasne i kolegow;

12) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie:

a) okazywania szacunku osobom dorostym, pracownikom szkoty, kolezankom i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom agresji, wulgarnosci 1 dewastacji mienia poprzez
nieuczestniczenie w nich i natychmiastowe powiadomienie os6b dorostych,

¢) naprawienia wyrzadzonej przez siebie krzywdy lub jakiejkolwiek szkody,

d) wspolpracowaé z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

13) prawidtowo i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza szkota;

14) przestrzega¢ zasad ruchu drogowego;

15) zmieni¢ obuwie po wejsciu do szkoty;

16) nosi¢ w czasie zajg¢ szkolnych schludny, estetyczny ubidr, a podczas uroczystosci — strdj galowy.

2. Zabrania si¢ uczniom przynoszenia do szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu, zyciu
1 zdrowiu w tym $rodkoéw uzalezniajacych.
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§140.

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej oraz
higieny pracy umystowej w dostgpnym dla niego zakresie;

2) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych;

3) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci;

4) szczegoblnie troskliwego i1 zyczliwego traktowania w procesie edukacyjnym, wychowawczym,
rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym;

5) swobody mysli, wyznania i przekonan;

6) rozwijania zainteresowan 1 zdolnosci;

7) uczestniczenia w zawodach, konkursach i innych imprezach kulturalno-o§wiatowych szkolnych
1 pozaszkolnych;

8) przejawiania wlasnej aktywnos$ci i doskonalenia umiejgtnosci, przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci szkoty;

9) wyrazania wlasnych pogladow w sposob werbalny i pozawerbalny, jesli nie narusza to dobra
innych osob;

10) uczestnictwa w réznych formach wypoczynku, rozrywki i czasu wolnego;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny jego postepow;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkéow dydaktycznych podczas pobytu
w szkole;

13) dostgpu do podrgcznikoéw 1 materialdow edukacyjnych;

14) pomocy pedagogiczno-psychologicznej, w szczegdlnosci w przypadku trudnosci
wychowawczych 1 edukacyjnych;

15) korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej;

16) przyznania stypendium i innej formy pomocy materialne;j;

17) ksztatcenia nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia:

a) 20 roku zycia w szkole podstawowej,

b) 25 roku zycia w przypadku korzystania z indywidualnych lub zespotowych zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;

18) opieki zdrowotnej;

19) ochrony swojego zycia prywatnego, rodzinnego;

20) bezptatnego transportu 1 opieki w czasie przewozu do i ze szkoty.

§141.
1. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ samodzielnie badz za posrednictwem
rodzicéw, o pomoc w przypadku tamania jego praw.

2. W przypadku ztamania praw ucznia, rodzic ma prawo do zlozenia skargi w terminie do 3 dni
od naruszenia praw ucznia w formie ustnej do wychowawcy. Wychowawca oddzialu
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym rozpatruje powyzsza sytuacje oraz informuje ustnie
zainteresowang stron¢ o sposobie jej zalatwienia.

3. W przypadku ztamania praw ucznia przez wychowawcg, rodzic ma prawo do zgloszenia skargi
w terminie do 3 dni od naruszenia praw ucznia w formie ustnej lub pisemnej do pedagoga
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szkolnego. Pedagog odpowiada w formie pisemnej w przeciagu 14 dni.

4. W razie rozpatrzenia spraw, o ktérych mowa w ust.1 i 2 w sposob, z ktorego rodzic nie jest
zadowolony, ma on prawo odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie do 3 dni
od otrzymania odpowiedzi pedagoga:

1) ztozone odwotanie musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace ztamania praw
ucznia,

2) dyrektor przeprowadza post¢gpowanie wyjasniajace,

3) dyrektor podejmuje dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwiazania polubownego, z ktérego kazda ze stron begdzie zadowolona;

4) dyrektor przekazuje pisemna odpowiedz wnioskodawcy w terminie dol4 dni od zlozenia
odwolania,

5) rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne i nie przystuguje na nie skarga.

5. Tozsamo$¢ ucznia, ktérego rodzice skladaja skargg jest objgta ochrona i nieudostgpniana
publicznie, chyba ze rodzice sktadajacy skarge wyraza na to zgodg.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i1 dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowia tajemnicg stuzbowa.

Rozdzial 3
System nagrod i kar oraz tryb odwolania sie.

§142.
1. W stosunku do uczniow szkoty stosuje si¢ nagrody indywidualne i zespotowe.

2. Uczeh moze by¢ nagrodzony za:

1) aktywny, rzetelny udzial w zajeciach i pracach na rzecz Szkoty Podstawowej Nr 6 Specjalnej;

2) wzorowa postawe 1 szlachetne postgpowanie;

3) 100 % frekwencje na zajeciach;

4) dzielnos¢ 1 odwagg;

5) osiagniecia w konkursach, festiwalach, przegladach artystycznych, zawodach, olimpiadach
sportowych szkolnych i pozaszkolnych.

3. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustne;j:

a) pochwaty nauczyciela,

b) pochwaty wychowawcy,

¢) pochwaty dyrektora;

2) pisemnej poprzez:

a) dyplom uznania,

b) wpis do kroniki szkolnej,

¢) wpis na stronie internetowej szkoty,

d) wpis w szkolnej gazetce,

e) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicow,
f) list gratulacyjny dyrektora do rodzicow;
3) nagrody rzeczowe;.
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§143.

Tryb i okolicznos$ci przyznawania nagrdd sa nastgpujace:

1) nagrodzenie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania
w zycie szkoty, osiagnig¢ osobistych i1 shuzy¢ zarowno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia
postawy jak 1 wptywa¢ mobilizujaco na innych;

2) w nagradzaniu uczniow mozna pomina¢ zasadg stopniowania rodzajow wyrdznien stosujac zasade
adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) nagroda moze by¢ przyznawana przez:

a) nauczyciela,

b) Radg Pedagogiczna,

¢) dyrektora.

4) szkota informuje rodzicoOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

§144.
1.Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,
gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnigc.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpézniej w ciagu 3 dni od zakonczenia zajgé
dydaktyczno—wychowawczych.

3. Sktadajac sprzeciw rodzice uzasadniaja jego ztozenie.

4. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) przedstawiciel rady rodzicéw.

5. Komisja rozpatruje sprzeciw i podejmuje swoja decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji
posiada jeden glos.

6. O wyniku rozstrzygni¢¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

§145.

1. W stosunku do ucznia moga by¢ wyciagnigte konsekwencje za nie przestrzeganie obowiazujacych
w szkole norm, przepisow i zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci za swiadome i1 celowe:
1) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do ucznidéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
2) stwarzanie sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia innych lub swojego;

3) naruszanie godnosci innych oséb;

4) dewastacj¢ mienia szkoty lub nalezacego do innych osob;

5) kradziez;

6) za wulgarny i lekcewazacy stosunek do ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. Uczen moze by¢ ukarany poprzez:
1) upomnienie nauczyciela;

2) upomnienie wychowawcy;

3) upomnienie dyrektora;

4) wpis do zeszytu klasowego;
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5) wpis do zeszytu korespondencji;

6) zakaz udziatu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych;

7) zakaz reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;
8) rozmowg telefoniczna nauczyciela z rodzicem;

9) wezwanie rodzica do szkoly przez wychowawcg;

10) wezwanie rodzica do szkoty przez pedagoga i psychologa.

§146.

Tryb i okoliczno$ci wyciagania konsekwencji:

1) wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia;

2) wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych srodkow wychowawczych 1 korygujacych postawe ucznia;

3) szkota informuje rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze poza upomnieniem ustnym,;

4) nauczyciel wyciagajacy konsekwencje sporzadza odpowiednia notatke w zeszycie klasowym;

5) uczen, ktéry swoim postgpowaniem spowodowal krzywde innych osoéb, jest zobowiazany
do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia;

6) rodzice ucznia, ktérego postgpowanie spowodowato szkode materialng innych osoéb lub szkoty
zobowiazani sa do pokrycia szkody w catosci lub w czgsci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej
sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

§147.
1. Rodzice ukaranego ucznia w ciagu 3 dni od otrzymania informacji o zastosowanej karze moga
pisemnie odwota¢ si¢ od zastosowanej kary do dyrektora szkoty.

2. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary 1 przyczyn jej
zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

§148.

W Szkole Podstawowej nr 6 Specjalnej bedacej placéwka dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawne;j
intelektualnie w stopniu umiarkowanym, znacznym i glebokim nie stosuje si¢ trybu przenoszenia
ucznia do innej placowki o$wiatowe] w zwiazku z niepoprawnym zachowaniem. Zachowania
niepozadane wynikaja z niepelnosprawnosci 1 zaburzen w zachowania uczniéw 1 nie sa podstawa
do wszczgeia wyzej wymienionego postgpowania.

DZIAL X
Rekrutacja

§149.

Do szkoty przyjmowani sa uczniowie na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci niepelnosprawnych w stopniu glebokim, wydanego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne lub inne placowki specjalistyczne wskazane przez Kuratorium
Oswiaty;

2) skierowania z Urzedu Miasta Katowice;

3) wniosku rodzicéw dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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DZIAL XI
Postanowienia dotyczace klas gimnazjalnych

§150.
1. Przy Szkole Podstawowej nr 6 Specjalnej funkcjonuje do wygasnigcia Gimnazjum Specjalne nr 30.

2. Celem gimnazjum jest umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych
do ukonczenia gimnazjum, a takze przygotowanie milodziezy niepetnosprawnej do zycia
w spoteczenstwie 1 w petnej integracji z nim poprzez osiagnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju
w dostgpnym im zakresie za pomoca metod wspotczesnej nauki i praktyki pedagogicznej.

3. Z dniem 1 wrze$nia 2017 r. likwiduje si¢ klasg¢ I, a w latach nastgpnych kolejne klasy
dotychczasowego gimnazjum.

4. Organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego prowadzacej dotychczasowe gimnazjum,
w terminie do dnia 30 listopada 2019 r., w drodze uchwatly, stwierdza zakonczenie jego dziatalnosci.

5. W latach szkolnych 2017/2018 i1 2018/2019 do dotychczasowego gimnazjum, o ktérym mowa
w ust. 1., stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

6. Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza si¢ postgpowania rekrutacyjnego do klasy
I dotychczasowego gimnazjum.

7. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji gimnazjum wraz z aneksami, opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania ustalonego na podstawie ramowego planu nauczania dla gimnazjum.

8. Uczniowie gimnazjum podlegaja ocenianiu 1 klasyfikacji zgodnie z obowiazujacymi w szkole
ZWO.

9. Uczniowie nie przystgpuja do sprawdzianu 1 egzaminu gimnazjalnego z uwagi
na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym.

10. Uczniowie gimnazjum uczestnicza w projekcie edukacyjnym, realizowanym zespotowo pod
opieka nauczyciela, obejmujacym:

1) wybor tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczng prezentacje przez ucznidow rezultatow projektu edukacyjnego;

5) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym.

11. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek wychowawcy klasy oraz za zgoda rodzicow
dyrektor moze zwolni¢ ucznia gimnazjum z realizowania projektu edukacyjnego.

12. W gimnazjum realizowany jest ramowy plan nauczania okre§lony w przepisach art.22 ust.2.
ustawy o systemie o$wiaty.

13. W dotychczasowym gimnazjum, do czasu zakonczenia ksztalcenia, stosuje si¢ podstawe
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programowa ksztalcenia ogélnego dla gimnazjum okre§lona w przepisach wydanych na podstawie art..
22 ust. 2. pkt 2 lit. b ustawy o systemie o$wiaty.

14. W roku szkolnym 2017/2018 1 2018/2019 dla ucznidéw dotychczasowego gimnazjum organizuje si¢
swietlicg zgodnie z art.105 ustawy Prawo o§wiatowe.

15. Uczniom klas dotychczasowego gimnazjum przystuguje prawo do bezptatnych podrecznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych do dnia 31 sierpnia 2019 roku.

16. Uczniowie klas gimnazjalnych otrzymuja $wiadectwo, ustalone dla dotychczasowych gimnazjow,
opatrzone piecz¢cia gimnazjum.

DZIAL XII
Postanowienia koncowe

§151.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania:

1) ksigge uczniow;

2) dzienniki lekcyjne dla kazdego oddziatu;

3) dzienniki zaje¢ specjalistycznych;

4) orzeczenie o ksztatceniu dla kazdego ucznia;

5) opinie psychologiczno-pedagogiczne;

6) arkusz ocen dla kazdego ucznia szkoty podstawowej;

7) uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczace klasyfikowania i promowania uczniow.

2. Dokumentacja szkoty jest prowadzona i przechowywana zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Obieg dokumentéw odbywa sig¢ zgodnie z ,,Instrukcja kancelaryjng”.

§152.
1. Szkota prowadzi gospodarke finansowa na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Obstlugg finansowo -ksiggowa prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych.

3. Szkota dysponuje powierzona w nieodptatny zarzad nieruchomoscia, stanowiaca wlasno$¢
komunalna powiatu.

4. Szkota nie posiada osobowos$ci prawnej, a za jej zobowiazania odpowiada budzet powiatu.
5. Bezposrednim przetozonym dyrektora szkoty jest Prezydent Miasta Katowic.
§153.

1. Wszelkie zmiany w Statucie sa opracowywane i1 wprowadzane przez Rade Pedagogiczna
po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.
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2. Statut obowiazuje wszystkich czlonkéw spolecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

3. Dyrektor szkoty po nowelizacji Statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony zarzadzeniem
dyrektora.

4. Z trescia Statutu zapoznani zostaja nauczyciele, pracownicy administracji i obshugi oraz rodzice.

5. Tekst ujednolicony dostgpny jest w wersji papierowej w gabinecie dyrektora, w bibliotece
oraz zamieszczony jest na stronie internetowe;j i stronie BIP szkoty.

6. Statut jest udostgpniany na zyczenie wszystkich zainteresowanych stron.

§154.
1. Powyzszy Statut zostal zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 20 listopada 2017r.

2. Z trescia Statutu zostali zapoznani pracownicy niepedagogiczni w dniu 20 listopada 2017r..
3. Z trescia Statutu zostata zapoznana Rada Rodzicéw w dniu 20 listopada 2017r.

4. Statut obowiazuje od dnia 01 grudnia 2017.
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