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I PODSTAWA PRAWNA

Podstawy prawne dziatalnosci Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w oparciu
o ktore zostat opracowany niniejszy regulamin:

* Ustawa z dnia 4 marca 1994 r o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
Dz. U.z 1996 r Nr 70, poz.335, / z pdzniejszymi zmianami /

* Ustawa o zwiazkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r Dz.U. nr 79 poz.854 z 2001
r/ z pdzniejszymi zmianami /

* Karta Nauczyciela - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r Dz. U. z 2006 r nr 97, poz. 674,
/ z pdZniejszymi zmianami /

Rozporzadzenie MP i PS z dnia 14 marca 1994 r w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na ZFSS
Dz.U. nr 43, poz 168 / z p6zniejszymi zmianami /

Rozporzadzenie MP i PS w sprawie najnizszego wynagrodzenia za prace

Obwieszczenie Prezesa GUS w sprawie przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce w roku poprzednim

* Rozporzadzenie MP 1 PS z dnia 22 pazdziernika 1998 r w sprawie szczegotowych
zasad udzielania pomocy mieszkaniowej wolnej od podatku od 0sob fizycznych
z ZFSS Dz.U. 134, poz. 186 / z pdzniejszymi zmianami /

* Kodeks Pracy z dnia 2 czerwca 1996 r Dz. U. nr 24, poz. 110/ z p6Zniejszymi
zmianami /

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 18.07.2000 r w sprawie szczegotowej
klasyfikacji dochodoéw 1 wydatkéw oraz przychodéw i rozchodéw Dz.U. z 2000r nr
59, poz. 688 oraz Dz. U. z 2001 r nr 47, poz 501 / z pdzniejszymi zmianami /

* Ustawa o finansach publicznych z 26. 11. 1998 r Dz. U. nr 155, poz. 1014, art.22,
ust.4 /z po6zniejszymi zmianami /
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II. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Funduszem, okresla
zasady tworzenia 1 gospodarowania $rodkami tego Funduszu przeznaczonego na finansowanie
dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§2.

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 6 Specjalne;

§ 3.

1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi Preliminarz Wydatkow - plan
rzeczowo finansowy, opracowany do dnia 30 marca roku w ktérym obowiazuje.

2. Preliminarz wydatkéw, o ktorym mowa w ust.1 zatwierdza pracodawca w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi.

§ 4.

Tabele doptat z Funduszu do $wiadczen wustala corocznie Pracodawca w uzgodnieniu
z organizacjami zwiazkowymi, w zaleznosci od wysokosci dochodu na czlonka rodziny,
wykazanego w o$wiadczeniu zlozonym przez pracownika na dany rok kalendarzowy

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZN FUNDUSZU

§5.

1. Ze $wiadczen Funduszu korzysta¢ moga:

a. pracownicy Szkoly Podstawowej nr 6 Specjalnej zatrudnieni w pelnym i niepelnym
wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o pracg na czas okreslony i nieokreslony

b. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych
c. emeryci 1 rencisci — byli pracownicy
d. cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1, lit: a/, ¢/

2. cztonkami rodzin o ktéorych mowa w pkt. 1, lit: d/ sa

a. dzieci wlasne, przysposobione, oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej, dzieci wspotmalzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej do korzystania z funduszu do czasu ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
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ukonczenia nauki nie dtuzej jak do 25 roku zycia

b. cztonkowie rodzin po zmarlym pracowniku jezeli pozostawali na ich utrzymaniu

IV. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§6

Fundusz tworzony jest corocznie z odpisu podstawowego naliczanego w stosunku
do przecigtnej, planowanej w danym roku kalendarzowym liczby o0s6b zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 6 Specjalnej przeliczonej na pelny wymiar czasu pracy
skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.

§7
1. Wysoko$¢ odpisu, o ktorym mowa w § 7. wynosi:

*  na 1-go zatrudnionego 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub II potroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza

* na 1-go zatrudnionego w szczegdlnie uciazliwych warunkach pracy lub na obszarach,
na ktorych wystepuja szczegdlne uciazliwosci dla srodowiska 50% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w pkt.1

* na 1-go pracownika mlodocianego:
a. w pierwszym roku nauki - 5%
b. w drugim roku nauki - 6%

c. w trzecim roku nauki - 7%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w pkt. 1

* 8 % planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli

* 5% rent i emerytur pobieranych przez nauczycieli bedacych emerytami i rencistami

* 5% rent 1 emerytur pobieranych przez nauczycieli bedacych emerytami i rencistami

2. Wysoko$¢ procentowa odpisu podstawowego, w ramach zakresu okreslonego w ust.1 pkt. 1
12, corocznie ustala Pracodawca w uzgodnieniu z Organizacjami Zwiazkowymi

3. Pracodawca moze zwigkszy¢ wysoko$¢ odpisu podstawowego o 6,25% przecigtnego

4
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wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust.] na kazda osobg zatrudniona
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

4. Pracodawca moze zwigkszy¢ fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
o ktérym mowa w ust.1 na kazdego emeryta lub renciste objgtego przez pracodawce opieka
socjalna.

§8

Srodki Funduszu zwieksza si¢ o :

a. darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych lub prawnych

b. odsetki od $rodkow funduszu

c. wpltywy ze splat oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe
§9

Srodki funduszu nie wykorzystane w roku biezacym przechodza na rok nastepny.

V. WARUNKI KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN I USLUG FUNDUSZU

§ 10

1. Dysponentem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest Dyrektor Placowki, ktory
powoluje organ doradczy — Komisj¢ Socjalng w sktad ktérej wchodzi przedstawiciel
Zwiazkow 1 przedstawiciel Pracodawcy.

2. Wnioski o udzielenie $§wiadczenia socjalnego z Funduszu kwalifikuje 1 opiniuje w/w
Komisja Socjalna. Zakres kompetencji Komisji Socjalnej stanowi zalacznik nr 1.

3. Na wniosek Komisji Socjalnej $wiadczenia z Funduszu zatwierdza Dyrektor Placowki.

§ 11

Srodki funduszu moga byé przeznaczone na:

1.Pomoc finansowa przyznawana dla oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,
rodzinnej 1 materialnej

2. Wyptate §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli 1 pracujacych emerytéw - nauczycieli
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku
szkolnym w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o ZFSS.

3. Dofinansowanie kosztow wypoczynku urlopowego pracownikow w okresie trwajacym
conajmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych tzw. Grusza
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4. Dofinansowanie wypoczynku wakacyjnego dla dzieci i mtodziezy np. faktury imienne;j:
czas trwania wypoczynku, miejsce, oraz poniesione koszty / kolonie, obozy, zimowiska 1 raz
w roku zima lub lato.

5. Zielona szkota - wypoczynek organizowany w formie wyjazdu $rédrocznego, z ktorego
moga korzysta¢ tylko dzieci klas III, dofinansowanie nastgpuje do faktycznej optaty za pobyt
dziecka np. zaswiadczenia wystawionego przez szkote do ktorej uczeszcza dziecko.

6. Dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno - os§wiatowe;j i sportowo - rekreacyjne;j

- bilety wstgpu na imprezy na podstawie faktury — kino, teatr indywidualnie 2 razy w roku /
dofinansowanie wg tabeli doptat na dany rok kalendarzowy; bilety zakupione przez Zaktad
Pracy w zaleznosci od kondycji finansowej

- spotkania integracyjne, wycieczki krajoznawcze / integracyjne/ zorganizowane przez Zaktad
Pracy 2 razy w roku dofinansowane wg tabeli doptat na dany rok

7. Paczki mikotajkowe dla dzieci od 1 roku zycia do ukonczenia 15 roku zycia / liczy sig rok
kalendarzowy w ktorym dziecko konczy 15 lat /

8. Pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek, w szczegdlnosci na :
a. zakup mieszkania
b. budowe¢ domu
c. modernizacj¢ mieszkan i domoéw jednorodzinnych
d. remont mieszkan i doméw jednorodzinnych

Swiadczenia okreslone w pkt. 2,3,4,5,7 moga by¢ przyznawane raz w roku.

§ 12

1. Swiadczenia sa przyznawane na wniosek uprawnionego i maja charakter uznaniowy.
Uprawnieni nie moga domagac si¢ zwrotu §rodkéw pieni¢znych rekompensujacych wartosé
pomocy socjalnej w przypadku jej nie przyznania.

2. Podstawa do przyznania ulgowych ustug i §wiadczen stanowi dochdd przypadajacy
na osobg w rodzinie wykazany w o§wiadczeniu pracownika

3. Dochodem w rodzinie sa wszelkie dochody o0so6b zamieszkujacych i1 prowadzacych
wspodlnie gospodarstwo podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych ostateczna decyzje podejmuje pracodawca

4. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi.
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Rozpatrzone odmownie wnioski oséb uprawnionych ubiegajacych si¢ o doplatg z funduszu
nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja Administratora Funduszu odmawiajaca dopflaty jest
ostateczna.

5. W przypadku udowodnienia osobie uprawnionej ze zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie
0 sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej lub przeznaczyla przyznana pomoc na inny cel
niezgodny z jej przyznaniem Administrator moze skierowac sprawg do organow Scigania

6. Osoba ktora nie zlozy o$wiadczenia o dochodach i nie zlozy wniosku-prosby o konkretne
$wiadczenie nie ma prawa do zadnego dofinansowania

§ 13

1.Faktury i rachunki uprawniajace do zwrotéw kosztow za kolonie , obozy, zimowiska
1 wezasy nalezy sklada¢ do miesiaca od zakonczenia turnusu. Faktura wystawiona winna by¢
imiennie na osobg ubiegajaca si¢ o $wiadczenie z zaznaczeniem danych dziecka

2. Tryb i termin zwrotu kosztéw za §wiadczenia ustala si¢ do 15 pazdziernika.

VI. ZASADY PRZYZNAWANIA POZYCZEK

§ 14

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga by¢ wydatkowane na pozyczki
zwrotne, przeznaczone na:

1. Pokrycie kosztow wykupu lokalu na wtasnos¢.
Wymagane dokumenty to:

- zaswiadczenie wiasciciela mieszkania o wysokosci wymaganego wkladu wartosci
kosztorysowej mieszkania

2. Remont 1 budowa domu jednorodzinnego - wysokos$¢ okreslona w planie wydatkow.
Wymagane dokumenty to:
- odpis wlasnosci dziatki lub domu

3. Remont i modernizacja mieszkania, adaptacja mieszkania na cele mieszkaniowe
ktorego pracownik lub wspdtmatzonek jest wiascicielem lub najemca - wysokos¢ okreslona
w planie wydatkow na dany rok kalendarzowy

§ 15

1. Pozyczka z ZFSS podlega oprocentowaniu w wysokosci 5%
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2. Okres splaty pozyczki wynosi 3 lata

3. Warunkiem uzyskania nowej pozyczki jest splata poprzedniej jednak nie wczesniej niz
po uptywie trzech lat

4. Do przyznania pozyczki nie stosuje si¢ doptat uzupekiajacych
§ 16

1. Z chwila rozwiazania stosunku pracy niesptacona pozyczke z ZFSS pozyczkobiorca zwraca
w calosci bezposrednio po rozwigzaniu umowy o prace.

2. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy na wniosek spadkobiercow niesptacona czg$¢
pozyczki wraz z odsetkami moze ulec umorzeniu w catosci lub czesci 1 pokrywana jest
ze srodkow Funduszu

3. Szczegodtowe warunki pozyczki okresla umowa stanowiaca zatacznik nr 7

§17

Zatrudnienie obojga malzonkéw w jednej placowce nie daje podstaw do przyznania ich
rodzinie podwojnych §wiadczen z tego tytutu.

§ 18

Wysoko$¢ $wiadczen z Funduszu na cele okreSlone w § 12 jest uzalezniona od globalnej
kwoty Funduszu, okreslonej w planie finansowym na dany rok

§ 19

Tre$¢ niniejszego Regulaminu zostala uzgodniona z Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa
1 wchodzi w zycie z dniem podpisania tegoz regulaminu

§ 20

Integralna czescia Regulaminu Z.F.S.S sa tabele odptatnosci, tabele wysokosci $wiadczen
corocznie uzgadniane z Organizacjami zwiazkowymi, oraz obowiazujace wzory wnioskow
1 umow.

§ 21

Z dniem podpisania regulaminu traci moc regulamin ZFSS obowiazujacy od 01.01.2016 roku.
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Zalacznik nr 1

KOMPETENCJE KOMISJI SOCJALNEJ
przy Szkole Podstawowej nr 6 Specjalnej
w Katowicach

1. W celu wlasciwego wykorzystania $rodkow Funduszu Zakladowego Dyrektor Szkotly
Podstawowej nr 6 Specjalnej w Katowicach powotuje Komisje Socjalna jako organ doradczy.

2. W sktad komisji wchodzi:
a/ przedstawiciel zwiazkow dziatajacych w szkole
b/ przedstawiciel Dyrektora Placowki
3. Komisja Socjalna posiada nastgpujace kompetencje:
a/ opracowuje Roczny Plan Dochodéw 1 Wydatkow Funduszu Socjalnego
1 przedstawia Dyrektorowi Szkoly do zatwierdzenia
b/ organizuje udziat pracownikow w zyciu kulturalnym, turystycznym,
oraz imprezach ogolnoszkolnych
¢/ opiniuje wnioski o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej
d/ opiniuje wnioski o pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego
5. Komisja Socjalna prowadzi dokumentacjg:
a/ ksigga protokotow Komisji Socjalnej
b/ ewidencje wnioskow i udzielonej pomocy z ZFSS dla kazdego uprawnionego pracownika

6. Cztonkow Komisji Socjalnej obowiazuje bezwzgledna tajemnica posiadanych informacji
o0 sytuacji zyciowej wnioskodawcow.

7. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 3 lata od daty powotania.



