STATUT
Szkoly Podstawowej im. Stanislawa Staszica w Jankowicach

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Szkota Podstawowa im. Stanistawa Staszica w Jankowicach, zwana dalej Szkotg jest
placowka publiczna.

. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Réwnoleglej 5 w Jankowicach.

. Organem prowadzacym jest Gmina Swierklany.

. Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

. Szkota uzywa nazwy: Szkola Podstawowa im. Stanistawa Staszica w Jankowicach.

. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

. Dopuszcza si¢ stosowanie nazwy skroconej ,,SP Jankowice” w dokumentacji wewngtrznej

Szkoty.

8. Szkota jest jednostka budzetowa.

§2

skreslony

§3

1. Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.

2. W Szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wilasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego.

4. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
7) szatni.
Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly
§4

1. Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniéw, osigganego
poprzez harmonijng realizacj¢ zadah w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

3. Spetnienie celu, o ktérym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sig,
czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania
si¢ prostymi narzedziami oraz ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;
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2) rozwijaniec mozliwo$ci poznawczych ucznidow, tak aby mogli oni przechodzié
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata;

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej] w motywacje
swiadoma, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
I dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwoSci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wlasne sity i zdolnosci;

6) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wilasne cialo, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna;

7) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j;

9) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

10) stwarzanie mozliwosci nabywania umiej¢tnosci nawigzywania 1 utrzymywania
poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

13) ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody;

14) rozwijanie wrazliwoS$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

15) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

4. Organy statutowe Szkoty wspoétpracuja ze sobg w biezacym okresleniu priorytetow oraz

kierunku pracy 1 rozwoju Szkoty.

§5
Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci,
wspotdzialaja ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac w szczego6lnosci
potrzeby rozwojowe ucznidw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.
§6

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegolnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w
Prawie o$wiatowym, ustawie o systemie o§wiaty i przepisach wykonawczych do tych
ustaw, stosownie do warunkow 1 wieku ucznidw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,
¢) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnos$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
I religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i szkolnego;

6) szanuje indywidualno$¢ ucznidéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty
I spotecznosci lokalne;j;



8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.
3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych mtodego cztowieka.
§7
1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezykoéw obceych,
c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zajg¢ dodatkowych;
e) nauke jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszo$ci narodowej;
2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $§wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez:
a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
b) rozwijanie zainteresowan;
3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow przedmiotowych;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majgcym trudnos$ci
W nauce.
2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
§8
1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczeg6lnosci na:
1) promocji i ochronie zdrowia;
2) $cistym przestrzeganiu przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwos$ci poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;

2) opieke $wietlicowa;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych
lub innych specjalistycznych;

5) realizacj¢ zaje¢ profilaktycznych.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze srodowiska uczniow
przeprowadzong przez Szkole, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz w miare
posiadanych srodkéw.

§9
Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
I wsparcia, Szkota zapewnia w szczegolnosci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej,
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u, MOPS-u i innych.
§10
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zaj¢¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajgcia;
2) podczas przerw migdzylekcyjnych - nauczyciele petniacy dyzury.



2. Opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora,
inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

§11

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Zastgpca Dyrektora, uwzgledniajac tygodniowy rozktad
zaje¢ 1 mozliwosci kadrowe.

§12

1. Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrgbne przepisy.

2. Szczegotowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okre§la Regulamin
wycieczki, ktory ustala Dyrektor Szkoty.

3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okresla Dyrektor
w drodze regulaminu.

§13

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
Sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoly, doraznej lub stalej pomocy

materialnej oraz wystgpowanie z wnioskami do GOPS-u, fundacji lub innych instytucji;
2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej;
3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.

4. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okre§lonych
W odrgbnych przepisach.

§14

1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczego6lnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia ciagglosci pracy

wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece

przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I-1II szkoty podstawowe;j;

2) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

3) skreslony

. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.
. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu - wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
Z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek wiekszosci rodzicow lub uczniéw danego oddziatu.

5. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 1 3, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje
§15

1. Szkota kieruje Dyrektor.

2. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.

3. Dziatajace organy w Szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalno$ci.
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4. Organy, o ktorych mowa w ust. 2 wspoétdzialaja poprzez wymiang informacji o dziataniach
i decyzjach. Poszczegolne organy Szkoty moga zapraszac si¢ wzajemnie na planowane lub
dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

5. Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
Dyrektor Szkoty.

§16

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkofe.

2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Dyrektor kieruje Szkotg i reprezentuje ja na zewnatrz.

§17

1. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prac¢ Szkoty.

2. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczego6lnosci zabiega
0 stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych Szkoty.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty lub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie  spetniania  obowigzku szkolnego 1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub
tok nauki, na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza Szkota, a takze przeprowadzanie
egzaminu klasyfikacyjnego,

C) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz  odpowiednich
warunkow ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy,

d) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec uczniow,

f) wystepowanie do Slaskiego Kuratora Oswiaty w Katowicach z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki, drugiego j¢zyka obcego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,

1) powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwolywanie z niego, po zasi¢gnig¢ciu
opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego,

J) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji,

K) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli
na zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami,

I) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci wynikow
klasyfikacji i promocji uczniow,

m) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile s3 zgodne z przepisami prawa,

n) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

0) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest



dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

p) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programdéw oraz podrgcznikow
po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna,

C) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

e) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

f) okreslenie, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu pelnienia
dyzuréw nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow,

C) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami 1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,
stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarczg Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie = wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

e) organizowanie  przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgl
organizowanych przez Szkole,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

4. Obsluge administracyjng, finansowa 1 organizacyjng szkoty zapewnia jednostka
obstugujaca wskazana przez organ prowadzacy.
§18
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczeg6lnosci wykonuje zadania,
0 ktorych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o§wiatowego.
3. Dyrektor wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.
§19
1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.
2. Zadania zwigzane z petnieniem funkcji, o ktérej] mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji
okreslajg postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.



§20

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

4. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

5. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§21

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez rade szkoty lub
placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub
placéwce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty lub placowki oraz rade
rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych,
oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota lub placéwka
takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

3) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§22

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dzialania Rady Rodzicéw oraz stale
wspolpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§23

1. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci:

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) oceny pracy nauczyciela;

3) wewnatrzszkolnego oceniania;

4) szkolnego zestawu programow oraz podrecznikow.

2. Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczego6lnosci na:

1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

2) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniu $rodkow finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady
Rodzicow.

§24



1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniéw Szkoty.
2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniéow Szkoty.
3. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.
§25
1. Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym.
2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego.
§ 26
1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty wynikajace z odrebnych przepisow,
a W szczeg6lnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow.
2. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) moze wystgpowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) wspotuczestniczy w tworzeniu:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
3) na prosbe Dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;
4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.
3. Samorzad Uczniowski podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu. W tym celu ze swojego
sktadu wytania Rad¢ Wolontariatu.
§27
Spory miedzy organami Szkoly rozpatrywane sg na terenie Szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.
§28
1. Spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor Szkoty.
2. Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organdw.
3. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pi$mie, nie
pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.
§29
1. Spory migdzy Dyrektorem a Radg Rodzicow oraz migdzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
2. Spory pomigdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy Szkote lub Kurator O$wiaty.
§ 30
Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktoére odbywaty si¢ w czasie rozwigzywania sporu,
sporzadza si¢ protokét lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.
Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly
§31
1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacji Szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:



1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrgcznikow, ktory uwzgledniajagc wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§32

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Ze wzgledu na warunki lokalowe maksymalna liczba uczniow w oddziale nie powinna by¢
wigksza niz 28.

3. Grupa wiekowa uczniow w klasach I-III Szkoty Podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 dzieci lub ucznidw, z zastrzezeniem wyjatkéw okreslonych w
Prawie oswiatowym.

4. W Szkole funkcjonuja oddziaty sportowe wedlug zasad okreSlonych w odrgbnych
przepisach.

§33

1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o powszechng dostgpnosc.
Przyjmowanie ucznidéw do Szkolty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Do Szkoty moga uczgszczaé uczniowie od 6. roku zycia.

§ 34

Dyrektor szkoty ogtasza na poczatku kazdego roku szkolnego w formie komunikatu, ktéry
umieszcza si¢ na szkolnej stronie internetowej w zaktadce ,,Kalendarz roku szkolnego” oraz na
gazetkach szkolnych terminy:

1) zakonczenia I potrocza;

2) informowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;

3) ustalenia ocen klasyfikacyjnych;

4) klasyfikacji srodrocznej i roczne;j.

Rozdzial 5
Organizacja biblioteki szkolnej
§35

1. Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniow, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.

2. W bibliotece szkolnej s3 gromadzone podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materialy biblioteczne. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikéw, materialdow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych
materialtdw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami 1 materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

3. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice ucznidw;

4) inne osoby - za zgoda Dyrektora.

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikow
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegolnos$ci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;,



2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

4) prowadzenie elektronicznych katalogéw bibliotecznych;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto§ciowej literatury;

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

7) wspoltpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

8) nawigzanie i prowadzenie wspOtpracy z bibliotekg publiczna;

9) propagowanie roznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji 0 stanie czytelnictwa poszczegolnych
klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

6. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki, mierzone
w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢, w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolne;j.

§ 36
Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymian¢ materiatdw informacyjnych miedzy biblioteka a innymi bibliotekami
i osrodkami informacji;

3) informowanie uzytkownikow o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach
i godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zachgcanie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materialtdbw informacyjnych 1 reklamowych oraz
zachecanie uczniow do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez
rozne instytucje kultury 1 organizacje spoteczne.

§ 37

1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia
zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 6
Swietlica i stolowka szkolna
§ 38

1. Dla ucznidw, ktorzy musza przebywaé dluzej w Szkole, w szczego6lnosci ze wzgledu na
czas pracy rodzicoéw - na wniosek rodzicow, organizacje¢ dojazdu do szkoty albo inne
okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole, Szkola organizuje zajecia
Swietlicowe.

2. Czas zaje¢ $wietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

3. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wigcej
niz 25 uczniow.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.



5. Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcoéw grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentuja
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Szczegotowe zadania 1 organizacje pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.

§39

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, Szkota organizuje stotoéwke szkolng.

2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okre§lonych
w odrgbnych przepisach.

3. Szczegotowa organizacije pracy stotowki szkolnej okresla regulamin stotéwki szkolne;.

Rozdzial 7

Szczegolne warunki organizowania Kksztalcenia, wychowania i opieki. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

§ 40

1. Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnoS$ci uczenia si¢, w szczego6lnosci przez wyréwnywanie
oraz korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie
przyczyn przejawdw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatan.

§ 41

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg dziatania majgce na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniow
oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb 1 mozliwo$ci oraz za zgoda
rodzicow ucznia lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej;



3) uzyskiwanie informacji od rodzicoOw na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich dzieci
lub probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli uczacych i
wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicéw;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudno$ci u ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczegolnosci obserwacje
pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniow:
1) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniow klas I-11l - ryzyka wystgpienia

specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, lub

2) szczegblnych uzdolnien.

§42

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy i informuje o tym wychowawcg klasy lub Dyrektora Szkoty.

2. Wychowawca oddzialu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba
planuja i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegolne formy beda realizowane.

3. Osoby, o ktéorych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnia
lub innymi osobami.

4. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
whnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w
orzeczeniach lub opiniach.

§43

1. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem
zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

2. Wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwagg wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§ 44

1. O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktdorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia, w sposob
przyjety w Szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 45

1. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoly, ktory w okreslonych przepisami przypadkach



zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-III szkoty podstawowej), lub
pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajgcia, okreSlone w programie, realizowane wspoélnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktérych nauczyciele
Ci uczestniczg.

. Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone

przez Dyrektora Szkoty.

. Szczegbdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

warunki organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okres$laja odrebne przepisy.

Rozdzial 8

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 46

1. Wewnatrzszkolny system oceniania precyzuje 1 ujednolica zasady oceniania,

AW

klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw 1 sprawdzianéw
w Szkole Podstawowej im. Stanistawa Staszica w Jankowicach.

. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy.
. Ocenianie to proces gromadzenia informacji o postgpach i osiggnieciach ucznia.
. Dokumentacj¢ w zakresie oceniania 1 klasyfikowania uczniéw stanowi dziennik

elektroniczny zwany tez dziennikiem lekcyjnym.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Jawnos¢ oceny.

1) Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniow i rodzicoéw o:

a) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw. Nauczyciele przekazujg uczniom informacje
zwrotng dotyczaca mocnych 1 stabych stron ich pracy a takze jej dalszych kierunkow.

3) Na prosbe rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocen¢ pracy powinien jg uzasadniC.
Uzasadnienie moze mie¢ formg ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku - pisemng (w
tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ formg¢ pisemna).

4) Zasady udostepniania sprawdzianow:

a) Kazdy uczen otrzymuje oceniony sprawdzian do domu;
b) Uczen zglasza ewentualne niezgodno$ci w czasie omawiania sprawdzianu podczas
lekcji.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki i zajeé

technicznych nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku

wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajeciach oraz

aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

Dokumentacja dotyczaca egzamindw lub zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi

lub jego rodzicom przez Dyrektora lub wychowawce oddziatu na terenie Szkoly w

uzgodnionym miejscu oraz czasie.

Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub powielana

w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposdb. W szczegdlnosci nie dopuszcza sie

mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci lub czesci

udostepnianej dokumentacji.

14.Uczen nieobecny na zajeciach z powodu konkursow, wycieczek miedzyklasowych,

zawodow sportowych jest zobowigzany do uzupelnienia notatek oraz samodzielnego
opanowania materiatu przerabianego na zajgciach do nastepnej lekcji. Nauczyciel moze



skontrolowa¢ zeszyt, a uczen nie jest zwolniony z zapowiedzianych odpowiedzi,
kartkowek, sprawdzianow.

15.Jezeli uczeh nie napisze zaleglej pracy w wyznaczonym przez nauczyciela terminie,
wowczas nauczyciel ma prawo do sprawdzenia jego wiedzy na najblizszych zajeciach
edukacyjnych, bez wczesniejszego poinformowania go.

§ 47

Dostosowanie wymagan edukacyjnych.

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

4. W przypadku ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow.

5. W przypadku ucznia posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, techniki, muzyki,
plastyki oraz zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.

7. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§48
Zwolnienie ucznia z zaj¢c.

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
W tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej



4.

5.

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, W tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 49
Zasady oceniania w klasach I — I11.

1.
2.

Ocena w edukacji wezesnoszkolnej jest oceng opisowa.

Ocena dotyczy:

1) stopnia opanowania poszczegolnych umiejetnosci, zgodnie z podstawg programows;
2) umiejetnosci rozwigzywania problemow;

3) aktywnego udziatu w zajeciach;

4) zachowania ucznia.

.Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom

opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

. Rodzaje stosowanej oceny:

1) ocenianie biezace, podczas kazdego zajecia;

2) opisowe ocenianie §rodroczne - ocena okresowa zapisana w formie wskazan w dzienniku
lekcyjnym;

3) opisowe ocenianie roczne - ocena roczna wpisywana jest (w tym samym brzmieniu)
na $wiadectwo szkolne i do arkusza ocen.

. Formg oceniania biezgcego jest ocena stopniowa wyrazona znakami: 6, 6-, 5+, 5, 5-, 4+, 4,

4-, 3+, 3, 3-, 2+, 2, 2-, 1+, 1.

. Skala i kryteria oceny stopniowe;j:

1) oceng ,,wspaniale” - 6 otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie wykonuje zadania,

b) rozwigzuje zadania problemowe wymagajace dodatkowych przemyslen,

C) posiada wlasng inwencje tworcza,

d) w pelni opanowat tre$ci programowe,

e) dostrzega zwiazki miedzy wiedza teoretyczng a praktyka,

f) zdobytg wiedze potrafi stosowac¢ w sytuacjach problemowych,

g) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

2) oceng ,,bardzo dobry” - 5 otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelni opanowat tresci programowe,

b) opanowane wiadomos$ci wigze ze sobg w logiczny uktad,

c) samodzielnie stosuje w praktyce posiadane wiadomosci, postuguje si¢ prawidtowa
terminologig z poszczeg6lnych przedmiotow nauczania oraz poprawnie wypowiada
si¢ w mowie 1 piSmie.

3) ocene ,.tadnie” - 4 otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal materiat programowy,

b) dostrzega zwigzki miedzy posiadanymi wiadomosciami,

C) potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg¢ zainspirowany dzialaniami nauczyciela,



d) logicznie wypowiada si¢ i zna podstawowe pojecia, wlasciwe terminologii
przedmiotowej.
4) oceng ,,postaraj si¢” — 3 otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat tylko podstawowe treSci programowe,
b) rozumie i z pomocg nauczyciela wyjasnia wazniejsze zjawiska,
c) zdobytg wiedze stosuje w sytuacjach typowych,
d) popetnia nieliczne bledy jezykowe.
5) oceng ,,pomysl” - 2 otrzymuje uczen, ktory:
a) odpowiedzi, ¢wiczenia, zadania s3 wykonywane blednie, niedbale wymagaja duze;j
pracy nad ich poprawa,
b) w minimalnym stopniu opanowat tresci programowe,
C) nie dostrzega zwigzkoéw miedzy posiadanymi informacjami,
d) stosuje wiedzg¢ w sytuacjach typowych tylko przy pomocy nauczyciela,
e) popetnia liczne btedy jezykowe, postuguje si¢ jezykiem potocznym.
6) oceng ,,pracuj wiecej” - 1 otrzymuje uczen, ktory:
a) uczen nie robi nic, nie wykonuje prac,
b) nie opanowat nawet podstawowych treSci programowych,
C) nie rozumie sensu przekazywanych mu informacji,
d) nie potrafi stosowa¢ wiedzy w sytuacjach zyciowych, nawet przy pomocy
nauczyciela,
e) ma trudnosci z wystawianiem sig, popelnia razace bledy jezykowe.
. W Kklasach I-III ustala si¢ nastepujaca skale punktowo - procentowg oceny prac pisemnych:

Ocena Skala punktowo - procentowa
wspaniale 9%6% -  100%
bardzo dobry 87% -  95%
tadnie 70% - 86%
postaraj si¢ 48% - 69%
pomysl 30% - 47%
pracuj wigcej 0% - 29%

. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie symboli ,,+” 1,,—”. Symbol ,,+” otrzymuje
uczen za aktywnos¢. Symbol ,,-” otrzymuje uczen za brak przygotowania do lekcji. Trzy
plusy zastepuje si¢ ocena ,,bardzo dobry”, a trzy minusy oceng ,,pracuj wigcej”.

. Ocena zachowania w klasach I-III jest ocena opisows. Opisujac zachowanie ucznia
uwzglednia si¢:

1) Kulturg osobista:
a) stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty, rowiesnikow,
b) sposob spedzania czasu w czasie przerwy, po lekcjach,
C) uzywane stownictwo w kontaktach z kolegami,
d) okazywanie emocji
e) reakcja na uwagi nauczycieli,
f) stosunek do wilasnosci kolegow i mienia szkoty,
g) zachowanie poza szkotg (np. wycieczki, imprezy)
2) Obowigzkowosc:
a) przestrzeganie zapisoOw statutu szkoty,
b) odpowiedzialno$¢ za powierzone zadanie,
C) uczeszczanie na zajecia,
d) punktualnos¢,
e) skreslony
) noszenie przyboréw szkolnych,
g) zmiana obuwia,
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h) spetnianie obowigzkéw dyzurnego.
3) Relacje z rowiesnikami:
a) akceptacja zwyczajow i wymagan grupy,
b) wspotpraca w grupie,
c) reakcja na potrzeby innych,
d) sposob rozwigzywania konfliktow,
e) stosunek do ,,odmiennosci” niektorych kolegéw (np. noszacych okulary, stabszych
W nauce, mniej sprawnych fizycznie).
4) Zaangazowanie:
a) koncentracja uwagi na wykonywanych czynnoS$ciach,
b) stuchanie i wykonywanie polecen,
C) aktywnos$¢ w czasie zajec,
d) sposob realizacji zadan (konczenie lub przerywanie pracy, stopien samodzielno$ci).
5) Nawyki higieniczne:
a) dbatos¢ o wlasny wyglad (higiena ciata i ubioru),
b) dbatos¢ o estetyke przyboroéw, podrecznikow, sprzetu szkolnego.
Ocena zachowania (poziomy wymagan) — skroty cyfrowe do stosowania w dzienniku:
1) 6 - jest wzorem pod kazdym wzgledem,
2) 5 - reprezentuje wlasciwg postawe,
3) 4 — potrafi dokona¢ samooceny i poprawi¢ swoje zachowanie,
4) 3 - niedociggni¢cia naprawia pod kierunkiem nauczyciela, czesto nie dotrzymuje
zobowigzan,
5) 2 - zachowanie budzi duze zastrzezenia,
6) 1 - brak wlasciwej postawy i checi poprawy.
W biezacym ocenianiu zachowania dopuszcza si¢ stosowanie skali punktowej zgodnie
z systemem oceniania klas IV-VIII z tym, ze odnotowane punkty wykorzystane beda do
sporzadzenia oceny opisowej zachowania.
Forma oceny opisowej srodrocznej i rocznej z jezyka angielskiego 1 zaje¢ komputerowych:
1) uczen opanowal materiat w stopniu petnym,
2) uczen opanowat material czesciowo,
3) uczen opanowal materiat w stopniu minimalnym.
Dokumentacj¢ oceny opisowej stanowi dziennik lekcyjny, w ktérym nauczyciele
odnotowujg stan uzyskanych umiejetnosci ucznidéw w zakresie poszczegdlnych edukacji.

§50
Zasady oceniania w klasach 1V — VIII.

1.

2.

3.

Zapisywanie biezacych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa
si¢ wedlug skali: 6, 6-, 5+, 5, 5-, 4+, 4, 4-, 3+, 3, 3-, 2+, 2, 2-, 1+, 1. Znak ,,+” przy ocenie
jest traktowany jako +0,5 natomiast ,,-” przy ocenie jako -0,25.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie symboli ,,+” 1,,—”. Symbol ,,+” otrzymuje
uczen za aktywnos¢. Symbol ,,-” otrzymuje uczen za brak przygotowania do lekcji.
Informacje o osiggnigciach w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na biezaco,
a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu
opracowanego przez Dyrekcje Szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji. Szkota
udostgpnia rodzicom mozliwos¢ biezacego $ledzenia postepow dziecka poprzez dostep
online do dziennika elektronicznego.

. Formami pracy ucznia, ktore podlegaja ocenie sa:

1) Pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosSci:
a) kartkowka (waga = 3) - niezapowiedziana, pisemna forma sprawdzenia wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia obejmujgca od 1 do maksymalnie 3 ostatnich tematow,



b) sprawdzian (waga = 5) — zapowiedziana, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna forma sprawdzenia wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia obejmujaca dang
parti¢ materiatu, czas trwania sprawdzianu to 30 - 60 min.,

2) wewnatrzszkolne badanie wynikow nauczania (waga = 5) - zapowiedziany, z co najmniej
miesigcznym wyprzedzeniem, pisemny sprawdzian obejmujacy wszystkie wiadomosci i
umiejetnosci ucznia z danego przedmiotu na danym etapie edukacyjnym, czas trwania to
30 - 60 min.

3) Ustne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

a) odpytanie (waga = 2) - biezace sprawdzenie wiadomosci i umiejgtnosci od 1 do 3
tematow wstecz,

b) odpytanie z wigkszej partii materialu przeprowadzane jest dla ucznia w szczegolnych
przypadkach: zalecenia poradni psychologiczno (waga = 5) - pedagogicznej, kontuzja
ucznia uniemozliwiajaca pisemng forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci.

4) Inne formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia:

a) skreslony

b) ocena biezacych efektow pracy ucznia podczas lekcji (waga pomiedzy 1 a 5),

C) ocena doskonalenia sprawnosci ruchowej i tezyzny fizycznej (waga pomiedzy 1 a 5),

d) osiggane wyniki w zawodach sportowych (waga pomiedzy 3 a 5),

e) systematyczny udziat wf (waga = 5)

f) ocena wytworow, pomystow, realizowanych praktycznych zadan (waga pomig¢dzy
lab).

5) Nauczyciel moze wprowadzi¢ jeszcze inne formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci
w zaleznos$ci od specyfiki nauczanego przedmiotu ustalajac wagg oceny.

6) Uczniowie mogg jeden raz poprawi¢ sprawdzian lub kartkoéwke w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

7) Przyjmuje si¢, ze waga poprawionego sprawdzianu wynosi 2, a waga poprawionej
kartkowki wynosi 1..

. Kazdy uczen powinien otrzyma¢ minimalng liczbg ocen w ciggu okresu w odpowiednim

wymiarze (tygodniowa liczba godzin z danego przedmiotu +2).

. Na prosbe ucznia nauczyciel ustnie uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazoéwki, w jaki

sposob moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne.

. Oceny ze sprawdzianow.

1) Pisemne sprawdziany obejmujg wigksze partie materiatu, trwaja jedng lub dwie godziny
lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtorzeniowa;

2) Sprawdzian musi by¢ zapisany w dzienniku lekcyjnym z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

3) Sprawdzian powinien by¢ sprawdzony i omowiony z uczniami w ciggu 10 dni roboczych
od momentu napisania i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja;

4) Uczen, ktory opuscit sprawdzian lub otrzymal ocene niedostateczng, powinien
go napisa¢ w ciagu tygodnia od dnia powrotu do szkoty. Termin i czas wyznacza
nauczyciel tak, aby nie zakldca¢ procesu nauczania pozostatych ucznioéw;

5) W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie cztery sprawdziany, jeden
w ustalonym dniu.

6) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

0% - 26% niedostateczny
27% - 29% niedostateczny +
30% - 32% dopuszczajacy —
33% - 43% dopuszczajacy
44% - 47% dopuszczajacy +
48% - 50% dostateczny —



51% - 64% dostateczny
65% - 69% dostateczny +
70% - 74% dobry —
75% - 81% dobry
82% - 86% dobry +
87% - 90% bardzo dobry —
91% -93% bardzo dobry
94% - 95% bardzo dobry +
96% - 98% celujacy —
99% - 100% celujacy
8. Sprawdzone i ocenione sprawdziany uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu. Na prosbe
ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja krotko ustnie uzasadnic.
9. Skreslony.
10. Przygotowanie ucznia do lekcji.
1) Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dtuzszej (co najmnie;j
tygodniowej) usprawiedliwionej nieobecnosci.
2) Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).
§51
1. Wymagania edukacyjne dla klas IV — VIII:
1) W klasyfikacji $roédrocznej i rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory posiadt
wiedz¢ 1 umiejetnosci wymagane na ocen¢ bardzo dobrg. Spelnia réwniez jeden
Z ponizszych warunkow:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe;

b) uzyskat tytul laurcata okreslonej czgsci konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim,;

C) osigga sukcesy w zawodach sportowych.

2) W Kklasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢
do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

3) W klasyfikacji $rodrocznej i rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym
wymagania ujete w podstawie programowej;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie treSci zawartych w podstawie
programowej;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci.

5) W klasyfikacji §rodrocznej i rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslajg mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo
najwyzszych);

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.

6) W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie
opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwoch

nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespolow przedmiotowych.

§52
Klasyfikacja §rodroczna i roczna.

1.

5.

Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Klasyfikacj¢ $rodroczng uczniow przeprowadza
si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego w terminach okre§lonych w Statucie Szkoty.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym.

. Na miesigc przed konferencja klasyfikacyjna nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne informujg ucznia oraz jego rodzicow o przewidywanych dla niego $rodrocznych
(rocznych) ocenach klasyfikacyjnych poprzez wpisanie w dzienniku elektronicznym oceny
we wilasciwej kolumnie. Poinformowanie rodzicow ucznia o przewidywanej
niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej wychowawca dokonuje pisemnie co rodzic
potwierdza podpisem.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

. Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Mozliwos¢ uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymuje uczen, ktéry ma realng
szans¢ na uzyskanie takiej oceny w czasie, ktory pozostat do terminu klasyfikacji. W takim
przypadku nauczyciel okresla wymagania, ktore uczen powinien spetic, aby uzyskac¢ ocene
WYZSZ3.

. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali,

Z nastgpujagcymi skrotami literowymi:
1) ocena celujgca: 6 - cel;
2) ocena bardzo dobra: 5 - bdb;
3) ocena dobra: 4 - db;
4) ocena dostateczna: 3 - dst;
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5) ocena dopuszczajaca: 2 - dop;
6) ocena niedostateczna: 1 - ndst.

. Tryb wystawiania ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa wystawiane w oparciu o $rednia wazona
liczong ze wszystkich ocen biezacych w nastgpujacy sposob:
srednia wazona ocen ocena Klasyfikacyjna

1,00 - 1,50 niedostateczny
151-2,50 dopuszczajacy
2,51 -3,50 dostateczny
3,51 -4,50 dobry
4,51-5,50 bardzo dobry
5,51-6,00 celujacy
Warunkiem otrzymania dopuszczajacej rocznej oceny klasyfikacyjnej jest uzyskanie z obu

polroczy $redniej wazonej wymaganej dla oceny dopuszczajacej. Jezeli uczen nie spelni
tych warunkéow to otrzymuje niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng na koniec roku
szkolnego.

§53
Ocena zachowania dla klas 1V — V111

1.

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly i srodowiska, postawie
wobec kolegdw i innych osob.

. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz 0 warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na miesigc przed konferencja klasyfikacyjng wychowawca informuje ucznia oraz jego

rodzicow o przewidywanej ocenie zachowania poprzez wpisanie jej w dzienniku
elektronicznym we witasciwej kolumnie. Jesli wedlug ucznia lub jego rodzicéw jest ona za
niska, nauczyciel wskazuje uczniowi mozliwe do podjgcia dziatania w celu otrzymania
wyzszej od przewidywanej oceny zachowania.

. Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Uczniowi spetniajacemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala si¢ oceny zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Komisja, o ktérej mowa w ust. 9 ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest
ustalana w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,

powoluje komisje¢, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla

wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego

komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca Klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sklad komisji, termin posiedzenia

komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Ostateczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, zasi¢gajac opinii nauczycieli,

ucznidw danego oddziatlu oraz ocenianego ucznia.

Podczas konferencji klasyfikacyjnej Wychowawca przedktada uzasadnienie oceny

nagannej na pismie.

Ocena moze by¢ zmieniona podczas konferencji klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy

w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci.

Jezeli uczen po konferencji klasyfikacyjnej dopuscit si¢ czynu nagannego, to jego ocena

zachowania moze ulec zmianie decyzja wychowawcy klasy.

§ 54
Zasady oceniania zachowania oraz uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana dla klas
V-V

1.

W

Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ poprzez ocenianie wewnatrzszkolne, na ktore
sktada sig:

1) ocenianie biezace przez wychowawce,

2) klasyfikacja $rodroczna,

3) klasyfikacja roczna.

. Wychowawca klasy zobowigzany jest do dwukrotnego oceniania zachowania ucznia

W ciggu roku szkolnego. Ocena roczna uwzglednia ocene¢ z I okresu.

. Oceny zachowania wystawiane sg na podstawie punktowej skali.
. Srdédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali

punktowej:

1) wzorowe: 141 i wigcej punktow
2) bardzo dobre: 140 — 111

3) dobre: 110 - 90

4) poprawne: 89 — 65

5) nieodpowiednie: 64 — 40

6) naganne: 39 i mniej



5. Wszelkie uwagi i spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia nauczyciele s zobowigzani
odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym lub zgtosi¢ osobiscie wychowawcy. Nalezy robi¢ to
systematycznie, od razu po zdarzeniu i zgodnie z tabelami punktacji:
TABELA 1 - ZACHOWANIA POZYTYWNE (punkty dodatnie)

cooc licz KTO
LP | ZA ENIAMY LICZBA
PUNKTOW PRZYZNAJE
I. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA
1 | Aktywne pehnienie funkcji w samorzadzie uczniowskim |1-10 Opiekun SU
2 | Aktywne petnienie funkcji w samorzadzie klasowym 1-5 Wychowawca
3 |Pomoc kolezenska w nauce (udokumentowana przez
nauczyciela, = wychowawce, pedagoga,  opiekuna
wolontariatu)
Opieka ciggta w potroczu 1-20 Nauczyciele
Pomoc jednorazowa 1-5 nauczyciele
4 | Wzorowe wywiazywanie si¢ z przyjetych na siebie |1-5 Wychowawca,
zobowigzan, np. pomoc w bibliotece, stotowce nauczyciel

1. POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

1 |Praca na rzecz klasy (po zajeciach). 1-5 Wychowawca
2 |Praca na rzecz szkoly (po zajeciach). 1-5 Nauczyciel,
wychowawca
3 | Aktywny udziat w akcjach charytatywnych i innych 1-10 Nauczyciel,
wychowawca
4 | Troska o tad w najblizszym otoczeniu 1-5 Nauczyciel,
wychowawca
5 |Dbato$¢ o samorozwoj (udzial w kotach zainteresowan, | 3-Czasem Nauczyciele
SKS-y, warsztaty, rozwijanie uzdolnien, pokonywanie |uczestniczy |przedmiotowi
trudnosci, udzial w zajeciach pozalekcyjnych) (raz w |5-Czgsto
danym potroczu) - za kazdy rodzaj dziatania osobno 10-
Systematyczn
e
6 |100% frekwencja za kazde potrocze 5 Wychowawca
I11. DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY
1 |Przygotowanie akademii 1 imprez szkolnych 1 udziat w|1-15 Wychowawca,
nich nauczyciel
2 |Udziat w  konkursach /olimpiadach/ zawodach
sportowych/ wynik koncowy.
a. |za zajecie miejsca punktowanego (laureaci) w konkursie | 5 Nauczyciele
szkolnym/ zawodach szkolnych przygotowujacy
b. |za udzial w konkursach szkolnych/ zawodach szkolnych (|5 ucznia do
jezeli uczen nie zajat miejsca punktowanego) konkursu
c. |za zajecie miejsca punktowanego (laureaci) w konkursie Nauczyciele
migdzyszkolnym oraz zawodach miedzyszkolnych |7, 10, 15 przygotowujacy
d. |/gmina, powiaty, wojewodztwo/ ucznia do
za udzial w konkursie mi¢dzyszkolnym oraz zawodach |5 konkursu
miedzyszkolnych /gmina, powiaty, wojewodztwo/
e. |zaudzial w konkursach ogélnopolskich i 5 Nauczyciele
migdzynarodowych przygotowujacy




za zajecie miejsca w konkursach ogolnopolskich 1|20, 25 ucznia do

f. | miedzynarodowych konkursu

g. |otrzymanie tytutu finalisty Wojewddzkiego Konkursu 15 Nauczyciel
Przedmiotowego przygotowujacy

h. |otrzymanie tytulu laureata Wojewodzkiego Konkursu 20 ucznia do
Przedmiotowego konkursu

IV. GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA

1 |Pochwata Dyrektora szkoty 10 Dyrektor
2 | Pochwala wychowawcy klasy 5 Wychowawca
V. OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
1 |Kolezenskie, kulturalne zachowanie w stosunku do innych | 1-5 Wychowawca
uczniow i pracownikéw szkoty.
TABELA 2 - ZACHOWANIA NEGATYWNE* (punkty ujemne)
LP |ZA CO OCENIAMY II\_/IIéé.BA KTO
PUNKTOW PRZYZNAJE
I. NIEWYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA
1 |Zaktocanie toku lekeji, naruszenie dyscypliny na lekcji i na | 1-20 Nauczyciel
przerwie (np. zle zachowanie, rozmowy, brak pracy na
lekcji)
2 |Nagminne spdznianie. 1-3 Wychowawca
3 | Niewykonanie przyjetych na siebie zobowigzan 1-5 Wychowawca,
nauczyciel
4 | Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona (max. 30 punktow na |1 (za kazda Wychowawca
poirocze) nieuspr.
godzing)
5 | Ucieczki z lekcji 5 (za kazda Wychowawca
godzing)
6 |Naruszenie zasad uzywania telefonow komorkowych |10 Nauczyciel
i innego sprzetu elektronicznego
7 |Robienie zdje¢, nagrywanie, filmowanie na terenie szkoty | 10 Wychowawca
bez zgody nauczyciela.

II. POSTEPOWANIE NIEZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

1 | Niszczenie mienia szkolnego i mienia innych uczniow 1-20 Wychowawca
2 | Kradziez, falszerstwo 1-20 Wychowawca
3 | Nieprzestrzeganie aktualnych zarzadzen dyrektora 1-10 Wychowawca
4 | Brak obuwia zmiennego 1/ max. -20 Wychowawca,
Powyzej nauczyciel
obnizenie
oceny o jeden
stopien
5 | Obojetnos¢ na nietad w najblizszym otoczeniu 1-5 Wychowawca,
nauczyciel
I1I. BRAK DBALOSCI O HONOR I TRADYCJE SZKOLY
1 |Niewtasciwe zachowanie na uroczystosciach i imprezach | 1-15 Wychowawca

szkolnych




2 | Brak poszanowania dla symboli narodowych i szkolnych: | 1-15 Wychowawca
godta, sztandaru, tablic pamigtkowych, pomnikow
IV. NIEZACHOWANIE BEZPIECZENSTWA I NARAZANIE ZDROWIA WELASNEGO
ORAZ INNYCH OSOB
1 | Agresywny stosunek do ucznidow w szkole i poza szkolg | 5-20 Wychowawca
2 | Bojka, pobicie, zaczepki fizyczne 20-50 Wychowawca
3 | Wykroczenia np. wyludzenia pieniedzy, palenie tytoniu, | 10-50 Wychowawca
picie alkoholu lub stosowanie innych szkodliwych uzywek;
udostepnianie wymienionych srodkow innym uczniom lub
naktanianie do ich spozycia, udziat w grupach
przestepczych.
4 | Opuszczanie na przerwie terenu szkoty lub klasy w czasie | 10 Wychowawca
lekcji bez zezwolenia
V. NIEGODNE I NIEKULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA
1 |Zaczepki stowne wobec pracownikdéw szkoly i uczniéw |5-15 Wychowawca,
(wySmiewanie, wyzwiska, przeklenstwa, arogancja nauczyciel
stowna, nieprzyzwoite gesty i pozy).
2 |Zngcanie si¢ psychiczne (grozby, szantaz, ngkanie). 15-50 Wychowawca,
nauczyciel
3 | Niekulturalne zachowanie si¢ (Smiecenie, plucie, itp.) 5-10 Wychowawca,
nauczyciel
4 | Niestuszne oskarzenie ucznidw i nauczycieli 10-50 Wychowawca
5 |Klamstwo, 0SZustwo, nieuczciwosé (Sciaganie, | 5-20 Wychowawca,
podpowiadanie itp.) nauczyciel
6 | Niewlasciwe zachowanie na wycieczkach i wyjsciach poza | 5-50 Wychowawca,
szkotg (kino, teatr, wycieczki, basen) nauczyciel
7 | Nie stosuje si¢ do regulaminu okreslajacego strdj i wyglad | 5-20 Wychowawca
ucznia Szkoty Podstawowej im. S. Staszica w Jankowicach
8 |Nagana lub upomnienie Dyrektora szkoty 10 Dyrektor
VI. NIEOKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
1 | Lekcewazenie polecen nauczyciela (na lekcji i na przerwie) | 1-10 Wychowawca,
nauczyciel
2 | Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub|10-50 Wychowawca
pracownika szkoty
6. skreslony
7. Uczen ma prawo do upomnienia si¢ o wpis uwagi swiadczacej o jego zaangazowaniu.

12.

13.

14.

. W szczeg6lnych przypadkach nieobjetych tabelami nauczyciel po konsultacji z dyrekcja

moze przyznac lub uja¢ punkty, dokonujac odpowiedniego wpisu do dziennika lekcyjnego.

. Na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje 100 punktow.
. Uczen moze pozyskiwac punkty lub je tracic.
. Uczen moze otrzymaé¢ punkty (dodatnie, ujemne) za inne elementy nieuwzglgdnione

w tabelach podanych w ust. 5.

Zachowania wzorowego mimo uzyskanej ilo$ci punktow, nie moze mie¢ uczen, u ktdrego
stwierdzono zaniedbania lub wykroczenia wyszczegolnione w tabeli 2 w pkt. II (podpunkty
1, 2, 3), pkt. IV i V (podpunkty 1, 2, 3, 4, 5).

Uczen, aby uzyska¢ ocen¢ wzorowg zachowania musi wykaza¢ si¢ w kazdym z 5 dziatow
tabeli nr 1.

Uczen, ktory uzbierat co najmniej 10 punktéw ujemnych w pédiroczu, nie moze otrzymac
oceny wzorowej w tym potroczu.



15. Ocena zachowania wystawiana jest na kazde potrocze, ocena roczna jest wypadkowa ocen
za [ 1 II potrocze ( dotyczy to zarowno punktow dodatnich jak i ujemnych).

16. W sytuacjach nadzwyczajnych, niespodziewanych, ktore nie sg ujete w Tabeli 2 nauczyciel
moze skorzysta¢ z kategorii oceny pn. ,,inne” o zakresie punktowym od -50 do +50.

17. Uczen, ktory otrzymat co najmniej 20 punktéw ujemnych w potroczu, nie otrzyma bardzo
dobrej oceny klasyfikacyjnej zachowania w tym potroczu.

18. Uczen, ktory otrzymal co najmniej 30 punktow ujemnych w pdtroczu, nie otrzyma dobrej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w tym potroczu.

19. Jezeli uczen jest zagrozony oceng naganng z zachowania, nie moze bra¢ udzialu w
zawodach sportowych.

§55

1. Stroj codzienny powinien by¢ wyrazem szacunku dla pracownikow szkoty oraz kolezanek i
kolegow, $wiadczy¢ o wysokiej kulturze osobistej uczniow i znajomosci norm
obyczajowych.

2. Ustala si¢ nastgpujace zasady dotyczace codziennego ubioru i wygladu ucznia:

1) stroj ucznia jest schludny i niewyzywajacy;

2) stroj, plecaki i torby nie moga zawiera¢ nadrukow o charakterze obrazliwym,
wulgarnym, prowokacyjnym lub wywotujacym agresje;

3) stroj nie moze eksponowac nagich ramion, brzucha, gtebokich dekoltow i bielizny;
4) spodnice, sukienki i spodenki o dlugosci nieco powyzej kolan i dtuzsze;

5) obuwie spetniajace wymogi bezpieczenstwa i higieny;

6) dozwolony jest delikatny makijaz i manicure;

7) dlugie wlosy powinny by¢ tak utozone, aby nie przeszkadzaty w pracy na lekcji;

8) paznokcie powinny by¢ odpowiednio krétkie i niepowodujace zagrozenia dla siebie i
innych.

3. Stroj obowigzujacy na zajeciach wychowania fizycznego sktada sie z koszulki z krotkim

lub dtugim rekawem zakrywajacej brzuch, spodenek sportowych lub dresu lub leginsow oraz

obuwia sportowego (innego niz przychodzi do szkoty).

4. Stroj galowy obowigzuje wszystkich uczniow w czasie waznych uroczystosci szkolnych.

5. Uroczystosci, na ktorych obowiazuje stroj galowy:

1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) reprezentowanie szkoty w konkursach i olimpiadach, podczas wreczania nagrod (z
wylaczeniem zawodow sportowych);

4) reprezentowanie szkoty na uroczystosciach pozaszkolnych;

5) egzamin 6smoklasisty.

6. Ocena zachowania ucznia uwzglednia przestrzeganie regulaminu stroju ucznia.

7. Niestosowanie si¢ do powyzszych zapisow skutkuje kazdorazowo wpisaniem uwagi

negatywnej do dziennika elektronicznego, a przy powtarzajacych si¢ przypadkach tamania

regulaminu w zakresie stroju — obnizeniem poétrocznej i koncoworocznej oceny z zachowania.

§ 56
skreslony
§57
skreslony
§ 58
skreslony
§59
skreslony



§ 60
Egzamin sprawdzajacy

1.

2.

3.

Jezeli uczen lub jego rodzic nie zgadza si¢ z proponowang roczng oceng klasyfikacyjna
moze wystapi¢ do Dyrektora szkoty z pisemng prosbg o przeprowadzenie egzaminu
sprawdzajacego najpozniej na siedem dni przed terminem konferencji klasyfikacyjnej.
Dyrektor szkoty, po przeanalizowaniu sytuacji: rozmowie z uczniem ewentualnie
Z rodzicami 1 nauczycielem, podejmuje decyzje o przeprowadzeniu egzaminu
sprawdzajacego lub odrzuceniu prosby. Decyzja podjeta przez Dyrektora jest ostateczna.
Egzamin sprawdzajacy powinien zosta¢ przeprowadzony najpdzniej na jeden dzien przed
terminem konferencji klasyfikacyjnej.

Egzamin przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodzg: Dyrektor lub jego Zastepca - jako
jej przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komis;ji.

. Nauczyciel egzaminujacy, moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na wiasng prosbe lub w

innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkotly
powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

6. W wyniku przeprowadzonego egzaminu komisja moze utrzymaé, lub podwyzszy¢
przewidywang oceng. Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

Rozdzial 9

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§ 61

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela

2.

wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistéw, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéow, o ktorych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.
§ 62
1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest

2.

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz

podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegodlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuré6w nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci uczniow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostgpnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbato$ci o powierzone pomoce
dydaktyczne 1 sprzet szkolny;



5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéow
poprzez planowg realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiej¢tnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow
0: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiaggnigc
edukacyjnych uczniow; warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i kulturg osobistg wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9) podmiotowym  traktowaniu  kazdego ucznia, wspieraniu  jego  rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym kazdego
ucznia wg zasad obowiazujacych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniow informacji o postepach i trudno$ciach w nauce oraz
0 szczego6lnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢é, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrgbnych przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym i wlasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapisow Statutu i postanowien przepisow prawa.

3. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone
sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na
terenie Szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestgpstwa albo
stanowigce zagrozenie dla zdrowia 1 zycia uczniéw;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:

a) planowg realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaj¢¢ edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

C) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania,

4) w oparciu 0 rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;



5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i1 osiggnigcia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajacg 1 motywacyjng funkcje oceny poprzez wiasciwe uzasadnianie;
6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostgpnia uczniom oraz ich rodzicom;
7) stale doskonali umiejetno$ci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
w szczegolnosci poprzez prace wiasng oraz korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych
form wspierania dziatalno$ci pedagogicznej: kursow, warsztatow i konferencji
metodycznych i szkolen;
8) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotéw zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;
9) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.
4. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
regulujg odrgbne przepisy.
§63
1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji 1 zespotow.
2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
4. Zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzane jest sprawozdanie,
ktére przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogiczne;.
§ 64
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworza zespoty
przedmiotowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespot pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy
Szkoty.

4. Zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programéw nauczania i dobor podrecznikow;

2) modyfikowanie tego zestawu w miar¢ potrzeb;

3) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji zestawu
programoéw nauczania, korelowania 1 integrowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programow;

4) opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) koordynacje oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

7) wspoOlprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

8) rozpoznawanie wérdd uczniow warunkow psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych
I materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie specjalistycznej
pomocy uczniom jej potrzebujacym.

5. Nauczyciele klas I-II szkoly podstawowej wspoélnie ustalaja szczegdtowe zasady
formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informuja o nich
uczniow 1 rodzicoOw na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 65

1. Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania okreslone
dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze, a W szczegolnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespolowe uczniow oddziatu;

3) rozwija ich umiejetnos$ci rozwigzywania probleméw zyciowych;



4) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
I integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tre$ci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje ucznidow oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami 1 trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych
ucznidw, ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci
I niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki i wsparcia;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

) wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
uczniow swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudno$ciom
i niepowodzeniom szkolnym;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczeg6dlnych uzdolnien uczniow;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
| poszanowania godnos$ci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 66

1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
swojego oddziatu.

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki, jest zadaniem zespolu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem lub uczniem.

§ 67

1. Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci
i mlodziezy oraz wspoéldziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi
specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwage na przestrzeganie
postanowien Konwencji Praw Dziecka.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;



3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) informowanie o zawodach istniejagcych na rynku pracy;

2) przygotowanie uczniéw do swiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowaé przy wyborze szkoly
ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;

5) informowanie 0 wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztaltowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

4. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

5. Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 2-3, realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora
Szkoty oraz prowadza dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
Z odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci dzienniki, do ktorych wpisujg tygodniowy plan
swoich zaje¢, zajgcia i czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona
I nazwiska uczniow objetych réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspotdziataja przy
wykonywaniu wyznaczonych zadan.

§ 68

1. Nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia ~ odpowiednio  ucznidéw  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
W szczeg6lnosci:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w =zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach, okre§lonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania 1 zajgcia, okreSlone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod



pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

2. Asystent i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

3. Do zadan asystenta w szczegdlnosci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub wspieranie wychowawcy swietlicy. Asystent
wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy §wietlicy.

4. Do zadanh pomocy nauczyciela w szczeg6lnoSci nalezy wspomaganie nauczyciela
W przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych, dbanie o fad i porzadek w czasie tych zaj¢¢ oraz po ich zakonczeniu, a takze
wspieranie uczniow w czynnos$ciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje
zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy §wietlicy.

§ 69

1. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow administracji i obstugi:

1) intendent;

2) konserwator;

3) palacz/konserwator;

4) kucharz/kucharka

5) pomoc kuchenna;

6) sekretarz szkoty;

7) sekretarka;

8) sprzataczka;

9) opiekun dzieci i mtodziezy (przy przejéciu przez jezdnie w drodze do i ze szkoty);
10) wozny/ starsza wozna;
11) pomoc nauczyciela.

2. Szczegdtowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikow obstugi sporzadza

Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty.
Rozdzial 10
Prawa i obowigzki uczniow
§70

1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, w sposob optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow
I sposobow sprawdzania postgpow i osiggnie¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudno$ci w nauce oraz informacji i wskazéwek pomagajacych
W uczeniu sig;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;



11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i1 pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w Szkole,

13) weekendow, swiat oraz ferii bez zadawania zadan domowych.

2. Realizacja praw, o ktorych mowa w wust. 1, polega przede wszystkim
na zindywidualizowanej pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednich
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ pisemng skarge
do Dyrektora Szkoty.

4. Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwtocznie, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 7 dni, od dnia ztozenia skargi.

5. O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7 dni
od dnia wyjasnienia sprawy.

6. Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§71

1. Uczen ma obowigzek:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych
Z planu zaje¢ 1 przybywania na nie punktualnie;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji 1 uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4} systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;

5) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajgciach dydaktyczno-
wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zaj¢ciach edukacyjnych w okreslonym terminie
i formie, tj. usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego
oswiadczenia lub w wyjatkowych przypadkach ustnie o przyczynach nieobecnosci
dziecka, uczen lub jego rodzic przedktada w ciggu dwodch tygodni od stawienia si¢ na
zajecia szkolne;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty
oraz wspottworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pickno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza
nig;

9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,
c) tolerowania pogladéw i przekonania innych,
d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,
e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;
10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, a zwlaszcza:
a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,
b) nieuzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych,
) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju;
11) przestrzegania warunkow korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;
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12) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad,;
13) podporzagdkowania si¢ zarzgdzeniom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.

. Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego

rodzice, ktorzy zobowigzani sa osobi§cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§72

1

2.

3.

. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny na wtasng

odpowiedzialnos$¢, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

Podczas pobytu w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych
lub innych urzadzen elektronicznych, chyba ze urzadzenie to stanowi pomoc naukowa.
Z zastrzezeniem ust. 4 telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne musi by¢
wylaczone i schowane w szafce szkolnej.

. W sytuacjach uzasadnionych uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego podczas

przerwy mig¢dzylekcyjnej za zgoda nauczyciela i w zasiegu jego wzroku. Po zakonczeniu
rozmowy uczen jest zobowigzany wylaczy¢ telefon i schowac.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen

elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki. Pelng
odpowiedzialnos¢ za sprzet podczas wycieczki ponoszg rodzice ucznia.

. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych i innego sprzetu

elektronicznego na terenie szkoty, badz podczas wycieczek, skutkuje odnotowaniem tego
zdarzenia przez nauczyciela lub wychowawce klasy w formie punktow ujemnych.

§73
Nagradzanie uczniow.

1

2.

. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu;

2) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) wybitne osiagnig¢cia w konkursach i zawodach sportowych;

4) wzorowg frekwencje;

5) wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty;

6) niesienie pomocy kolezenskiej na terenie szkoty;

7) wzorowe wywigzywanie si¢ z powierzonych funkc;ji;

8) dziatalnosc¢ spoteczng i aktywny udzial w zyciu spotecznosci lokalne;j.

Rodzaje nagréd:

1) Pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;

3) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow catej Szkoty;

4) Dyplom uznania;

5) List pochwalny do rodzicow ucznia;

6) Nagroda rzeczowsa,;

7) Stypendium naukowe;

8) Wpis do kroniki szkolnej za aktywny udzial w zyciu szkoty, wzorowa postawe, inne
wybitne osiggnigcia w nauce i sporcie;

9) Umieszczenie w galerii ,,Najlepsi z najlepszych”.

§74
Karanie uczniow.

1

. Uczen moze otrzymac kare za:

1) Nieprzestrzeganie zapisOw statutu;
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

2) Nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na lekcjach;

3) Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie Srodkow odurzajgcych;

4) Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) Wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Szkoty;
6) Lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;

. Rodzaje Kar:

1) Upomnienie wychowawcy Klasy;

2) Upomnienie Dyrektora Szkoty;

3) Nagana z wpisem do akt ucznia;

4) Odebranie uprawnien i przywilejow (w nieprzekraczalnym terminie do konca roku
szkolnego); zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz (zawieszenie
udzialu w wycieczkach szkolnych nie zwigzanych z dydaktyka);

5) Obnizenie oceny zachowania;

6) Przeniesienie do rownolegtej klasy;

7) Wniosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie do innej szkoty.

. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci stopien winy ucznia, rodzaj

I stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkéw, zachowanie si¢ po popehieniu
przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg.

. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystluchaniu ucznia.

. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 74 ust.2 pkt

1:
1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2) wpisuje punkty ujemne zgodnie z zasadami oceniania zachowania.

. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 74 ust.2 pkt

2-6:

1) wystuchania dokonuje Dyrektor Szkoty;

2) czynno$ci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy;

3) z czynnosci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktora podpisuja: Dyrektor Szkoty, uczen
oraz Wychowawca.

. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 74 ust.2 pkt

6 — 7 Rada Pedagogiczna podejmuje decyzj¢ o zastosowaniu tych kar w oparciu o pisemne

uzasadnienie koniecznos$ci ich zastosowania na wniosek wychowawcy, nauczyciela.

O zastosowanej karze okreslonej w § 74 ust. 2 pkt 2-7:

1) Dyrektor Szkoty zawiadamia na pismie rodzicow.

2) Odpis zawiadomienia o udzieleniu nagany wktada si¢ do akt ucznia.

3) Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty
jego popehienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania
oraz terminie i sposobie odwotania.

Rodzicom ukaranego ucznia przystuguje prawo wniesienia odwotania.

Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia

zawiadomienia.

Odwotanie wniesione przez osobg¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez

rozpoznania.

Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Szkotly za posrednictwem wychowawcy.

Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, opiekun

samorzadu uczniowskiego w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

Decyzja komisji jest ostateczna.



17. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od po6t roku do roku.

18. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

19. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po
roku nienagannego zachowania.

Rozdzial 11

Bezpieczenstwo w Szkole

§75

1. Dzieci, ktorych rodzice nie mogg zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, moga uczeszczad
na zajecia do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy odpowiadaja
wychowawcy $wietlicy.

2. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpocze¢ciem zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw

odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

. skre§lony
. Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie z ksiega
zastepstw.

5. Zabezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawodow
sportowych, wycieczek, zielonych szkét, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia lub wychowawca.

6. Wszystkie zajecia rozpoczynajg si¢ od sprawdzenia listy obecnosci 1 ustalenia przyczyny
nieobecnosci ucznia.

7. W pierwszym dniu zaj¢e¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
Z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominac
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

8. W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony przez
Dyrektora Szkoly regulamin bezpiecznego zachowania i postgpowania, z ktérym zapoznaje
si¢ ucznidw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

9. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajgce zasady bezpiecznego uzytkowania.

10. Wyjscia poza Szkotg, wyjazdy na wycieczki 1 zielone szkoly odbywaja si¢ zgodnie
Z odrebnymi przepisami oraz z regulaminem wydanym na podstawie § 13 ust. 2 Statutu.

11. Uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach w
klasie wskazanej przez wychowawce.

12. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wyltacznie na prosbe rodzica.

13. Uczen, ktoéry zachorowat, moze uda¢ si¢ do domu wylacznie pod opieka rodzicow lub
wskazanych przez rodzicéw opiekunow.

14. Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I-111 ma obowigzek odprowadzenia dzieci do
szatni lub §wietlicy.

15. Pokdj nauczycielski oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy.

Rozdzial 12

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§76

1. W ramach Samorzadu Uczniowskiego dziata Rada Wolontariatu.

2. Rada Wolontariatu opiekuja si¢ opiekun Samorzadu Uczniowskiego oraz inni, chetni
nauczyciele.

3. Wyznaczone cele i dziatania szkolnego wolontariatu realizowane sa W szczegodlnosci
poprzez:

1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

W



2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;
7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.
4. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wigczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod uczniow;
4) zach¢canie ucznidow do dzialan w szkolnym wolontariacic podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;
5) szkolenia czlonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;
6) systematyczne zebrania cztonko6w wolontariatu;
7) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym
i niepelnosprawnym,;
8) tworzenie obszaréw potrzeb Srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objgtym
dzialaniem woluntarystycznym;
9) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.
Rozdzial 13
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
§77
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
zawodu 1 kierunku ksztatcenia ponadpodstawowego 1 po ukonczeniu o$mioletniej szkotly
podstawowej. System okresla role, zadania i metody oraz formy pracy zawodoznawczej
nauczycieli 1 stanowi cz¢$¢ dziatan statutowych szkoty.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:
1) wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat Zycia,
2) na wybor zawodu wplywaja glownie wartosci, czynniki intelektualne, emocjonalne
i zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia rodziny oraz wptyw $rodowiska,
3) preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ w toku
zycia czlowieka,
4) prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(radg pedagogiczng),
5) dziatania zawodoznawcze sg planowane 1 systematycznie realizowane wedtug
harmonogramu pracy szkoty.
3. Cele WSDZ:
1) Aktywizowanie i podnoszenie kompetencji nauczycieli do prowadzenia orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole.
2) Rozwijanie aktywnos$ci poznawczej uczniow w kierunku wilasciwej samooceny swoich
mozliwosci psychofizycznych.
3) Poznawanie przez mtodziez wlasnej osobowosci w okreslaniu przydatnosci zawodowe;j.
4) Przygotowanie uczniéw do konstruowania realistycznych planéw Kariery Edukacyjno-
Zawodowej.
5) Ksztaltowanie $wiadomych decyzji w wyborze zawodu i szkoty.
6) Aktywizowanie uczniow do poznawania roznych grup zawodowych.



7) Inspirowanie mtodziezy do poznawania kierunkoéw ksztatcenia i wymagan edukacyjnych
w szkotach $rednich 1 branzowych.
8) Rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowej, przetamywanie barier sSrodowiskowych oraz
ksztaltowanie wiasciwych relacji spotecznych.
9) Poznawanie rynku pracy oraz zjawisk reorientacji, mobilno$ci zawodowej i bezrobocia.
10) Poznawanie zawodow przysztosci w kraju i w Unii Europejskie;j.
11) Zapoznawanie rodzicow z problematyka rozwoju zawodowego dziecka.
12) Aktywizowanie rodzicow w proces wychowawczy dziecka dotyczacy wyboru zawodu
I wlasciwej szkoty ponadpodstawowe;j.
13) Wigczanie placowek, instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole.
14) Prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego na terenie szkoty.
15) Prowadzenie diagnozy Srodowiska szkoét Srednich i branzowych (ranking) i dostosowanie
ofert edukacyjnych do potrzeb ucznidéw oraz do zmian na rynku pracy.
4. Osiagnieciu celow odbywa si¢ poprzez dziatania — prace z nauczycielami, uczniami (klasg),
rodzicami.
1) WSDZ w ramach pracy z nauczycielami (radg pedagogiczng) obejmuje:

a) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkoty,

b) okreslenie priorytetow w zakresie tworzenia szkolnej bazy srodkéw informacyjno-
dydaktycznych z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego,

C) realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej
I roli przysztego pracownika,

d) prowadzenie zréznicowanych metod aktywnego poznawania zawodow, osobowos$ci
I kierunkow ksztatcenia oraz rynku pracy,

e) integracje spoteczng mtodziezy wiejskiej z miejska oraz ksztattowanie wiasciwych
stosunkow interpersonalnych w srodowisku szkolnym,

f) zapoznawanie si¢ z zawodami przysztosci na rynku krajowym i unijnym,

g) wlaczanie placowek, instytucji i zakltadow pracy w proces orientacji zawodowe;j
m.in.. poradni psychologiczno-pedagogicznych (PPP), urzedow pracy (UP),
Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP), poradni medycyny pracy (PMP), cechu
rzemiost.

2) WSDZ w ramach pracy z uczniami obejmuje:

a) poznawanie réznych zawodow,

b) poznawanie osobowosci,

C) autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki
wybieranych zawodow,

d) konfrontowanie wlasnej samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

e) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkét ponadpodstawowych (oraz
logowanie internetowe),

f) analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
I unijnym rynku pracy,

g) indywidualng prace z osobami niezdecydowanymi, posiadajgcymi przeciwwskazania
zdrowotne w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych oraz majacymi
problemy osobiste,

h) grupowe zajgcia aktywizujace prawidtowy wybor zawodu i szkoly (np. warsztaty,
treningi),

I) pomoc w wyborze odpowiedniej praktyki zawodowej w zaktadach pracy,
J) ksztaltowanie umiej¢tnosci swiadomego i realistycznego wyboru i poszukiwania

pracy.



3) WSDZ w ramach pracy z rodzicami obejmuje:
a) prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow,
b) zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci (np. warsztaty, mediacje,

prelekcje),
C) przedstawienie  aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej  szkolnictwa
ponadpodstawowego,

d) indywidualng prace z rodzicami ucznidow, ktorzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

e) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowych w
regionie,

f) przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym (krajowym i unijnym) rynku
pracy.

5. Przewidywane efekty systemu preorientacji powinny pozwoli¢ na to by uczen mogt
dokona¢ wyboru dalszego ksztalcenia zgodnie =z wlasnymi zdolno$ciami
i zainteresowaniami, oraz by mogt zdobywac¢ wyksztalcenie zgodnie z zapotrzebowaniem
rynku pracy.

6. Za realizacj¢ WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace
dzialania doradcze.

7. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane W Szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 14

Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalnoSci
innowacyjnej
§78

1. Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne w Szkole, calg
Szkote lub jej czg$¢ 1 polega w szczegodlnosci na modyfikacji metod 1 sposobdw nauczania
przy zachowaniu celow 1 tresci nauczania.

2. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkot¢ odpowiednich
srodkow finansowych, a takze warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych umozliwiajacych
przeprowadzenie innowacji.

Rozdzial 15

Ceremonial szkolny

§ 79 Ceremoniat szkolny to opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udzialem sztandaru szkoty; to rowniez zbior zasad zachowania si¢ dzieci
I miodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych. Gtownym zadaniem szkoty jest nauczanie
I wychowywanie mtodych ludzi. Obok wiedzy i umiej¢tnosci, przekazywanych na zajeciach
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, nalezy uczy¢ dzieci 1 mtodziez zasad postgpowania w rdéznych
miejscach 1 sytuacjach, poczynajac od regut dotyczacych organizacji $wiat 1 apeli. Zbiorem
ustanowionych 1 obowigzujagcych w szkole norm zachowania si¢ w czasie uroczystosci
szkolnych jest Ceremonial Szkolny, ktéry stanowi integralng cze$¢ tradycji i pracy naszej
szkoty. Opisuje symbole szkoty i formy celebracji sztandaru. Zadaniem ceremoniatu jest
réwniez pomoc w organizacji $lubowan i apeli.

§ 80

Patron i symbole szkolne

1. Patronem szkoty jest Stanistaw Wawrzyniec Staszic.

2. Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy: sztandar szkoty oraz hymn.

1) Sztandar Szkolny jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej
najblizsze $rodowisko. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania



powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji -
wymagaja wiasciwych postaw jego poszanowania. Jest symbolem oraz najwyzszym
dobrem szkoly i nalezny mu jest taki sam szacunek, jak symbolom narodowym. Sztandar
jest przechowywany w gabinecie dyrektora szkoty.

2) Hymn Szkoty:

Spod znaku Staszica jesteSmy
Bo on naszej szkoty patronem jest.
Spod znaku Staszica jesteSmy
Niech wiec prowadzi nas w §wiat.

Dzi$ uczy¢ madrosci si¢ chcemy
Praca, nauka, zabawg tez

A jutro gdy w $wiat wyruszymy
Tych lat pozostanie w nas $lad.

Spod znaku Staszica jesteSmy
Bo on naszej szkoty patronem jest.
Spod znaku Staszica jesteSmy
Niech wigc prowadzi nas w $wiat.

§ 81
Poczet sztandarowy

1.

Sztandarem powinien opiekowaé si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod
zaproponowanych przez rad¢ pedagogiczng ucznidéw, wyrdzniajacy si¢ wzorowym
zachowaniem oraz bardzo dobrymi wynikami w nauce. Obok zasadniczego sktadu
powinien zosta¢ wybrany skifad ,,rezerwowy”.

. Sktad pocztu sztandarowego: chorazy pocztu sztandarowego: jeden uczen, asysta pocztu:

dwoje uczniéw. Chorazy pocztu trzyma sztandar, dwie pozostale osoby — asysta stoja po
prawej i po lewej jego stronie. Wszystkich cztonkow pocztu sztandarowego obowigzuje
str6j galowy: dziewczeta — biate koszulowe bluzki, czarne spddnice lub spodnie, chtopcy —
czarny lub granatowe spodnie, biata koszula (dopuszcza si¢ mozliwos¢ zdjecia marynarki).

. Insygnia pocztu sztandarowego: bialo — czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig,

biatym kolorem zwrdcone w strong kolnierza, spigte na lewym biodrze biate rekawiczki.

. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

1) Postawa zasadnicza - sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg reka na wysokos$ci pasa. Lewa
reka jak w postawie zasadniczej;

2) Postawa ,,spocznij” sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadnicze;j”.
Chorazy 1 asysta w postawie ,,spocznij”;

3) Postawa ,,na rami¢” - chorazy prawa r¢ka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce na
prawe ramig¢ 1 trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa r¢ka wyciagnieta
wzdhuz drzewca;

4) Postawa prezentuj z postawy ,zasadniczej” chorgzy podnosi sztandar prawa reka
I pionowo do gory wzdluz prawego ramienia (dlon prawej reki na wysokosci barku).
Nastepnie lewa reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg 1 opuszcza prawg reke na
calej jej dlugosci, obejmujac dolng czgs¢ drzewca. Asysta w postawie ,,zasadniczej”.

. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego

zakonczenia roku szkolnego. Najpierw wystgpuje poczet sztandarowy ze sztandarem,
a nastepnie wychodzi nowy sktad pocztu i ustawia si¢ w nastepujgcym porzadku: chorazy z



przodu sztandaru, asysta przodem do bocznych ptaszczyzn sztandaru. Dotychczasowa
asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy odbiera sztandar.

6. Sztandar uczestniczy we wszystkich wazniejszych uroczysto$ciach panstwowych
i szkolnych, ktére odbywajg si¢ w szkole. Opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig
artystyczng. Sztandar szkolny powinien by¢ obecny na najwazniejszych uroczystosciach
szkolnych, a w szczegdlnosci podczas rozpoczecia i1 zakonczenia roku szkolnego,
uroczystego pozegnania lub przy wreczeniu $§wiadectw absolwentom szkoty, podczas
akademii z okazji $wiat panstwowych oraz na zaproszenie innych szkot 1 instytucji. Poczet
sztandarowy uczestniczy rowniez w uroczystos$ciach z okazji: rozpoczecia i1 zakoficzenia
roku szkolnego, Swigta Patrona Szkoty, ceremonii §lubowania klas pierwszych, Dnia
Edukacji Narodowe;j.

Rozdzial 16
Postanowienia szczegolne i koncowe
§ 82

1. W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

2. Stata opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje higienistka szkolna oraz lekarz
pierwszego kontaktu, o ktéorych mowa w odrebnych przepisach.

3. Do zadan higienistki szkolnej nalezy w szczegdlnosci udzielanie pomocy doraznej
w naglych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan i bilansow zdrowia dzieci i mtodziezy.

4. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrebne przepisy.

§ 83

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli lub szkét wyzszych
w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

2. Wlasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy
Dyrektorem Szkoly lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 84

1. Szkota prowadzi wspdlprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkolami wyzZzszymi 1 organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

2. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

3. Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole reguluja odrebne przepisy.

§ 85

1. Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 86

1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja
odrebne przepisy.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odregbne przepisy.

§ 87
Zasady tworzenia, tre§¢ 1 sposob realizacji planu finansowego Szkoty oraz gospodarki
finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

Uchwalono przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 12 pazdziernika 2017.
Aktualny tekst jednolity uchwalony przez Rade Pedagogiczna w dniu 03 kwietnia 2025 r.






