
. Ocena zachowania w edukacji wczesnoszkolnej: 

 

1) Istotnym elementem opisowej oceny ucznia klas I - III jest ocena jego zachowania. 

 

Oceniając zachowanie uczniów nauczyciele uwzględniają następujące kryteria: 

 kulturę osobistą, 

 uznawanie autorytetów, 

 obowiązkowość, dokładność, stosunek do obowiązków szkolnych, 

 zaangażowanie i inicjatywę, 

 kontakty koleżeńskie, funkcjonowanie dziecka w środowisku szkolnym, 

 poszanowanie własności, 

 słuchanie i wypełnianie poleceń, przestrzeganie zasad współżycia społecznego 

i ogólnie przyjętych norm etycznych oraz funkcjonujących umów, 

 ekonomiczne wykorzystanie czasu, 

 utrzymywanie porządku. 

 

2) Dokonując bieżącej oceny z zachowania nauczyciele posługują się ocenami w 

postaci liter :  

A, B, C, D, E, F. 

 

3) Uczeń posiadający ocenę: 

 

A 

kultura osobista Zawsze kulturalnie zwraca się do kolegów 

i pracowników szkoły, stosuje zwroty 

grzecznościowe, nigdy nie kłamie i nie używa 

wulgaryzmów.  

Zawsze dba o swój wygląd zewnętrzny, czystość 

i higienę osobistą. 

Zawsze dba o bezpieczeństwo własne i innych. 

uznawanie  autorytetów W stosunku do kolegów, nauczycieli, 

pracowników szkoły i innych osób zawsze  jest 

taktowny, szanuje ich godność, uznaje autorytet. 

obowiązkowość, 

dokładność, stosunek do 

obowiązków szkolnych 

Zawsze aktywnie uczestniczy w zajęciach, 

wzorowo wypełnia wszystkie powierzone mu 

obowiązki,  



 zawsze  dokładnie i starannie odrabia zadania 

domowe.  

Zawsze jest punktualny.  

Zawsze godnie reprezentuje szkołę.  

zaangażowanie i 

inicjatywa 

Zawsze przejawia inicjatywę, jest dobrym 

organizatorem.  

kontakty koleżeńskie, 

funkcjonowanie dziecka w 

środowisku szkolnym 

Zawsze łatwo nawiązuje kontakty z 

rówieśnikami, zgodnie z nimi współdziała, 

przestrzega norm i zasad funkcjonujących w 

grupie.  

poszanowanie własności Zawsze wykazuje troskę o pomoce, sprzęt, 

przybory szkolne, mienie należące do 

wszystkich. 

Zawsze właściwie reaguje na złe zachowanie się 

innych uczniów w tym zakresie, nie 

przywłaszcza sobie cudzej własności. 

słuchanie i wypełnianie 

poleceń 

Zawsze wypełnia prośby i polecenia 

nauczyciela, umie o nich rozmawiać i wyjaśnić 

nieporozumienia.  

ekonomiczne 

wykorzystanie czasu 

Zawsze właściwie wykorzystuje czas 

przeznaczony na naukę i zabawę.  

Zawsze aktywnie pracuje na zajęciach, pomaga 

słabszym.  

Przerwę międzylekcyjną zawsze traktuje jako 

czas odpoczynku, nie stwarza sytuacji 

niebezpiecznych.  

utrzymywanie porządku Zawsze utrzymuje porządek wokół siebie, nie 

zaśmieca szkoły i jej otoczenia. 

B 

kultura osobista 

 

Zazwyczaj kulturalnie zwraca się do kolegów 

i pracowników szkoły, stosuje zwroty 

grzecznościowe, nigdy nie kłamie i nie używa 

wulgaryzmów.  

Zazwyczaj dba o swój wygląd zewnętrzny, 

czystość i higienę osobistą. 

Zazwyczaj dba o bezpieczeństwo własne i 

innych. 



uznawanie autorytetów W stosunku do kolegów, nauczycieli, 

pracowników szkoły i innych osób zazwyczaj  

jest taktowny, szanuje ich godność, uznaje 

autorytet. 

obowiązkowość, 

dokładność, stosunek do 

obowiązków szkolnych 

 

Zazwyczaj aktywnie uczestniczy w zajęciach, 

wzorowo wypełnia wszystkie powierzone mu 

obowiązki,  

zazwyczaj  dokładnie i starannie odrabia zadania 

domowe.  

Zazwyczaj jest punktualny.  

Zazwyczaj godnie reprezentuje szkołę.  

zaangażowanie i 

inicjatywa 

Zazwyczaj przejawia inicjatywę, jest dobrym 

organizatorem.  

kontakty koleżeńskie, 

funkcjonowanie dziecka w 

środowisku szkolnym 

Zazwyczaj łatwo nawiązuje kontakty z 

rówieśnikami, zgodnie z nimi współdziała, 

przestrzega norm i zasad funkcjonujących w 

grupie.  

poszanowanie własności Zazwyczaj wykazuje troskę o pomoce, sprzęt, 

przybory szkolne, mienie należące do 

wszystkich. 

Zazwyczaj właściwie reaguje na złe zachowanie 

się innych uczniów w tym zakresie, nie 

przywłaszcza sobie cudzej własności. 

słuchanie i wypełnianie 

poleceń 

Zazwyczaj wypełnia prośby i polecenia 

nauczyciela, umie o nich rozmawiać i wyjaśnić 

nieporozumienia.  

ekonomiczne 

wykorzystanie czasu 

Zazwyczaj właściwie wykorzystuje czas 

przeznaczony na naukę i zabawę.  

Zazwyczaj aktywnie pracuje na zajęciach, 

pomaga słabszym.  

Przerwę międzylekcyjną zazwyczaj traktuje jako 

czas odpoczynku, nie stwarza sytuacji 

niebezpiecznych.  

utrzymywanie porządku Zazwyczaj utrzymuje porządek wokół siebie, 

nie zaśmieca szkoły i jej otoczenia. 

 



C 

Kultura osobista Często kulturalnie zwraca się do kolegów 

i pracowników szkoły, stosuje zwroty 

grzecznościowe, nigdy nie kłamie i nie używa 

wulgaryzmów.  

Często dba o swój wygląd zewnętrzny, czystość 

i higienę osobistą. 

Często dba o bezpieczeństwo własne i innych. 

uznawanie autorytetów W stosunku do kolegów, nauczycieli, 

pracowników szkoły i innych osób często  jest 

taktowny, szanuje ich godność, uznaje autorytet. 

obowiązkowość, 

dokładność, stosunek do 

obowiązków szkolnych 

 

Często aktywnie uczestniczy w zajęciach, 

wzorowo wypełnia wszystkie powierzone mu 

obowiązki,  

Często  dokładnie i starannie odrabia zadania 

domowe.  

Często jest punktualny.  

Często godnie reprezentuje szkołę.  

zaangażowanie i 

inicjatywa 

Często przejawia inicjatywę, jest dobrym 

organizatorem.  

kontakty koleżeńskie, 

funkcjonowanie dziecka w 

środowisku szkolnym 

Często łatwo nawiązuje kontakty z 

rówieśnikami, zgodnie z nimi współdziała, 

przestrzega norm i zasad funkcjonujących w 

grupie.  

poszanowanie własności Często wykazuje troskę o pomoce, sprzęt, 

przybory szkolne, mienie należące do 

wszystkich. 

 Często właściwie reaguje na złe zachowanie się 

innych uczniów w tym zakresie, nie przywłaszcza 

sobie cudzej własności. 

słuchanie i wypełnianie 

poleceń 

Często wypełnia prośby i polecenia nauczyciela, 

umie o nich rozmawiać i wyjaśnić 

nieporozumienia.  

ekonomiczne 

wykorzystanie czasu 

Często właściwie wykorzystuje czas 

przeznaczony na naukę i zabawę.  

Często aktywnie pracuje na zajęciach, pomaga 

słabszym.  



Przerwę międzylekcyjną często traktuje jako czas 

odpoczynku, nie stwarza sytuacji 

niebezpiecznych.  

utrzymywanie porządku Często utrzymuje porządek wokół siebie, nie 

zaśmieca szkoły i jej otoczenia. 

 

 

 

D 

kultura osobista Czasami kulturalnie zwraca się do kolegów 

i pracowników szkoły, stosuje zwroty 

grzecznościowe, czasami nie kłamie i nie używa 

wulgaryzmów.  

Czasami dba o swój wygląd zewnętrzny, 

czystość i higienę osobistą. 

Czasami dba o bezpieczeństwo własne i innych. 

uznawanie autorytetów W stosunku do kolegów, nauczycieli, 

pracowników szkoły i innych osób czasami  jest 

taktowny, szanuje ich godność, uznaje autorytet. 

obowiązkowość, 

dokładność, stosunek do 

obowiązków szkolnych 

 

Czasami aktywnie uczestniczy w zajęciach, 

wzorowo wypełnia wszystkie powierzone mu 

obowiązki,  

Czasami  dokładnie i starannie odrabia zadania 

domowe.  

Czasami jest punktualny.  

Czasami godnie reprezentuje szkołę.  

zaangażowanie i 

inicjatywa 

Czasami przejawia inicjatywę, jest dobrym 

organizatorem.  

 

kontakty koleżeńskie, 

funkcjonowanie dziecka w 

środowisku szkolnym 

 

Czasami łatwo nawiązuje kontakty z 

rówieśnikami, zgodnie z nimi współdziała, 

przestrzega norm i zasad funkcjonujących w 

grupie.  

poszanowanie własności Czasami wykazuje troskę o pomoce, sprzęt, 

przybory szkolne, mienie należące do wszystkich. 

 Czasami właściwie reaguje na złe zachowanie 

się innych uczniów w tym zakresie, nie 



przywłaszcza sobie cudzej własności. 

słuchanie i wypełnianie 

poleceń 

Czasami wypełnia prośby i polecenia 

nauczyciela, umie o nich rozmawiać i wyjaśnić 

nieporozumienia.  

ekonomiczne 

wykorzystanie czasu 

Czasami właściwie wykorzystuje czas 

przeznaczony na naukę i zabawę.  

Czasami aktywnie pracuje na zajęciach, pomaga 

słabszym.  

Przerwę międzylekcyjną czasami traktuje jako 

czas odpoczynku, nie stwarza sytuacji 

niebezpiecznych.  

utrzymywanie porządku Czasami utrzymuje porządek wokół siebie, nie 

zaśmieca szkoły i jej otoczenia. 

 

E 

kultura osobista Rzadko kulturalnie zwraca się do kolegów 

i pracowników szkoły, stosuje zwroty 

grzecznościowe, nigdy nie kłamie i nie używa 

wulgaryzmów.  

Rzadko dba o swój wygląd zewnętrzny, czystość 

i higienę osobistą. 

Rzadko dba o bezpieczeństwo własne i innych. 

uznawanie autorytetów W stosunku do kolegów, nauczycieli, 

pracowników szkoły i innych osób rzadko  jest 

taktowny, szanuje ich godność, uznaje autorytet. 

obowiązkowość, 

dokładność, stosunek do 

obowiązków szkolnych 

 

Rzadko aktywnie uczestniczy w zajęciach, 

wzorowo wypełnia wszystkie powierzone mu 

obowiązki,  

Rzadko  dokładnie i starannie odrabia zadania 

domowe.  

Rzadko jest punktualny.  

Rzadko godnie reprezentuje szkołę.  

zaangażowanie i inicjatywa Rzadko przejawia inicjatywę, jest dobrym 

organizatorem.  

kontakty koleżeńskie, 

funkcjonowanie dziecka w 

środowisku szkolnym 

Rzadko łatwo nawiązuje kontakty z 

rówieśnikami, ma problemy ze zgodnym  

współdziałaniem, przestrzeganiem  norm i zasad 



funkcjonujących w grupie.  

poszanowanie własności Rzadko wykazuje troskę o pomoce, sprzęt, 

przybory szkolne, mienie należące do 

wszystkich. 

 Rzadko właściwie reaguje na złe zachowanie się 

innych uczniów w tym zakresie. Bywa  że, 

przywłaszcza sobie cudzą własność. 

słuchanie i wypełnianie 

poleceń 

Rzadko wypełnia prośby i polecenia 

nauczyciela, rzadko umie o nich rozmawiać i 

wyjaśnić nieporozumienia.  

ekonomiczne 

wykorzystanie czasu 

Rzadko właściwie wykorzystuje czas 

przeznaczony na naukę i zabawę.  

Rzadko aktywnie pracuje na zajęciach, pomaga 

słabszym.  

Przerwę międzylekcyjną rzadko traktuje jako 

czas odpoczynku.  Bywa, że stwarza sytuacje 

niebezpieczne.  

utrzymywanie porządku Rzadko utrzymuje porządek wokół siebie. 

Rzadko nie  zaśmieca szkoły  i jej otoczenia. 

 

F 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

kultura osobista Nigdy kulturalnie nie zwraca się do kolegów 

i pracowników szkoły, nie stosuje zwrotów 

grzecznościowych, kłamie i używa 

wulgaryzmów.  

Nigdy nie dba o swój wygląd zewnętrzny, 

czystość i higienę osobistą. 

Nigdy nie dba o bezpieczeństwo własne i innych. 

uznawanie autorytetów W stosunku do kolegów, nauczycieli, 

pracowników szkoły i innych osób nigdy nie  jest 

taktowny,  nie szanuje ich godności, nie uznaje 

autorytetów. 

obowiązkowość, 

dokładność, stosunek do 

obowiązków szkolnych, 

 

Nigdy aktywnie nie uczestniczy w zajęciach, nie 

wypełnia  powierzonych mu obowiązków,  

nigdy  nie odrabia zadań domowych.  

Spóźnia się, opuszcza zajęcia szkolne bez 

usprawiedliwienia.  



 

 

 

F 

Nigdy godnie nie reprezentuje szkoły.  

zaangażowanie i 

inicjatywa 

Nigdy nie przejawia inicjatywy,  nie jest dobrym 

organizatorem.  

kontakty koleżeńskie, 

funkcjonowanie dziecka w 

środowisku szkolnym 

Nigdy łatwo nie nawiązuje kontaktów z 

rówieśnikami, nie potrafi zgodnie z nimi 

współdziałać, łamie zasady regulaminu 

uczniowskiego funkcjonującego w grupie.  

poszanowanie własności Nigdy nie wykazuje troski o pomoce, sprzęt, 

przybory szkolne, mienie należące do 

wszystkich. 

 Nigdy  nie reaguje na złe zachowanie się innych 

uczniów w tym zakresie,  przywłaszcza sobie 

cudzą własność. 

słuchanie i wypełnianie 

poleceń 

Nigdy nie wypełnia próśb  i poleceń nauczyciela,  

nie umie o nich rozmawiać i wyjaśnić 

nieporozumienia.  

ekonomiczne 

wykorzystanie czasu 

Nigdy właściwie nie wykorzystuje czasu 

przeznaczonego na naukę i zabawę. Jest 

agresywny w stosunku do kolegów w czasie 

przerw i lekcji. 

Nigdy aktywnie nie pracuje na zajęciach,  nie 

pomaga słabszym. 

Przerwy międzylekcyjnej nigdy nie traktuje jako 

czasu odpoczynku,  stwarza sytuacje 

niebezpieczne, zagrażające bezpieczeństwu 

własnemu i innych.  

utrzymywanie porządku Nigdy nie utrzymuje porządku wokół siebie,  

zaśmieca szkołę i jej otoczenie. 

 

 4) Zachowanie ucznia w klasach I-III jest systematycznie obserwowane w ciągu całego roku 

szkolnego. Spostrzeżenia notowane są w dzienniku lekcyjnym za pomocą liter. 

 

 


