. Ocena zachowania w edukacji wczesnoszkolnej:

1) Istotnym elementem opisowej oceny ucznia klas I - 111 jest ocena jego zachowania.

Oceniajac zachowanie uczniéw nauczyciele uwzgledniajg nastepujace kryteria:

kulture osobista,

uznawanie autorytetow,

obowigzkowo$¢, doktadnos¢, stosunek do obowigzkéw szkolnych,
zaangazowanie i inicjatywe,

kontakty kolezenskie, funkcjonowanie dziecka w srodowisku szkolnym,
poszanowanie wiasnosci,

stuchanie i wypetnianie polecen, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego
I 0golnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonujacych umow,
ekonomiczne wykorzystanie czasu,

utrzymywanie porzadku.

2) Dokonujac biezacej oceny z zachowania nauczyciele postuguja si¢ ocenami w

postaci liter :

A, B,

C,D,EF.

3) Uczen posiadajacy oceng:

kultura osobista Zawsze Kulturalnie zwraca si¢ do kolegow
i pracownikow  szkoly, stosuje  zwroty
grzecznosciowe, nigdy nie kltamie i nie uzywa
wulgaryzmow.

Zawsze dba o swoj wyglad zewnetrzny, czystos$¢
i higiene osobista.

Zawsze dba o bezpieczenstwo wtasne i innych.

uznawanie autorytetow W  stosunku do kolegdw, nauczycieli,
pracownikoéw szkoty i innych os6b zawsze jest

taktowny, szanuje ich godno$¢, uznaje autorytet.

obowiazkowos¢, Zawsze aktywnie wuczestniczy w zajeciach,
dokladnos$é, stosunek do wzorowo wypetnia wszystkie powierzone mu

obowiazkéw szkolnych obowiazki,




zawsze dokladnie 1 starannie odrabia zadania
domowe.
Zawsze jest punktualny.

Zawsze godnie reprezentuje szkote.

zaangazowanie i

inicjatywa

Zawsze przejawia inicjatywe, jest dobrym

organizatorem.

kontakty kolezenskie,
funkcjonowanie dziecka w

Srodowisku szkolnym

Zawsze  tatwo nawiazuje  kontakty z
rowie§nikami, zgodnie z nimi wspotdziata,
przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w

grupie.

poszanowanie whasnoS$ci

Zawsze wykazuje troske o pomoce, sprzet,
przybory szkolne, mienie nalezace do
wszystkich.

Zawsze wlasciwie reaguje na zte zachowanie si¢
innych ucznibw w tym zakresie, nie

przywlaszcza sobie cudzej wtasnosci.

shuchanie i wypelnianie

polecen

Zawsze  wypelnia prosby 1  polecenia
nauczyciela, umie o nich rozmawia¢ i wyjasni¢

nieporozumienia.

ekonomiczne

wykorzystanie czasu

Zawsze  wiasciwie = wykorzystuje  czas
przeznaczony na nauke i zabawe.

Zawsze aktywnie pracuje na zajeciach, pomaga
stabszym.

Przerwe¢ miedzylekcyjng zawsze traktuje jako
czas odpoczynku, nie stwarza sytuacji

niebezpiecznych.

utrzymywanie porzadku

Zawsze utrzymuje porzadek wokol siebie, nie

zasmieca szkoly 1 jej otoczenia.

kultura osobista

Zazwyczaj kulturalnie zwraca si¢ do kolegow
i pracownikow  szkoly, stosuje zwroty
grzecznosciowe, nigdy nie klamie i nie uzywa
wulgaryzmow.

Zazwyczaj dba o swdj wyglad zewnetrzny,
czysto$¢ 1 higien¢ osobista.

Zazwyczaj dba o bezpieczenstwo wilasne i

innych.




uznawanie autorytetow

W stosunku do kolegow, nauczycieli,

pracownikéw szkoly i innych osoéb zazwyczaj
jest taktowny, szanuje ich godno$¢, uznaje

autorytet.

obowiazkowos¢,
dokladnos¢, stosunek do

obowiazkow szkolnych

Zazwyczaj aktywnie uczestniczy w zajeciach,
wzorowo wypetnia wszystkie powierzone mu
obowigzki,

zazwyczaj doktadnie i starannie odrabia zadania
domowe.

Zazwyczaj jest punktualny.

Zazwyczaj godnie reprezentuje szkote.

zaangazowanie i | Zazwyczaj przejawia inicjatywe, jest dobrym
inicjatywa organizatorem.
kontakty kolezenskie, Zazwyczaj tatwo nawigzuje kontakty z

funkcjonowanie dziecka w

Srodowisku szkolnym

rowiesnikami, zgodnie z nimi wspotdziata,
przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w

grupie.

poszanowanie wlasnoS$ci

Zazwyczaj wykazuje troske o pomoce, sprzet,

przybory  szkolne, mienie nalezace do

wszystkich.

Zazwyczaj wiasciwie reaguje na zte zachowanie

si¢ innych uczniow w tym zakresie, nie
przywtlaszcza sobie cudzej wtasnosci.
stuchanie i wypelnianie | Zazwyczaj wypelnia prosby i polecenia

polecen

nauczyciela, umie o nich rozmawia¢ i wyjasni¢

nieporozumienia.

ekonomiczne

wykorzystanie czasu

Zazwyczaj whasciwie wykorzystuje  czas

przeznaczony na nauke i zabawe.
Zazwyczaj aktywnie pracuje na zajeciach,
pomaga stabszym.

Przerwe¢ migdzylekcyjnag zazwyczaj traktuje jako
czas nie  stwarza

odpoczynku, sytuacji

niebezpiecznych.

utrzymywanie porzadku

Zazwyczaj utrzymuje porzadek wokoét siebie,

nie za§mieca szkoty i jej otoczenia.




Kultura osobista

Czesto kulturalnie zwraca si¢  do kolegow

i pracownikow  szkoly, stosuje zwroty
grzecznosciowe, nigdy nie ktamie i nie uzywa
wulgaryzmow.

Czesto dba o swoj wyglad zewnetrzny, czystos¢
i higiene osobista.

Czesto dba o bezpieczenstwo wiasne 1 innych.

uznawanie autorytetow

W  stosunku do kolegéw, nauczycieli,
pracownikow szkoly i innych osob czesto jest

taktowny, szanuje ich godno$¢, uznaje autorytet.

obowiazkowos¢,
dokladnos$¢, stosunek do

obowiazkéw szkolnych

Czesto aktywnie wuczestniczy w zajeciach,
wzorowo wypelnia wszystkie powierzone mu
obowigzki,

Czesto dokladnie i starannie odrabia zadania
domowe.

Czesto jest punktualny.

Czesto godnie reprezentuje szkotg.

zaangazowanie i | Czesto przejawia inicjatywe, jest dobrym
inicjatywa organizatorem.

kontakty kolezenskie, Czesto  latwo  nawigzuje  kontakty z
funkcjonowanie dziecka w | rowiesnikami, zgodnie z nimi wspoétdziata,

$rodowisku szkolnym

przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w

grupie.

poszanowanie wlasnosci

Czesto wykazuje troske o pomoce, sprzet,

szkolne, mienie nalezagce do

przybory

wszystkich.
Czesto wlasciwie reaguje na zle zachowanie si¢
innych uczniéw w tym zakresie, nie przywlaszcza

sobie cudzej whasnosci.

sluchanie i wypelnianie | Czesto wypehnia prosby i polecenia nauczyciela,

polecen umie o nich rozmawia¢ i  wyjasnié
nieporozumienia.

ekonomiczne Czesto wlasciwie wykorzystuje czas

wykorzystanie czasu

przeznaczony na nauke i zabawe.
Czesto aktywnie pracuje na zaj¢ciach, pomaga

stabszym.




Przerwe migdzylekcyjna czesto traktuje jako czas
odpoczynku, nie stwarza sytuacji
niebezpiecznych.

utrzymywanie porzadku

Czesto utrzymuje porzadek wokot siebie, nie

zasmieca szkoly i jej otoczenia.

kultura osobista

Czasami kulturalnie zwraca si¢ do kolegow
i pracownikow  szkoly, stosuje  zwroty
grzeczno$ciowe, czasami nie ktamie i nie uzywa
wulgaryzmow.

Czasami dba o swoj wyglad zewnetrzny,
czystos¢ i higieng osobista.

Czasami dba o bezpieczenstwo wiasne i innych.

uznawanie autorytetow

W  stosunku do kolegdw, nauczycieli,
pracownikoéw szkoty i innych osob czasami jest

taktowny, szanuje ich godnos$¢, uznaje autorytet.

obowiazkowos¢,
dokladnos¢, stosunek do

obowiazkéw szkolnych

Czasami aktywnie uczestniczy w zajgciach,
wzorowo wypetnia wszystkie powierzone mu
obowigzki,

Czasami dokfadnie i starannie odrabia zadania
domowe.

Czasami jest punktualny.

Czasami godnie reprezentuje szkotg.

zaangazowanie i | Czasami przejawia inicjatywg, jest dobrym
inicjatywa organizatorem.
kontakty kolezenskie, Czasami  tatwo nawigzuje kontakty z

funkcjonowanie dziecka w

Srodowisku szkolnym

rowiesnikami, zgodnie z nimi wspotdziata,
przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w

grupie.

poszanowanie wlasnoSci

Czasami wykazuje troske o pomoce, sprzet,
przybory szkolne, mienie nalezace do wszystkich.
Czasami wlasciwie reaguje na zte zachowanie

si¢ innych ucznidw w tym zakresie, nie




przywlaszcza sobie cudzej wlasnosci.

sluchanie i wypelnianie

polecen

Czasami  wypelnia prosby i polecenia

nauczyciela, umie o nich rozmawia¢ i wyjasnic¢

nieporozumienia.

ekonomiczne

wykorzystanie czasu

Czasami  wlasciwie  wykorzystuje  czas

przeznaczony na nauke i zabawe.
Czasami aktywnie pracuje na zajeciach, pomaga
stabszym.

Przerwe¢ migdzylekcyjng czasami traktuje jako
czas nie  stwarza

odpoczynku, sytuacji

niebezpiecznych.

utrzymywanie porzadku

Czasami utrzymuje porzadek wokot siebie, nie

za$mieca szkoly i jej otoczenia.

kultura osobista

Rzadko kulturalnie zwraca si¢ do kolegow

i pracownikow  szkoly, stosuje zwroty
grzecznosciowe, nigdy nie ktamie i nie uzywa
wulgaryzmow.

Rzadko dba o swoj wyglad zewngtrzny, czysto$¢
i higiene osobista.

Rzadko dba o bezpieczenstwo wiasne i innych.

uznawanie autorytetow

W  stosunku do kolegdw, nauczycieli,
pracownikoéw szkoty i innych osob rzadko jest

taktowny, szanuje ich godnos$¢, uznaje autorytet.

obowiazkowos¢,
dokladnos¢, stosunek do

obowiazkéw szkolnych

Rzadko aktywnie uczestniczy w zajgciach,
wzorowo wypetnia wszystkie powierzone mu
obowigzki,

Rzadko doktadnie i starannie odrabia zadania
domowe.

Rzadko jest punktualny.

Rzadko godnie reprezentuje szkote.

zaangazowanie i inicjatywa

Rzadko przejawia inicjatywe, jest dobrym

organizatorem.

kontakty kolezenskie,
funkcjonowanie dziecka w

Srodowisku szkolnym

Rzadko tatwo nawigzuje kontakty z

rowiesnikami, ma problemy ze zgodnym

wspotdziataniem, przestrzeganiem norm i zasad




funkcjonujacych w grupie.

poszanowanie wlasnosci

Rzadko wykazuje trosk¢ o pomoce, sprzet,

szkolne, mienie nalezace do

przybory
wszystkich.

Rzadko wtasciwie reaguje na zte zachowanie si¢

innych uczniow w tym zakresie. Bywa ze,
przywlaszcza sobie cudzg wlasnos¢.
stuchanie i wypelnianie | Rzadko  wypelnia prosby 1 polecenia

polecen

nauczyciela, rzadko umie o nich rozmawiaé i

wyjasni¢ nieporozumienia.

ekonomiczne

wykorzystanie czasu

Rzadko  wiasciwie  wykorzystuje  czas
przeznaczony na nauke i zabawe.

Rzadko aktywnie pracuje na zajg¢ciach, pomaga
stabszym.

Przerw¢ migdzylekcyjna rzadko traktuje jako
czas odpoczynku. Bywa, ze stwarza sytuacje

niebezpieczne.

utrzymywanie porzadku

Rzadko utrzymuje porzadek wokot siebie.

Rzadko nie za$mieca szkoty i jej otoczenia.

kultura osobista

Nigdy kulturalnie nie zwraca si¢ do kolegow
i pracownikow szkoly, nie stosuje zwrotow

grzecznosciowych, ktamie i

uzywa
wulgaryzmow.

Nigdy nie dba o swdj wyglad zewnetrzny,
czystos¢ i higiene osobista.

Nigdy nie dba o bezpieczenstwo wilasne i innych.

uznawanie autorytetow

W stosunku do kolegéw, nauczycieli,
pracownikoéw szkoty i innych oséb nigdy nie jest
taktowny, nie szanuje ich godnos$ci, nie uznaje

autorytetow.

obowiazkowos¢,
dokladnos$¢, stosunek do

obowiazkéw szkolnych,

Nigdy aktywnie nie uczestniczy w zajgciach, nie
wypelnia powierzonych mu obowigzkow,

nigdy nie odrabia zadan domowych.

Spoznia sie, opuszcza zajecia szkolne bez

usprawiedliwienia.




Nigdy godnie nie reprezentuje szkoly.

zaangazowanie i

inicjatywa

Nigdy nie przejawia inicjatywy, nie jest dobrym

organizatorem.

kontakty kolezenskie,
funkcjonowanie dziecka w

srodowisku szkolnym

Nigdy tatwo nie nawigzuje kontaktow z

rowiesnikami, nie potrafi zgodnie z nimi

wspoldziata¢, tamie zasady  regulaminu

uczniowskiego funkcjonujacego w grupie.

poszanowanie wlasnoSci

Nigdy nie wykazuje troski o pomoce, sprzgt,

szkolne, mienie nalezace do

przybory

wszystkich.
Nigdy nie reaguje na zte zachowanie si¢ innych
uczniow w tym zakresie, przywlaszcza sobie

cudza witasnos¢.

sluchanie i wypelnianie | Nigdy nie wypelnia prosb i polecen nauczyciela,

polecen nie umie o nich rozmawia¢ i1 wyjasnié
nieporozumienia.

ekonomiczne Nigdy wlasciwie nie wykorzystuje czasu

wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauke 1 zabawe. Jest

agresywny w stosunku do kolegow w czasie
przerw i lekcji.

Nigdy aktywnie nie pracuje na zajeciach, nie
pomaga stabszym.

Przerwy miedzylekcyjnej nigdy nie traktuje jako
Cczasu stwarza

odpoczynku, sytuacje

niebezpieczne, zagrazajace  bezpieczenstwu

wiasnemu i innych.

utrzymywanie porzadku

Nigdy nie utrzymuje porzadku wokot siebie,

zasmieca szkole¢ i jej otoczenie.

4) Zachowanie ucznia w klasach I-III jest systematycznie obserwowane w ciggu catego roku

szkolnego. Spostrzezenia notowane sa w dzienniku lekcyjnym za pomoca liter.




