Szkota Podstawowa nr 29 im. Zwirki i Wigury w Katowicach

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Kontroli Zarzgdczej
w Szkole Podstawowej nr 29
im. Zwirki i Wigury w Katowicach

Procedura przegladu i monitoringu
Kodeksu Etyki Pracownikéw Szkoly Podstawowej nr 29
im. Zwirki i Wigury w Katowicach

§1
Procedura przegladu i monitoringu Kodeksu Etyki Pracownikow Szkoty Podstawowej nr 29 im. Zwirki
i Wigury w Katowicach ma na celu sprawdzenie wsrod pracownikow Szkoty stopnia stosowania si¢ do
zapisbw Kodeksu Etyki oraz w uzasadnionych przypadkach wprowadzenia zmian do zapisow
Kodeksu Etyki przez pracownikow szkoty.

§2
Dyrektor szkoty corocznie zarzadzeniem powotuje 3-0Sobowg Komisje Etyki sposrod pracownikow.
W sktad komisji wchodzg:
1) 2 przedstawicieli rady pedagogicznej,
2) 1 przedstawiciel pracownikéw administracji i obstugi.

§3

1. Zadaniem Komisji jest przygotowanie przegladu i analizy wynikow stosowania si¢ do
przyjetego przez pracownikow Kodeksu Etyki.

2. Komisja Etyki zbiera informacje ze zrodet wewngtrznych i zewngtrznych.

3. Badania wewngtrzne prowadzone s3 w formie ankiety przygotowywanej przez Komisje Etyki
w terminie do konca sierpnia danego roku. Ankieta jest wypelniana raz w roku przez
pracownikow szkoly w terminie nie pdzniej niz do konca listopada danego roku.

4. badania zewnetrzne prowadzone sg prze Komisj¢ Etyki w formie ankiety badajacej wizerunek
szkoty 1 oczekiwania jej klientow. ankieta jest przygotowywana corocznie przez Komisj¢ Etyki
do konca marca danego roku i udostgpniania do wypetniania w terminie do konca listopada
danego roku.

5. Ankieta, o ktéorej mowa w ust. 4, jest dostgpna w sekretariacie szkoly oraz na stronie
internetowej szkoty.

6. Zrodtem informacji w tym zakresie moga tez by¢ dane uzyskane z:

1) obserwaciji,
2) rozmow prowadzonych z pracownikami,
3) informacji przekazywanych przez klientow szkoty.

7. Komisja dokonuje analizy wynikéw ankiet i sporzadza raport z przegladu i monitoringu
do konca grudnia danego roku. W raporcie koncowym Komisja zawiera wnioski do dalszej
pracy.

8. Raport jest omawiany na og6élnym zebraniu pracownikow.

9. Whnioski zawarte w raporcie z przegladu i monitoringu beda wykorzystywane do podjecia
dziatah naprawczych. Sposob wprowadzania dziatan naprawczych zostanie kazdorazowo
okreslony przez dyrektora szkoty.



