Szkota Podstawowa nr 29 im. Zwirki i Wigury w Katowicach

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Kontroli Zarzqdczej
w Szkole Podstawowej nr 29
im. Zwirki i Wigury w Katowicach

KODEKS ETYKI

PRACOWNIKOW SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 29
IM. ZWIRKI I WIGURY W KATOWICACH

PREAMBULA

Majgc na wzgledzie podstawowe kryteria wykonywania zadan powierzonych pracownikom Szkoty
Podstawowej nr 29 im. Zwirki i Wigury w Katowicach oraz dostrzegajgc koniecznosé petnej ich
realizacji w praktyce, ustanawia si¢ Kodeks Etyki Pracownikow Szkoty.

Celem niniejszego Kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i standardow zachowania pracownikow,
zwigzanych z petnieniem przez nich obowigzkow.

Kodeks Etyki Pracownikow Szkoly oparty zostal na fundamentalnych wartosciach: uczciwosci,
sprawiedliwosci, szacunku, prawdzie, godnosci i lojalnosci.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

Ilekro¢ w niniejszym kodeksie jest mowa o:

1)
2)

3)

o s

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 29 im. Zwirki i Wigury w
Katowicach

Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 29
im. Zwirki i Wigury w Katowicach

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty Podstawowej nr 29 im. Zwirki i
Wigury w Katowicach

ZASADY OGOLNE

§ 1
Kodeks Etyki Pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 29 im. Zwirki i Wigury w Katowicach,
zwany dalej Kodeksem wyznacza standardy postepowania, ktorych powinni przestrzegad
pracownicy w zwigzku z wykonywaniem przez nich swoich obowigzkow.
Pracownik traktuje prace jako stuzbe publiczng, ma zawsze na wzgledzie dobro wspodlnoty.
Za uniwersalne zasady powszechnie stosowane przyjmuje bezstronnos$é, obiektywizm,
praworzadnos¢, uczciwose, rzetelnose, lojalnosc¢, przejrzystose, skuteczno$¢
1 odpowiedzialno$¢.
Przedktada dobro publiczne nad interesy wiasne i swojego srodowiska.
Pamigta o stuzebnym charakterze swojej pracy, wykonuje ja z poszanowaniem godnosci innych
1 wiasnej.
Kodeks Etyki przeciwdziata korupcji rozumianej jako naduzycie stanowiska publicznego dla
uzyskania prywatnych korzy$ci. Korupcja obejmuje ptlatne faworyzowanie, nepotyzm,
naduzycie kompetencji wynikajacych z pelionej funkcji w celu uzyskania korzysci,
przekupstwo, kradziez majatku publicznego lub srodkow publicznych, przestepstwa ksiggowe
oraz obrét sSrodkami finansowymi pochodzacymi z dziatan korupcyjnych.

§2

Wszyscy pracownicy sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki niezwtocznie
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po jego wejsciu w zycie. Oswiadczenia dotacza si¢ do akt pracowniczych.
2.

Pracownik sktada oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem niezwtocznie po zawarciu
pierwszej umowy o pracg. Oswiadczenie dotacza si¢ do akt pracowniczych.

§3
Pracownik jest tolerancyjny wobec innych przekonan religijnych i Swiatopogladow.
Pracownik respektuje dobra osobiste drugiego cztowieka.
Pracownik stoi na strazy wartosci moralnych, dajac przyktad wiasnym zachowaniem.

WYKONYWANIE OBOWIAZKOW

§4
Pracownik wykonuje obowiazki rzetelnie i bezstronnie, wykorzystujac w sposob najlepszy
swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci.
Pracownik w szczegdlnosci:
a) rozpatruje sprawy zgodnie z prawem i bez zbg¢dnej zwloki, z wrazliwoscig, majac na
wzgledzie wiek, zdolno$¢ rozumienia skomplikowanych przepisow,
b) pracuje sumiennie, dazac do osiagniecia najlepszych rezultatow swojej pracy i majac na
wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadan,
c) nie uchyla si¢ od podejmowania rozstrzygnie¢ oraz odpowiedzialnosci za swoje
postgpowanie, w ramach swoich kompetencji,
d) jest tworczy w podejmowaniu i wykonywaniu zadan, a wyznaczone obowiazki realizuje
aktywnie, z najlepsza wola,
e) W rozpatrywaniu spraw nie kieruje si¢ emocjami,
f) traktuje wszystkich w taki sam sposob, nie naruszajac godnosci osobistej,
g) zyczliwie i uprzejmie traktuje kazdego interesanta przychodzacego do szkoty,
a) oraz przekazywac wyczerpujace, jasne i zrozumiale informacje dotyczace jego sprawy,
b) jest gotow do przyjecia krytyki, uznania swoich btedow i do ich naprawienia,
C) racjonalnie, oszczgdnie i efektywnie gospodaruje majatkiem Szkoty i srodkami publicznymi,
bedac gotowy do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie,
d) dotrzymuje zobowigzan, kierujac si¢ prawem i przewidzianym trybem dziatania,
e) jest lojalny wobec swoich zwierzchnikow, gotow do wykonywania stuzbowych polecen
W sposOb gwarantujagcy poszanowanie prawa 1 ograniczajagcy mozliwo$¢ popetniania
pomytek.

§5
Pracownik powinien unikaé rzeczywistych lub potencjalnych konfliktow interesu i1 dziatan
wymierzonych w powage i autorytet swojego bezposredniego przetozonego.
Pracownik ma obowigzek wykonywac polecenia przetozonego ze szczegdlng starannoscig, o ile
nie sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami.
Pracownik dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy.

§6

Pracownik, wykonujac swoja prace, dziata w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, stosujac
zasady 1 procedury zapisane w szczegdlnosci w przepisach prawa powszechnego 1 miejscowego
oraz wewnetrznych instrukcjach i zarzadzeniach ustanowionych przez Dyrekcje Szkoty.
Pracownik przy realizacji powierzonych obowigzkow dziata bezstronnie 1 niezaleznie, kierujac
si¢ interesem publicznym i dobrem wspdlnym. Pracownik nie kieruje si¢ interesem osobistym
i z wlasnej inicjatywy wytacza si¢ z postepowania, jezeli jego udzial w nim nie mogltby by¢ do
konca obiektywny.

Pracownik nie czerpie dodatkowych korzy$ci materialnych lub osobistych za wypetnianie
swoich obowigzkow, w szczegélnosci nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystanie
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owierzonych mu zasobow, w tym mienia publicznego, w celach prywatnych.

4. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie sprzgtu stuzbowego do celow prywatnych, np. sprzetu
komputerowego.
5. Obowigzkiem pracownika jest dbanie o wiasny wizerunek w miejscu i poza miejscem pracy tj.

4

achowanie kultury osobistej, nienaduzywanie alkoholu

MERYTORYCZNE PRZYGOTOWANIE DO PRACY

§7

1. Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji, kompetencji i wiedzy.
2. Pracownik w szczegolnosci:

a)

dazy do pelnej znajomosci aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych
okolicznosci sprawy,

b) rozwija wiedze zawodowa, potrzebng do jak najlepszego wykonywania pracy w Szkole,

c)

jest przygotowany do racjonalnego, merytorycznego i prawnego uzasadnienia wiasnych
decyzji i sposobu postgpowania,

d) jest otwarty na wspolprace i korzystanie z do§wiadczenia i wiedzy zwierzchnikoéw, kolegdw i

e)
f)

podwladnych, a w przypadku braku wiedzy specjalistycznej, do korzystania z pomocy
ekspertow,

jezeli w sprawie s3 wyrazane zrdznicowane opinie, dazy do uzgodnien opartych na
rzeczowej, merytorycznej argumentacji,

przestrzega zasad poprawnego zachowania, zapobiega napigciom w pracy.

ZASADA PRZEJRZYSTOSCI POSTEPOWANIA I ZAPOBIEGANIE KORUPCJI

§8

1. Pracownik doktada wszelkich staran, aby jego postgpowanie bylo jawne, zrozumiate i wolne od
podejrzen o jakakolwiek formg interesownosci czy tez korupcji,
2. Pracownik w szczegolnosci:
a) w prowadzonych sprawach traktuje rowno wszystkich uczestnikow, nie ulega Zzadnym

naciskom,

b) nie dopuszcza do podejrzen o zwigzek miedzy interesem publicznym i prywatnym,

C) nie demonstruje zazyloSci z osobami publicznie znanymi ze swej dziatalnosci politycznej,
gospodarczej, spotecznej lub religijnej, wystrzega si¢ promowania jakichkolwiek grup
interesu,

d) nie podejmuje zadnych prac ani zaj¢é, ktore kolidujag z obowigzkami stuzbowymi,

e) nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych lub osobistych ani obietnic takich korzysci,

f) nie ujawnia informacji poufnych (w tym stanowiagcych tajemnicg¢ stuzbowa i tajemnice
pracodawcy) ani nie wykorzystuje ich dla korzysci finansowych lub osobistych, zardéwno
w trakcie, jak 1 po zakonczeniu zatrudnienia.

ZASADA NEUTRALNOSCI POLITYCZNEJ

§9

1. Pracownik w wykonywaniu zadan i obowigzkow jest neutralny politycznie.
2. Pracownik w szczegolnosci:
a) nie manifestuje publicznie w miejscu pracy i przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych,

swoich pogladéw 1 sympatii politycznych,

b) rzetelnie realizuje zwoje zadania i obowigzki bez wzgledu na wlasne przekonania

I polityczne poglady,

c) dystansuje si¢ od wszelkich wptywow i naciskow politycznych, ktore mogg prowadzi¢ do

dziatan stronniczych,
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d) zapewnia jasnosc i przejrzysto§¢ wlasnych relacji z osobami pelnigcymi funkcje polityczne.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10
Pracownik naruszajacy zasady etyki zawodowej winien podja¢ natychmiastowe dziatania, ktore
majg na celu usunigcie skutkow swojego postepowania i naprawienie powstatych szkod.
Pracownik ma obowigzek reagowal¢ na wszelkie przejawy odstepstwa od zasad etyki
zawodowej ze strony innych pracownikow szkoty.
Pracownik ma obowigzek niezwlocznego poinformowania dyrektora lub jego zastepcyo
obecnosci na terenie szkoly ucznia lub pracownika znajdujacego si¢ w stanie nietrzezwosci lub
pod wptywem innego $rodka odurzajgcego.

§ 11
Pracownicy sa zobowiazani przestrzegac przepisow Kodeksu i kierowac si¢ jego zasadami.
Za nieprzestrzeganie zapisow niniejszego Kodeksu pracownicy ponosza odpowiedzialno$é
porzadkowa lub dyscyplinarng zgodnie z aktami prawnymi bedacymi podstawa jego
opracowania:
a) ustawa o pracownikach samorzadowych,
b) ustawg Karta Nauczyciela,
C) ustawg o systemie o$wiaty,
d) Regulaminem Pracy Szkoty Podstawowej nr 29 im. Zwirki i Wigury w Katowicach.



