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OCENA REALIZACJI KODEKSU ETYCZNEGO  

ankieta dla pracowników szkoły 

  
 Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki mają dostarczyć informacji o stopniu realizacji postanowień Kodeksu Etyki 

Szkoły Podstawowej nr 29 w Katowicach.  Należy podkreślić wybraną odpowiedź. Prosimy o szczere odpowiedzi. 

 

1. Czy znasz postanowienia Kodeksu Etycznego? 

tak    nie    raczej tak    raczej nie 

 

2. Jakość wykonywanych przez Ciebie zadań jest: 

bardzo dobra           dobra    raczej dobra           dostateczna 

 

3. Czy jesteś świadom odpowiedzialności za swoje postępowanie: 

tak    nie    raczej tak    raczej nie 

 

4. Czy twoje działania zawodowe były narażone na jakąkolwiek formę interesowności czy 

korupcji? 

tak    nie    raczej tak    raczej nie 

 

5. Czy w pracy zawodowej przedkładasz interes prywatny nad publiczny? 

tak    nie    czasami    nigdy 

 

6. Czy zdarzyło Ci się przyjąć jakąkolwiek korzyść materialną lub osobistą za załatwienie 

sprawy? 

tak    nie    raczej tak    raczej nie 

 

7. Czy w kontaktach ze współpracownikami odnosisz się do nich: 

życzliwie      nieżyczliwie              inaczej   
jak?......................................................................................................................... 

 

8. Czy dbasz o pozytywny wizerunek szkoły? 

tak    nie    raczej tak    raczej nie 

 

9. Twoja kultura w kontaktach z uczniem jest: 

wysoka           niska           raczej wysoka   raczej niska 

 

10. Twoja kultura w kontaktach z rodzicami/opiekunami jest? 

wysoka  niska   raczej wysoka          raczej niska 

 

11. Czy stosowanie kodeksu etycznego ma wpływ na funkcjonowanie szkoły? 

tak    nie    znaczący    niewielki 

 

12. Czy zasady zawarte w kodeksie etycznym są zgodne z twoimi oczekiwaniami? 

tak       nie                                                                   

Jeśli odpowiedź brzmi „nie”, napisz, co należy zmienić lub uzupełnić: 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………   

 

Dziękujemy za wypełnienie ankiety! 


