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Podstawa prawna opracowania koncepcji:
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Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 1997r.

Ustawa o Systemie Oswiaty z 7 wrze$nia 1991r. (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz.2572 ze zm. 2015r. poz.357);

Ustawa z dn.26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.),

Konwencja Praw Dziecka 1989r., weszta w zycie w 1991r. (Dz. U. z 1991r., nr120, poz.526);

Rozporzadzenie MEN z dn. 7 pazdziernika 2009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego ( Dz.U.2009.168.1324 ze zm);

Rozporzadzenie MEN z dn. 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach. (Dz.U. z 2013 r. poz. 532),

Misja szkoty
,,Szkota przyjazna dziecku”

., Wszyscy jestesmy sobie potrzebni.
Razem latwiej, radosniej, mgdrzej i bezpieczniej”
/ Janusz Korczak/

Najwyzszym dobrem naszej szkoty jest uczen, ktory w przyjaznej atmosferze i przy wzajemnej akceptacji ma warunki do
optymalnego rozwoju.



Wizja szkoty
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Pragniemy zapewni¢ uczniom warunki do harmonijnego rozwoju, umozliwiajgc dostep do wspotczesnych srodkoéw
multimedialnych oraz oferujac réznorodne zajecia rozwijajace ich talenty i1 zainteresowania.

Dazymy do tego, aby nasi uczniowie byli kreatywni, umieli $wiadomie funkcjonowaé we wspotczesnym §wiecie kierujac si¢
uniwersalnymi warto$ciami takimi jak: odpowiedzialno$¢, poszanowanie tradycji, patriotyzm, dobro¢, tolerancja i uczciwos¢.
Chcemy wyksztatci¢ absolwenta wyposazonego w umiejetnosci niezbg¢dne do zdobywania wiedzy na kolejnych etapach edukacji,
takich, ktore zapewnig mu odpowiednie miejsce w otaczajacej rzeczywistosci.

Pragniemy wspieraé rodzicow w wychowaniu dzieci oraz aktywnie wspotpracowaé ze srodowiskiem lokalnym.

Dazymy do wyksztatcenia u ucznidow nawykow zdrowego stylu zycia.

Model absolwenta

Absolwent szkoly podstawowej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

umie rzetelnie pracowac, jest zaradny i odpowiedzialny;
akceptuje siebie i innych;

rozwija wlasne zainteresowania;

odpowiada za wlasne czyny;

nawiazuje wlasciwe kontakty interpersonalne;

umie korzysta¢ z dobr kultury;

potrafi odnalez¢ swoje miejsce w Europie 1 w $wiecie;
rozumie doniostos¢ tradycji 1 wspotczesnych osiggnie¢ szkoty;
umie samodzielnie i krytycznie myslec;

10) potrafi zaprezentowac i obroni¢ swoje zdanie, szanujac tych, ktorzy maja odmienne poglady;

11) umie rozwigzywac problemy w tworczy sposob;

12) jest odpowiednio przygotowany do nauki w gimnazjum;

13) planuje i organizuje swoj rozwdj intelektualny, duchowy i fizyczny, stale doskonali swoja osobowos¢;
14) jest kulturalny, zdyscyplinowany, obowigzkowy, przestrzega zasad dobrych obyczajow;



Cele

1) systematyczne podnoszenie efektow ksztatcenia,

2) wzmacnianie pozytywnych relacji na linii uczen — rodzic — nauczyciel,
3) rozwijanie zainteresowan uczniéw i promowanie ich talentow

4) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym,

5) poprawa bazy lokalowo-dydaktycznej szkoty,

6) wzmocnienie pozytywnego wizerunku szkoly w srodowisku lokalnym,

Dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza oraz inna

dzialalnos¢ statutowa szkoty.

Cele szczegolowe

Zadania do realizacji

Odpowiedzialni

Zapewnienie uczniom
bezpieczenstwa i
optymalnych warunkow
do harmonijnego
rozwoju

. Wprowadzenie monitoringu oraz systemu zabezpieczen w postaci

elektronicznych bramek i kart identyfikacyjnych kompatybilnych z
dziennikiem elektronicznym (kontrola obecnosci).

. Modernizacja obiektéw sportowych
. Doposazenie placowki m in. w sprzet multimedialny, meble oraz w pomoce

dydaktyczne

. Zapewnienie uczniom stalej opieki medycznej w formie codziennego dyzuru

pielegniarki

. Realizacja programéw dotyczacych bezpieczenstwa

Dyrektor, nauczyciele,
pracownicy administracji i
obstugi

Ksztaltowanie u dzieci
nawykow zdrowego stylu
zycia
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. Tworzenie oddziatow o profilu sportowych

. Wspotpraca z UKS ,,Wodnik 29”

. Realizacja programéw prozdrowotnych

. Systematyczna organizacja zaj¢¢, konkursow 1 innych form aktywizujacych

uczniéw do uprawiania sportu oraz wpajajacych nawyki zdrowego zywienia.

Dyrektor, nauczyciele




Wspieranie nauczycieli
W Samorozwoju i
kreatywnosci

[

W

. Udziat w szkoleniach, kursach i warsztatach
. Podejmowanie studiow podyplomowych podnoszacych kwalifikacje kadry

pedagogicznej

. Realizacja programéw autorskich i innowacji pedagogicznych
. Wspotpraca w ramach WDN, zespotow wychowawczych i przedmiotowych

Dyrektor, nauczyciele

Wspomaganie uczniow
zgodnie z ich
potencjalem i

mozliwosciami
rozwojowymi

. Indywidualizacja procesu nauczania oraz wykorzystywanie nowoczesnych

metod aktywizujacych

. Wspotpraca z pedagogiem, psychologiem i poradnig pedagogiczno-

psychologiczng w celu wyrdwnania szans edukacyjnych

. Organizacja roznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych i wyréwnawczych zgodnie z

potrzebami uczniow

. Promowanie 1 aktywizowanie uczniow zdolnych

Dyrektor, nauczyciele,
w szczegdlnosci pedagog

Wychowanie uczniow w
harmonii z otaczajacym
Swiatem

. Realizowanie programow i $ciezek edukacyjnych zwigzanych tradycja regionu
. Organizacja imprez integrujacych srodowisko lokalne

. Prowadzenie zaj¢¢ w Izbie Pamigci

. Wspotpraca z instytucjami kulturalnymi

. Spotkania z cieckawymi ludzmi

. Prowadzenie kroniki szkolnej

Dyrektor, nauczyciele

Wspoldzialanie z
rodzicami oraz
wspomaganie rodziny w
wychowaniu dziecka
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. Wspotdziatanie z rodzicami w ramach tworzenia dokumentéw regulujgcych

prace szkoty

. Usprawnianie przeptywu informacji: szkofa-rodzic
. Aktywna wspotpraca z rodzicami podczas organizacji imprez szkolnych oraz

innych zadan wynikajacych z rytmu pracy szkoty

. Systematyczne badanie opinii rodzicow o dziatalnosci szkoty
. Organizacja zebran z rodzicami oraz oferowanie fachowej pomocy

pedagogiczno-psychologicznej

Dyrektor, nauczyciele,
rodzice

Dbanie o wizerunek
szkoly w Srodowisku
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. Wspolpraca z innymi szkotami oraz instytucjami publicznymi

. Organizowanie przez Samorzad Uczniowski akcji promujacych szkote

. Czynne wlaczanie si¢ w inicjatywy podejmowane na terenie dzielnicy

. Wydawanie materialdow promocyjnych oraz wspotpraca z prasa

. Organizacja uroczystosci obchodow stulecia istnienia szkoty

. Organizacja imprez §rodowiskowych oraz lekcji otwartych dla rodzicow

Dyrektor, nauczyciele,
pracownicy administracji
1 obstugi, rodzice,
Samorzad Uczniowski




Przygotowanie ucznia do
bezproblemowej nauki w
gimnazjum

1. Rzetelna realizacja podstawy programowej

2. Wspolpraca z gimnazjami oraz uczestnictwo w zajg¢ciach organizowanych
przez te placowki

3. Zapraszanie przedstawicieli gimnazjéow do szkoty

4. Lekcje wychowawcze w klasie 6 podejmujace tematyke nauki w szkole
gimnazjalnej

Dyrektor, nauczyciele

Ewaluacja:

Ewaluacja koncepcji bedzie przebiegata trzystopniowo:

1. Biezace obserwowanie realizacji zadan
2. Po zakonczeniu kazdego roku realizacji koncepcji
3. Po zakonczeniu calej koncepcji

Ewaluacje po kazdym roku realizacji koncepcji przeprowadzaja zespoty RP, a jej wyniki przedstawia dyrektor na Radzie Pedagogicznej. Wnioski
beda wykorzystane przy realizacji biezgcego i nastgpnego roku realizacji koncepcji. W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian w koncepcji
1 w obsadzie zadan w trakcie jego trwania, decyzj¢ bedzie podejmowal dyrektor z osobami zainteresowanymi.

Opracowanie: Dyrektor SP 29 we wspotpracy z nauczycielami,
pracownikami, rodzicami i uczniami.




