STATUT
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
Nr 10 w Katowicach

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2.

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 10 w Katowicach;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.);

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu.

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyretora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 10 w
Katowicach

§2

. Zespot jest zespotem publicznej szkoty i publicznego przedszkola.

. Siedzibg Zespotu jest budynek przy ul. Kazimierza Lepszego 2 w Katowicach z
zastrzezeniem, ze zajecia  dydaktyczno-opiekunczo-wychowawcze dla dzieci  grup
przedszkolnych beda odbywaty sie w budynku przy ul. Koraszewskiego 6 w Katowicach.

. W sktad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa Nr 29 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Katowicach;
2) Migjskie Przedszkole Nr 41 z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach.

§3

Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych wydanych na
jej podstawie.

Organizacje, szczegbtowe cele i zadania Szkoty Podstawowej Nr 29 im. Franciszka
Zwirki i Stanistawa Wigury w Katowicach oraz Miejskiego Przedszkola Nr 41 z Oddziatami
Integracyjnymi w Katowicach, a takze zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoty/
przedszkola oraz prawa i obowigzki uczniéw i wychowankow okreslajg ich statuty.

§ 4

. Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Katowice.
. Nadzér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

§5

. Zachowuje sie odrebnos¢ rad pedagogicznych oraz rad rodzicow przedszkola i szkoty
podstawowej wchodzacych w sktad Zespotu.
. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty;
3) Rada Pedagogiczna Przedszkola;
4) Rada Rodzicow Szkoty;
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5) Rada Rodzicow Przedszkola;
6) Samorzad Uczniowski Szkoty.

3. Dopuszcza si¢ w szczegolnych przypadkach wspdlne posiedzenia rady pedagogicznej

szkoty i rady pedagogicznej przedszkola
4. Dopuszcza si¢ w szczegdlnych przypadkach wspolne posiedzenia rady rodzicow szkoty i rady
rodzicow przedszkola.

1)
2)
3)
4)

1)
2)

1)
2)

b)
c)

d)
€)

§6

Kompetencje organéw zespotu okre§lonych w § 5 ust. 2 pkt. 2 — 6 oraz sposob i rozwigzywania
sporow migdzy nimi okreslaja statuty szkoty i przedszkola.

Organy Zespolu wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowanej i
prowadzonej dziatalnosci

Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych w obowigzujacych przepisach i niniejszym statucie.

Wszelkie sprawy sporne pomiedzy organami Zespotu rozstrzygane sg przez Dyrektora

§7

. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Przedszkola i Szkoty wchodzacych w sktad

Zespolu.

. Dyrektor realizuje zadania okre§lone w Ustawie w oparciu o wspdtprace z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i
organem prowadzacym.

Dyrektor Zespolu:

kieruje biezaca dziatalnoscig Zespotu,

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

reprezentuje Zespol na zewnatrz;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkole pracownikow i
wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Katowice.

obowigzujacych przepisOw prawa.

Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktdrego powotuje i odwotuje po
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rad¢ Pedagogiczna.

Dyrektor w szczegdlnosci:

kieruje dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

kontroluje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych oraz innych
dziatan statutowych,

przeprowadza badanie efektéw edukacyjnych i wychowawczych,

przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng w ramach wskazanego w planie nadzoru

przedmiotu ewaluacji,

monitoruje dzialalno$¢ Zespotu we wskazanych w planie nadzoru zakresach,

obserwuje zaj¢cia prowadzone przez nauczycieli oraz inne dzialania wynikajace z dziatalno$ci
statutowej,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,
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g) wspiera nauczycieli odbywajacych awans zawodowy,

h) inspiruje nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych w tym szczegolnie
programowych, metodycznych lub organizacyjnych zmierzajagcych do podniesienia jakosci
procesow 1 wzrostu efektow uczenia si¢ 1 nauczania uczniow,

i) analizuje dokumentacje szkolng i przedszkola dotyczacg nauczania, wychowania i opieki,

J) inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace mi¢dzy nauczycielami,

K) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow wnioski z prowadzonego nadzoru
pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi terminami.

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez Radg
Rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu;

6) organizuje szczegotowa prace Szkoly na podstawie przepisdw szczegoétowych,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
wszystkich zaje¢ organizowanych przez Zespot;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

11) wspotpracuje z pielggniarka, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym
udostepnia imie¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

13) dopuszcza program nauczania dla danego przedmiotu po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej,

14) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programoéw nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, w tym
rowniez tresci wychowawczo-profilaktycznych,

15) wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

16) wspotpracuje z organami statutowymi Zespotu rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty w ramach
swoich kompetencji;

17) wspotdziata z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Szkole, w zakresie
przewidzianym odr¢bnymi przepisami;

18) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow, wychowankow i pracownikow Zespotu ustalonego w
placowce porzadku i bezpieczenstwa oraz dbanie o czystos¢ i estetyke Szkoty 1 Przedszkola;

19) wydaje zarzadzenia wewngtrzne obowigzujace wszystkich pracownikdow, ucznidw i
wychowankow;

20) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zajg¢ pozalekcyjnych finansowanych
przez rodzicow lub z innych Zrodel, podejmuje dziatania umozliwiajgce zaopatrzenie uczniow w
podreczniki i ¢wiczenia oraz materiaty edukacyjne na podstawie obowigzujacych przepisow;

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegétowych w tym dotyczacych organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i
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1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci:

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu;

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Zespotu;

zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkows;

organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP pracownikow;
terminowo 1 prawidtowo wyptaca wynagrodzenia;

ulatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

zaspakaja socjalne potrzeby pracownikow w miarg posiadanych srodkow;

10) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe

pracownikow,

11) powotuje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych;

12) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie.

8.
1)
2)

3)
4)

5)
6)
9.
1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

10.

1)
2)
3)
4)

11.

1)

2)

Dyrektor Zespotu jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;:

zawiadamia cztonkow Rady Pedagogicznej o posiedzeniach,

realizuje 1 egzekwuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji,

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN oraz wlasciwego
kuratora do spraw o$wiaty,

ustala organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow,

Dyrektor Zespolu sprawuje opieke nad uczniami, wychowankami a w szczegolnosci:

sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego przez ucznidéw;

sprawuje opieke nad uczniami 1 wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychicznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

zezwala na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkotg na pisemny wniosek rodzicow;
wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego uczniom spoza rejonu;

podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do réwnolegtych klas i moze wystapi¢ z
whnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty;

organizuje nauczanie indywidualne;

zwalnia ucznidéw z realizacji niektorych przedmiotéw zgodnie z odregbnymi przepisami;

czuwa nad wlasciwg organizacjg 1 przebiegiem egzaminu po klasie ésmej, odpowiada za
realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
powotuje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzamindow;

Dyrektor sprawujagc nadzér nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Zespolu w
szczegolnosci:

organizuje wyposazenie w Srodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

organizuje 1 nadzoruje kancelari¢ Zespotu;

organizuje przeglad techniczny obiektow zespolu oraz prace konserwacyjno-remontowe;
przeprowadza okresowg inwentaryzacj¢ majatku szkolnego.

Dyrektor ma prawo:

by¢ jednym z mediatorow w sprawach spornych pomiedzy pozostalymi organami
Zespotu,

powota¢ 1 odwola¢ zespot doradczy z cztonkow Rady Pedagogicznej, moze tworzy¢ zespoly
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wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Praca zespotu
kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek zespotu,

3) powota¢ do zespotu nauczycieli innego nauczyciela lub eksperta spoza Zespotu na wniosek
przewodniczacego zespotu,

4) uniewazni¢ regulaminy Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow i
innych organizacji Zespotu, o ile s3 one niezgodne z Ustawa,

5) ustali¢ zakresy czynnosci i obowiazkow nauczycieli peligcych funkcje kierownicze oraz
wnosi¢ do nich poprawki,

6) na czas swojej nicobecnosci wyznaczy¢ wicedyrektora jako osobe petnigca obowigzki Dyrektora
Zespotu;

7) odwota¢ w uzasadnionych przypadkach imprezy planowane na terenie Zespotu i poza nig (np.
dyskoteki, zabawy klasowe, mecze, wycieczki i inne),

8) przydziela¢ nauczycielom stale lub czasowe dodatkowe czynnoSci zwigzane z pracg
dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza lub organizacyjng Zespotu,

9) wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia ptatnego zast¢pstwa za nieobecnego nauczyciela

10) wyznaczy¢ nauczyciela do petnienia dyzuru poza harmonogramem,

11) w razie nieobecnosci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmieni¢ okresowo plan lekcji
z jednodniowym wyprzedzespotemeniem,

12) ustali¢ sposob i forme oceniania nauczyciela,

13) wybra¢ firmy wspolpracujace ze Z w tym placéwki doskonalenia nauczycieli.

§8
1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespot posiada piecze¢ urzgdowa wspdlng dla Szkoly i1 Przedszkola, zawierajaca nazwe
Zespohu.

3. Tablice Szkoty i1 Przedszkola zawieraja nazw¢ zespotu, w sktad ktorego wchodza oraz nazwe
tej Szkoty lub Przedszkola.

§9
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
§ 11

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja odrebne

przepisy.
§12
Zespot nie posiada osobowosci prawne;.
§ 13
1. Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach jednostki budzetowej, rozliczajacej si¢

bezposrednio z budzetem miasta Katowice.
2. Obstuge finansowo — ksiegowa Zespotu prowadzi Centrum Ustug Wspolnych w Katowicach.
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§ 14
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Zespotu reguluja odrebne przepisy.

§ 15
Postanowienia zawarte w statutach Szkoly Podstawowej Nr 29 im. Franciszka Zwirki i
Stanistawa Wigury w Katowicach oraz Miejskiego Przedszkola Nr 41 z Oddziatami Integracyjnymi
w Katowicach pozostaja w mocy za wyjatkiem uregulowanych odmiennie w niniejszym statucie.

§ 16

Statut wchodzi w zycie z dniem 2 wrzesnia 2019 r.
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