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Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania prze-
cietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
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nych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO ( Dz. U. UE z 2016r. L 119,s.1)
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Rozdziat 1

I Postanowienia ogodlne

§ 1.1. llekroc¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole, rozumie sie przez to Zespot Szkét Zawodowych Nr 3 im. Adama Kocura
w Katowicach.

2) Dyrektorze, oznacza to Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych Nr 3.

3) Funduszu, rozumie sie przez to zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

2. Kwota naliczonego funduszu na dany rok kalendarzowy, podlega przekazaniu na rachu-
nek funduszu w wysokoS$ci i terminach okre$lonych przepisami Ustawy.

3. Coroczny odpis podstawowy tworzy sie z:

1) odpisu dla pracownikéw pedagogicznych bedgcego iloczynem przecietnej
liczby zatrudnionych nauczycieli i 110% kwoty bazowej, (skorygowanej
w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli),

2) odpisu dla emerytéw i rencistow bytych nauczycieli, w wysokosci 5 % pobiera-
nych przez nich emerytur i rent,

3) odpisu dla emerytow i rencistow (niebedgcych nauczycielami) w wysokosci
6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce Narodowej w
roku poprzednim lub w Il pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wyna-
grodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg),

4) odpisu dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami bedgcego iloczynem
przecietnej liczby zatrudnionych i odpisu podstawowego.

4. Fundusz zwieksza sie O :
1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
2) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) odsetki od srodkow Funduszu pochodzgcych od oprocentowanych srodkow na
rachunku bankowym,

4) inne Srodki okreSlone w odrebnych przepisach,
5) nie wykorzystany Fundusz z roku poprzedniego.
5. Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

6.Podstawg gospodarowania funduszem jest roczny plan finansowy sporzgdzany co roku do
koncz stycznia wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
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7. Regulamin, roczny plan finansowy oraz wszelkie zatgczniki i zmiany regulaminu wymagajg
uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi, dziatajgcymi na terenie szkoty lub gdy nie dziata
Zaktadowa organizacja zwigzkowa, regulamin uzgadnia sie z pracownikiem wybranym przez
pracownikow szkoty do reprezentowania jej interesow.

8. Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie oraz administrowanie $rodkami Funduszu ponosi
pracodawca — dyrektor szkofy.

9. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

10. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

§ 2.1. Maksymalng wysoko$¢ $wiadczen wyptacanych z Funduszu okres$la tabela dopfat wg
wzoru stanowigcego zaftgacznik nr 2 do Regulaminu.

2. Tabela, o ktérejf mowa w ust. 1 podlega corocznej aktualizacji ( do konca stycznia danego
roku) stosownie do mozliwosci finansowych Funduszu oraz zmian minimalnego wynagro-
dzenia za prace.

§ 3.1. Podstawe do ustalenia Swiadczenia z Funduszu stanowi Sredni miesieczny dochod
brutto przypadajgcy na osobe, uzyskany w roku podatkowym poprzedzajgcym ztozenie
wniosku o $wiadczenie.

2. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej, ubiegajg-
cej sie o Swiadczenie z Funduszu, sg tgczne dochody podlegajgce opodatkowaniu podat-
kiem dochodowym od 0s6b fizycznych, pochodzgce ze wszystkich zrédet krajowych i za-
granicznych, uzyskiwane przez osoby spokrewnione i niespokrewnione, utrzymujgce sie we
wspolnym gospodarstwie domowym z wnioskodawcg i wspolnie zamieszkujgce z wniosko-
dawcg, zgodnie z informacjg przekazywang do Urzedu Skarbowego w zeznaniu rocznym,
oraz dochody nieopodatkowane uzyskane z catego roku kalendarzowego poprzedzajgcego
ztozenie o$wiadczenia o uzyskanych dochodach.

3. Dochodem na osobe w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajgca z podzielenia do-
chodu gospodarstwa domowego, o ktorym mowa w ust. 2, przez liczbe osob pozostajgcych
w tym gospodarstwie oraz podzielenia przez 12 miesiecy.

4. Wnioskodawca ma obowigzek wykazac faktyczng wysoko$c¢ wszystkich dochodéw uzy-
skiwanych przez gospodarstwo domowe.

5. Podstawg ustalenia dochodow do celow okreslonych w ust. 2 i 3 sg oSwiadczenia
0 wysokoSci uzyskanych dochodow — wzor- zatgcznik nr 3.

6. W przypadku 0sob prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg dochodem nie moze by¢ kwo-
ta mniejsza niz deklarowana do ustalenia podstawy naliczenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne dla 0s6b prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg.
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7. Wysokos¢ swiadczenia socjalnego dla osoby, ktéra nie przedstawi informacji o dochodach
lub w o$wiadczeniu- zat.3 zrezygnuje z przedstawienia dochodéw zgodnie z pkt.2, bedzie
ustalona z zatozeniem, ze dochody te mieszczg sie w najwyzszej grupie zaszeregowania
przewidzianej w niniejszym Regulaminie dla danego rodzaju $wiadczenia zatgcznik nr 2.

8. Dyrektor ma prawo Zzgdac od pracownika, wnioskujgcego o $wiadczenie z Funduszu, udo-
kumentowania prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu o uzyskanych dochodach.

9. W przypadku gdy osoba uprawniona ztozy nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci do-
chodu uprawniajgcego do $wiadczenia z Funduszu, przedfozy sfatszowany dokument, nie
spfaca zaciggnigtych zobowigzan lub wytudzita $wiadczenie, dyrektor zmuszony bedzie po-
wiadomi¢ prokurature o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

§ 4.1.Wszystkie Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy i
przyznawane sg na wniosek uprawnionego zataczniki nr 4,5.6,7,8,9.

2. Mozliwos¢ otrzymania takiego $wiadczenia oraz jego wysoko$c sg uzaleznione m.in. od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Fundu-
szu, a w przypadku pomocy na cele mieszkaniowe — takze od jej sytuacji mieszka-
niowej,

2) mozliwosci finansowych Funduszu.

§ 5. Dla kazdego uprawnionego prowadzi sie karte ewidencyjng korzystania z Funduszu.

§ 6. Swiadczenia wypfacane z Funduszu podlegajg opodatkowaniu wedtug odrebnych prze-
pisow.

§ 7.1. Decyzje dotyczgce zasad przeznaczenia i podziatu Srodkéw Funduszu na poszczegol-
ne cele oraz przyznawania $wiadczen socjalnych poszczegdlnym osobom uprawnionym,
podejmuje Dyrektor szkoly kierujgc sie postanowieniami regulaminu ZFSS.

2. W przypadku dziatania w szkole kilku zwigzkow zawodowych mogg one powofa¢ Komisje
Socjalng (Zespot Opiniujgco-Doradczy)w sktad ktérego beda wchodzili przedstawiciele pra-
cownikéw, zwigzkowcy. Zadaniem takiej komisji jest wspomaganie dyrektora w planowaniu i
wydatkowaniu $rodkdéw funduszu oraz ich uzgadnianie.

2. W przypadku gdy w szkole nie dziata Komisja Socjalna( Zespdt Opiniujgco-Doradczy)na
wnioskach pracownikéw o przyznanie $wiadczenia powinna by¢ adnotacja Dyrektora o spet-
nieniu (lub nie)przez wnioskodawce warunkow regulaminowych, opinia- uzgodnienie zwigz-
kow zawodowych (lub reprezentanta pracownikéw, o ktorym mowa w §1.7) oraz dyspozycja

0 wyptacie Swiadczenia.
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ROZDZIAL 1|

Komisja Socjalna

§8.1. O powotaniu Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisjg, mogg zdecydowac¢ zwigzki za-
wodowe dziatajgce w szkole.

2. Zadaniem Komisji jest opiniowanie ztozonych wnioskéw, opracowywanie propozycji zmian
do regulaminu oraz zatgcznikéw do regulaminu, monitorowanie rozdziatu srodkoéw oraz spo-
rzgdzanie informacji i sprawozdan z dziatalnosci funduszu.

3. W sktad Komisji mogg przyktadowo wchodzic:
1) 3 przedstawicieli pracownikéw wybranych zgodnie z § 8 ust4
2) po 2 pracownikow szkoty wskazanych przez zaktadowe organizacje zwigzkowe,

4. Przedstawiciele pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi oraz emerytow sg
wybierani w gfosowaniu jawnym bgdz tajnym na zorganizowanym przez dyrektora zebraniu.

5. Ze sktadu Komisji wybiera sie przewodniczgcego i sekretarza Komisji,
6. Kadencja Komisji trwa 2 lata i koriczy sie z koricem roku kalendarzowego.

7. W trakcie trwania kadencji cztonkowie mogg zrezygnowac z pracy w Komisji lub zostac
odwoftani przez zwigzki zawodowe lub w uzgodnieniu przez Dyrektora szkoty

8. Cztonkowie Komisji Socjalnej ( zgodnie z art. 37 ustawy o ochronie danych osobowych)
otrzymujg imienne upowaznienia od administratora danych — dyrektora szkoty do przetwa-
rzania danych osobowych (zgodnie z art.7 pkt. 2 ustawy o ochronie danych osobowych).

§9.1 . Komisja opracowuije i przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty:

1) w terminie nie dtuzszym niz miesigc od ich ztoZzenia — zaopiniowane wnioski o przy-
Znanie Swiadczenia z funduszu,

2) do konca stycznia kazdego roku sprawozdanie z rozdziatu( wykorzystania) Srodkéw
Funduszu w roku poprzednim,

3) do konca stycznia kazdego roku — roczny plan podziatu Funduszu (plan rzeczowo-
finansowy) na rok nastepny oraz zaktualizowang tabele doptat, o ktérejf mowa w §2.



Regulamin ZFSS w...

§10.1. Jezeli w ciggu roku wystgpig okoliczno$ci uzasadniajgce dokonanie zmian w rocznym
planie podziatu $rodkéw z Funduszu, Komisja opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia
Dyrektorowi szkoty stosowng informacje wraz z propozycjami zmian.

2.Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 dyrektor uzgadnia z zaktadowymi organizacjami zwigz-
kowymi lub gdy zwigzki zawodowe nie istniejg z wybranym przedstawicielem zatogi, 0 kt6-
rym mowaw §1.7.

ROZDZIAL 11I

B Przeznaczenie $rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczeri socjalnych

§11.1.Srodki Funduszu przeznacza sie na dofinansowanie dziatalnosci socjalnej organizo-
wanej ha rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1)

2)

3)

4)

Swiadczen urlopowych dla nauczycieli wyptacanych zgodnie z art.53 ust.1a KN,
réznych form wypoczynku, takich jak:

a) wypoczynek organizowany przez pracownikow administracji i obstugi, emerytow
lub rencistéw we wiasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg). Wyptata swiadcze-
nia przystuguje pracownikowi korzystajgcemu w danym roku kalendarzowym z
urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzo-
wych, z zastrzezeniem §11. ust.2.

b) wypoczynek pracownikéw, emerytow i rencistow formie wczaséw zorganizowa-
nych lub sanatoriow z zastrzezeniem §11. ust.2.

C) wypoczynek dzieci i mtodziezy nauczycieli i pracownikéw w formie :kolonii, obo-
zéw, zimowisk, wypoczynku we wtasnym zakresie( grusza), sanatoriow i zielo-
nych szkét, do 18 roku zycia a jezeli pobierajg nauke to do konca jej ukonczenia,
jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia 25 roku zycia, z zastrzezeniem §11. ust.2.

dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowg i rekreacyjno-sportowg (dopfaty do biletow wstepu
do kin, teatrow, muzeum, imprezy artystyczne, sportowe, turystyczne, rekreacyjne,
pikniki rodzinne, wycieczki i spotkania integracyjne np. z okazji $wigt, imprezy kultu-
ralno-oswiatowe, zakup sprzetu sportowego do wspdlnego uzytku itp.) organizowang
przez szkofe,

pomoc materialna w formie rzeczowej (paczki zywnosciowe, opat, leki, odziez, sprzet
wspomagajgcy funkcje zyciowe np. okulary, aparaty stuchowe itp.) lub pomoc bez-
zwrotna finansowa (zapomogi pieniezne) dla oséb uprawnionych, znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, mieszkaniowej( socjalna) a takze
szczegodlnie w przypadkach zdarzen losowych, o ktoérej mowa w §13.ust.3 oraz za-
pomogi $wigteczne przyznawane na wniosek uprawnionego
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5) pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

6) kosztéw przejazdow zwigzanych z wypoczynkiem i pobytem na leczeniu i inng dzia-
falno$¢ socjalng zgodng z ustawg o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

7) inna dziatalno$¢ socjalna zgodna z ustawg o zaktadowym funduszu $wiadczen so-
cjalnych.

2. Zastrzega sie, iz pracownicy, wymienieni w ust. 1 pkt.2 a), b) mogg korzystac tylko z jed-
nej formy dofinansowania wypoczynku w roku, a emeryci i rencisci , o ktorych w/w ustepie
mowa mogg skorzystac z dofinansowania wypoczynku - jednak przyznana kwota dofinanso-
wania pomniejsza Wysokos¢ przyznanej zapomogi $wigtecznej w przypadku starania sie o
przyznanie takowej. Dzieci uprawnionych wymienionych w ust. 1 pkt.2 ¢) mogg korzystac z
dwoch form dofinansowania — w tym dwa razy w roku( zima /lato) z kolonii, obozdéw letnich
lub odpowiednich form zimowisk.

ROZDZIAL |V

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu Swiadczen socjalnych

§12.1.0sobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen socjalnych sg:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, umowy o prace oraz cztonkowie
ich rodzin, o ktérych mowa w ust.2

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych, w stanie
nieczynnym oraz cztonkowie ich rodzin, o ktérych mowa w ust.2

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy szkoty lub szkét przytgczonych dla, ktérych szkofa
byta ostatnim miejscem pracy poprzedzajgcym pobieranie $wiadczenia emerytalnego
i rentowego oraz cztonkowie ich rodzin, , o ktérych mowa w ust.2.

2. Czfonkami rodziny sg:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczejw wieku do 18 lat, a jezeli pobierajg
nauke, do czasu jej ukoriczenia, jednak nie dtuzej niz do ukoniczenia 25 roku zy-
cia, bez wzgledu na rodzaj pobieranej nauki, o ile nadal pozostajg na wytgcznym
utrzymaniu uprawnionych osob i nie uzyskujg dochodéw wtasnych w formie zarobko-
wej - niezaleznie od pobierania lub nie pobierania zasitku rodzinnego,

2) wymienione osoby w pkt. 1) bedgce inwalidami I lub Il grupy bez wzgledu na wiek,
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3) wspodimatzonek pracownika lub emeryta, rencisty prowadzgcy wspoélne gospodarstwo
domowe, ktory nie posiada wtasnych zrodet dochodow i pozostajg na wytgcznym
utrzymaniu pracownika zatrudnionego w jednostce.

3. Osobami uprawnionymi do $wiadczeri z funduszu sg réwniez matzonkowie i dzieci po
zmarfym pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajgce z tego tytufu rente rodzinng.

4. Wspdtmatzonek pracownika, emeryta i rencisty posiadajgcy wtasne dochody moze sko-
rzysta¢ w przypadku wolnych miejsc ( np. rezygnaciji innej osoby z udziatu w imprezie po
podpisaniu umowy z organizatorem) i mozliwosci funduszu z cze$ciowego dofinansowania
do Swiadczen kulturalno-oSwiatowych i rekreacyjno-sportowych( np. ulga w kosztach trans-
portu ,itp.)

ROZDZIAt. V
Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§13.1.Przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinneyj i
materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej.

2. Wysokos$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci Srodkéw zgromadzonych na rachunku Fun-
duszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegolnych celow zapisanych w
rocznym preliminarzu wydatkow.

3. Tryb sktadania wnioskow o przyznanie Swiadczen.

1) Zapomogi losowe (w szczegdlnosci powazne , nagte wypadki, powddz, pozar, wia-
manie itp.) przyznawane sg na podstawie wniosku wg zafgcznika nr 5 z zatgczong
kopig dokumentacji o wypadku losowym (protokdt sporzgdzony przez straz pozarng,
policje i inne uprawnione instytucje - oryginat do wglgdu). Whnioski nalezy sktadac
W nieprzekraczalnym terminie 3 miesiecy od zdarzenia losowego,

2) Zapomogi socjalne sg przyznawane w formie rzeczowej lub finansowej na podstawie
wnioskow z zatgczong dokumentacjg wg zatgcznika nr 6, potwierdzajgcg trudng sy-
tuacje materialng, zyciowg i rodzinng wnioskodawcy (zapomogi, pomoc na cele
mieszkaniowe( opat na zime, ucigzliwe i nie zaplanowane opfaty, dtugotrwate powaz-
ne zachorowanie i wydatki z tym zwigzane, itp.).

4. Terminy sktadania wnioskow:

1) do 10 marca — wnioski o dofinansowanie obozéw zimowych oraz innych zorganizo-
wanych form wypoczynku zimowego dla dzieci i mtodziezy

2) do 15 czerwca— wnioski o dofinansowanie zorganizowanych wczaséw pracowniczych
lub organizowanych we wfasnym za kresie,), wnioski o dofinansowanie kolonii i obo-
zow letnich dzieci i mtodziezy (potwierdzenia- faktury za wypoczynek dzieci trzeba
dostarczy¢ do 10 1X),
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3) do 3 miesiecy od zdarzenia losowego — w przypadku wniosku o udzielenie zapomogi
losowej,

4) na biezgco — w przypadku wnioskow o dofinansowanie zorganizowanych pozostatych
form wypoczynku oraz wnioskéw o udzielenie pomocy zwrotnej, lub bezzwrotnej na
cele mieszkaniowe (oczekiwanie na realizacje uzaleznione jest od mozliwosci fundu-
szu)

5) do 2 tygodni od ogtoszenia — w przypadku pozostatej ustawowej dziatalnosci socjal-
nej,

6) do 10 maja kazdego roku, a nowo zatrudnione osoby z dniem nawigzania umowy o
prace, gdy nawigzanie nastgpito po terminie(10 V) — oswiadczenie o uzyskanych do-
chodach.

§14.1.Kazdy rodzaj $wiadczenia bgdz pomocy z Funduszu musi by¢ poprzedzony komplet-
nym wnioskiem osoby uprawnionej z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla nauczyciell.

2.Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Dyrektor lub gdy jest powofana- Komisja Socjalna. O przy-
znaniu osobom uprawnionym $wiadczen decyduje Dyrektor.

3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty tego Swiadczenia woéwczas, gdy sie o nie
ubiegaty z zastrzezeniem §15 lub nie wystgpity z wnioskiem w wymaganym terminie, nie
mogg domagac sie jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

§15.1. W razie odmownego zatatwienia wniosku nalezy podac¢ osobie uprawnionej przyczyny
odmowy na pismie. Osoba ta moze w terminie 14 dni od dnia otrzymania powiadomienia
wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowne rozpatrzenie
wniosku nastepuje w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Pracownikowi nie przystuguje prawo odwofania sie do sgdu lub do organu nadzorujgcego
Szkofe, z wyjatkiem ,,Swiadczenia urlopowego” dla nauczycieli.

§16.1. WysokoS$c¢ doptaty z Funduszu do réznych $wiadczen socjalnych (wczasy organizo-
wane we wtasnym zakresie, kolonie, obozy, zimowiska, zielone szkoty, sanatorium oraz wy-
poczynek organizowany we wfasnym zakresie i inne) okreSla zafgcznik nr 2. Zawiera on
zréznicowang wysokoS$c¢ dopfaty, uzalezniong od kryteriow socjalnych.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor na wniosek przedstawiciela zwigzku
zawodowego, pracownika reprezentanta o ktorym mowa w §1.7 lub Komisji moze wyrazic¢
zgode na odstepstwo od tej zasady wobec oséb objetych szczegdlnymi preferencjami so-
cjalnymi.
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3. Za osoby objete szczegdlnymi preferencjami socjalnymi uwaza sie:

1) samotnie wychowujgce dzieci: wdowa, wdowiec, rozwddka, rozwodnik, panna, kawa-
ler, osoba zyjgca w separacji urzedowej,

2) posiadajgce wielodzietne rodziny (powyzej trojga dzieci),

3) posiadajgce dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki i
leczenia,

4) wychowujgce dzieci catkowicie osierocone,

5) osoby, ktérych dochdd na cztonka rodziny nie przekracza 50 % aktualnego minimal-
nego wynagrodzenia.

§17.1. Do dopfaty do imprez z okazji Dnia Dziecka i Mikotaja uprawnione sg dzieci w wieku
do 13 lat, pozostate $wiadczenia dla dzieci, mfodziezy uczeszczajgcej do szkét podstawo-
wych, ponadpodstawowych do lat 18 oraz na podstawie §12.2.1 oraz §12.2.2.

2. Wysokosc¢ $wiadczen wyptacanych z Funduszu okre$la tabela doptat wg zatgcznika nr 2.

ROZDZIAL VI

Pomoc na cele mieszkaniowe

§18.1. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe (pozyczka) moze by¢ udzielona na:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

budowe lub zakup domu lub mieszkania,

adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
remont lub modernizacje mieszkania lub domu,

nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego,

przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycz-
nej,

pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkaniowych na wtasno$c,

uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spot-
dzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze wia-
snosciowe prawo do lokalu,

zamiane domu lub mieszkania na inne lokum mieszkalne, gdy wymaga to do-
ptaty.

10
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2. Warunkiem przyznania pomocy zwrotnej ( pozyczki) jest catkowita sptata poprzednio uzy-
Skanej pozyczki, i mozliwosci Funduszu.

§79.1. Pomoc bezzwrotna na cele mieszkaniowe (zapomoga socjalna) moze by¢ przyznana
wnioskodawcy, ktérego dochdd na jednego cztonka rodziny nie przekracza 50% minimalne-
go wynagrodzenia i wystgpity okolicznoSci uzasadniajgce przyznanie takiej pomocy.

2. Pracownik moze ubiegac sie o pomoc finansowg bezzwrotng raz w roku kalendarzowym
na zmniejszenie wydatkow mieszkaniowych sktadajgc odpowiedni wniosek w sekretariacie
szkoly wg wzoru stanowigcego zafgcznik nr 6 do Regulaminu z wyszczegdlnieniem mie-
siecznych opfat mieszkaniowych na: czynsz najmu, opfata za ogrzewanie(zakup opatu),
opfata za dostawe cieptej wody, optata za energie elektrycznag, optate za dostawe gazu, wy-
woz Smieci i nieczystosci, inne z oSwiadczeniem, ze nie podejmuje lokalu ani jego czesci
osobom trzecim, nie otrzymuje dodatkow mieszkaniowych oraz nie jest kombatantem pobie-
rajgcym ryczaft na cele mieszkaniowe, a o wszelkich zmianach w sytuacji majgtkowej jego
gospodarstwa domowego informowac bedzie niezwtocznie.

§20.1. Pracownik ubiegajgcy sie o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe (po-
zZyczki) sktada odpowiedni wniosek, kosztorys prac wraz z umowg (w dwdch egzempla-
rzach) w sekretariacie szkoty wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 9,10 i 11 do Regulaminu.

2. W przypadku ubiegania sie o pomoc zwrotng (pozyczke) na cele mieszkaniowe — z wyjagt-
kiem pozyczek na remont i modernizacje mieszkan lub doméw — osoba uprawniona zobo-
wigzana jest przedstawi¢ niezbedne dokumenty (zasdwiadczenie spotdzielni o wysokosci wy-
maganego wktadu, pozwolenie na budowe, przebudowe, nadbudowe, rozbudowe, zatwier-
dzony kosztorys, umowe przedwstepng i inne). Dokumenty te sg wystawiane na osobe
uprawniong — jednego ze wspotmatzonkow lub na obydwoje.

3. Wnioski o udzielenie pomocy bezzwrotnej na cele mieszkaniowe, zwrotnej (pozyczki) na
cele mieszkaniowe rozpatrywane sg raz na kwartat i zbierane do: 15 marca, 15 czerwca,
15 wrzednia oraz 15 grudnia. O realizacji i ewentualnych przesunieciach decyduje kolejnos¢
wpltywu, mozliwosci funduszu oraz szczegolnie trudna sytuacja mieszkaniowa i rodzinna.

§21. Pozyczkobiorca moze byc¢ 2 razy poreczycielem w tym samym okresie, w ktorym sptaca
zaciggnietg pozyczke z Funduszu.

§22.1. Okres sptaty pomocy zwrotnej (pozyczek) na cele mieszkaniowe wynosi maksymal-
nie do 3 laf, z mozZliwoscig krotszego okresu spfaty, okreslonego w indywidualnie zawiera-
nych umowach wg zatgcznika nr 8

2. Wysokos¢ udzielanych pomocy zwrotnych (pozyczek), od dnia zatwierdzenia Regulaminu,
Wynosi:

1) do 7000 zt — na cel wymieniony w §18 ust. 1pkt.2 do 8,

2) do 15.000 zt - na cel wymieniony w §18 ust. 1 pkt 1.

11
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W kolejnych latach istnieje mozliwoS¢ podwyZzszenia ustalonych kwot, w zaleZznosci od po-
siadanych Srodkow i zapotrzebowania.

3. Wysokos¢ pomocy zwrotnych ( pozyczek ) udzielanych dla emerytow i rencistow wynosi
60 % kwot wymienionych w §22.2 .

4. Pomoc zwrotna (pozyczki) na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokoSci 2% w
stosunku rocznym.

5. Ustalone w umowie wysokoSci rat pomocy zwrotnej (pozyczki) bedg regulowane z biezg-
cego wynagrodzenia za prace,(emeryture lub rente) pozyczkobiorcy, tgcznie z otrzymanymi
nagrodami, zasitkami chorobowymi, Swiadczeniami rehabilitacyjnymi.

6. Uprawnione osoby mogg ubiegac sie o przyznanie pomocy zwrotnej (pozyczki) po sptacie
poprzedniej pozyczki, nie wczesniej jednak niz po sptaceniu poprzedniej pozyczki.

7. Pozyczke na budowe , zakup domu lub mieszkania mozna otrzymac 1 raz w czasie trwa-
nia stosunku pracy i posiadania uprawnien.

8. Pomoc zwrotna (pozyczka) udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez
dwoch zyrantow, ktorzy sg zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o pra-
ce na czas nieokreslony, a porecza¢ mozna maksymalnie 2 pozyczki z uwzglednieniem §21.

§23.1. Niesptacona pomoc zwrotna (pozyczka) na cele mieszkaniowe udzielona ze srodkow
funduszu podlega natychmiastowej sptacie, wraz z odsetkami w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika,

2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy. W
pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, Spfata pozyczki nastepuje
w terminach i ratach okre$lonych w umowie,

3) wykorzystania pozyczki niezgodnie z jej przeznaczeniem.

2. W razie zaprzestania spfat pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzania sptat przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.

3. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez pore-
czycieli. Pozostatej kwoty zadtuzenia dochodzic sie bedzie u spadkobiercy zmartego.

12
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ROZDZIAL VI

B Postanowienia koricowe

§24. Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi i Swiadczenia socjalne, w pierw-
Szej kolejnosci uwzgledniane bedg priorytety okreslone w Regulaminie i wnioski 0sob, ktore
Z takich ustug nie korzystaty w poprzednim roku.

§25.1. Postanowienia Regulaminu i zafgczniki podlegajg udostepnieniu osobom uprawnio-
nym do korzystania z funduszu na stronie szkoty w BIP, w sekretariacie szkoty i bibliotece
niezwtocznie po jego podpisaniu i zatwierdzeniu.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowa-
nie powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne lub rozpatruje je dyrektor w uzgod-
nieniu ze zwigzkiem zawodowym lub wybranym przedstawicielem .

3. Wzory wnioskdéw o udzielenie Swiadczen z Funduszu, umoéw o pomoc zwrotng (pozyczke)
na cele mieszkaniowe, oswiadczen o wysokosci osigganych dochodéw oraz inne stanowig
zatgczniki do regulaminu:.

1) roczny plan rzeczowo-finansowy zafgcznik nr 1,

2) tabela dopftat do swiadczen socjalnych zafgcznik nr 2,

3) o$wiadczenie o wysokosci uzyskanych dochoddw zatgcznik nr3,

4) wniosek o przyznanie S$wiadczenia socjalnego (wczasy, sanatoria, kolonie,

obozy, zielona szkofa, indywidualny wypoczynek organizowany we wfasnym
zakresie) zafgcznik nr 4,

5) whniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego (zapomoga losowa) zafgcznik
nr b5,

6) wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego (zapomoga socjalna) zafgcznik
nr 6,

7 wniosek o przyznanie $wiadczenia Swigtecznego dla emerytéw i rencistow i

deklaracja udziatu w wigilii organizowanej w szkole - zatgcznik nr 7,

8) wniosek o przyznanie Swiadczenia Swigtecznego dla pracownikéow AiO oraz
nauczycieli  zafgcznik nr 8

9) whniosek o przyznanie pomocy zwrotnej — pozyczka na cele mieszkaniowe za-
facznik nr 9,

10) umowa o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe zatgcznik nr 10,

11)  opis wydatkéw na cele mieszkaniowe zatgcznik nr 11

13
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§26. Preliminarz Funduszu na rok kalendarzowy oraz tabela doptfat do réznych swiadczen
socjalnych jest zmiennym zatgcznikiem nr 1 oraz zatgcznikiem nr 2 do niniejszego Regula-
minu.

§27. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomoSci pra-
cownikow, w trybie okreslonym w §25.

Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa Dyrektor

(Przedstawiciel pracownikow)

14
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| Zal.1

I ROCZNY PLAN RZECZOWO-FINANSOWY

na rok 20.....

Planowane dochody:

Z corocznego odpisu podstawowego — ..oeieeiieieiieenn
Srodki niewykorzystane z poprzedniego rokKU ..................ceeu..
sptaty udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe

Razem do wykorzystania ...
Planowane wydatki:

Lp. Rodzaje wydatkow na dziatalnos¢ socjalng Kwota

zf

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli (na podstawie

KN)
2.
Rézne formy wypoczynku w kraju
3. Dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa, w tym
imprezy integracyjne przeznaczonych dla wszystkich
pracownikéw szkoty, emerytéw i rencistow
4. Pomoc rzeczowa i finansowa- zapomogi
5. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe
6. Inng dziatalno$¢ socjalng zgodng z ustawg o zakfa-

dowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Ogotem wydatki

Uwaga: W razie potrzeby mogg nastgpi¢ w ciggu roku przesuniecia wydatkow
w poszczegdlnych pozycjach planu.

Dyrektor
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Zat.2

SWIADVZEN SOCJALNYCH
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kwoty przez ich kwoty przez ich zaplanowanej | przez ich ilosé(
ilos¢( 100zt ilos¢ kwoty przez
dodatkowo za ich ilos¢
pobyt powyzej
10 dni
! do 1000,- Uzaleznione od | 1200, - 5 pkt wg wide- | 10pkt 100 Patrz uwagi | 10pkt 10pkt
okresu zatrud-
- tek zapo- *AX
nienia w roku
szkolnym i mdg so-
I 1001, --1500,- | wysokosci etatu 4,5pkt Galnychi | 5Pkt 95 ** 600,- 9,5pkt 9,5pkt
1180,- IOSOWyCh
1 1501,-- 2000, - dpkt 9pkt 90 ** 500,- 9pkt 9pkt
1150,-
v 2001,-- 2500, - 3,5 pkt 8,5pkt 85 ** 500,- 8,5pkt 8,5pkt
1080,-
74 Powyzej 1000, - 3 pkt 8pkt 80 ** 500,- 8pkt 8pkt
2500,-
UWAGI *Emeryt wg zasad **-W miare ***_-Dochdd do
zapomag socjalnych mozliwosci 500zt na osobe
moze by¢ 100% | zapomoga 750
dla wszystkich zt
Uwagal!

W przypadku duzego zainteresowania okreslonym rodzajem Swiadczenia maksymalne wskazniki doptat okreslone powyzej, mogg ulec zmniej-
szeniu.
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(adres zamieszkania)

DOCHODACHw .......... roku

Os$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujgcych osob:

Za cztonkdéw rodziny uwaza sie wnioskodawce, wspotmatzonka oraz dzieci ( w wieku do 18
lat lub do czasu ukonczenia nauki w szkole, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat — o ile
nie uzyskujg dochodéw wiasnych w formie zarobkowej ) wspdlnie zamieszkujgcych z wnio-
skodawcg i prowadzacych z nim wspolne gospodarstwo domowe.

Oswiadczam, ze dochody moje i wymienionych kolejno cztonkéw gospodarstwa do-
mowego w roku rozliczeniowym skfadajg sie z:

Dochéd netto
. li -
L.p. Miejsce pracy lub nauki Zrédto dochodu ob .|czony. 2god
nie z opisem
ponizej
1

18
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6

tgczny dochéd netto wszystkich czlonkoéw rodziny za caly rok rozliczeniowy

Nalezy poda¢ wszystkie dochody ( w tym np. umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenie albo
innej umowy o swiadczenie ustug, alimenty, dochody ze srodkéw U.E. po odliczeniu kosztéow uzyska-
nia, inne dochody nieopodatkowane w Polsce, itd. ) wszystkich cztonkéw rodziny; Dochody netto to
przychody podlegajace opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku dochodowym od
osob fizycznych pomniejszone o koszty uzyskania przychodu, nalezny podatek dochodowy,
zaptacone skitadki na ubezpieczenia spoteczne, niezaliczone do kosztéw uzyskania przychodu
oraz zaptacone sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Oswiadczenie o wysokosci dochodow

O$wiadczam, ze miesieczny doch6d netto na cztonka rodziny uzyskany w poprzednim roku
kalendarzowym, wynosit:

(fgczny dochéd roczny netto wszystkich cztondw rodziny : 12 m-cy : ilo§¢ os6b w rodzinie)

Rezygnacja z deklaracji dochodéw*

Rezygnuje z mozliwosci ztozenia oswiadczenia o wysokosci dochodow i prosze o
przyznanie $wiadczenia w wysokosci odpowiadajgcej najwyzszej grupie zaszeregowa-
nia pod wzgledem dochodoéw.

Whioskodawca moze nie sktada¢ oswiadczenia o przychodach. W takim przypadku bedzie
przyznana najnizsza kwota dofinansowania.

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sg prawdziwe i jest mi znana odpowiedzial-
nos$é prawna za wpisanie danych nieprawdziwych.

Za podanie danych niezgodnych z rzeczywistoscig wnioskodawca zostanie pozbawiony prawa
do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na okres 2 lat.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*skresli¢...niepotrzebne
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WNIOSEK Zat.4

o przyznanie $wiadczenia

z zaktadowego funduszu $Swiadczen socjalnych

miejsce pracy, emeryt, rencista*

Prosze o dofinansowanie do:

1. indywidualnego wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie dla pracownika A i O-
(dotgczam / nie dotgczam’ kserokopie karty urlopowej Na OKIeS ..............c.cccceceeveeeeeerceeneeenae,
minimum 14 dni kalendarzowych); oraz emerytow i rencistéw (z zastrzezeniem §711, ust. 2
Regulaminu ) *

2. pobytu pracownikéw, emerytéw i rencistéw na wczasach zorganizowanych przez pod-
mioty prowadzgce dziatalno$¢ w tym zakresie* (dotgczy¢ rachunek) lub sanatorioéw ( dofg-
czyc¢ skierowanie) z zastrzezeniem §11, ust. 2 Regulaminu *

3. wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzgce dziatalno$¢ w tym zakresie
dla dzieci i mtodziezy * (np. kolonie, obéz, zielona szkota, zimowiska) z zastrzezeniem §11,
ust. 2 Regulaminu *

dla nizej wymienionych osob:

dzieci — imie i nazwisko, data urodzenia, nazwa szkoty, nr legitymacji szkolnej lub studenc-
kiej)
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Terminy ztozenia wniosku:

do 10 marca — dzieci (dot. ferii zimowych)

do 15 czerwca — pracownicy (dot. wczasow pod gruszg)
do 10 wrzes$nia-dzieci i pracownicy (dot. wakacji letnich)

caty rok — emeryci i rencisci

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrécony wnioskodawcy.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu swiadczenia:
Przyznano dofinansowanie do wypoczynku w kwocie

(STOWNIE ZE: ... )

(data i podpis dyrektora)
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| WNIOSERK Zal.5

0 przyznanie swiadczenia

z zakfadowego funduszu swiadczen socjalnych

miejsce pracy, emeryt, rencista*

Zapomoga losowa

Prosze o przyznanie pomocy rzeczowej/finansowej*, z powodu:

Do wniosku nalezy dotgczy¢ kopie dokumentacji o wypadku losowym (oryginat do wgladu), w
szczegodlnosci o leczeniu szpitalnym, stracie majgtkowej (kradziezy, spaleniu mieszkania) itp.
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Termin ztozenia wniosku: 3 miesigce od zdarzenia

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrécony wnioskodawcy.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu swiadczenia:
Przyznano $wiadczenie rzeczowe/finansowe o wartoSci/lw kwocie™.....................cc.cooen...

(STOWNIE ZE: ... )

(data i podpis dyrektora)
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| WNIOSERK Zal.6

O przyznanie Swiadczenia

Zz zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

miejsce pracy, emeryt, rencista*

Zapomoga socjalna

Prosze o przyznanie pomocy rzeczowej/finansowej*, z powodu:
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Do wniosku nalezy dotgczy¢ kopie dokumentacji (oryginat do wglgdu) potwierdzajgcg trudng sytuacje
materialng, zyciowg i rodzinng, np. o stracie pracy, chorobie, itp.

Termin ztoZzenia wniosku: na biezgco

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzonyi zostanie zwrécony wnioskodawcy.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu $Swiadczenia:
Przyznano $wiadczenie rzeczowe/finansowe o wartoSci/w kwocie™.....................ccccevn...

(STOWNIE ZE: ... )

(data i podpis dyrektora)
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WNIOSEK Zat.7

o przyznanie Swiadczenia

z zakfadowego funduszu Swiadczen socjalnych

nr telefonu

Zgodnie z § 11 ust. 1 pkt 4 Regulaminu ZFSS, prosze o przyznanie bezzwrotnej pomocy fi-
nansowej z okazji $wigt

Miesieczny dochdd netto na cztonka mojej rodziny WYNOSi............ueueeiriieiiiiii i

Jednoczesnie informuje, ze w/w $Swiadczenie prosze o przekazanie na rachunek bankowy :

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Dyrekcja ,grono pedagogiczne i miodziez szkolna serdecznie zapraszajg
na spotkanie wigilijne, ktore odbedzie sie w dniu .......... 20....... r. o godz.

w Swietlicy szkolnej ( sala P-20 )

Deklaracja obecnosci tak / nie*

Warunkiem otrzymania swiadczenia jest odestanie prawidiowo wypetnionego

whniosku wraz z podaniem numeru konta bankowego do 29 listopada 20...... r.

*niepotrzebne skresli¢
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WNIOSEK Zat.8

o przyznanie Swiadczenia

z zakfadowego funduszu Swiadczen socjalnych

Zgodnie z § 11 ust.1 pkt 4 ZFSS, prosze o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej z
okazji

Swigt Bozego Narodzenia w roku................

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Przyznano swiadczenie rzeczowe/finansowe 0 WartoSci / W KWOCIE...........eeeeeeeeeeeeereeeseesssssssssssnnesennnns

STOWNI@ Ziuaeeueeeeeeeciiiiiiiiiiiiiiiiiiinissssscseessssstsssssensssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnssssssssssssssssassssssnnnnnne )

--------------------------------------------------------------------

(data i podpis dyrektora)
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WNIOSEK Zal.9 |

0 przyznanie pomocy zwrotne;j

Zz zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

stanowisko

Pozyczka na cele mieszkaniowe

1. Wysokosc¢ dochodu przypadajgcego na jednego cztonka rodziny Wynosi: ....................... zt, wg
ztozonego o$wiadczenia o wysokoSci uzyskanych dochodoéw

2. Oswiadczam, ze posiadam mieszkanie/ dom jednorodzinny*

Nr Ksiegi Wieczystej

3. Prosze o przekazanie pozyczki na konto osobiste

Nr konta

Nazwa Banku

W przypadku otrzymania pozyczki, wyrazam zgode na potrgcanie naleznych rat z wynagro-
dzenia za prace, nagrod, premii, zasitku chorobowego lub innych przyznanych $wiadczer.
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o

Zatgczniki:

DaALA: oot

Potwierdzenie zatrudnienia:

ZasWiadCza Si©, Z€ PAN/PANI .............cccceeeeeeeeeieeeee ettt ettt a e e e e e e e e e e jest
&= L1 0o ] 010 01/ = I W ettt e e e e e ee e
na stanowisku: .............coovviviiiiiiiiea Jjest pracownikiem statym, w okresie probnym, w okre-

sie wypowiedzenia*, jest/nie jest* poreczycielem pozyczki zaciggnietej z ZFSS,

podac ile razy*...........ccccccevvvvrunnnnnns

*niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu pozyczKi:
Przyznano pozyczke zwrotng w Kwocie................c.ccccoeeven...

(STOWRUE ZE: ... )

(data i podpis dyrektora)
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Zat. 10

o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Zawartaw dniu .........cccccvveneennnnn, y POMUGUZY ...ttt et e e e e e e e e sssssseees
( nazwa zaktadu pracy)

zwanym dalej ,Pracodawcg”, w imieniu ktérego dziata

....................................................................................................................................................... (imig i
nazwisko pozyczkobiorcy, miejsce jego pracy)
zamieszkatym w
...................................................................................................................................................... (adres
z kodem pocztowym)

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”.

§1
Na podstawie decyzji z dnia .........c.cccooeeevniiieeiiiiieeee, Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy po-
zyczke ze Srodkéw ZFSS na nastepujgcy cel mieszkaniowy
....................................................................................................................................................... W wy-
SOKOSCI e ZE SIOWNIE Zt ... oprocento-
wanej w wysoKoOSCi ................ % w stosunku rocznym

§2

Udzielenie pozyczki, o ktérejf mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od poreczenia, co naj-
mniej dwoch o0séb bedgcych pracownikami Zespotu Szkét Zawodowych Nr3 im. A. Kocura w Katowi-
cach, z ktérymi zawarto umowe o prace na czas nieokres$lony.

§3
Wyptacana pozyczka wraz z oprocentowaniem w {gcznej KWOCI€ .........ccccccceeeeeeeeeeeeeenn... zt. podlega
spfacie w cato$ci, W ......cccocoieeeinis ratach miesigcznych. Okres spfaty pozyczki wynosi
......................................... miesiecy, poczynajgc od dnia .............cccccccevune..
| rata WYNOSI ........ovvveeeeeiaeaaaiaaaeeaanennn. zt, @ nastepne ..........ccccceeeeeeeieiiiiiin, raty po.........cce..... zt

kazda.
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§4

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z § 1 niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace
poczynajgc od dnia ..............cccoevveennnnen.

2. Pozyczkobiorca, ktéry zgodnie z art.87 '§ 1 i art. 91 Kodeksu Pracy nie osigga minimalnego wyna-
grodzenia, zobowigzany jest wpfaca¢ do kasy lub na konto ................ , do 10 dnia kazdego miesigca,
raty z tytutu sptaty pozyczki w ustalonej wysokoSci.

3. W przypadku zalegania ze spfatg pozyczki mieszkaniowej przyznane pozyczkobiorcy $wiadczenia
(zapomogi, dofinansowania urlopowe) sg zaliczane na poczet zalegtego zadtuzenia.

§5
Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,
b) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
C) wyKorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.
§6

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcq z innych przyczyn, Pracodawca zastrzega
sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu spfaty, z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu
Spfacania nalezno$ci. Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkéw przejscia na emeryture lub
rente, oraz rozwigzania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia za zgodg stron.

§7

Zmiana warunkéw okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno-
Sci.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg stosuje sie postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych oraz powszechnie obowigzujgce przepisy prawa cywilnego.
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§9

1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu Zaktadowego ZFSS i
niniejszej umowy, ktérg podpisuje.

2. Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,z tego jeden dla po-
zZyczKkobiorcy.

(imie i nazwisko pozyczkobiorcy, podpis)

Dowéd Osobisty seria .......... NI

TATAY 0 F= 101V o] 4= AN
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Poreczenie spfaty:

W razie niesptacania przez okres dtuzszy niz trzy miesigce raty pozyczki zaciggnietej przez
Pozyczkobiorce ze $rodkéw ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na
pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z wynagrodzeh przystugujgcych nam z tytutu sto-
sunku pracy fgczgcego nas z Zaktadem Pracy. Rownoczesnie o$swiadczamy, iz znana jest
nam tre$¢ Regulaminu ZFSS dotyczaca przyznawania pozyczek mieszkaniowych.

L. PANST it ZAM. e e

DO seria ....... N wydany przez .......ccoccceeeeeennnne W ettt e
(data i czytelny podpis)

2. PANJI oo ZAIM. (it eeeeeeeeeaeee

DO seria........ NF s wydany przez ..........cccccceviveveiiinnnnns W ettt e e e e e e e e e e e e e e e e

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamos$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodno$c¢ ztozonych przez
nich podpisow.

(data, pieczec i podpis osoby odpowiedzialnej)
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PRZEZNACZENIE SRODKOW ZAKt ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

CEL KWOTA

Zat.11
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