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rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulacje prawne

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych tworzy sie¢ na podstawie
przepisow:
1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,
2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

2. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych tworzy sie z uwzglednieniem
przepisow:

1))

2)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych.

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE,

Ustawy z 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0so6b fizycznych,

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych,

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

Wyroku TK z dnia 28 marca 2007 — sygn. akt K 40/4 (Dz. U. z 2007 roku Nr 69 poz.
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Definicje

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

CUW Katowice, rozumie si¢ przez to Centrum Uslug Wspolnych w Katowicach
zlokalizowane przy ul. Granicznej 27 w Katowicach,

Funduszu, rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

Komisji, rozumie si¢ przez to komisjg socjalng powotang przez pracodawce,

Osobie uprawnionej, rozumie si¢ przez to osobg uprawniona do korzystania z srodkéw
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Zespotu Szkét Zawodowych nr 3 im.
Adama Kocura w Katowicach,

Pracodawcy, rozumie sig przez to Zespot Szkét Zawodowych nr 3 im. Adama Kocura
w Katowicach zlokalizowany przez ulicy Szopienickiej 66, reprezentowany przez
Dyrektora,

Regulaminie, rozumie si¢ przez to regulamin zakladowego funduszu s$wiadczen
socjalnych Zespotu Szkoét Zawodowych nr 3 im. Adama Kocura w Katowicach,

RODO, rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

Zespole, rozumie si¢ przez to Zespdt Szkoét Zawodowych nr 3 im. Adama Kocura
w Katowicach,

(e



9) Zwigzkach zawodowych, rozumie sig przez to zwiagzki zawodowe dzialajace w Zespole
Szkot Zawodowych nr 3 im. Adama Kocura w Katowicach posiadajace uprawnienia,
o ktérych mowa w ustawie o zwiazkach zawodowych.

§3

Zakres regulaminu
1. Regulamin okresla:

1) Zasady tworzenia Funduszu,

2) Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z Funduszu,
3) Swiadczenia finansowane ze $rodkow Funduszu,

4) Zasady i warunki przyznawania $wiadczen z Funduszu,

5) Zasady udzielania pomocy z Funduszu na cele mieszkaniowe.

§4

Przeznaczenie Funduszu

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz
Oso6b uprawnionych, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. W przypadku starania si¢ o pomoc mieszkaniowg brana jest réwniez pod uwage sytuacja
mieszkaniowa.

3. Dzialalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
2) dzialalno$ci kulturalno-o§wiatowe;j i sportowo-rekreacyjne;j,
3) udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;j, a takze
4) zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okre$lonych
umowa.

rozdzial 2
Zrodla finansowania Funduszu

§5

Zasilenie Funduszu - odpis

Fundusz, z ktorego finansowana jest zakladowa dzialalno$¢ socjalna, tworzy ‘si¢ z corocznego
odpisu podstawowego.

§6

Wysokos¢ odpisu na pracownikéw pedagogicznych

1. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznego odpisu na Fundusz w wysokosci ustalanej, jako
iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar
zaje¢), skorygowanej w koficu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec),
1 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,
obowigzujacej 1 stycznia danego roku.



Dla nauczycieli begdacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na Fundusz w wysokosci
ustalonej, jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby
nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie $§wiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku
kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej obowiazujacej w dniu 1 stycznia
danego roku.

§7

Wysokos$¢ odpisu na pracownikéw niepedagogicznych

. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg
WYZSZ3.

. Na jednego pracownika mlodocianego wysokos¢ odpisu podstawowego stanowi
w pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7%
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegdlnie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
0 ktérym mowa w ust. 1.

. Wysokos¢ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktérym
wystepuja  szkodliwe ucigzliwosci dla $rodowiska, stanowi 50% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktdrym mowa w ust. 1.

. Na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1.

. Zwigksza si¢ fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa
w ust. 1, na kazdego emeryta i rencist¢ objgtego opieka socjalna, w tym takze ze
zlikwidowanych zaktadow pracy.

§8

Inne zrodla

. Srodki Funduszu zwigksza sie o:

1) wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dzialalnosci socjalnej,

2) odsetki od $srodkow funduszu,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

5) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

6) inne $rodki okre§lone w odrebnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).



§9

Rachunek funduszu
. Odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w § 6, 7 i 8 Regulaminu, tworza jeden Fundusz.
. Srodki funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

. CUW Katowice dzialajacy w imieniu Pracodawcy zobowiazany jest przekazaé¢ na konto
Funduszu

1) 75% réwnowartosci odpiséw na dany rok w terminie do 31 maja.

2) pozostale 25% rownowartosci odpiséw na dany rok w terminie do 30 wrze$nia.

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

rozdzial 3
Administrowanie Funduszem i Komisja Socjalna

§10
Administrowanie Funduszem

. Obstuge¢ administracyjng funduszu prowadzi Komisja, o ktérej mowa w § 11.
. Obstuge finansowa prowadzi CUW Katowice.

. Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi Pracodawca.

§ 11
Komisja Socjalna

. Pracodawca powotuje Komisj¢ Socjalng bedaca wewnetrznym zespolem opiniujaco-
doradczym.

. W sktad komisji wchodza:

1) po jednym przedstawicielu delegowanym przez kazda dzialajaca w szkole organizacje
zwiazkowa,

2) po dwoéch nauczycieli wybranych przez Rade¢ Pedagogiczng w tajnym glosowaniu
zwykla wigkszoscia glosow,

3) po jednym przedstawicielu pracownikoéw administracji i obstugi wybranym w tajnym
glosowaniu zwykla wigkszoscia gloséw.

. Z wyboru czlonkéw Komisji sporzadzany jest protokol.
. Czlonkowie Komisji powotywani sq na 3 letnig kadencje.

. Kadencja Komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 lutego, a konczy z dniem 31 stycznia po
ztozeniu sprawozdan o ktérych mowa w § 14 ust.1 pkt. 171 18.

. Zmiana sktadu osobowego Komisji w czasie kadencji moze nastapi¢ w przypadku:

1) rezygnacji zloZzonej przez cztonka Komisji,
2) zakonczenia zatrudnienia w Zespole,



10.

11.

\
3) odwolania swojego przedstawiciela przez organizacj¢ zwigzkowa,

4) odwotania przez Pracodawce czlonka Komisji za wyjatkiem przedstawiciela Zwiazkow
zawodowych dzialajacych w Zespole.

Uzupelnienie sktadu Komisji w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5 odbywa si¢ przy
zachowaniu zasad, o ktérych mowa w ust. 2.

Sktad Komisji powotuje zarzadzeniem Pracodawca.
Powolani cztonkowie Komisji otrzymuja od Pracodawcy (Administratora Danych
Osobowych) imienne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych zgodnie

z art. 7 pkt 2 Ustawy o ochronie danych osobowych (zalgcznik nr 5).

Komisja dysponuje $rodkami finansowymi w oparciu o roczny plan rzeczowo-finansowy
zatwierdzony przez pracodawceg, o ktorym mowa w § 16.

Komisja ma prawo do informacji o stanie sSrodkow pozostajacych na koncie Funduszu.

§12
Tajemnica stuzbowa i ochrona danych osobowych przez czlonkéw Komisji

. Kazdy powotany cztonek Komisji przed rozpoczeciem pracy w Komisji zobowiazany jest

do ztozenia pisemnego o$wiadczenia zobowiazujacego do przestrzegania przepisOw ustawy
o ochronie danych osobowych i tajemnicy obrad, co potwierdza poprzez zlozenie
pisemnego o$§wiadczenia (zalgcznik nr 6).

Komisja wydajac opinie kieruje si¢ zasadami poufnos$ci, bezstronno$ci, sprawiedliwosci
i gospodarnosci.

Naruszenie zasad, o ktérych mowa w ust.2 oraz naruszenie tajemnicy stuzbowej i danych
osobowych o ktorych mowa w ust. 1, wynikajacych z podpisanego os$wiadczenia jest

podstawg do natychmiastowego odwotania czlonka Komisji.

§13
Organizacja prac komisji socjalnej

Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy niniejszego Regulaminu.

Pierwsze posiedzenie Komisji zwoluje Przewodniczacy Komisji w terminie miesigca od
ustalenia jej sktadu.

Komisja wybiera sposrdd siebie Przewodniczacego i jego zastgpeg oraz Sekretarza Komisji.
Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy na podstawie przepisow ninif:jszego Regulaminu.
Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy:

1) zwolywanie posiedzen komisji w porozumieniu z Pracodawca,

2) wstgpna ocena sktadanych wnioskéw i wzywanie wnioskodawcow do uzupelnienia

ewentualnych brakéw,
3) zapewnienie sprawnego i prawidlowego przebiegu obrad komisji,



10.

11.

12

13

4) rozpatrywanie wnioskow o0soéb ubiegajacych si¢ o $wiadczenie, zgodnie
z postanowieniami regulaminu,

5) przekazywanie Pracodawcy protokolow z posiedzen wraz z wnioskami o przyznanie
swiadczenia wraz z rekomendacja Komisji i ewentualnym uzasadnieniem nie przyznania
swiadczenia.

6) wspolpraca z Pracodawca,

7) okreslanie terminu przegladu, o ktérym mowa w § 14 ust. 4.

W posiedzeniach Komisji dla waznosci podejmowanych decyzji niezbedny jest udziat co
najmniej 3 jej czlonkéw.

Komisja obraduje w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Komisja moze obradowaé poza wyznaczonym terminem lub odwotaé posiedzenie, jezeli
zaistnieje taka konieczno$é.

Przewodniczacy Komisji wnioskuje o trybie glosowania tj. jawnym przez podniesienie reki
lub tajnym.

W przypadku zlozenia wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu przez jednego
z czlonkéw Komisji osoba taka nie bierze udziatu w glosowaniu.

W przypadku ogloszenia w kraju stanu wyjatkowego, jak na przyklad stanu epidemicznego,
ktory bedzie utrudnial osobiste spotkanie si¢ czlonkéw Komisji w celu wykonywania
swoich zadan, o ile bedzie to mozliwe z uwagi na uwarunkowania techniczne, dopuszcza sig
mozliwo$¢ udziatu czlonkéw Komisji w posiedzeniu Komisji za posrednictwem $rodkow
porozumiewania si¢ na odleglo§¢ (np. za posrednictwem telekonferencji). Kazde
posiedzenie jest protokolowane, a protokot jest podpisywany przez wszystkich cztonkow
komisji w terminie do 14 dni od dnia posiedzenia, w sposdb przyjety przez Komisje.

Do zadan Sekretarza Komisji nalezy:

1) biezaca wspolpraca z Przewodniczacym Komisji,

2) powiadomienie czlonkéw Komisji 0 wyznaczonym przez Przewodniczacego terminie
posiedzenia,

3) poinformowanie o0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu o koniecznosci
uzupelnienia  brakéw  formalnych w  zlozonych wnioskach’ na polecenie
Przewodniczacego,

4) przygotowanie informacji dla Komisji na posiedzenia o aktualnym stanie wykorzystania
srodkéw z Funduszu.

5) sporzadzanie protokotu z obrad Komisji zgodnie ust.13.

6) dbanie o prawidtowy obieg dokumentow,

7) przygotowanie umowy pozyczki mieszkaniowej zgodnie ze wzorem zamieszczonym
w zalaczniku nr 19, na podstawie pozytywnie rozpatrzonego wniosku o jej udzielenie,
oraz potwierdzenie w umowie wiasnorgcznosci ztozonych podpisow przez poreczycieli,

8) przekazanie Pracodawcy do podpisu umowy,

9) dostarczenie do sekretariatu Zespotu oryginalnych wnioskéw do kopiowania dla oséb
uprawnionych.

Protokél z posiedzenia Komisji powinien zawieraé:



1)
2)
3)
4)
5)
6)

date posiedzenia,

listg czlonkow Komisji uczestniczacych w posiedzeniu,

informacjg o stanie wykorzystane $rodkéw Funduszu,

przebieg obrad,

wyniki glosowan,

opis podjetych decyzji 1 w miarg potrzeby stanowiska zajete przez poszczegdlnych
cztonkow komis;ji.

14. Protokotéow z posiedzenia Komisji wraz z zaopiniowanymi wnioskami Przewodniczacy
Komisji dostarcza Pracodawcy w terminie 7 dni od daty posiedzenia.

15. Pracodawca zatwierdza protokoty z odbytych posiedzen Komisji.

§ 14
Zadania komisji socjalnej

1. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

zachowanie tajemnicy i przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych,
o ktorych mowa w §12.

prowadzenie ksiggi protokotow,

opracowanie planu rzeczowo-finansowego wykorzystania $rodkow Funduszu na
poszczegolne cele, o ktorym mowa w §16 w terminie do konca lutego na rok nastepny,

aktualizowanie grup dochodowych w sytuacjach zmiany wynagrodzenia minimalnego
zgodnie ze wzorem zamieszczonym w zalaczniku nr 3,

przeglad 1 aktualizowanie $wiadczen (zalgcznik nr 4), zwlaszcza kiedy zostang
wprowadzone zmiany w grupach dochodowych (zatacznik nr 3),

wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu,

przyjmowanie 1 przechowywanie tzw. klauzuli informacyjneg RODO od oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu,

przyjmowanie i przechowywanie o$wiadczen osoby uprawnionej dot. danych
osobowych jej rodziny,

przyjmowanie i przechowywanie o$wiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnione;j,

10) kwalifikowanie os6b uprawnionych na podstawie zlozonych o$wiadczen, o ktérych

mowa w pkt 9 do grup dochodowych, zgodnie z zalgcznikiem nr 3.

11) weryfikowanie pod wzgledem formalnym poprawnosci skladanych wnioskow

przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu,

12) kwalifikowanie wnioskéw i opiniowanie/rekomendowanie ich zgodnie z przyjetym

Regulaminem 1 planem rzeczowo-finansowym obowigzujacym w danym roku
budzetowym wedlug kolejnosci zgloszen,



13) przedkladanie Pracodawcy do zatwierdzenia wnioskow i ustalefi, podania na wniosku
krotkiego uzasadnienia w przypadku rekomendacji nie przyznajacej osobie
uprawnionej $wiadczenia, a na zadanie osoby zainteresowanej podanie argumentacji do
jej wiadomosci pisemnie,

14) prowadzenie kart ewidencyjnych przyznanych $wiadczen dla kazdego uprawnionego
zgodnie ze wzorem zamieszczonym w zalgcezniku nr 22,

15) prowadzenie zestawienia przyznanych pozyczek mieszkaniowych zgodnie ze wzorem
zamieszczonym w zalgczniku nr 23,

16) biezaca analiza poniesionych wydatkow,

17) opracowanie i zlozenie rocznego sprawozdania ze swojej dziatalno$ci do wiadomosci
wszystkich pracownikéw Zespotu w terminie do konca stycznia za rok ubiegly,

18) opracowanie i zlozenie rocznego sprawozdania z rozdzialu $srodkéw Funduszu za rok
ubiegly do wiadomosci wszystkich pracownikéw Zespolu, w terminie do Kkonca
stycznia.

19) przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw Komisji.
Ewidencje o ktérych mowa w ust. 1 pkt 12 prowadzi si¢ odrgbnie na kazdy rok podatkowy.

W sytuacji, kiedy w Zespole Komisja jest powotywana po raz pierwszy do jej obowiazkow
nalezy takze ustalenie stanu poczatkowego udzielonych pozyczek na dzien 1 stycznia
i sporzadzenie ewidencji o ktorych mowa w ust. 1 pkt 22 i 23 w zakresie tych pozyczek.

Pracodawca wraz z Przewodniczacym Komisji nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
dokonuje przegladu danych osobowych zwiazanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednoéci
ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okre§lonego w art. 8 ust. la i lc ustawy
o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci przegladu danych oraz usunigcia danych sporzadza
sig stosowne protokoty.

§ 15
Skladanie i rozpatrywanie wnioskow

Wszystkie formularze dostepne sa:

1) w sekretariacie Zespotu,

2) u Sekretarza Komisji,

3) na stronie Zespotu (w BIP) w zaktadce ,,Akty prawne”
http://zsz3katowice.biposwiata.pl/

. Wnioski mozna skladaé:

1) osobiscie, u przewodniczacego Komisji, ktory nanosi dat¢ przyjecia wniosku,

2) w sekretariacie w zamkniegtej kopercie z wyraznym opisem ,,wniosek/o$wiadczenie do
celow ZFSS”, (pracownik sekretariatu przybija stempel z datg wplywu),

3) za posrednictwem poczty z wyraznym opisem na kopercie ,,ZFSS” (pracownik
sekretariatu przybija stempel z datag wplywu).




10.

. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej ( z wyjatkiem zapomogi losowej) lub rzeczowej

beda rozpatrywane w terminie do 14 dni kalendarzowych od zloZenia wniosku, a realizacje
wyplaty dopuszcza si¢ w terminie pozniejszym, w miare posiadanych $rodkow.

Whnioski o zapomogg losowa beda rozpatrywane w terminie do 7dni kalendarzowych od
dnia zlozenia wniosku.
§ 16
Plan rzeczowo-finansowy

Coroczny plan rzeczowo-finansowy ustalany jest w oparciu o ogdlny podziat $rodkow
funduszu wg udziatow, ktére zawiera zalgeznik nr 1.

Plan rzeczowo-finansowy wskazuje procentowe wykorzystanie funduszu na poszczegdlne
formy dziatalnosci socjalnej oraz kwoty poszczegdlnych rodzajéow §wiadczen planowanych
do realizacji w danym roku.

Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego opracowuje Komisja, w uzgodnieniu
z organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w Zespole.

Komisja przedstawia Pracodawcy do zatwierdzenia projekt rocznego planu rzeczowo-
finansowego w terminie do konca lutego kazdego roku budzetowego.

Ostateczne decyzje dotyczace sposobu podzialu $rodkéow funduszu w ramach
zatwierdzonego rocznego planu rzeczowo-finansowego oraz przyznawania indywidualnych
Swiadczen socjalnych poszczegblnym osobom podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu
ze zwiazkami zawodowymi dziatajacych w Zespole.

Roczny plan rzeczowo-finansowy na dany rok kalendarzowy jest zmiennym zalgcznikiem
nr 2 do Regulaminu, ustalanym w formie aneksu corocznie do 31 marca kazdego roku
budzetowego.

Plan rzeczowo-finansowy podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikom, a uprawnionym
udostepnia do wgladu.

Opracowany i zatwierdzony plan rzeczowo-finansowy przechowuje Komisja w swojej
dokumentacji.

Pracodawca otrzymuje kopig planu rzeczowo-finansowego.

W szczegllnie uzasadnionych przypadkach losowych istnieje mozliwo$¢ realizacji
Swiadczen socjalnych w okresie od 1 stycznia do konca lutego. W takich przypadkach
stosuje si¢ zasady okreSlone w planie rzeczowo-finansowym obowigzujacym w roku
ubieglym.



rozdzial 4
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

§17
Osoby uprawnione

. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:
1) pracownicy Zespolu, bez wzgledu na podstawg nawigzania stosunku pracy i wymiar
zatrudnienia,

2) emeryci 1 renciSci — byli pracownicy Zespotu, dla ktorych Szkola byla ostatnim
miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego, jezeli zlozg o$wiadczenie wg wzoru, ktére zawiera
zalacznik nr 20.

3) czlonkowie rodzin osob, o ktérych mowa w pkt 11 2.
Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej, dzieci
wspoimalzonka oraz pozostajace na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18,
a jezeli ksztalca si¢ w szkole w trybie dziennym — do czasu ukoriczenia nauki, jednak
nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie
niezdolne do pracy, bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonka, jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wylacznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty.

Inne osoby uprawnione:
1) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Zespét byt
ostatnim miejscem zatrudnienia,

2) czlonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytow i rencistow — bylych
pracownikéw zakladu, jezeli sa uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym —
w okresie pobierania renty rodzinnej.

Wspotmatzonek osoby uprawnionej nie begdacy pracownikiem Zespotu moze skorzystaé

z udzialu w imprezie masowe;j

1) nieodptatnie - w przypadku wolnych miejsc (rezygnacji z udzialu przez uprawniong
osobg po podpisaniu umowy z organizatorem) lub

2) po wniesieniu pelnej odptatnosci, lub

3) po wniesieniu doplaty, w wysokosci ustalonej przez Pracodawce.

§18 ,
Dokumentowanie prawa do korzystania z Funduszu

Osoby, o ktérych mowa w §17 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia, obowiazane sg
udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie decyzji
0 przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego.
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Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w §17 ust. 2, nalezy
ztozy¢ nastgpujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz oéwiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

3) w przypadku wspotmatzonka — zaswiadczenie urzedu pracy potwierdzajace posiadanie
statusu bezrobotnego.

rozdzial 5
Zasady przyznawania Swiadczen

§19
Charakter Swiadczen

Swiadczenia socjalne z Funduszu z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego, o ktérym mowa
w §27 przyznawane sa na wniosek 0sob uprawnionych i nie majg charakteru
roszczeniowego.

Dopuszczalne jest organizowanie ze §rodkéw Funduszu imprez masowych przeznaczonych
dla wszystkich os6b uprawnionych, o ktorych mowa w  §28 ust. 1 pkt 1 i 4.
Decyzje o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z Komisja.
Wowczas nie ma obowiazku sktadania wniosku, aby moc skorzysta¢ ze $wiadczenia.

§20
Kryterium przyznawania §wiadczen

Przyznawanie $wiadczen uzaleznia sig od srodkow zgromadzonych na koncie Funduszu.

. Kazda osoba uprawniona, ktéra chce skorzysta¢ ze swiadczen finansowanych z Funduszu

musi zlozy¢:

1) o$wiadczenie osoby uprawnionej dot. jej danych osobowych (klauzula informacyjna
RODO) — zalacznik nr 7. ‘

2) Oswiadczenie osoby uprawnionej dot. danych osobowych jej rodziny (jezeli nie jest
osoba samotng) — zalacznik nr 8.

3) Os$wiadczenie o sytuacji o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej — zalgcznik nr 9.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 nalezy zlozy¢ raz.

Os$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 sklada si¢ za kazdym razem, gdy ulegnie
zmianie sytuacja rodzinna. :

Os$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3 sktada si¢ do 15 maja za rok ubiegly.

Do 15 maja danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozone o$wiadczenie
z roku poprzedniego w zaleznosci od posiadanych srodkow.
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Osoby zatrudnione w trakcie roku po 15 maja, rowniez skladaja takie o$wiadczenie, aby
moc korzysta¢ z przewidzianych uprawnien przez pozostala cze$é roku kalendarzowego.

Podanie danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, jest dobrowolne, lecz
konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu. Odmowa
ich podania spowoduje niemozno$¢ przyznania $wiadczenia z Funduszu.

Zlozenie o$wiadczenia, o ktorym mowa ust. 2 pkt 3 jest dobrowolne, lecz odmowa jego
zlozenia uniemozliwia Komisji i Pracodawcy ustalenia faktycznej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, co narusza ustawowy sens funkcjonowania Funduszu i wyklucza
mozliwos¢ przyznania swiadczenia.

Jezeli sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna ulegnie znacznemu pogorszeniu w stosunku
do roku, za ktory skladane jest oswiadczenie o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3, dopuszcza si¢
mozliwos$¢ zlozenia o§wiadczenia z dochodami uzyskanymi w ciggu ostatnich 3 miesigcy.

W pierwszej kolejnosci i w najwigkszym rozmiarze dostgp do pomocy socjalnej maja osoby,
ktore ze wzgledéw obiektywnych w poréwnaniu z innymi uprawnionymi do korzystania ze
Swiadczen socjalnych, znajduja si¢ w najtrudniejsze sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej, a w szczegdlnosci osoby o niskim dochodzie na osobe w rodzinie oraz:

1) wychowujacym samotnie dziecko lub dzieci,

2) majacym rodziny wielodzietne (z trojgiem lub wieksza liczba dzieci),

3) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej
opieki i leczenia,

4) wychowujacym dzieci czgsciowo lub calkowicie osierocone,

5) majace zdiagnozowana chorobg przewlekla wymagajaca kosztownego leczenia.

§21
Ustalanie sytuacji socjalnej os6b uprawnionych

Wysoko$¢ $wiadczen z funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobg
uprawniona o$wiadczenia o $rednim miesigcznym dochodzie netto, przypadajacym na
jednego cztonka jego rodziny za poprzedni rok kalendarzowy.

Przez $redni miesi¢gczny dochéd, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie dochody
0s6b zamieszkujacych razem i utrzymujacych sig¢ wspolnie, podlegajace opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, podzielone przez liczbe tych osob.

Komisja oraz Pracodawca rozpatrujac wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowego
z Funduszu w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w o$wiadczeniu lub we wniosku, moze zada¢ do wgladu od skladajacego, dokumentow
potwierdzajacych te dane np. (rocznego zeznania podatkowego, zaswiadczenia o dochodach
pracownika z innego zakladu pracy, dochodach wspétmalzonka, “dziecka lub innego
uprawnionego do korzystania z Funduszu cztonka rodziny, zaswiadczenie o uczeszczaniu
dziecka do szkoty, decyzjg Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu dla bezrobotnego lub praw do zasilku, decyzje
0 przyznaniu emerytury, renty lub zasitku- $wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnia
decyzja o waloryzacji, itp.).
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§ 22
Ustalanie przeci¢tnego dochodu

Dochdd, o ktérym mowa w § 21 ust. 2, obejmuje:

1) wynagrodzenie brutto (np. z umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy
mianowania itp.)

2) emerytury i renty, zasilki z ubezpieczenia spotecznego w kwocie brutto,

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

4) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokosci
nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowiace
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci
lub wspolpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizsze od
najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych osoby ubezpieczone,

5) stypendia,

6) alimenty,

7) zasikki dla bezrobotnych.

Ustalong sume¢ dochodéw, o ktérych mowa w ust.1 pomniejsza si¢ o:
1) zaplacone sktadki na ubezpieczenie spoleczne,

2) koszty uzyskania przychodu,

3) nalezny podatek dochodowy,

4) zaplacone sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Swiadczenia nieopodatkowane (np. 300+, 800+ wraz z waloryzacja) nie sa brane pod uwagg
do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

§ 23
Przyznawanie swiadczen

Swiadczenia przyznawane sa:

1) w oparciu o grupy dochodowe, ktére stanowia zmienny zalacznik nr 3 do Regulaminu
ustalany w formie aneksu, ktory jest aktualizowany po kazdej zmianie wysokos$ci
wynagrodzenia minimalnego lub na wniosek Komisji albo Pracodawcy;

2) na podstawie tabeli z wysokos$cig §wiadczen, ktora stanowi zmienny zalgcznik nr 4 do
Regulaminu ustalany w formie aneksu, ktory jest aktualizowany po kazdej zmianie
wysokosci wynagrodzenia minimalnego lub na wniosek Komisji albo Pracodawcy.

Komisja na podstawie zlozonego wniosku kwalifikuje osobg uprawniona do odpowiedniej
grupy dochodowej na podstawie odpowiedniej tabeli z zalacznika nr 3.

Po zakwalifikowaniu osoby uprawnionej do odpowiedniej grupy dochodowej Komisja
rekomenduje przyznanie $wiadczenia w okreslonej kwocie w oparciu o wysokosé
swiadczen, ktore zawiera zalgcznik nr 4, lub rekomenduje nie przyznanie $wiadczenia.

Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia wraz z kwota, badZ nie przyznaniu S$wiadczenia
podejmuje Pracodawca po zapoznaniu si¢ z rekomendacjq Komisji.

Pracodawca ma prawo nie przyzna¢ $wiadczenia socjalnego pomimo pozytywnej
rekomendacji Komisji. W takich przypadkach wniosek kieruje ponownie na posiedzenie
Komisji, na ktérym przedstawia przyczyny odmowy przyznania $wiadczenia i wnosi
0 ponowne zaopiniowanie.
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Druga pozytywna opinia Komisji jest wiazaca dla Pracodawcy, o ile przyznanie §wiadczenia
nie byloby sprzeczne z Regulaminem i przepisami powszechnie obowiazujacymi.

§24
Obcigzenia publicznoprawne oraz wyplata §wiadczen

Po zatwierdzeniu przez Pracodawce wnioskow o wyplate $wiadczen Sekretarz Zespotu
sporzadza zestawienie wg wzoru opracowanego przez CUW Katowice.

Dokument, o ktérym mowa w ust.1 dostarczany jest do CUW Katowice.

Zatwierdzone wnioski zwracane sa do Komisji, ktéra wlacza je do swojej dokumentacji
jednoczes$nie nanoszac dane w ewidencjach, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 pkt 141 15.

Swiadczenia wyplacane z Funduszu zwolnione sa ze skladek na ubezpieczenie spoleczne
i zdrowotne.

Regulacje prawne w zakresie podatku dochodowego od 0séb fizycznych, ktérymi sa objete
niektore $wiadczenia wyptacane z Funduszu zawiera zalgeznik nr 24.

Swiadczenia sg przekazywane na konto bankowe

1) wskazane przez pracownika w momencie zatrudnienia we wniosku dot. zgody na
przekazywania wynagrodzen i innych $wiadczen,

2) wskazane przez emeryta/rencist¢ we wniosku (zalgeznik nr 20).

Platnosci dokonywane sa zgodnie z harmonogramem platnoéci na dany rok ustalonym przez
CUW Katowice.

. Za terminowe przekazanie $wiadczen na konta os6b uprawnionych odpowiada CUW
Katowice.

rozdzial 6
Dzialalnosci socjalna finansowana z funduszu —
wypoczynek, dzialalno$¢ kulturalno-o§wiatowa oraz sportowo-rekreacyjna

§ 25
Wypoczynek

. W ramach uslug $wiadczonych na rzecz roéznych form wypoczynku $rodki Funduszu
przeznacza si¢ na dofinansowanie:

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego (lub
zakupionego) przez pracodawcg oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do
korzystania z funduszu w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw,
zimowisk, wczasow wypoczynkowych, wyjazdéow klimatycznych i zielonych szkét
organizowanych w ciagu roku szkolnego dla dzieci;

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku oséb uprawnionych w formie wczasow,
leczenia sanatoryjnego i wczaséw profilaktyczno-leczniczych organizowanych lub
zakupionych przez pracodawcg oraz indywidualnie przez osobe uprawniona do
korzystania z funduszu;
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3) wypoczynku organizowanego przez osobg uprawniong we wlasnym zakresie ,,wczasy
pod grusza”
§ 26
Procedury dot. dofinansowania wypoczynku

. Whnioski (zalacznik nr 11) o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, o ktorym
mowa w § 25 ust.1 pkt 1, osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 2 razy w ciggu roku
kalendarzowego.

. Dofinansowanie o ktorym mowa w § 25 ust.1 pkt 1 nie obejmuje dwukrotnej doptaty do
wypoczynku letniego lub tylko zimowego.

. Wspdimalzonkowie zatrudnieni u Pracodawcy korzystaja z dofinansowania do wypoczynku
dzieci z tytulu zatrudnienia jednego z nich, gdyz dofinansowanie przystuguje na dziecko,
a nie na osobg zatrudniona.

. Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku (zalgcznik nr 10), o ktérym mowa w § 25 ust.1
pkt 2 i 3, osoba uprawniona moze zlozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym.

. Osoba uprawniona moze ubiegaé¢ si¢ tylko o jedna formg¢ dofinansowania w roku
kalendarzowym. Nie dotyczy to dofinansowania, o ktorym mowa w § 25 ust.1 pkt 1.

. Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 25 ust.1 pkt 3, przysluguje takze na dzieci osdb
uprawnionych, o ile w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie Kkorzystata
z dofinansowania, o ktérym mowa w § 25 ust.1 pkt 1.

. Dokumenty, jakie nalezy zalaczy¢ razem z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku
zawiera odpowiednio zatacznik nr 101 11.

§ 27
Swiadczenie urlopowe nauczycieli

. Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 25 ust.1 pkt 2 i 3, nauczycielom
przystuguje S$wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. la Karty
Nauczyciela.

. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust.] nie wymaga zlozenia wniosku, gdyZz ma charakter
obligatoryjny.

§28
Dzialalno$¢ kulturalno-oswiatowa oraz sportowo-rekreacyjna.

. Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa finansowana ze srodkéw Funduszu obejmuje:
1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich oséb uprawmonych w formie imprez

artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,

2) dofinansowanie do zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne,

3) finansowanie imprez masowych dla wszystkich os6b uprawnionych w formie
wycieczek, kuligow, grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych,
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4) dofinansowanie do zakupu karnetéw na basen, silownig, fitness i inne zajecia sportowo-
rekreacyjne, w tym takze do biletow wstgpu na obiekty sportowo-rekreacyjne.

§29
Procedury dot. finansowania i dofinansowania
dzialalno$ci kulturalno-o§wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej

Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 28 ust. 1 pkt 1 i 3, odbywa sig
w calo$ci ze Srodkéw Funduszu. Osoby uprawnione biorace udzial w imprezie nie ponosza
zadnych dodatkowych optat z tym zwiazanych.

Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢ na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim,
a uprawnionych emerytow i rencistow informuje si¢ telefonicznie lub listownie.
Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nastgpuje z miesigcznym wyprzedzeniem.

Osoby uprawnione, ktére nie biora udzialu w imprezie, nie maja prawa do zadnego
ekwiwalentu z tego tytutu.

Osoby uprawnione chcac skorzysta¢ z bezplatnego udzialu w wydarzeniu masowym
NIE wypelniaja wniosku, tylko wpisuja sig na list¢ uczestnikéw imprezy i swoim podpisem
potwierdzaja fakt skorzystania ze srodkéw Funduszu (zalacznik nr 12)

Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktérym mowa w §28 ust.1 pkt 2,
maksymalnie 6 razy w ciagu roku kalendarzowego.

Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w 28 ust.1 pkt 4,
maksymalnie do jednego karnetu miesigcznie lub nie wigcej niz 6 biletéw w ciagu roku
kalendarzowego.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 sktadaja wniosek, ktory zawiera zalaeznik nr 13.

rozdzial 7
Dzialalnosci socjalna finansowana z Funduszu
Pomoc materialna

§ 30
Pomoc materialna

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej, finansowej lub w formie bonow, talonéw i innych znakéw uprawniajacych do
ich wymiany na towary lub ustugi przez osoby uprawnione.

§ 31
Pomoc materialna - finansowa

Pomoc finansowa moze by¢ udzielona w formie:

1) zapomogi socjalnej,
2) zapomogi losowe;.
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Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia o ktorym mowa
w ust. 1 niezaleznie od o$wiadczenia o dochodach rocznych, we wniosku (zalacznik nr 16)
wykazuje dochdéd za ostatnie 3 miesigce, poprzedzajace miesiac, w ktérym skladany jest
wniosek.

Zapomoga socjalna przyznawana jest nie czgsciej niz 1 raz w roku kalendarzowym na
jedno gospodarstwo domowe.

. Niezaleznie od zapomogi socjalnej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, osoba uprawniona moze
ubiegaé si¢ o zapomoge losowej w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk
zywiotowych, dlugotrwatej choroby.

Osoba ubiegajaca sie¢ o zapomogg, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, do wniosku o jej
przyznanie obowigzana jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia,
w zwiazku z ktérymi pomoc ma zosta¢ przyznana.

Z wnioskiem o przyznanie zapomogi socjalnej lub losowej osobie uprawnionej moze
wystapi¢ takze Dyrektor Zespotu, Komisja czy przedstawiciel Zwiazkéw zawodowych.

§ 32
Pomoc rzeczowa i finansowa na zwigkszone wydatki w okresie §wigtecznym

Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez zakup paczek Swiatecznych
dla dzieci 0s6b uprawnionych w wieku do 18 roku zycia.

Pomoc materialna z powodu zwigkszonych wydatkow $wiatecznych udzielana jest
w formie finansowej.

Pomoc materialna, o ktorej mowa w ust. 1 oraz pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust.2
przyznawana jest osobom uprawnionym na ich wnioski (zalacznik 14 i 15) raz w roku
kalendarzowym. Wnioski w tym zakresie osoby uprawnione zobowiazane sa zlozy¢
najpozniej do 15 listopada kazdego roku kalendarzowego.

rozdzial 8
Dzialalnosci socjalna finansowana z Funduszu
Bezzwrotna pomoc na cele mieszkaniowe

§33
Zakres bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

Srodki Funduszu moga by¢é przeznaczone na udzielanie bezzwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe.

Pomoc bezzwrotna na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana wnioskodawcy, ktorego
dochdd na jednego czlonka rodziny w ciggu ostatnich 3 miesigcy nie przekraczyt 50%
minimalnego wynagrodzenia i wystgpily okolicznosci uzasadniajace przyznanie takiej
pomocy.

Pracownik moze si¢ ubiega¢ bezzwrotna pomoc na cele mieszkaniowe raz w roku
kalendarzowym.
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4. Wydatkami mieszkaniowymi uwzglednianymi przy ustalaniu wysoko$ci pomocy sg

miesigczne opflaty z tytutu:

1) uzytkowania lokalu mieszkalnego, z wylaczeniem splaty kredytu bankowego,

2) podnajmu calosci lub czgsci lokalu mieszkalnego,

3) udzialu w kosztach zarzadu nieruchomos$cia wspdlng w gospodarstwach domowych
wiascicieli lokali mieszkalnych,

4) odszkodowania za korzystanie z lokalu bez tytulu prawnego, wnoszonego przez osoby,
ktorym przystuguje prawo do lokalu zamiennego lub socjalnego,

5) centralnego ogrzewania i dostawy cieplej wody,

6) dostawy zimnej wody,

7) zuzycia energii elektrycznej do celéw bytowych,

8) dostawy gazu przewodowego i bezprzewodowego do celow bytowych.

§ 34
Whioskowanie o bezzwrotng pomoc na cele mieszkaniowe

1. Pomocy finansowej udziela si¢ na wniosek osoby uprawnionej — zalgeznik nr 17.

2. Pomoc finansowa jest przyznawana osobie uprawnionej po udokumentowaniu uiszczenia
oplat, o ktérych mowa w §33 ust. 4, za poprzedni miesiac.

3. Osoby uprawnione korzystajace z pomocy finansowej sa obowiazane poinformowaé
pracodawcg o zmianie sytuacji majatkowej w ich gospodarstwie domowym, majacej wptyw
na mozliwo$¢ udzielenia pomocy lub na jej wysoko$é.

4. Pomoc finansowa nie przystuguje:

1) osobom, ktére podnajely czgs¢ lub calo§é zajmowanego lokalu mieszkalnego osobom
trzecim,

2) nauczycielom otrzymujacym dodatek mieszkaniowy na podstawie ustawy
z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) kombatantom pobierajacym ryczalt energetyczny z tytulu ponoszonych oplat za
korzystanie z energii elektrycznej, gazowej lub cieplnej do celow domowych na
podstawie przepisoéw ustawy z 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektorych
osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego.

rozdzial 9
Dzialalnosci socjalna finansowana z funduszu
Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe

§ 35
Pozyczki mieszkaniowe

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie
pozyczki mieszkaniowej na podstawie ztozonego wniosku — zalgeznik nr 18.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
1) remont i modernizacjg lokali i domow mieszkalnych,
2) uzupelnienie wktadéw budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,
3) budoweg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,
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10.

4) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dziatalnos$ci gospodarcze;,

5) nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego,

6) przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

7) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wlasno$¢ oraz na uzupehnienie
zaliczki na wkiad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spoétdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze wlasnosciowe prawo do
lokalu, i

8) pokrycie kosztow partycypacji i kaucji zwigzanych z najmem lokalu
w Towarzystwach Budownictwa Spolecznego,

9) przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

10) optaty wymagane przy zamianie mieszkan.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 sporzadzana jest umowa
zgodnie ze wzorem, ktory zawiera zalgeznik nr 19.

§ 36
Whioskowanie o pozyczke mieszkaniow3g, poreczenie i warunki splaty

. Zwrotna pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej

co 2 lata, pod warunkiem calkowitej sptaty uprzednio zaciagnigtej na ten cel pozyczki.
Pozyczka moze by¢ udzielona na maksymalnie 36mcy.

Wysokos¢ udzielonej pozyczki wynosi
1) 10 000zl na cel wymieniony w § 29 ust. 2 pkt. 1.
2) 15 000z} na cele wymienione w § 29 ust. 2 pkt. 2-10.

Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia, przez co najmniej 2 pracownikow
zatrudnionych w Zespole na czas nieokreslony, ktorzy osiagaja wynagrodzenie w wysokosci
przekraczajacej minimalne wynagrodzenie za pracg, okreslone w odregbnych przepisach.

Ten sam pracownik moze by¢ porgczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczesnie.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 2% w stosunku rocznym
a odsetki sg wymagane wraz z pierwsza rata.

Ustalona w umowie wysoko$¢ raty pozyczki bedzie potracana z comiesigcznego
wynagrodzenia.

W przypadku pozyczki udzielonej emerytowi lub renciscie, to pozyczkobiorca odpowiada
za terminowe regulowanie rat na wskazany przez Zesp6t rachunek bankowy.

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w calo$ci wraz z oprocentowaniem w razie

1) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

3) porzucenia pracy przez pracownika.

4) wykorzystania pozyczki niezgodnie z jej przeznaczeniem.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg w innym trybie niz okreslone w ust. 9 splata
pozyczki nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie.
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11. W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.

12. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki

znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czeSciowo lub w calosci
umorzona wraz z odsetkami.

13. Pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem o wczesniejsza splate pozyczki.
14. W przypadku wczesniejszej splaty pozyczki odsetki nie podlegaja zwrotowi.
15. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczka zostaje umorzona.
rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 37
Zapoznanie z Regulaminem

1. Pracodawca zapoznaje wszystkie uprawnione osoby z tre§cia Regulaminu.

2. Regulamin jest dostgpny
1) W wersji papierowej
a) w sekretariacie Zespotu,
b) w bibliotece,
¢) u Sekretarza Komisji.

2) W wersji elektronicznej — na stronie szkoly w BIP, w zaktadce ,,Akty prawne”
http://zsz3katowice.biposwiata.pl/

3. Potwierdzeniem zapoznania si¢ z Regulaminem przez Osobg uprawniong jest zlozenie
podpisu na zbiorczym o$wiadczeniu, ktore przechowuje Dyrektor Zespotu.

4. Kazdy nowo zatrudniony pracownik, ktory staje si¢ osoba uprawniong ma obowiazek
zapozna¢ si¢ z Regulaminem i ztozy¢ oswiadczenie potwierdzone podpisem.

§ 38
Odwolania

Osobom uprawnionym nie przystuguje prawo do odwotania si¢ do Organu Prowadzacego Zespot
ani do Sadu, z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego, o ktorym mowa w § 27.

§ 39
Zmiana Regulaminu

Prawo zglaszania propozycji zmian w Regulaminie maja Pracodawca i pracownicy. Zmiany te beda
wprowadzane w formie aneksu do Regulaminu w trybie wlasciwym dla jego wprowadzenia.
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§ 40
Wejscie w zycie
Regulamin wchodzi w Zycie z uptywem 14 dni od podania do wiadomos$ci pracownikom poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

» DYREKTOR
Uzgodniono w dniu: fﬂée@éf” ....................... Zespotu Szkét Zawodowych nr 3
im. Adama Ko E?w towicach
Prezes Oddzialu ZNP méngﬁsandrawFilus

.........................................

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)

zwidzkowych i pieczec organizacyi)
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