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rozdzial I
Postanowienia og6lne

s1
Regulacje prawne

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych tworzy siq na podstawie
przepis6w:
1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczeri socjalnych,
2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

2. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych tworzy siq z uwzslednieniem
przepis6w:
l) Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przeciEtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zakt adow y fu ndusz Swiadczeri socj alnych.

2) RozporzqdzeniaParlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95l46lWE,

3) Ustawy z26lipca l99lr. o podatku dochodowym od os6b frzycznych,
4) Ustawy z dnia23 maja l99l r. o zwiqzkach zawodowych,
5) Ustawy z dnia26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
6) Wyroku TK z dnia 28 marca 2007 - sygn. akt K 4014 (Dz. U. z 2007

467) t [,tr.{*^rr^ o ,i1f- ,*6t" *-k
Definicje

roku Nr 69 poz.

40. q.zattr

l. Ilekroi w regulaminie jest mowa o
1) CUW Katowice, rozumie siq przez to Centrum Uslug Wsp6lnych w Katowicach

zlokalizow ane przy ul. Granicznej 27 w Katowicach,
2) Funduszu, rozumie siE przez to Zakladowy Fundus z Swiadczeri Socj alnych,
3) Komisji, rozumie siEprzez to komisjq socjalnqpowolanqprzez pracodawcq,
4) Osobie uprawnionej, rozumie siq przez to osobq uprawnionq do korzystania z Srodk6w

zakladowego funduszu Swiadczeri socjalnych Zespotu Szk6l Zawodowych nr 3 im.
Adama Kocura w Katowicach,

5) Pracodawcy, rozumie siq przez to Zesp6l Szk6l Zawodowych nr 3 im. Adama Kocura
w Katowicach zlokalizowany przez ulicy Szopienickiej 66, rcprezentowany przez
Dyrektora,

6) Regulaminie, rozumie siq przez to regulamin zakladowego funduszu Swiadczeri
socjalnych Zespotu Szk6tr Zawodowych nr 3 im. Adama Kocura w Katowicach,

7) RODO, rozumie siq przez to rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku
zprzetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 9 5 I 46lWE,

8) Zespole, rozumie siE przez to Zesp6l Szk6t Zawodowych nr 3 im. Adama Kocura
w Katowicach,
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9) Zwiqzkach zawodowych, rozumie siEprzezto zwiqzki zawodowe dzialajqce w Zespole
Szk6l Zawodowych nr 3 im. Adarna Kocura w Katowicach posiadaj4ce uprawnienia,
o kt6rych mowa w ustawie o zwiqzkach zawodowych.

s3
Zakres regulaminu

l. Regulamin okreSla:

1) Zasady tworzenia Funduszu,
2) Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczeri i pomocy z Funduszu,
3) Swiadczenia finansowane ze Srodk6w Funduszu,
4) Zasady i warunki przyznawania Swiadczef z Funduszu,
5) Zasady udzielania pomocy z Funduszu na cele mieszkaniowe.

s4
P r zeznaczenie Fun du szu

l. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnoSci socjalnej organizowanej na ruecz
Os6b uprawnionych, z uwzglEdnieniem ich sytuacji zlzciowej. rodzinnei i materialnej.

2. W przypadku starania siq o pomoc mieszkaniowq brana jest r6wnie| pod uwagQ sytuacja
mieszkaniowa.

3. DzialalnoSi socjalna, o kt6rej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi Swiadczone narzeczi
1) r62nych form wypoczynku,
2) dzialalno5ci kulturalno-oSwiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
3) udzielaniabezzwrotnej pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej , atakle
4\ zwrotnej lub bezzr,vrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych

umow4.

rozdzial2
i1r 6dla fi nansowania Funduszu

$s
Zasilenie Funduszu - odpis

Fundusz, z ktorego finansowana jest zakladowa dzialalnoS6 socjalna, tworzy'siE z corocznego
odpisu podstawowego.

$6
Wysoko5d odpisu na pracownik6w pedagogicznych

l. Dla nauczycieli dokonuje siq corocznego odpisu na Fundusz w wysokoSci ustalanej, jako
iloczyn planowanej, przeciqtnej w danym roku kalendarzow)nrr, liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnyn i niepelnyn wymiarze zajq6 (po przeliczeiiu na pelny wymiar
zajerc), skorygowanej w koricu roku do faktycznej przeciqtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wyrniar zajqc),
i 110% kwoty bazowej, okre6lanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budietowej,
obowiqzujqcej 1 stycznia danego roku.

d
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1.

2.

J.

4.

5.

6.

Dla nauczycieli bEd4cych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobieraj4cych
nauczvcielskie Swiadczenie kompensacyjne dokonuje siq odpisu na Fundusz w wysoko6ci
ustalonej, jako iloczyn planowanej, przeciqtnej w danym roku kalendarzowym liczby
nauczycieli bqd4cych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajqcych
nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koricu danego roku
kalendarzowego do faktycznej, przeciqtnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej,
okreSlanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej obowiqzuj4cej w dniu 1 stycznia
danego roku.

s7
Wysoko5d odpisu na pracownik6w niepedagogicznych

Wysoko66 odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5yo przeciqtnego
wynagrodzenia miesiqcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
p6lroczu roku poprzedniego, je2eli przeciqtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwotq
wyLszq.

Na jednego pracownika mlodocianego wysokoSi odpisu podstawowego stanowi
w pierwszym roku nauki 5%o, w drugim roku nauki 6yo, a w trzecim roku nauki 7Yo

przeciqtnego wynagrodzenia miesiEcznego, o kt6rym mowa w ust. 1.

WysokoSi odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczeg6lnie
uci4zliwych warunkach pracy wynosi 50oh przeciEtnego wynagrodzenia miesiQcznego,
o kt6rym mowa w ust. l.

WysokoSi odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na kt6ry.m
wystqpuj4 szkodliwe uci4zliwoSci dla Srodowiska, stanowi 50% przeciqtnego
wynagrodzenia miesiqczfiego, o kt6ryrn mowa w ust. 1.

Na kazdq zatrudnion4 osobq, w stosunku do kt6rej orzeczono zfiaczny lub umiarkowany
stopieri niepelnosprawnoSci, zwiqksza siQ odpis podstawowy o 6,250 przeciqtnego
wynagrodzenia miesiqcznego, o kt6rym mowa w ust. 1.

ZwiEksza siq fundusz o 6,25oh przeciEtnego wynagrodzenia miesiqcznego, o kt6rym mowa
w ust. 1, na kazdego emeryta i rencistq objqtego opiek4 socjaln4 w tym takile ze
zlikwidowan y ch zaklad6w pracy.

s8
Inne fr6dla

l. Srodki Funduszu zwiqksza siq o:
1) wplywy z oplat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych korzystajqcych

z dzialalnoSci socj alnej,
2) odsetki od 6rodk6w funduszu,
3) wptywy z oprocentowania po|yczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) wierzytelnoSci likwidowanych zakladowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
5) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,
6) inne Srodki okreSlone w odrEbnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).
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$e
Rachunek funduszu

l. Odpisyi zwiqkszenia, okt6rychmowaw $ 6,7 i 8 Regulaminu,tworzqjedenFundusz.

2. Srodki funduszu gromadzone sena odrqbnym rachunku bankowym.

3. CUW Katowice dzialajqcy w imieniu Pracodawcy zobowiqzany jest przekazac na konto
Funduszu
I ) 7 5oh rownowartoSci odpis6w na dany rok w terminie do 3 1 maja.
2) pozostale 25oh r6wnowartoSci odpis6w na dany rok w terminie do 30 wrzesnia.

4. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzq na rok
nastqpny.

rozdzial 3

Administrowanie Funduszem i Komisja Socjalna

$10
Administrowanie Funduszem

l. Obstugq administracyjnq funduszu prowadzi Komisja, o kt6rej mowa w g 11.

2. Obstugq finansow4prowadzi CUW Katowice.

3. OdpowiedzialnoSi za gospodarowanie Srodkami Funduszu ponosi Pracodawca.

sll
Komisja Socjalna

l. Pracodawca powotuje Komisjq Socjalnq bqd4cq wewnqtrznym zespolem opiniujqco-
doradczym.

2. W sklad komisji wchodz4:
1) po iednyrn przedstawicielu delegowanym przezkaildqdzialajqcqw szkole orsanizacje

zwiazkowa.
2) po dw6ch nauczycieli wybranych przez Radq Pedagogicznq w tajnyn glosowaniu

zwyklq wiqkszoSci4 glos6w,
3) po iednlnn przedstawicielu pracownik6w administracji i obsluqi wybranym w tajnym

glosowaniu zw yklqwiEkszoSciq glosow.

3. Z wyboru czlonk6w Komisji sporzqdzany jest protok6l.

4. Cztronkowie Komisji powolywani s4na 3 letniq kadencjq.

5. Kadencja Komisji rozpoczyna siq z dniem 1 lutego, a kohczy z dniem 31 stycznia po
zloLeniu sprawozdafi o kt6rych mowa w g 14 ust.l pkt. l7 i 18.

6. Zmiana skladu osobowego Komisji w czasie kadencji moie nastqpic w przypadku:

l) rezygnacji zloionej przez czlonka Komisji,
2) zakortczenia zatrudnienia w Zespole,

a_



3) odwolania swojego przedstawi ciela przezorganizacjq zwi4zkowq 
)

4) odwolania przez Pracodawcq czlonka Komisji za wyj4tkiem przedstawiciela Zwiqzkow
zawodowy ch dzialajqcych w Zespole.

7. Uzupelnienie skladu Komisji w przypadkach, o kt6rych mowa w ust. 5 odbywa siq przy
zachowaniu zasad, o kt6rych mowa w ust. 2.

8. Sktad Komisji powotuje zarzqdzeniem Pracodawca.

9. Powolani czlonkowie Komisji otrzymuj4 od Pracodawcy (Administratora Danych
Osobowych) imienne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych zgodnie
z art.7 pkt 2 Ustawy o ochronie danych osobowych (zalqcznik nr 5).

10. Komisja dysponuje Srodkami finansowymi w oparciu o roczny plan rzeczowo-finansowy
zatwterdzony przez pracodawcq, o kt6ryrn mowa w $ 16.

1 1. Komisja ma prawo do informacji o stanie Srodkow pozostajqcych na koncie Funduszu.

s12
Tajemnica slu2bowa i ochrona danych osobowych przez czlonk6w Komisji

1. Kaildy powolany czlonek Komisji przed rozpoczqciem pracy w Komisji zobowiqzany jest
do zloienia pisemnego oSwiadczenia zobowiqzujqcego do przestrzegania przepis6w ustawy
o ochronie danych osobowych i tajemnicy obrad, co potwierdza poprzez zloienie
pisemnego oSwiadczenia (zalqcznik nr 6).

2. Komisja wydajqc opinie kieruje siE zasadami poufnoSci, bezstronnoSci, sprawiedliwoSci
i gospodamoSci.

3. Naruszenie zasad, o kt6rych mowa w ust.2 oraz naruszenie tajemnicy sluzbowej i danych
osobowych o kt6rych mowa w ust. 1, wynikajqcych z podpisanego oSwiadczenia jest
podstawq do natychmiastowego odwolania czlonka Komisji.

$13
Organizacja p:'ac komisji socjalnej

l. Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFSS orazprzepisy niniejszegb Regularninu.

2. Pierwsze posiedzenie Komisji zwotuje Przewodniczqcy Komisji w terminie miesiqca od
ustaleniajej skladu.

3. Komisja wybiera spoSr6d siebie Przewodni czqcego i jego zastqpcq oraz Sekretarza Komisji.

4. PracqKomisji kieruje jej Przewodniczqay na podstawie przepis6w niniejszego Regulaminu.

5. Do zadari Przewodniczecego Komisji nale?y:

I ) zwolywanie posiedzeri komisji w porozumieniu z Pracodawcq
2) wstqpna ocena skladanych wniosk6w i wzywanie wnioskodawc6w do uzupelnienia

ewentualnych brak6w,
3) zapewnienie sprawnego i prawidlowego przebiegu obrad komisji,
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6.

7.

4) rozpatrywanie wniosk6w os6b ubiegaj4cych siQ o Swiadczenie, zgodnie
z postanowieniami regulaminu,

5) przekazywanie Pracodawcy protokol6w z posiedzeri wraz z wnioskami o przyznanie
Swiadczeniawraz z rekomendacjqKomisji i ewentualnym uzasadnieniem nieprzyznania
Swiadczenia.

6) wsp6lpraca zPracodawcq
7) okre6lanie terminu przegl4du, o kt6rym mowa w g 14 ust. 4.

W posiedzeniach Komisji dla wa2no6ci podejmowanych decyzji niezbqdny jest udzial co
najmniej 3 jej czlonk6w.

Komisj a obraduje w miarp potrzeb, nie rzadziej j ednak ni| raz na kw arta\.

8. Komisja moze obradowad poza wyznaczonym terminem lub odwolad posiedzenie, jezeli
zaistnieje taka konieczno6i.

9. Przewodniczqcy Komisji wnioskuje o trybie glosowania tj. jawnym przez podniesienie rqki
lub tajnym.

10. W przypadku zloilenia wniosku o przyznanie Swiadczenia z Funduszu przez jednego
z czlork6w Komisji osoba taka nie bierze udzialu w glosowaniu.

I 1. W przypadku ogloszenia w kraju stanu wyjqtkowego, jak na przyklad stanu epidemicznego,
kt6ry bQdzie utrudnial osobiste spotkanie siq czlonk6w Komisji w celu wykonywania
swoich zadan, o ile bqdzie to mo2liwe ztwagtr na uwarunkowania techniczne, dopuszcza siq
mozliwoSd udziatu cztronk6w Komisji w posiedzeniu Komisji za poSrednictwem Srodk6w
porozumiewania siq na odlegloS6 (np. za poSrednictwem telekonferencji). Ka2de
posiedzenie jest protokolowane, a protok6l jest podpisywany przez wszystkich cztonk6w
komisji w terminie do 14 dni od dnia posiedzenia, w spos6b przyjety przezKomisjq.

12. Do zadafi Sekretarza Komisji nale2y:

l) bieilqca wsp6lpraca z Przewodn iczqcym Komisji,
2) powiadomienie czlonk6w Komisji o wyznaczonym przez Przewodniczqcego terminie

posiedzenia,
poinformowanie os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu o konieczno6ci
uzupelnienia brak6w formalnych w zlo2onych wnioskach na polecenie
Przewodniczqcego,
przygotowanie informacji dla Komisji na posiedzenia o aktualnym stanie wykorzystania
Srodk6w z Funduszu.
sporzqdzanie protokotu z obrad Komisji zgodnie ust.13.
dbanie o prawidlowy obieg dokument6w,
przygotowanie umowy po?yczki mieszkaniowej zgodnie ze wzorem zamieszczonym
w zalqczniku nr 19, na podstawie pozytywnie rozpatrzonego wniosku o jej udzielenie,
oraz potwierdzenie w umowie wlasnorqcznoSci zlozonych podpis6w przez porqczycieli,
przekazanie Pracodawcy do podpisu umowy,
dostarczenie do sekretariatu Zespotu oryginalnych wniosk6w do kopiowania dla os6b
uprawnionych.

3)

4)

s)
6)
7)

8)
e)

13. Protok6l z posiedzenia Komisji powinien zawierai:
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I ) datq posiedzenia,
2) listq czlonk6w Komisji uczestnicz4cych w posiedzeniu,
3) informacjq o stanie wykorzystane Srodk6w Funduszu,
4) przebiegobrad,
5) wyniki glosowari,
6) opis podjqtych decyzji i w miarq potrzeby stanowiska zajerte przez poszczeg6lnych

czlonk6w komisji.

14. Protokolow z posiedzenia Komisji wraz z zaopiniowanymi wnioskami Przewodniczqcy
Komisji dostarcza Pracodawcy w terminie 7 dni od daty posiedzenia.

15. Pracodawca zatwierdza protokoly z odbytych posiedzeri Komisji.

s14
Zadania komisji socj alnej

1 Do zadafr Komisji Socjalnej nalezlz:
l) zachowanie tajemnicy i przestrzeganie przepis6w o ochronie danych osobowych,

o kt6rych mowa w $12.

2) prowadzenie ksiqgi protokol6w,

3) opracowanie planu rzeczowo-ftnansowego wykorzystania Srodk6w Funduszu na
poszczeg6lne cele, o ktorym mowa w $16 w terminie do korica lutego na rok nastqpny,

4) aktualizowanie grup dochodowych w sytuacjach zmrany wynagrodzenia minimalnego
zgodnie ze wzorem zamieszczonym w zal4czniku nr 3,

5) przeglqd i aktualizowanie Swiadczeri (zalqcznik nr 4), zwlaszcza kiedy zostanq
wprowadzone zmiany w grupach dochodowych (zalqcznik nr 3),

6) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale Srodk6w Funduszu,

7) przyjmowanie i przechowywanie tzw. klauzuli informacyjnej RODO od osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu,

8) przyjmowanie i przechowywanie oSwiadczeri osoby uprawnionej dot. danych
osobowych jej rodziny,

9) przyjmowanie i przechowywanie oSwiadczeri o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej,

10)kwalifikowanie os6b uprawnionych na podstawie zlohonych oSwiadczeh, o kt6rych
mowa w pkt 9 do grup dochodowych, zgodnie zzalqcznikiem nr.3.

I I ) weryfikowanie pod wzglqdem formalnym poprawnoSci skladanych wniosk6w
przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu,

l2)kwalifikowanie wniosk6w i opiniowanie/rekomendowanie ich zgodnie z przyjEtym
Regulaminem i planem rzeczowo-finansowym obowi4zujqcyrn w danym roku
budzetowym wedlu g kolej no5ci zgloszefi ,
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13)przedkladanie Pracodawcy do zatwierdzenia wniosk6w i ustaleri, podania na wniosku
kr6tkiego uzasadnienia w przypadku rekomendacji nie przyznajqcej osobie
uprawnionej Swiadczenia, a na 2qdanie osoby zainteresowanej podanie argumentacji do
jej wiadomoSci pisernnie,

14) prowadzenie kart ewidencyjnych przyznanych Swiadczeri dla ka2dego uprawnionego
zgodnie zewzorerflzamieszczonym w zalqczniku nr 22,

l5)prowadzenie zestawienia przyznanych po|yczek mieszkaniowych zgodnie ze wzorem
zamieszczonym w zalqczniku nr 23,

I 6) bieLqca analiza poniesionych wydatk6w,

l7)opracowanie i zloilenie rocznego sprawozdania ze swojej dzialalnoSci do wiadomoSci
wszystkich pracownik6w Zespolu w terminie do korflca stycznia zarokubiegly,

18) opracowanie i zloilenie rocznego sprawozdania z rozdziatu Srodk6w Funduszu za rok
ubiegly do wiadomoSci wszystkich pracownik6w Zespolu, w terminie do korfica
stycznia.

I 9) przechowywanie i archiwizowanie dokument6w Komisji.

2. Ewidencje o kt6rych mowa w ust. I pkt 12 prowadzi siE odrEbnie na kazdy rok podatkowy.

W sytuacji, kiedy w Zespole Komisja jest powolywana po raz pierwszy do jej obowiqzk6w
nale?y takze ustalenie stanu poczqtkowego udzielonych poLyczek na dzien I stycznia
i sporz4dzenie ewidencji o kt6rych mowa w ust. 1 pkt22 i23 w zakresie tychpo2yczek.

Pracodawca wraz zPrzewodniczqcym Komisji nie rzadziej ni2 raz w roku kalendarzowym
dokonuje przeglqdu danych osobowych zwiqzanych z ZFSS w celu ustalenia niezbqdnoSci
ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, kt6rych dalsze
przechowywanie jest zbqdne do realizacji celu okreSlonego w art. 8 ust. la i lc ustawy
o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnoSci przegl4du danych oraz usuniqcia danych sporzqdza
siq stosowne protokoly.

$ls
Skladanie i rozpatryrvanie wniosk6w

Wszystkie formularze dostEpne s4
1) w sekretariacie Zespofu,
2) u Sekretarza Komisji,
3) na stronie Zespolu (w BIP) w zakladce,,Akty prawne"

http ://zsz3 katowice.biposwiata.pl/

Wnioski mozna skladai:
l) osobiScie, u przewodniczaceeo Komisji, kt6ry nanosi datq prryjqcia wniosku,
2) w sekreta4acie w zamknigtej kopercie z wyru1nym opisem ,,wniosek/o6wiadczenie do

cel6w ZFS S", (pracownik sekretariatu przybija stempei z datqwplywu),
3) za po6rednictwem poczty z wyrafunym opisem na kopercie ,,ZFSS" (pracownik

sekretariatu pnybija stempel z datqwptywu).

J.
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3. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej ( z wyjqtkiem zapomogi losowej) lub rzeczowej
bqd4 rozpatrywane w terminie do 14 dni kalendarzowych od zlohenia wniosku, a realizacjq
wyplaty dopuszcza siE w terminie p62niejszym, w miarq posiadanych Srodk6w.

4. Wnioski o zapomogq losow4 bqdq rozpatrywane w terminie do Tdni kalendarzowych od
dniazloilenia wniosku.

s16
Plan r zeczowo- fi n an s owy

1. Coroczny plan rzeczowo-finansowy ustalany jest w oparciu o og6lny podzial Srodk6w
funduszu wg udzial6w, kt6re zawiera zalqcznik nr 1.

2. Plan rzeczowo-finansowy wskazuje procentowe wykorzystanie funduszu na poszczeg6lne
formy dzialalno6ci socjalnej oraz kwoty poszczeg6lnych rodzaj6w Swiadczeri planowanych
do realizacji w danym roku.

3. Projekt rocznego planu rzeczowo-frnansowego opracowuje Komisja, w uzgodnieniu
z organizacjami zwiqzkowymi dzialajqcymi w Zespole.

4. Komisja przedstawia Pracodawcy do zatwierdzenia projekt rocznego planu rzeczowo-
finansowego w terminie do korlca lutego kazdego roku budzetowego.

5. Ostateczne decyzje dotyczqce sposobu podziafu Srodk6w funduszu w ramach
zatwierdzonego rocznego planu rzeczowo-finansowego oraz przynawania indywidualnych
Swiadczeri socjalnych poszczeg6lnym osobom podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu
ze zwi1zkami zawodowymi dzialaj4cych w Zespole.

6. Roczny plan rzeczowo-finansowy na dany rok kalendarzowy jest zmiennym zalqcznikiem
nr 2 do Regulaminu, ustalanym w formie aneksu corocznie do 31 marca kazdego roku
budzetowego.

7. Plan rzeczowo-frnansowy podaje siq do wiadomoSci pracownikom, a uprawnionym
udostqpnia do wglqdu.

8. Opracowany i zatwierdzony plan rzeczowo-finansowy przechowuje Komisja w swojej
dokumentacji.

9 . Pracodawca otrzymuj e kopiq planu rzeczow o-frnansowego

10. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych istnieje mo2liwoS6 realizacji
Swiadczeri socjalnych w okresie od I stycznia do korica lutego. W takich przypadkach
stosuje siq zasady okreSlone w planie rzeczowo-frnansowym obowiqzuj4cym w roku
ubieglym.

9
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l.

rozdzial 4
Osoby uprawnione do korrystania z zakladowego funduszu Swiadczeri socjalnych

s17
Osoby uprawnione

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sq:

1) pracownicy Zespolu, bez wzglqdu na podstawq nawi4zania stosunku pracy i wymiar
zatrudnienia,

2) emeryci i renciSci - byli pracownicy Zespolu, dla kt6rych Szkola byla ostatnim
miejscern zatrudnieniaprzed nabyciern prawa do emerytury renty lub nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego, je2eli zloLq o6wiadczenie wg wzoru, kt6re zawiera
zalqczniknr 20.

3) czlonkowie rodzin os6b, o kt6rych mowa w pkt I i 2.

Do czlonk6w rodziny, o kt6rych mowa w ust. I pkt 3, zaliczasig

1) pozostaj4ce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtrasne,
przysposobione oraz dzieci przyjEte na wychowanie w rodzinie zastgpczej, dzieci
wsp6lmal2onka oraz pozostajqce na utrzymaniu wnuki i rodzeristwo w wieku do lat 18,
a je2eli ksztalcq siq w szkole w trybie dziennyn - do czasu ukoriczenia nauki, jednak
nie dfuzej niz do ukoriczeiria 25 roku 2ycia,

2) osoby wymienione w pkt I niezdolne do samodzielnej egzystencji lub calkowicie
niezdolne do pracy, bez wzglqdu na wiek,

3) wsp6lma\2onka, jeileli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wylqcznp utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty.

Inne osoby uprawnione:
l) osoby przebywaj4ce na Swiadczeniach przedemerytalnych, dla kt6rych Zesp6l byl

ostatnim miej scem zatrudnienia,

2) czlonkowie rodzin zmarlych pracownik6w oraz emeryt6w i rencist6w - bylych
pracownik6w zakladu, jeileli s4 uprawnieni do renty rodzinnej po zmarlym
w okresie pobierania renty rodzinnej.

Wsp6lmal2onek osoby uprawnionej nie bqdqcy pracownikiem Zespofu'moze skorzysta6
z udziahr w imprezie masowej
l) nieodplatnie - w przypadku wolnych miejsc (rezygnacji z ldzialu przez uprawnion4

osobq po podpisaniu umowy z organizatorern) lub
2) po wniesieniu pelnej odplatnoSci, lub
3) po wniesieniu doplaty, w wysokoSci ustalonej przezPracodawcq.

$t8
Dokumentowanie prawa do korzyst ainia z Funduszu

Osoby, o kt6rych mowa w $17 ust. I pkt2, ubiegajqce siq o Swiadczenia, obowiqzane sq
udokumentowa6 swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedloilenie decyzji
o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego Swiadczenia
kompensacyjnego.

J.
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l.
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2.

2. Ubiegaj4c siE o Swiadczenia na czlonk6w rodziny, o kt6rych mowa w $17 ust.2, nale?y

zloLy 6 nastEpuj qce dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku Zycia- zalwiadczenie potwierdzaiqce pobieranie

nauki oraz oSwiadczenie, 2e dziecko pozostaje na wylqcznr,zm utrzymaniu pracownika,

emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy -
orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepelnosprawnoSci lub organu rentowego,

3) w przypadku wsp6lmal2onka - zalwiadczenie urzerdu pracy potwierdzajqce posiadanie

statusu bezrobotnego.

rozdzial 5
Zasady przy znilw ania Swiadczeri

$le
Charakter Swiadczeri

1. Swiadczenia socjalne z Funduszu z wyjqtkiem Swiadczenia urlopowego, o kt6rSrm mowa

w 527 przyznawane sq na wniosek os6b uprawnionych i nie majq charakteru

1.

roszczeniowego.

Dopuszczalne jest organizowanie ze Srodk6w Funduszu tmprez masowych przeznaczonych

dla wszystkich os6b uprawnionych, o kt6rych mowa w $28 ust. I pkt I i 4.

Decyzjqo zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z Komisjq.
W6wczas nie ma obowiqzku skladania wniosku, aby m6c skorzystai ze Swiadczenia.

$20
Kryterium przy znaw ania Swiadczeri

Przyznawanie Swiadczenuzalehnia siq od Srodk6w zgromadzonych na koncie Funduszu.

Ka2da osoba uprawniona, kt6ra chce skorzystat, ze Swiadczeri finansowanych z Funduszu

musi zlozyi:
l) oSwiadczenie osoby uprawnionej dot. jej danych osobowych (klauzula informacyjna

RODO) - zalqcznik nr 7.
2) Oswiadczenie osoby uprawnionej dot. danych osobowych jej rodziny (ezeli nie jest

osobq samotn4) - zalqcznik nr 8.

3) Oswiadczenie o sytuacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej - zalqcznik nr 9.

Oswiadczenie, o kt6rym mowa w ust. 2 pkt 1 nale?y zloiLy( raz.

Oswiadczenie, o kt6rym lnowa w ust. 2 pkt 2 sklada siq za ka2dym razem, gdy ulegnie

zmianie sytuacj a rodzinna.

Oswiadczenie, o kt6rym mowa w ust. 2 pkt 3 sklada siq do l5 maja zarok ubiegly.

Do 15 maja danego roku Swiadczenia sqprzyznawane w oparciu o zlo2one oSwiadczenie

z roku poprzedniego w zale2noSci od posiadanych Srodk6w.

2.
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7.

8.

Osoby zatrudnione w trakcie roku po 15 maja, r6wnie2 skladajq takie oSwiadczenie, aby
m6c korzy stac z przew idzianych upraw nien pr zez pozo stal4 czqsi roku kal endarzowego.

Podanie danych osobowych, o kt6rych mowa w ust. 2 pkt I i 2, jest dobrowolne, lecz
konieczne do skorzystania ze Swiadczeri socjalnych finansowanych z Funduszu. Odmowa
ich podania spowoduje niemo2no5(, przyznania Swiadczenia z Funduszu.

Zlolenie oSwiadczenia, o kt6rym mowa ust.2 pkt 3 jest dobrowolne,lecz odmowa jego
zloienia uniemo2liwia Komisji i Pracodawcy ustalenia faktycznej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, co narusza ustawowy sens funkcjonowania Funduszu i wyklucza
mo2liwo6 6 przyznania Swiadczenia.

10. Jezeli sytuacja Zyciowa, rodzinna i materialna ulegnie znacznemu pogorszeniu w stosunku
do roku, zakt6ry sktadane jest oSwiadczenie o kt6rym mowa w ust. 2 pkt 3, dopuszcza siq
mozliwoSd zloilenia oSwiadczenia z dochodami uzyskanymi w ci4gu ostatnich 3 miesigcy.

I l. W pierwszej kolejnoSci i w najwiqkszyrn rozmiarze dostqp do pomocy socjalnej majq osoby,
kt6re ze wzglqd6w obiektywnych w por6wnaniu z innymi uprawnionymi do korzystania ze
Swiadczeri socjalnych, znajdujq siQ w najtrudniejsze sytuacji Zyciowq, rodzinnej
i materialnej, a w szczegolnoSci osoby o niskim dochodzie na osobe w rodzinie oraz:

l) wychowujqcym samotnie dziecko lub dzieci,
2) maj4cym rodziny wielodzietne (z trojgiem lub wiqksz4liczbqdziecl),
3) maj4cym dzieci, kt6re ze wzglqdu na stan zdrowia wymagaj4 specjalnej, kosztownej

opieki tleczenia,
wychowuj qcym dzieci czqSciowo lub calkowicie osierocone,
maj4ce zdiagnozowan4 chorobq przewlekl4 wymagaj qcq kosztownego leczenia.

s21
Ustalanie sytuacji socjalnej os6b uprawnionych

Wysoko5i Swiadczeri z funduszu jest ustalana na podstawie zlo2onego przez osobq
uprawnionq oSwiadczenia o Srednim miesiqcznym dochodzie netto, przypadajqctrm na
jednego czlonka jego rodziny zapoprzedni rok kalendarzowy.

Przez Sredni miesigczny doch6d, o kt6rym mowa w ust. l, rozumie siq wszelkie dochody
os6b zamieszkujacvch razem i utrzynujqcych siq wsp6lnie, podlegaj4ce opodatkowaniu
podatkiem dochodowyrn od os6b fizycznych. podzieloneprz,ez liczbq tych os6b.

Komisja oraz Pracodawca rozpatrujqc wnioski o przyznanie Swiadczenia finansowego
z Funduszu w razie powziqcia wqtpliwoSci co do wiarygodnoSci danych przedstawionych
w oSwiadczeniu lub we wniosku, mo2e Zqdat, do wglqdu od skladaj4cego, dokument6w
potwierdzaj4cych te dane np. (rocznego zeznania podatkowego, zaSwiadczenia o dochodach
pracownika z innego zakladu pracy, dochodach wsp6lmalzonka, 'dziecka lub innego
uprawnionego do korzystania z Funduszu czlonka rodziny, zalwiadczenie o uczqszczaniu
dziecka do szkoly, decyzjq Powiatowego Urzqdu Pracy o wysokoSci pobieranego zasilku dla
bezrobotnych lub o pruyznaniu statusu dla bezrobotnego lub praw do zasilku, decyzjq
o przyznaniu emerytury renty lub zasilku- Swiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatniq
decyzjqo waloryzacji, itp.).

9.
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s22
Ustalanie przecigtnego dochodu

1. Doch6d, o kt6rym mowa w $ 21 ust. 2, obejmuje:
l) wynagrodzenie brutto (np.z umowy o pracQ, umowy zlecenia, umowy o dzielo, umowy

mianowania itp.)
2) emerytury i renty, zasilki ztbezpieczenia spolecznego w kwocie brutto,
3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,
4) dochody z dzialalno6ci gospodarczej; dochody z tego tyhrtu przyjmuje siq w wysokoSci

nie niilszej nil zadeklarowane przez osoby osi4gaj4ce te dochody kwoty stanowi4ce
podstawq wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, a je2eli z tytufu tej dzialalno6ci
lub wsp6lpracy nie istnieje obowiqzek tbezpieczenia spotecznego - kwoty nie ni2sze od
najnilszq podstawy wymiaru skladek obowi4zuj4cych osoby ubezpieczone,

5) stypendia,
6) alimenty,
7) zasilki dla bezrobotnych.

Ustalonq sumq dochod6w, o kt6rych mowa w ust.l pomnieiszesig o:
l) zaplacone skladki na ubezpieczenie spoleczne,
2) kosztyuzyskania przychodu,
3) nale2ny podatek dochodowy,
4) zaplacone skladki na ubezpieczenie zdrowotne.

Swiadczenia nieopodatkowane (np. 300+, 800+ wraz zwaloryzacj$ nie s4brane pod uwagQ
do okreSlenia sytuacji 2yciowej, rodzinnej i materialnej.

l.

$23
P rzyznaw anie Swiadczeri

Swi adczen ia przyznawane szu

1) w oparciu o srupy dochodowe, kt6re stanowiq zmienny zalqcznik nr 3 do Regulaminu
ustalany w formie aneksu, kt6ry jest aktualizowany po kaildej zmianie wysokoSci
wynagrodzenia minimalnego lub na wniosek Komisji albo Pracodawcy;

2) na podstawie tabeli z wysokoSciq Swiadczeri, kt6ra stanowi zmienny zalqcznik nr 4 do
Regulaminu ustalany w formie aneksu, kt6ry jest aktualizowany po kazdej zmianie
wysoko6ci wynagrodzenia minimalnego lub na wniosek Komisji albo Pracodawcy.

Komisja na podstawie zlo2onego wniosku kwalifikuje osobE uprawnionq do odpowiedniej
grupy dochodowej na podstawie odpowiedniej tabeli zzalqcznika nr 3.

Po zakwalifikowaniu osoby uprawnionej do odpowiedniej grupy dochodowej Komisja
rekomenduj e przyznanie Swiadczenia w okre6lonej kwocie w oparciu o wysokoSi
Swiadczeri, kt6re zawierazalqcznik nr 4,lub rekomenduje nie przyznanie Swiadczenia.

Decyzjq o przyznaniu Swiadczenia wraz z kwot4 bqdZ nie przyznaniu Swiadczenia
podejmuj e Pracodawc a po zapoznaniu siq z rekomendacj 4 Komisj i.

Pracodawca ma prawo nie przyznat, Swiadczenia socjalnego pomimo pozytywnej
rekomendacji Komisji. W takich przypadkach wniosek kieruje ponownie na posiedzenie
Komisji, na kt6qrm przedstawia przyczwy odmowy przyznania Swiadczenia i wnosi
o ponowne zaopiniowanie.

2.
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6. Druga pozytywna opinia Kornisji jest wiqz4ca dla Pracodawcy, o ile przyznanie Swiadczenia
nie byloby sprzeczne z Regulaminem i przepisami powszechnie obowiqzuj4cymi.

$24
Obciq2enia publicznoprawne oraz wyplata Swiadczeri

l. Po zatwierdzeniu przez Pracodawcq wniosk6w o wyplatq Swiadczeri Sekretaru Zespolu
sporzqdza zestawienie wg wzoru opracowanego przez CUW Katowice.

2. Dokument, o kt6rym mowa w ust.l dostarczany jest do CUW Katowice.

3. Zatwierdzone wnioski zwracane s4 do Komisji, kt6ra wlqcza je do swojej dokumentacji
jednoczeSnie nanoszqc dane w ewidencjach, o kt6rych mowa w $ 14 ust. 1 pkt l4 i 15.

4. Swiadczenia wyplacane z Funduszu zwolnione sq ze skladek na ubezpieczenie spoleczne
i zdrowotne.

5. Regulacje prawne w zakresie podatku dochodowego od osob fizycznych, kt6rymi sq objqte
niekt6re Swiadczenia wyplacane z Funduszu zawiera zalqcznik nr 24.

6. Swiadczenia sq przekazryanena konto bankowe
1) wskazane przez pracownika w momencie zatrudnienia we wniosku dot. zgody na

przekazywani a wynag r o dzert i innych Swi adczeri,
2) wskazane przez emeryta/rencistq we wniosku (zalqcznik nr 20).

7 . PlatnoSci dokonywane sq zgodnie z harmonogramem platnoSci na dany rok ustalonym przez
CUW Katowice.

8. Za terminowe przekazanie Swiadczeri na konta os6b uprawnionych odpowiada CUW
Katowice.

rozdzial 6
DzialalnoSci socjalna finansowana z funduszu -

wypoczynek, dzialalnoSd kulturalno-o5wiatowa oraz sportowo-rekreacyjna

s2s
Wypoczynek

1. W ramach uslug Swiadczonych na rzecz r62nych form wypoczynku Srodki Funduszu
przeznacza siq na dofinansowanie:

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodzie2y organizowanego (lub
zakupionego) przez pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do
korzystania z funduszu w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, oboz6w,
zimowisk, wczas6w wypoczynkowych, wyjazdow klimatycznych i zielonych szk6l
organizowanych w ciqgu roku szkolnego dla dzieci;

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku os6b uprawnionych w formie wczas6w,
leczenia sanatoryjnego i wczas6w profilaktyczno-leczniczych organizowanych lub
zakupionych przez pracodawce( oraz indywidualnie przez osobq uprawnionq do
korzystania z funduszu;
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3) wypoczynku organizowanego przez osobq uprawnionq we wlasnym zakresie ,,wczasy
pod grusz4'.

$26
Procedury dot. dofinansowania wypoczynku

1. Wnioski (zalqcznik nr 11) o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodzie2y, o kt6rym
mowa w $ 25 ust.l pkt 1, osoba uprawnionamoiezlo|yt maksymalnie2 razy w ciqgu roku
kalendarzowego.

2. Dofinansowanie o kt6rym mowa w $ 25 ust.l pkt 1 nie obejmuje dwukrotnej doplaty do
wypoczynku letniego lub tylko zimowego.

3. Wsp6lmal2onkowie zatrudnieni u Pracodawcy korzystajq z dofinansowania do wypoczynku
dzieci z tytulu zatrudnienia jedneeo z nich, gdy2 dofinansowanie przysluguje na dziecko,
a nie na osobq zatrudnionq.

4. Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku (zalqcznik nr 10), o kt6rym mowa w $ 25 ust.l
pktZ i 3, osoba uprawnionamoie zloLy(, maksymalnie I raz w roku kalendarzowym.

5. Osoba uprawniona moie ubiegai siq tylko o jednq formQ dofinansowania w roku
kalendarzowym. Nie dotyczy to dofinansowania, o kt6rym mowa w $ 25 ust.l pkt 1.

6- Dofinansowanie, o kt6qm mowa w $ 25 ust.l pkt 3, przysluguje takie na dzieci os6b
uprawnionych, o ile w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystala
z dofinansowania, o kt6rym mowa w $ 25 ust.l pkt 1.

7. Dokurnenty, jakie nalely zalqczyt razem z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku
zawiera odpowiednio zalqcznik nr 10 i 11.

s27
Swiadczenie urlopowe nauczycieli

l. Niezaleznie od dofinansowania, o kt6r1.rn mowa w $ 25 ust.l pkt 2 i 3, nauczycielom
przysluguje Swiadczenie urlopowe na zasadach okreSlonych w art. 53 ust. la Karty
Nauczyciela.

2. Swiadczenie, o kt6rym mowa w ust.l nie wymaga zloLenia wniosku, gdy| ma charakter
obligatoryjny.

$28
DzialalnoS6 kulturalno-o5wiatowa oraz sportowo-rekreacyjna.

1. DzialalnoSc kulturalno-oSwiatowa finansowana ze Srodk6w Funduszu obejmuje:
1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich os6b uprawnionych w formie irnprez

artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,

2) dofinansowanie do zakupu biletow wstqpu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne,

3) finansowanie imprez masowych dla wszystkich os6b uprawnionych w formie
wycieczek, kuli g6w, grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych,
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2.

1.

4) dofinansowanie do zakupu karnet6w na basen, silowniq, fitness i inne zajEcia sportowo-
rekreacyjne, w tym takze do bilet6w wstqpu na obiekty sportowo-rekreacyjne.

s2e
Procedury dot. finansowania i dofinansowania

dzialalno5ci kulturalno-o5wiatow ej oraz sportowo-rekreacyjnej

Finansowanie imprez masowych, o kt6rych mowa w $ 28 ust. I pkt I i 3, odbywa siq
w calo5ci ze 6rodk6w Funduszu. Osoby uprawnione biorqce udzial w imprezie nie ponosz4
Zadny ch dodatkowych oplat z tym zw iqzatych.

Ogloszenie o imprezie udostqpnia siq na tablicy ogloszeri w pokoju nauczycielskim,
a uprawnionych erneryt6w i rencist6w informuje siQ telefonicznie lub listownie.
Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nastqpuje z miesiqcznym wyprzedzeniern.

Osoby uprawnione, kt6re nie bior4 udzialu w imprezie, nie majq prawa do zadnego
ekwiwalentu z tego tytufu.

Osoby uprawnione chcqc skorzystai z bezplatnego udzialu w wydarzeniu masowym
NIE wypelniaj4 wniosku, tylko wpisuj4 siq na listg uczestnik6w imprezy i swoim podpisem
potwierdzaj4fakt skorzystania ze Srodk6w Funduszu(zalqcznik nr 12)

Osoba uprawniona moie wystqpii o dofinansowanie, o kt6rym mowa w $28 ust.l pkt 2,
maksymalnie 6 razy w ciqgu roku kalendarzowego.

Osoba uprawniona mo2e wystqpii o dofinansowanie, o kt6rym mowa w 28 ust.l pkt 4,
maksymalnie do jednego karnetu miesiEcznie lub nie wiqcej niz 6 bilet6w w ciqgu roku
kalendarzowego.

Osoby, o kt6rych mowa w ust. 5 i 6 skladajqwniosek, kt6ry zawiera zalqcznik nr 13.

rozdzialT
Dzialalno5ci socjalna finansowana z Funduszu

Pomoc materialna

s30
Pomoc materialna

1. Srodki Funduszu mogq byc przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowei,, finansowej lub w formie bon6w, talon6w i innych znak6w uprawniaj4cych do
ich wymiany na towary lub ustugi przez osoby uprawnione.

s31
Pomoc materialna - finansowa

l. Pomoc finansowa moze byi udzielona w formie:
l) zapomogi socjalnej,
2) zapomogi losowej.

J.

4.

5.

6.

7.
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2. Osoba uprawniona ubiegaj4ca siQ o przyznanie Swiadczenia o kt6rym mowa
w ust. I niezalelnie od oSwiadczenia o dochodach rocznych, we wniosku (zalqcznik nr 16)

wykazuje doch6d za ostatnie 3 miesi4cerpoprzedzajqce miesi4c, w kt6rym skladany jest

wniosek.

3. Zapomoga socjalna przyznawana jest nie czqSciej ni? I raz w roku kalendarzowym na
jedno gospodarstwo domowe.

4. Niezaleznie od zapomogi socjalnej, o kt6rej mowa w ust. I pkt l, osoba uprawnionamoile
ubiega6 siq o zapomogQ losowej w przypadku indywidualnych zdarzeri losowych, klqsk
2ywiolowych, dtugohwalej choroby.

5. Osoba ubiegaj4ca siq o zapomogQ, o kt6rej mowa w ust. I pkt 2, do wniosku o jej
przyznanie obowiqzana jest dolqczyl dokumenty potwierdzaj4ce zaistnienie zdarzenia,
w zwi4zku z kt6rymi pomoc ma zostad przyznana.

6. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi socjalnej lub losowej osobie uprawnionej moze
wystqpii takze Dyrektor Zespofu, Komisja czy przedstawiciel Zwiqzk6w zawodowych.

s32
Pomoc rzeczowa i finansowa na zrviqkszone wydatki w okresie Swi4tecznym

l. Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez zakup paczek Swiqtecznych
dla dzieci os6b uprawnionych w wieku do 18 roku zycia.

2. Pomoc materialna z powodu zwiqkszonych wydatk6w Swi4tecznych udzielana jest

w formie finansowej.

3. Pomoc materialna, o kt6rej mowa w ust. I oruz pomoc ftnansowa, o kt6rej mowa w ust.2
przyznawana jest osobom uprawnionym na ich wnioskr (zalqcznik 14 i 15) raz w roku
kalendarzowym. Wnioski w tym zakresie osoby uprawnione zobowiqzane sq zloLyc
najp62niej do 15 listopada kazdego roku kalendarzowego.

rozdzialS
Dzialalno5ci socjalna finansowana z Funduszu

Bezzwrotna pomoc na cele mieszkaniowe

s33
Zakres bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

l. Srodki Funduszu mogq. by( przeznaczone na udzielanie bezzwrotnej pomocy na cele

mieszkaniowe.

2. Pomoc bezzwrotna na cele mieszkaniowe moze byc przyznana wnioskodawcy, kt6rego
doch6d na jednego czlonka rodziny w ci4gu ostatnich 3 miesiqcy nie przekraczyl 50o/o

minimalnego wynagrodzenia i wyst4pily okolicznoSci uzasadniajqce przyznanie takiej
pomocy.

3. Pracownik moie siq ubiegac bezzwrotnq pomoc na cele mieszkaniowe raz w roku
kalendarzowym.

t7
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4. Wydatkami mieszkaniowymi uwzglqdnianymi przy ustalaniu wysokoSci pomocy sq
miesiqczne oplaty z tytulu:
1 ) uzytkowania lokalu mieszkalne go, z wylqczeniem splaty kredytu bankowego,
2) podnajmu caloSci lub czqSci lokalu mieszkalnego,
3) udziatu w kosztach zarzqdu nieruchomoSci4 wsp6ln4 w gospodarstwach domowych

wlaScicieli lokali mieszkalnych,
4) odszkodowania za korzystanie z lokalu bez tytutu prawnego, wnoszonego przez osoby,

kt6rSrm przysluguje prawo do lokalu zamiennego lub socjalnego,
5) centralnego ogrzewania i dostawy cieplej wody,
6) dostawy zimnej wody,
7) znLycia energii elektrycznej do cel6w bytowych,
8) dostawy gazrprzewodowego ibezprzewodowego do cel6w bytowych.

$34
Wnioskowanie o bezzwrotnQ pomoc na cele mieszkaniowe

l. Pomocy finansowej udziela siq na wniosek osoby uprawnionej - zalqcznik nr 17.

2. Pomoc finansowa jest przyznawana osobie uprawnionej po udokumentowaniu uiszczenia
oplat, o kt6rych mowa w $33 ust. 4, zapoprzedni miesiqc.

3. Osoby uprawnione korzystaj4ce z pomocy finansowej s4 obowi4zane poinformowa6
pracodawcq o zmianie sytuacji maj4tkowej w ich gospodarstwie domowyrn, majqcej wplyw
na mozliwoS6 udzielenia pomocy lub na jej wysokoSd.

4. Pomoc finansowa nie przvsluzuie:
1) osobom, kt6re podnajqly czqSi lub catoSi zajmowanego lokalu mieszkalnego osobom

trzecim,
2) natczycielom otrzynujqcym dodatek mieszkaniowy na podstawie ustawy

226 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,
3) kombatantom pobierajqcym ryczalt energetyczny z tytufu ponoszonych oplat za

korzystanie z energii elektrycznej, gazowq lub cieplnej do cel6w domowych na
podstawie przepis6w ustawy z 24 stycznia l99l r. o kombatantach oraz niekt6rych
osobach bqd4cych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego.

rozdzial9
Dzialalno6ci socjalna finansowana z funduszu

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe

s3s
Po2yczki mieszkaniowe

l. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie
po?yczki mieszkaniowej na podstawie zlo2onego wniosku - zalqcznik nr 18.

2. Po?yczka mieszkaniowa moze byc przeznaczona na'.
l) remont i modernizacjq lokali i dom6w mieszkalnych,
2) uzupelnienie wklad6w budowlanych do sp6ldzielni mieszkaniowych,
3) budowq domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,
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4) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, kt6re wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej,

5) nadbudowq i rozbudowq budynku mieszkalnego,
6) przebudowq strychu, suszarni b4dZ innego pomieszczeniana cele mieszkalne,
7) pokrycie koszt6w wykupu lokali mieszkalnych na wlasnoS6 orv na uzupelnienie

zaliczki na wklad budowlany w zwiqzku z przeksztalceniem sp6ldzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na sp6ldzielcze wlasnoSciowe prawo do
lokalu,

8) pokrycie koszt6w partycypacji i kaucji zwiqzanych z najmem lokalu
w Towarzystwach Budownictwa Spolecznego,

9) przystosowanie mieszkari do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnoi;ci frzycznej,
l0)oplaty wymagane przy zanianie mieszkari.

3. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, o kt6rym mowa w ust. I sporz4dzana jest umowa
zgodnie ze w zor em, kt6ry zaw ier a zalqcznik nr I 9.

wnioskowanie o po2yczkq *.rrf"'r1ow,l, porQc zeniei warunki splaty

1. Zwrotna pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe moze byt przyznana osobie uprawnionej
co Zlata, pod warunkiem calkowitej splaty uprzednio zaci4gniqtej na ten cel po|yczki.

2. Po|yczkamoile by6 udzielona na maksymalnie 36mcy.

3. WysokoS6 udzielonej po?yczki wynosi
l) 10 00021na cel wymieniony w $ 29 ust. 2 pkt. l.
2) 15 00021na cele wymienione w $ 29 ust. 2 pkt. 2-10.

4. Po?yczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia, przez co najmniej 2 pracownik6w
zatrudnionych w Zespole na czas nieokreSlony,ktorzy osi4gaj4wynagrodzenie w wysokoSci
przekraczajqcej minimalne wynagrodzenie zaprace, okreSlone w odrEbnych przepisach.

5. Ten sam pracownik moileby6 porgczycielem maksymalnie 2 poryczek r6wnocze6nie.

6. Po?yczki na cele mieszkaniowe sq oprocentowane w wysokoSci 2oh w stosunku rocznym
a odsetki sqwymaganewraz z pierwsz4rat4.

7. Ustalona w umowie wysokoSd raty po?yczki bqdzie potrqcana z comiesiQcznego
wynagrodzenia.

8. W przypadku po?yczki udzielonej emerytowi lub renciScie, to po2yczkobiorca odpowiada
za terminowe regulowanie rat na wskazany przezZesp6l rachunek bankowy.

9. Po?yczka podlega natychmiastowej splacie w cato6ci wraz z oprocentowaniem w razie
l) rozwiqzaniazpracownikiem stosunku pracy zprzyczplelqcychpo stronie pracownika,
2) rozwiqzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem;
3) porzucenia pracy przez pracownika.
4) wykorzystania po?yczki niezgodnie z jej przeznaczeniem.

10. W przypadku rozwiqzania umowy o pracQ w innym trybie niz okre6lone w ust. 9 splata
po?yczki nastqpuje na warunkach ustalonych w umowie.
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11. W razie zaprzestania splat pozyczki przez po|yczkobiorcq zobowiqzanie przenosi siq
solidamie na porqczycieli.

12. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiqzana do splaty pozyczki
znajdtje siq w trudnej sytuacji zyciowej, poLyczka moie byi czqSciowo lub w caloSci
umorzona wraz z odsetkami.

13.Po?yczkobiorca moie wyst4pi6 z wnioskiem o wczeSniejsz4splatE po?yczki.

14. W przypadku wczeSniejszej splaty po|yczki odsetki nie podlegajq zwrotowi.

15. W przypadku Smierci po?yczkobiorcy pozyczkazostaje umorzona.

rozdzial l0
Postanowienia koricowe

$37
Zapoznanie z Regulaminem

1. Pracodawca zapoznaje wszystkie uprawnione osoby z treSciq Regulaminu.

2. Regulamin jest dostqpny
l) W wersji papierowej

a) w sekretariacie Zespolu,
b) w bibliotece,
c) u Sekretarza Komisji.

2) W wersji elektronicznej - na stronie szkoly w BIP, w zakladce,,Akty prawne"
http ://zsz3 katowice.biposwiata.pll

3. Potwierdzeniem zapoznania siq z Regulaminem przez Osobq uprawnion4 jest zloienie
podpisu na zbiorczp oSwiadczeniu, kt6re przechowuj e Dyrektor Zespotu.

4. Kaidy nowo zatrudniony pracownik, kt6ry staje siq osob4 uprawniong ma obowiqzek
zapoznac siq z Regulaminem i zlo2yc oSwiadczenie potwierdzone podpisem.

s38
Odwolania

Osobom uprawnionym nie przysluguje prawo do odwolania siq do Organu Prowadzqcego Zesp6l
ani do Sqdu, z wyj4tkiem Swiadczenia urlopowego, o kt6rym mowa w $ 27.

$3e
Zmiana Regulaminu

Prawo zglaszania propozycji zmian w Regulaminie majq Pracodawca i pracownicy. Zmiany te bqdq
wprowadzane w formie aneksu do Regulaminu w trybie wlaSciwyn dla jego wprowadzenia.
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s40
Wej6cie w Zycie

Regulamin ichodzi w iyciez uplywem 14 dni od podania do wiadomoSci pracownikom poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszeri w pokoju nauczycielskim.

Uzgodniono w dniu: .. {,.!!.,k?.r DYREKTOR
Zespolu Szkol Zawodowych nr 3
lm. Adama Kocuraw latorvicach

=/fr\'//-nr gr,Albkia'nd ra Fi lus

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoly)

Prezes Oddzialu ZI\[P
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