Regulamin
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Zespole Szkoét Technicznych i Ogoélnoksztatcagcych Nr 2 w Katowicach

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530

z pézn. zm.).

. Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1872 z pézn. zm.).

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzgadowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960).

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1.

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,regulaminem” okresla szczegétowe warunki

wynagradzania za prace i przyznawania innych $swiadczen zwigzanych z pracg pracownikéw

samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace, jak réwniez tryb wyplaty

wynagrodzenia za wykonang prace, a takze minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne

do wykonywania pracy na poszczegodlnych stanowiskach.

llekro¢ w Regulaminie wynagradzania jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcgcych
Nr 2 w Katowicach reprezentowany przez Dyrektora;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Technicznych
i Ogolnoksztatcgcych Nr 2 w Katowicach;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika samorzgdowego pozostajgcego
Z pracodawcag w stosunku pracy;

4) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét Technicznych i Ogolnoksztatcgcych Nr 2
w Katowicach;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych;

6) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

Rozdziat I

Szczegoélowe zasady wynagradzania i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca

§ 2.

1. Ustala sie:

1) tabele minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania (zatgcznik nr 1);

2) tabele maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego (zatacznik nr 2);

3) tabele stanowisk zaszeregowania do kategorii wynagrodzenia zasadniczego oraz
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na
poszczegoblnych stanowiskach (zatgcznik nr 3).



§ 3.

1. Stawka wynagrodzenia zasadniczego wynika z kategorii zaszeregowania stanowiska, na
ktérym pracownik jest zatrudniony.

2. Wynagrodzenie pracownika, w tym kategorie osobistego zaszeregowania, ustala sie
adekwatnie do jego kwalifikacji, rodzaju i zakresu zadan, zakresu odpowiedzialnosci, przy
uwzglednieniu efektéw pracy, jej jakosci i ilosci.

3. Na wysokos¢ wynagrodzenia pracownikéw, z zastrzezeniem ust. 2, wptywajg réwniez:

1) zatozenia polityki kadrowo-ptacowej;
2) mozliwosci finansowe jednostki;
3) przepisy prawa w zakresie zasad wynagradzania.

§ 4.

1. Decyzje w sprawie kategorii i stawki osobistego zaszeregowania pracownika podejmuje
Dyrektor.

2. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor ustalajgc wysokos¢ miesiecznej kwoty
wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika, moze podwyzszy¢ jg do kwoty wynikajgcej
Z kategorii 0 jeden stopien wyzszej niz przewidziana dla danego stanowiska.

§ 5.

Godzinowg stawke wynagrodzenia ustala sie dzielgc miesieczng stawke wynagrodzenia przez
liczbe godzin pracy przypadajgcych do przepracowania w danym miesigcu.

§ 6.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas faktycznie przepracowany oraz za czas
niezdolnoéci do pracy na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach
prawa pracy.

2. Za czas niewykonywania pracy z innych przyczyn pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia tylko wtedy, gdy przepisy prawa tak stanowia.

§7.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skfadniki w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

§ 8.

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w Ustawie
Z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowe;.

§9.

1. Pracownikowi, w zaleznosci od zajmowanego stanowiska, charakteru wykonywanej pracy,
stazu pracy, petnionych funkcji, a takze w innych przypadkach okreslonych w niniejszym
Rregulaminie przystugujg Ilub mogg przystugiwaé nastepujgce dodatkowe sktadniki
wynagrodzenia za prace:

1) dodatek za wieloletnig prace;
2) dodatek funkcyjny;
3) dodatek specjalny;



4) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem ust. 2;
5) dodatek za prace w porze nocnej;
6) dodatek za prace w dni wolne i sSwieta.

2. Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje, wedtug ustalen, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym,
ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu, w okresie uzgodnionym
Z pracodawca.

§ 10.

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokos$ci i na zasadach okreslonych
W ustawie i rozporzgdzeniu.

§ 11.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierownika
gospodarczego.

2. Wysokos¢ dodatku ustala Dyrektor biorgc pod uwage ztozono$¢ obowigzkdw i kwalifikacji
pracownika (zatgcznik nr 2).

3. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca, w ktérym nastgpito powierzenie
funkcji, na czas jej petnienia.

§ 12.

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkow stuzbowych Ilub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci i odpowiedzialnosci, Dyrektor moze
przyznaé pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach, takze na
czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych przez pracodawce srodkéw na
wynagrodzenia.

4. Przyznany pracownikowi dodatek specjalny moze by¢ w kazdym czasie zwiekszony,
zmniejszony lub cofniety, w przypadku zmiany okolicznosci bedacej podstawg do jego
przyznania.

§ 13.

1. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe przystugujg pracownikowi, ktory wykonuje dodatkowg
prace spowodowang dtuzszg nieobecnoscig innego pracownika poza godzinami swojej pracy.

2. Nadliczbowe godziny pracy mogg byé przyznane przez Dyrektora na czas okreslony nie
dtuzszy niz nieobecnosc¢ innego pracownika.

§ 14.

1. Dla pracownikdw moze bys tworzony fundusz premiowy w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia.

2. Decyzje w sprawie utworzenia funduszu premiowego podejmuje Dyrektor biorgc pod uwage
mozliwosci finansowe Zespotu.

3. W przypadku utworzenia funduszu premiowego, warunki przyznania oraz zasady okresla
Dyrektor.



§ 15.

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci i na zasadach okreslonych
w ustawie i rozporzgdzeniu.

§ 16.

1. W ramach srodkdw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod w wysokosci
1% planowanego osobowego funduszu ptac.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor.

3. Nagrody majg charakter uznaniowy, a ich wysokos¢ moze by¢ uzalezniona w szczegdlnosci
od:
1) uzyskanych wynikoéw pracy;
2) stopnia trudnosci realizowanych zadan;
3) wykonywania dodatkowych zadan wykraczajgcych poza obowigzki pracownika;
4) podejmowania dziatan majgcych na celu usprawnienie pracy Zespotu.

4. Nagrody wyptacane sg z okazji Dnia Komisji Edukacji Narodowej oraz w wyjgtkowo
uzasadnionych przypadkach.

§ 17.

W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie
i rozporzgdzeniu.

Rozdziat lll
Postanowienia koncowe

§ 18.

Termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia okresla obowigzujgcy w Zespole
Regulamin pracy.

§ 19.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgadowych, Ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej, Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

§ 20.

1. Regulamin wynagradzania obowigzuje przez czas nieokreslony.

2. Zmiana unormowan regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem niewaznosci, w formie
pisemnej, w tym samym trybie co jego ustalenie.

3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw.

Katowice, dnia 12 grudnia 2022 roku.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w Zespole Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych Nr 2 w Katowicach

Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania

zas}::igg\:\ll:mia Minimalna kwota w ztotych Maksymalna kwota w ztotych
I 2900 3800
Il 3000 3900
1] 3100 4200
\% 3200 4800
Vv 3250 4900
VI 3300 5100
VII 3350 5300
VI 3400 5600
IX 3450 5700
X 3500 5800
Xl 3550 5900
Xl 3600 6000
Xl 3650 6100
XV 3700 6200
XV 3750 6300
XVI 3800 6400
XVII 3850 6500
XVII 3900 6600
XIX 3950 6700
XX 4000 6800
XXI 4050 6900
XXII 4100 7000




Zatgcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w Zespole Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych Nr 2 w Katowicach

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Wysok_os:f': stawek procentowy.ch Maksymalna kwota dodatku
funkcyjnego od najnizszego wynagr.odzenla funkcyjnego w ztotych
wskazanego w zataczniku nr 1
1 do 40% 860
2 do 60% 1290
3 do 80% 1720
4 do 100% 2150
5 do 120% 2580
6 do 140% 3010
7 do 160% 3440
8 do 200% 4300




Zatgcznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w Zespole Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych Nr 2 w Katowicach

Stanowiska pomocnicze i obstugi

' Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko .
zaszeregowania Wyksztalcenie | Staz pracy (w latach)
. . wyzsze 2
1. |K k Xl .
ierownik gospodarczy Srednie 5
2. Sekretarz szkoty XIl srednie 5
3. Wozna v podstawowe -
4, Sprzataczka Il podstawowe -
5. | Rzemiesinik v srednie
zasadnicze
Stanowiska urzednicze
_ Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko .
zaszeregowania Wyksztatcenie | Staz pracy (w latach)
- wyzsze
1. |S list X .
pecjaiista Srednie 3
2. | Archiwista Vi Srednie -




