KODEKS ETYCZNY NAUCZYCIELA

Zatozenia ogodlne

Kodeks etyczny nauczyciela jest zbiorem zasad stuzacych nauczycielowi pomoca w
rozstrzyganiu problemoéw etycznych jego zawodu.

Kodeks jest wyrazem przekonania, ze dziatania nauczyciela wobec jego odbiorcéw, ucznidw i
ich rodzicow lub opiekunéw, podejmowane w ramach jego czynnosci zawodowych, majg
szczegdllny wymiar etyczny wynikajacy z roli spotecznej nauczyciela.

Spoteczna rola nauczyciela wynika z wptywu, jaki moze on swoimi dziataniami wywiera¢ na
zycie innych ludzi i ze spotecznych oczekiwan wobec przedstawicieli zawodu nauczycielskiego.
Jako profesjonalista pracujacy w osobistych relacjach z uczniami i ich rodzicami, nauczyciel
jest odpowiedzialny za charakter i skutki wptywu wynikajace z tych relacji.

Jako dysponent dobr edukacyjnych nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za sprawiedliwy dostep
do mozliwosci rozwojowych pozostajacych w jego dyspozycji.

Jako reprezentant Swiata dorostych wobec dzieci i miodziezy, nauczyciel bierze na siebie
odpowiedzialno$¢ za przekazywanie uczniom wartosci, norm zycia spotecznego i wiedzy
delegujacej go spotecznosai.

Wyliczone pola odpowiedzialnosci decydujg o znaczeniu przestrzegania zasad etyki zawodowej
W pracy nauczyciela i stanowig podstawe dla stawiania mu szczegdélnych wymagan etycznych.

Naczelng wartoscig jest dla nauczyciela dobro ucznia. Celem jego dziatalnosci profesjonalnej
jest wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju osobistym.

W pracy zawodowej nauczyciel kieruje sie fundamentalnymi wartosciami humanistycznymi
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, zwtaszcza godnoscig cztowieka jako
osoby, jego podmiotowoscig, autonomig i prawem do nieskrepowanego rozwoju.

Szczegdlng wartoscig jest dla nauczyciela godnosé¢ zawodu nauczycielskiego rozumiana jako
fundament zaufania i prestizu $rodowiska zawodowego nauczycieli. Nauczyciel jest $wiadom,
ze kazde naruszenie zasad etyki zawodowej podwaza godnos$¢ zawodowg i moze miec
negatywny wptyw nie tylko dla niego ale i dla catego $rodowiska.

Nauczyciel zdaje sobie sprawe, ze jego osobista postawa wobec wartosci zycia spotecznego,
norm prawnych, moralnych i obyczajowych sg nierozerwalnie zwigzane z godnoscig jego
zawodu, co sprawia, ze jest on szczegdlnie odpowiedzialny za przestrzeganie zasad etycznych
W zyciu prywatnym.

Dla zapewnienia jak najwyzszego poziomu wykonywanej pracy, nauczyciel doktada wszelkich
staran aby stale rozwijac¢ swojq wiedze, wrazliwos¢ etyczng oraz umiejetnosci interpersonalne i
intrapsychiczne.

Ze wzgledu na specyfike zawodu utrudniajaca czesto obiektywny osad wiasnych dziatan,
nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za poddawanie swojej pracy systematycznemu
nadzorowi poprzez hospitacje, superwizje i inne formy pracy zespotowej.

Nauczyciel w swojej praktyce zawodowej staje czesto przed sytuacjami, w ktérych istotne
wartosci i zasady etyczne pozostajg ze sobg w konflikcie i nie da sie ich jednoczesnie w petni
zrealizowa¢. Nauczyciel nie unika rozstrzygania wynikajacych stad dylematéw moralnych,
podejmuje decyzje kierujac sie wiasnym rozeznaniem, a ponadto ujawnia te dylematy i inicjuje
prace swojego srodowiska nad ich rozstrzyganiem.
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Zasady etyki zawodowej nauczyciela

1. Nauczyciel respektuje prawa ucznia jako osoby ludzkiej wyrazone w Konwencji Praw Dziecka
i innych aktach obowigzujgacych w Rzeczpospolitej Polsce i doktada staran, aby byly one znane
oraz witasciwie chronione i realizowane w jego miejscu pracy.

W szczegdlnosci nauczyciel respektuje i chroni prawa ucznia i jego rodzicéow lub opiekunéw do
kierowania sie wiasnym systemem wartosci, dokonywania wtasnych wyboréw, oraz prawo do
intymnosci.

2. Nauczyciel w swoim postepowaniu wobec ucznia i jego rodzicow (opiekundw) kieruje sie
zasadq niezbywalnosci ich praw, co oznacza, ze nikomu nie wolno ich zawiesi¢, uniewazni¢ lub
uzalezniad ich stosowania od postaw i zachowan ucznia lub jakichkolwiek innych okolicznosci.

3. Nauczyciel dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy, bez wzgledu na
jakiekolwiek indywidualne cechy ucznidow i ich rodzicow czy tez na jego osobisty do nich
stosunek. Nauczyciel jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby cechy rdznicujgce odbiorcow
jego dziatan, takie jak rasa, narodowos¢, Swiatopoglad i system wartosci, pozycja spoteczna,
sytuacja materialna, poglady polityczne, a takze stosunek do szkoty i edukacji oraz charakter
probleméw wychowawczych - w Zaden sposéb nie pociggaty za sobg dyskryminacji tych osob
w $rodowisku szkoty i w dostepie do dobr edukacyjnych.

4. W pracy z uczniem matoletnim nauczyciel kieruje sie przede wszystkim zasadq jego dobra.
Wspétpracujac z instytucjami lub osobami dorostymi decydujacymi o matoletnim uczniu,
nauczyciel nie powinien podejmowaé dziatan wbrew tej zasadzie. W przypadku naruszenia
przez instytucje lub osoby doroste praw lub débr matoletniego nauczyciel powinien odstgpi¢ od
wspotpracy z tymi instytucjami i osobami i broni¢ praw i dobr matoletniego

5. Nauczyciel doktada staran, aby jak najlepiej poznaé¢ problemy, mozliwosci i inne
uwarunkowania ucznia, i aby najtrafniej jak to mozliwe dostosowywac cele i metody swoich
dziatan do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Nauczyciel nie moze dopuszcza¢ do
dyskryminowania ucznia w jego dostepie do débr edukacyjnych z powodu jego indywidualnych
uwarunkowan.

6. Nauczyciel powinien zrozumiale przekazywaé uczniowi i jego rodzicom lub opiekunom
wiedze o tym, jak rozpoznaje jego sytuacje i problemy oraz informowac o celach swoich
dziatan wychowawczych i dydaktycznych, stosowanych metodach, wynikach i ocenach
uzyskiwanych przez ucznia oraz sposobach ich udostepnienia. Nauczyciel stara sie uzyskac
zrozumienie odbiorcow dla przekazywanych informacji i akceptacje dla planowanych dziatan.

7. Nauczyciel nie moze wykorzystywac¢ swojej pozycji dla osiggania kosztem ucznia i jego
rodzicow lub opiekunow korzysci osobistych. W trosce o godno$¢ zawodu nauczyciel jest
szczegOlnie odpowiedzialny za to, aby rozpoznawacd i eliminowacé wszelkie sytuacje, ktére mogg
by¢ przez ucznia lub inne osoby interpretowane jako korupcyijne.

8. Dla utrzymania wiasciwego poziomu swojej pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
staje niekiedy przed koniecznoscig poznawania osobistych, poufnych informacji dotyczacych
jego odbiorcow. Nauczyciel jest $wiadom szczegdlnej odpowiedzialnosci  wynikajacych z
posiadania tego rodzaju wiedzy i dgzy do jej uzyskania jedynie w takim zakresie, w jakim jest
to niezbedne dla wykonywania jego czynnosci zawodowych.

9. Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie tajemnicy zawodowej obejmujacej informacje o
osobistych sprawach jego odbiorcéw. Ujawnienie wiadomosci objetych tajemnicg zawodowq
jest dopuszczalne jedynie wowczas, gdy:

a) zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do powaznego zagrozenia czyjegos
bezpieczenstwa lub innych ddbr osobistych;

b) zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do naruszenia prawa;

¢) ujawnienie poufnych informacji innemu nauczycielowi lub zespotowi nauczycielskiemu jest
niezbedne dla zapewniania odpowiedniej skutecznosci oddziatywan dydaktyczno-
wychowawczych
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d) ujawnienie poufnych informacji innemu specjaliscie spoza zawodu nauczycielskiego umozliwi
$wiadczenie uczniowi niezbednej mu profesjonalnej pomocy;

10. Nauczyciel jest odpowiedzialny za ksztattowanie konstruktywnych, umozliwiajacych
systematyczng wspotprace relacji z rodzicami ucznia, respektuje ich prawa rodzicielskie
okreslone w Konstytucji RP i innych aktach prawnych oraz ich prawo do informacji i konsultacji.

11. W trosce o prestiz i profesjonalny poziom Srodowiska nauczycielskiego nauczyciel dokfada
staran o przejrzystos¢ dziatan i procedur Srodowiska nauczycielskiego i zespotu
nauczycielskiego w swoim miejscu pracy wobec otoczenia spotecznego.

12. Nauczyciel rozumie znaczenie pracy zespotowej dla skutecznosci i spojnosci oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych, bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i
poziom tej pracy, przestrzega norm i standardéw zespotu, w ktérym pracuje.

13. W relacjach ze wspdtpracownikami nauczyciel kieruje sie zasada, ze ocenianie i
konstruktywna krytyka pracy i postepowania kazdego nauczyciela jest waznym narzedziem
podwyzszenia profesjonalnego poziomu catego S$rodowiska. W swoich ocenach jest jednak
zobowigzany powstrzymywac sie od deprecjonowania kogokolwiek jako osoby i od uzywanie
profesjonalnych ocen do rozgrywek osobistych. Dbajac o godnos¢ zawodu, nauczyciel
powstrzymuje sie od tego typu wypowiedzi w obecnosci oséb postronnych.

14. Nauczyciel, ktéry naruszyt zasady etyki zawodowej powinien podjgé niezwtocznie dziatania
majace na celu usuniecie skutkéw swojego postepowania i naprawienie powstatych szkad.

15. Nauczyciel powinien wymagac od innych nauczycieli nienagannego zachowania i kierowania
sie zasadami etyki zawodowej

16. Nauczyciel ma obowigzek reagowa¢ na znane sobie fakty odstepstwa od zasad etyki
zawodowej ze strony innych nauczycieli. W takich sytuacjach nauczyciel powinien dotozyc¢
wszelkich staran, aby przekona¢ wspoétpracownika do zmiany postepowania poprzez
interwencje osobistg, odwotywanie sie do pomocy innych nauczycieli, zespotu nauczycielskiego
lub, gdy to nie przyniesie efektu, do dziatajacych na jego terenie organizacji zawodowych
nauczycieli.

17. Nauczyciel nie moze akceptowaé¢ warunkow pracy, ktore ograniczajg lub uniemozliwiajg
stosowanie zasad etyki zawodowej i ma obowigzek reagowac, jesli warunki pracy ograniczajg
lub uniemozliwiajg stosowanie zasad etyki zawodowej przez niego lub jego wspotpracownikow.

18. Nauczyciel powinien odstepowac¢ od dziatan zawodowych, jezeli jego osobista sytuacja
psychiczna lub fizyczna lub inne okolicznosci moga istotnie obnizy¢ jako$¢ wykonywanej pracy.
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