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Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa — projekt opracowany przez Podzespdl prawny
obradujqcy pod Przewodnictwem Pelnomocnika Rzqdu do spraw Réwnmego Traktowania

w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
w Zespole Szkél Technicznych i Ogélnoksztategeych Nr 2 w Katowicach

Rozdzial 1

Poastanowienia ogélne
§1

Celem ustalenia Wewngtrzne] Polityki Antymobbingowe] w Zespole Szkét Technicznych
i Ogodlnoksztateacych Nr 2 jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.

§2

Hekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa 0:

1) Mobbingu — rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace Pracownika,
lub skierowane przeciwko Pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym
ngkaniu lub zastraszantu Pracownika, wywolujace u niego zanizona oceng przydatnoscei
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie Pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspdlpracownikow,

2) Komisji Antymobbingowej — rozumie sie przez to organ kolegialny powolywany przez
Pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing,

3) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Zespdt Szkot Technicznych 1 Ogodlnoksztatcacych
Nr 2 zwany dalej ZSTi0O Nr 2,

4) Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w ZSTiO Nr 2,

5) Prawie Pracy —rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych aktow
prawnych, okreslajacych prawa i obowigzki Pracownikow i Pracodawcdw, w tym
uktadoéw zbiorowych, regulaminéw i statutéw okredlajacych prawa i obowigzki stron
stosunku pracy,

6) Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej — zwanej dalej WPA; ustala zasady

przeciwdzialania zjawisku mobbingu.




Rozdzist 11T

Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
§3

Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami w ZSTiO Nr 2.

Pracodawca podejmuje starania, by $rodowisko pracy w ZSTiO Nr 2 bylo wolne od
mobbingu oraz innych form przemocy psychicznej, zar6wno przelozonych, jak i innych
Pracownikdw. _

Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychiczney,
Obowigzkiem kazdego Pracownika jest podjecie wszelkich staran, aby zjawisko
mobbingu nie wystgpowato w ZSTiO Nr 2, |

Generowanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu stanowi
naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych 1 moze byé podstawa
do zastosowania przez Pracodawce sankc)i przewidzianych w przepisach Prawa Pracy,
w szczegblnoscel zastosowania kar porzadkowych lub rozwiazania umowy o prace.

Kazdy Pracownik ma obowiazek zapoznaé sie z WPA i ztozyé o$wiadczenie
do pracownika dziatu kadr. Wzdr oswiadczenia stanowi Zalgcznik nr | do WPA.

Podpisane o$wiadczenie Pracodawca dolgcza do akt osobowych Pracownika.

Rozdzial 111

L.

Procedury w przypadku wystapienia mobbingu
§ 4

Kazdy Pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z pisemna
skarga do dyrektora szkoty.
Skarga powinna zawieraé przedstawienie stanu faktycznego, ewentualne dowody

na poparcie przytoczonych okolicznodci i wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu.

Poszkodowany powinien wlasnorecznie podpisaé skarge i opatrzy¢ ja data.

Przed zlozeniem skargi pracownik moze stara¢ sie samodzielnie wyjasni¢ wszelkie

okolicznodci 1 dazyé do polubownego rozwigzania sporu.
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10.

§5
Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa, ktéra ma
za zadanie wyjasnié, czy skarga jest zasadna.

Komisja skiada sie z nastepujacych czionkdw:

a) psychologa,

b) reprezentanta zwiazkéw zawodowych wskazanych przez pracownika,
¢) reprezentant Rady Pedagogiczne] wskazany przez pracownika,

d) reprezentant Rady Pedagogicznej wskazany przez dyrektora szkoly.

Obstuge administracyjna posiedzen Komisji zapewni pracownik ds. kadr ktory:

a) gromadzi dokumentacj¢ zwiazang z prowadzonym postepowaniem, przez okres 3 lat,

b) przechowuje pisemne o$wiadczenia zawierajace rozstrzygniecia z posiedzen Komisiji,

przez okres 3 lat,
Obsluge prawng Komisji zapewnia radca prawny UM Katowice.

Komisja Antymobbingowa dziata zgodnie z zasadami:

a) bezzwlocznosci,
b) poufnosci,
c) bezstronnosci,

d) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwiazanie
problemu.
Komisja rozpoczyna postgpowanie nie pozZniej niz w ciggu 7 dni od dnia ztozenia skargi.

Komisja prowadzi postgpowanie przy udziale Pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 3 14.
Czas pracy w Komisji Antymobbingowe] wlicza sie do czasu pracy jej czionkéw.
Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing.

Czlonek Komisji nie bierze udziatu w postepowaniu dotyczacym skargi o mobbing, ktéra
zostala zlozona przez Pracownika komorki organizacyjnej, ktora kieruje. Pracodawca jest
zobowigzany wylaczyé czlonka Komisji od udzialu w postepowaniu, jezeli zostang
uprawdopodobnione okolicznosci, ktére moga budzié watpliwosci co do jego

bezstronnosel. W takim przypadku czionka Komisji wskazuje Pracodawca.




11. Po wystuchaniu wyjasnien Pracownika, ktory zlozyt skarge i Pracownika (Pracownikéw)
oskarzonych o mobbing oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego, Komisja
Antymobbingowa zwykla wickszodciq gloséw podejmuje rozstrzygniecie dotyczace

przediozonej skargi.

12. Jednoczesnie nalezy zapewni¢ niezalezno§¢ osaddéw czionkéw komisji poprzez

umozliwienie dolaczenia do rozstrzygniecia protokoléw rozbieznosci.

13.7Z posiedzenia Komisji sporzadzane jest pisemne uzasadnicnic zawierajace
rozstrzygniecie, ktdre przekazywane jest w terminie do 7 dni od dnia rozpoczecia
postgpowania Pracownikowi wystepujacemu ze skarga, jak i Pracownikowi

(Pracownikom) oskarzonemu o mobbing, co potwierdzajg wiasnorecznym podpisem.
§6

W razie uznania skargi za zasadna, Pracodawca podejmuje dzialania organizacyjne

zmierzajgce do wyeliminowania przyczyn wystgpujacego zjawiska mobbingu,
Rozdzial IV

Postanowienia kofcowe
§7

1. Pracownicy po zapoznaniu si¢ z przygotowanym przez Pracodawce niniejszym
dokumentem zobowiazani sa do podpisania stosownych o$wiadczen.

2. Zobowiazuje sie pracownika ds. kadr do zapoznawania nowych pracownikow
zatrudnianych w ZSTiO Nr 2 z niniejszym dokumentem.

3. Dokument obowiazuje od 01.01.2013 roku.
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